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acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras v la Unidn General de Trabajadores, ante la

conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a

practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo gue supone una progresiva
feminizacién del desempleo.

* Hayun millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Unamasiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,

son desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos v excedencias por cuidado (9 de
- cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.
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apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

+ Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdémicas de
la sociedad espafiola.

* La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econdmica y social de las mujeres.
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reunidael acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederac ones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vine.t\_l’fq'g‘;:_;g_‘précticas patriarcales.
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reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:



» 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

«  Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son

tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de genero

en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como



garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y economicas de
la sociedad espariola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o

solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econdémica y social de las mujeres.
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convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Muijeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.
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En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas qgue hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios plblicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, persocnas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
érganos de representacion y decisidn del conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espahola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

'CCQO _UGT Ilamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la onv 0C atoria: de paros lab [élé“sfz';de




—

REGISTRO DE SALIDAS
DELEGACION TERRITORIAL DEL PAIS VASCD

COMITE DE EMPRES
Fecha_é.%%éz.‘!ﬁ%m
N° Ll

8 de Marzo
Dia Internacional de las mujeres

El Comité de Empresa de la Delegacion Territorial de la ONCE en Bilbao, se
SOLIDARIZA y APQOYA, los paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la
precariedad laboral y social.

EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminaciéon de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, incrementar las politicas
activas de empleo, exigir planes de igualdad en todas las empresas obligadas por
ley y establecer medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccién social.

Promover una ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria
en los distintos 6rganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad espariola.

Este Comité de Empresa, llama a las trabajadoras y trabajadores a secundar la
convocatoria de huelga parcial en los distintos actos, manifestaciones y
movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro
compromiso activo con la eliminaciéon de la discriminacion laboral, econémica y
social de las mujeres.

Para una mayor informacién, ponte en contacto con los Delegados Sindicales de los
diferenes sindicatos de tu Centro, quienes te informaran pormenorizadamente de las
medidas a llevar a cabo.

Sin otro particular reciba un cordial saludo

El Secretario Conforme la Presidente
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la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.



* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espariola.

+ Laratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millébn y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Diadlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccidn social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



*  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y economicas de
la sociedad espafiola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Esparia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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El Comité de Empresa de ADIF- CADIZ reunido, el 13 de FEBRERO de 2018, en
CADIZ acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida
por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de
Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres,
para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad.
Apoyamos activamente la movilizaciéon feminista con paros parciales contra las
desigualdades estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y
como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y
a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una
progresiva feminizacion del desempleo.

* Hay un milléon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a
la actividad y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al
afo.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de
los mismos, son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

e Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por
cuidado (9 de cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su
desarrollo profesional y merma sus derechos y prestaciones sociales

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento vy



evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia
de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas
activas, planes de igualdad y medidas de acciéon positiva,
imprescindibles para combatir las brechas de género en el empleo,
avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades
en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 5° semana del permiso de
paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que
combata los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras
publicas necesarias para la atencién a mayores, personas dependientes y
menores, especialmente de 0 a 3 afos.

*  Promover la ley para la igualdad salarial,y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos 6érganos de representacion y decisién del conjunto
de las estructuras sociales y econdémicas de la sociedad espafiola.

* La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional
delTrabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar,
asi como la promocion activa, desde la representacién de Espafa en la
OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la violencia
de géneroen el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus
paises en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que
sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y
violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO,
para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacion
laboral, econémica y social de las mujeres

22y #VivasLibresUnidas [E===
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La Seccién Sindical de. —YAR

reunida el |23 de| FEBRERO | de 2018, en PAMPLONA acuerda apoyar
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la

discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a préacticas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del

desempleo.

» Hay un millbn y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6

millones menos de mujeres ocupadas que hombres.
* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeiiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacidn de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representaciéon de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas gue han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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reunida el Z_&EJ FEBRERO deZO‘lB,[on—\LAEENCIA—awdrda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres,

para cornbatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

discriminacion y la persistencia de una cultura vincula

En 2017:

xigim o 3

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempileo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio,

Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, ef 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de Ia 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitaric que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
organos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde Ia
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en ¢l 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.
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reunida el Lzlda ?ebtef‘o de 2018, en ?bHO 2A acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

[

| |

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

+ Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeniados por mujeres (3 de cada 4).



Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminaciéon de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencidon a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espariola.

La ratificaciéon del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Esparia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de CCOO CORREOS BIZKAIA

reunida el 14 de FEBRERO de 2018, en BILBAO acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Comisiones Obreras ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y

de discriminacién contra las mujeres.

CCOO denuncia la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoya activamente la
movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. CCOO
exige al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacién y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



El Comité de Empresade /7'« /740070

La Junta de Personal de

La Seccioén Sindical de.

reunida el | 77 | de|/s3i7c Ao de 2018,/ en 5./ 7o = AyTZ Zaflra “acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unidén General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

= Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeniados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso economico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Diglogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

. Acfivar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafiola.

» La ratificaciéon del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que suiren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y viclaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, economica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa del Ayuntamiento de Santa Amalia

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunida el 26 de febrero de 201 8, en Santa Amalia acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas
por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Muijeres, para combatir todas las
formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
as machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan Ia
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.




En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género

en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccioén social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como



Promoverla ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de Ia Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas ccoo |
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convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:




#VivasLibresUnidas [E=E]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade FUNDACIONES Y PATRONATO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON

reunido el 26 de Febrero de 2018, en Gijén acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por
turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las

formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobiemo en politicas de igualdad. Apoyamos activamente la
movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de género y las
violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobiemo y a las
empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada
a practicas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

e Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

» Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

e Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y prestaciones
sociales.

CCOOY UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento del
compromiso economico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con polfticas activas, planes de igualdad y
medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género en el empleo,
avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



» Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de la
sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Intemacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la representacion
de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Intemacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubemamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el
especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO Yy UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos
horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la discriminacion
laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de | UE Informaciéon Deportiva, diario MARCA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidael @ 20 de | febrero de 2018, en |la sede de la empresa | acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



CCOO EXIGE AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas

en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la

proteccidén social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°

semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas

dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

 Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras sociales y

econdmicas de la sociedad espanola.

+ La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de |la aprobacién de un Convenio Internacional contra la

violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO en el 8 de marzo reitera la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan
asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de

abusos y violaciones.

CCOO llama a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos horas
por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacién

laboral, econémica y social de las mujeres.
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En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educaciéon, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espaiola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las ninas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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Comité de Empresa de Murcia

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de TELEFONICA MURCIA

Reunido el 21 de FEBRERO de 2018, en MURCIA, ACUERDA apoyar la convocatoria de huelga de
dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidn
General de Trabajadores, asi como los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y

de discriminacién contra las mujeres.

El C.E Teleféonica Murcia denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

» Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



El C.E TELEFONICA MURCIA EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto
de Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

El C.E TELEFONICA MURCIA en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto,
buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

El C.E TELEFONICA MURCIA llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de
paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y
movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo
con la eliminacion de la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per ra¢
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

El Comité d’Empresade | ESS(\Y Spaavn I L.

La junta de Personal de

Els/les delegats/des de personal de

EXIGIM:

e Laderogacio de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

e L’eliminacié de la contractacié precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema



CCooE E

* La ratificaci6 per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar

e L'actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacid

® Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, 'educacid i la infancia

e Inversié i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violeéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

?utdop@\ﬁaT ,a_l5 de _XPorexn  de2018

Vives i Uivres
wsion-mos per la iguallal

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccién Sindical de CCOO Orange Madrid

reunidael 21 de febrero de 2018,en Madrid acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a précticas patriarcales.

En 2017:



* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de A c,t4

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunida el Z0 de EEQNQEROQe 2018, en VENTA DE Bane A cuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

e Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

e Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de |EUSKOTREN

reunida el 5 | de| FEBRERO |de 2018,en BILBAO acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Comisiones Obreras ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y
de discriminacién contra las mujeres.

CCOO denuncia la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoya activamente la
movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. CCOO
exige al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminaciéon y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad'y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social. :

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 arios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

Y #VivasLibresUnidas =1
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#VivasLibresUnidas [E==E]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de. | CCOO en el Ayuntamiento de Mérida

reunidael| 26| de febrero de 2018, en Mérida acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a préacticas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espariola.

» Laratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas =)



#VivasLibresUnidas [E=:]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de . CCOO CORREOS ( SECTOR POSTAL) ASTURIAS

reunida el 22 de febrero de 2018, en Oviedo acuerda apoyar la convocatoria de
huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para

combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros par ciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medid as reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vin culada a précticas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

» Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas , garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Diadlogo Social y la Negociacion Colectiv.  a, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva , imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» Laratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del  Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar , asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y  gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

=2y #VivasLibresUnidas ==
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#VivasLibresUnidas [===1

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa del | ESPACIO NATURAL DE DONANA

reunido el | 20 de| febrero | de 2018, en | Dofiana,  acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos
horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General
de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente
la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos
al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacién y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un milléon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

» Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

» Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO EXIGE AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO en el 8de marzo reitera la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de Europa ante
el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo,
y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y
violaciones.

CCOQO llama a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos horas
por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo
del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la discriminacion laboral,
econdémica y social de las mujeres.
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CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atenciébn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

*+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdémicas de la sociedad espafola.

* La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.
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ACIONAL DE LA MUJER

ﬁvgmgmmgmé@m POR LA IGUALDAD

El Delegado Sindical de CCOO-ONGE de Extremadura, apoya la convocatoria de huelga de dos horas por
turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones QObreras y la Union General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para com batir todas las
formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la paswldad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamosactivamente
la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social.
Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacién y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo. ,

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO0 Y UGT EXIGINMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENGCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estrictocumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

mpulsar of Digdlogn Soclal v In Negocincién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad ymedidas de accién positiva, imprescindiblespara combatir las brechas de género




en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social. '

. Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

. Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

«  Promoverla ley para la igualdad salarial,y avanzaren la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

. La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion internacional delTrabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asicomo la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de géneroen el lugar de frabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por lainaccion institucional ygubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicio, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paroslaborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

Fdo. Juan Felipe Julian Silva

Delegado Sindical de CCOO-ONCE de Extremadura
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DAS MULLERES
#VivasLibresUnidas POLA IGUALDADE

A Seccion Sindical de CC.00. en

DS SMITH GALICIA S.A.

Reunida en Asemblea o 24 de febreiro do 2018, en Vilagarcia de Arousa, acorda apoiar a convocatoria de

folga de duas horas por quenda promovida polas confederacions sindicais de Comisiéns Obreiras e a
Union Xeral de Traballadores, ante a conmemoracion do 8 Marzo, Dia Internacional das Mulleres, para

combater todas as formas de violencia e de discriminacién contra as mulleres.

UGT e CCOO denunciamos a pasividade do Goberno en politicas de igualdade. Apoiamos
activamente a mobilizacién feminista con paros parciais contra as desigualdades estruturais, as
brechas de xénero e as violencias machistas, como forma de visibilizar a precariedade laboral e
social. Esiximoslles ao Goberno e &s empresas medidas reais e eficaces que combatan a
discriminacion.

En 2017:

* 49 mulleres e 8 nenos e nenas foron asasinadas por violencia de xénero. De xaneiro a setembro de
2017 presentaronse en Galicia 4.943 denuncias.

* Hai 107.000 mulleres desempregadas en Galicia, o que sup6én unha progresiva feminizacién do
desemprego.

* Hai 48.900 mulleres menos ca homes incorporadas & actividade e 49.800 mulleres menos ocupadas
ca homes.

+ As mulleres deixaron de percibir, por un traballo igual, méis de 5.000 euros ao ano.

* O mercado laboral feminino esta caracterizado por unha masiva feminizaciéon dos contratos a tempo
parcial; o 77,3 % deles son desempefiados por mulleres (méis de 3 de cada 4).

* As mulleres asumen maioritariamente os permisos e excedencias por coidado (9 de cada 10), o que
limita 0 seu desenvolvemento profesional e mingua os seus dereitos e prestacions sociais.



CCOO E UGT ESIXIMOSLLES AO GOBERNO E AS FORMACIONS POLITICAS COMPROMISO
POLA IGUALDADE E CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO:

+ Avanzar na eliminacién das violencias machistas, garantindo o estrito cumprimento do
compromiso econOmico, seguimento e avaliacion das medidas acordadas no Pacto de
Estado en materia de Violencia de Xénero.

- Impulsar o didlogo social e a negociacién colectiva, incrementar as politicas activas de
emprego, esixir plans de igualdade en todas as empresas obrigadas por lei e establecer
medidas de accién positiva, imprescindibles para combater as brechas de xénero no
emprego, avanzar en conciliacion e corresponsabilidade e eliminar as desigualdades na
proteccion social.

+ Incrementar os recursos técnicos e humanos da Inspeccion de Traballo, e mellorar os
criterios de vixilancia e control do cumprimento da igualdade efectiva entre mulleres e
homes no ambito laboral.

- Activar politicas e medidas efectivas de corresponsabilidade, para que os coidados se
repartan equitativamente entre mulleres, homes, a sociedade e o Estado, como a aprobacién
da quinta semana do permiso de paternidade, postergada polo Goberno, ou a retribucion
das excedencias por coidado familiar, en lifia coas propostas aprobadas pola Comisién
Europea en 2017.

- Fortalecer os servizos publicos, especialmente en educacion, sanidade e servizos sociais,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata os estereotipos sexistas, asi como
garantir as infraestruturas publicas necesarias para a atencibn a maiores, persoas
dependentes e menores, especialmente de 0 a 3 anos.

+ Promover unha lei para a igualdade salarial, e avanzar na representacion paritaria nos
distintos 6rganos de representacion e decisibn do conxunto das estruturas sociais e
econdmicas da sociedade espafiola.

- A ratificacion do Convenio 189 da Organizacion Internacional do Traballo (OIT) sobre o
traballo digno das traballadoras do fogar, asi como a promocién activa, desde a
representacion de Espafia na OIT, da aprobacién dun Convenio Internacional contra a
violencia de xénero no lugar de traballo.

UGT e CCOO, no 8 de Marzo, reiteramos a denuncia pola inaccion institucional e gobernamental
de Europa ante o drama das persoas que fuxiron dos seus paises en conflito, buscan refuxio
ou solicitan asilo, e o especial impacto que sofren as mulleres e as nenas, en moitos casos
vitimas de abusos e violaciéns.

CCOO e UGT chamamos a traballadoras e traballadores a secundaren a convocatoria de paros
laborais de duas horas por quenda e a participar nos distintos actos, manifestacions e mobilizacions
gue se celebren con motivo do 8 DE MARZO, para reiterar 0 noso compromiso activo coa eliminacion
da discriminacion laboral, econémica e social das mulleres.

usY J #VivasLibresUnidas [S==I:]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de CC.0OO0. en
DS SMITH GALICIA S.A.

;

Reunida en Asamblea el 24 de febrero de 2018, en Vilagarcia de Arousa, acuerda apoyar la convocatoria
de huelga de dos horas por turno promovida por [as Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y [a

Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para

combatir todas las formas de viclencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunmamos la pasividad del’ Gobierno en politicas de_igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las

brechas de géneroy las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales 'y eficaces que combatan la
- discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

+ Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
mitllones menos de mujeres ocupadas gue hombres.




« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ lIna masiva feminizacion de los confratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeiados por mujeres {3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (2 de cada 10 son
fomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmica, seguimiento v evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacidn y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccidn saocial.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

» Promover la ley para |la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
drganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espafiola.

+ La rafificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de génerc en el lugar de irabajo.

UGT y CCOO en ¢l 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién instituclonal y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
sclicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.




-CCOO y UGT ]Iamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar Ia convocatoria de paros laborales de
_dos horas. ;)or turna ya partlclpar en los distintos actos, mantfestamones v movilizaciones que se celebren
con’motivo . del :8 DE MARZO para reiterar nuestro. compromlso actlvo con Ia ehmmaclon de la
discrlminacnon Iaboral econom;ca Y. somal de las mu;eres B t
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

ELS (CARTD v SERV. TEC.

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

FES. ITATO Y SERY. TE< .

La Seccion Sindical de.
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reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.




En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

Activar.polticas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equita vaniente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la apr.bacion de la 5°
semar.a del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.
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El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

tz Uak

La Seccion Sindical de METRO BILBAO Metro bilhg,
reunidael | 22 | de Febrero de 2018, erg o ?llpaommm_m acuerda apoyar

la convocatoria de huelga ‘de dos horas por turno promowda por las Comisiones Obreras ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y

de discriminacion contra las mujeres.

CCOO denuncia la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoya activamente la
movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
- género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. CCOO
exige al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

e Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
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La Seccion Sindical de.

reunida el l2£>_ide |¢EBR"CRQ de 2018, iﬂn CAU: R’t—g E acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia

Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:
- 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.
« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

- Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

«  Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).



« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

- Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

- Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

- Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones,

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida pOr:'Fe'i'é Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8
marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion
contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

- El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

. Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representaciéon paritaria en los
distintos ¢rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales vy
economicas de la sociedad espanola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la

discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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convocatoria de huelga de dos horas por turno Tfromowda por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la
conmemoracién del 8 marzo, Dia Internaciconal de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y soclal. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patrlarcales.

En 2017:

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo gue supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

* Hay un millony medio de mujeres menos gque de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas gue hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién vy
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atenciéon a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 afios.

Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos érganos de representacién y decisién del conjunto
de las estructuras sociales y econémicas de la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocién activa, desde la representacion de Espafia en la OIT, de
la aprobacién de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacién laboral,
econémica y social de las mujeres.
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El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de la AGE. de Valladolid

reunida el |16 |de|febrero|de 2018, en |Valladolid acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminaciéon y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

e El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

¢ Hayunmillony medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
vy 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

¢« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

e Avanzar en la eliminacidon de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

e Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencién a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de 0 a 3 afos.

* Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos drganos de representacidn y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espafola.

e La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocion activa, desde la representacion de Espaia en la OIT, de
la aprobacién de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las niflas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la discriminacién laboral,
economica y social de las mujeres.
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L.a Seccion Sindical de:

reunida el é/%aé%: . CEe2018, en C?OJN \OV?/W acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

En 2017:

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

"« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.



* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacioén de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales. '

CCOO EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccidn social.

* Activar politicas y medidas efectivas de cdrresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espariola.

* La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espaiia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO, en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan
asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos
y violaciones. .




CCOO EXIGE AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

« impulsar el Didlogo Social y Ia Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como ia aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios ptblicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atenciéon a mayores, personas

. dependientes y menores, especialimente de 0 a 3 afios.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

+ l.a ratificaciéon del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafa en Ia OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO en el 8 de marzo reitera la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de Europa ante
el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugic o solicitan asilo,
y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y
violaciones.

g ECC(T)('} ilama a trabajadoras y trabajadores a secundar Ia convocatona de paros Iaboraies de dos horas:
- por turno ya partlmpar en los distintos actos, ‘manifestaciones y movzhzamones que se ce[ebren con motivo'
del 8 DE MARZO, para retterar nuestro compromlso actlvo con ia ehmanacron de ia dlscnminamon iaborai ;
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

+ Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espanola.

« Laratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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reunida el de

de 2018, en

CATTANDER

acuerda

apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.



+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

» Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Diadlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.



«  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espania en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econdmica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas [=E=:=]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de| KARTOGROUP ESPANA S.L.
l.a Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunido el

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

16 d(!) febrero de 2018, en Borriana { Castellén ) acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia

internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunclamos Ia pasmdad del Goblerno en . pollticas de :gualdad Apoyamos

activamente . la mowhzacion femln on paros parciales contra Ias demgua!dades estructurales,
social.  Exigimos al Gob:erno y: B _mpresas medidas reales y . eflcaces que combatan. la
. discrimir

c;on y la per5|stenc|a de una cultura vinculada a practlcas patnarcales o

En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempieo.

Hay un mililén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un frabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacion de los coniratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso economico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlege Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierna.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraesfructuras publicas necesarias para la atencidn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacidn paritaria en los
distintos organcs de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espafcla.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espaiia en la OiT, de ia aprobacion de un Convenio Internacional contra
[a violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se .
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con Ia eliminacién de la :
dzscrimlnamon Iaboral ‘econémica y social de las mu;eres ' o PRI
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comi té de Empresa de Orange Espafia Virtual

reunido el 22 de Febrero de 2018,  en Madrid, acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por
turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de
Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las

formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros par ciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma d e visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medid as reales y eficaces que combatan la
discriminacion vy la persistencia de una cultura vinculada a practi  cas patriar cales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.



» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

» Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas , garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Diadlogo Social y la Negociacion Colectiv  a, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva , imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decisidon del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» Laratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del  Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar , asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y  gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DA MULLER

#VivasLibresUnidas POLA IGUALDADE

O Comité de Empresa do | Concello do Grove

A Xunta de Persoal de

A Seccion Sindical de

reunido o | 26 | de | febreiro de 2018, en | OGrove acorda apoiar a
convocatoria de folga de duas horas por quenda promovida polas Confederaciéns Sindicais de Comisions
Obreiras e a Unién General de Trabajadores, ante a conmemoracion do 8 marzo, Dia Internacional das
Mulleres, para combater todas as formas de violencia e de discriminacion contra as mulleres.

UGT e CCOO denunciamos a pasividade do Goberno en politicas de igualdade. Apoiamos
activamente a mobilizacion feminista con paros parciais contra as desigualdades estruturais, as
fendas de xénero e as violencias machistas e como forma de visibilizar a precariedade laboral e
social. Exiximoslle ao Goberno e as empresas medidas reais e eficaces que combatan a
discriminacion e a persistencia dunha cultura vinculada a practicas patriarcais.



O L &« GREBA 2 HORAS
—— POR TURNO

#VivasLibresUnidas

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de CCOO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BILBAO

reunidael | 26 | de febrero | de 2018, en | los locales de CCOO acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Comisiones Obreras ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia 'y

de discriminacién contra las mujeres.

CCOO denuncia la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoya activamente la
movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. CCOO
exige al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

+ Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).
* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son

tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



En 2017:

* 49 mulleres morreron asasinadas por violencia de xénero.

* O paro entre as mulleres supera os 2 milléns, o que supdn unha progresiva feminizacion do
desemprego.

* Hai un millén e medio de mulleres menos que de homes incorporadas a actividade 1,6 milléns
menos de mulleres ocupadas que homes.

* As mulleres deixaron de percibir, por un trabajo igual, case 6.000 euros ao ano.

* Unha masiva feminizacién dos contratos a tempo parcial, o 73,86% destes, son desempefiados
por mulleres (3 de cada 4).

* As mulleres asumen maioritariamente permisos e excedencias por coidado (9 de cada 10 son
tomadas por mulleres), o que limita o seu desenvolvemento profesional e merma os seus
dereitos e prestacions sociais.

CCOO E UGT EXIXIIOSLLE AO GOBERNO E AS FORMACIONS POLITICAS COMPROMISO POLA
IGUALDADE E CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO:

* Avanzar na eliminacion das violencias machistas, garantindo o estrito cumprimiento do
compromiso economico, seguimento e avaliacion das medidas acordadas no Pacto de Estado
en materia de Violencia de Xénero.

* Impulsar o Dialogo Social e a Negociacion Colectiva, con politicas activas, plans de
igualdade e medidas de accion positiva, imprescindibles para combater as fendas de xénero
no emprego, avanzar en conciliacion e corresponsabilidade e eliminar as desigualdades na
proteccién social.

» Activar politicas e medidas efectivas de corresponsabilidade, para que os coidados se repartan
equitativamente entre mulleres, homes, a sociedade e ol Estado, como a aprobacién da 5°
semana do permiso de paternidade, postergada polo Goberno.



» Fortalecer os servizos publicos, especialmente en Educacién, Sanidade e Servizos Sociais,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata os estereotipos sexistas, asi como
garantir as infraestruturas publicas necesarias para a atencién a maiores, persoas dependentes
€ menores, especialmente de 0 a 3 anos.

*  Promover a ley para a igualdade salarial, e avanzar na representacién paritaria nos distintos
organos de representacion e decisidon do conxunto das estruturas sociais e econdémicas da
sociedade espanola.

+ A ratificacion do Convenio 189 da Organizacion Internacional do Traballo (OIT) sobre o
traballo digno das traballadoras do fogar, asi como a promocion activa, desde a
representacion de Espafa na OIT, da aprobacién dun Convenio Internacional contra a
violencia de xénero no lugar de traballo.

UGT e CCOO o 8 de marzo reiteramos a denuncia pola inaccion institucional e gobernamental de
Europa ante o drama das persoas que fuxiron dos seus paises en conflito, buscan refuxio ou
solicitan asilo, e o especial impacto que sofren as mulleres e as nenas, en moitos casos vitimas de
abusos e violacions.

CCOO e UGT chamamos a traballadoras e traballadores a secundar a convocatoria de paros laborais de
duas horas por quenda e a participar nos distintos actos, manifestaciéons e mobilizaciéons que se celebren
con motivo do 8 DE MARZO, para reiterar o noso compromiso activo coa eliminacion da discriminacion
laboral, econémica e social das mulleres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

L L CCOO de Avanza Interurbanos SLU
La Seccién Sindical de.

. 28 Marzo Getafe
reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a précticas patriarcales.

En 2017:



* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millébn y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeiiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

., Teatros del Canal-T. Auditorio de San Lorenzo del Escorial
El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunida el 1 de marzo de 2018, en los Teatros del Canal acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos
horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las

formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contralas desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:



* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en laeliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educaciéon, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencidn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdémicas de
la sociedad espafiola.

» Laratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.
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reunido el 21 de Febrero de 2018, en Valladolid acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas
por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de

Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las

formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.



CCOO EXIGE AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espariola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contrala
violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO en el 8 de marzo reitera la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de Europa ante
el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo,
y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y
violaciones.

CCOQO llama a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos horas
por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo
del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la discriminacion laboral,
economica y social de las mujeres.
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- Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espanola.

+ La ratificaciéon del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espaiia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econdmica y social de las mujeres.
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La Seccién Sindical de CCOO de la ONCE en Ceuta ha acordado apoyar la convocatoria de huelga de dos
horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las
formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente la
movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social.
Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminaciéon y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017;

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de géenero.

o El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

- Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).



* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

¢ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atenciébn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

*  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
organos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificaciéon del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Esparia en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO, en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan
asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos
y violaciones.

CCOO llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos
horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la discriminacion
laboral, econémica y social de las mujeres.

Ceuta, 26 de febrero de 2018
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reunida el de 2018, en ) - acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacioén contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017:

» 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

= Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 arios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espafiola.

* La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocioén activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las niiias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de  FUNDACIONES Y PATRONATO D EL AYUNTAMIENTO DE GIJON

reunida el 26 de Febrero de 2018, en Gijéon  acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas
por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las

formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros par ciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medid as reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vin culada a practicas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

» Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas , garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiv.  a, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva , imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como



garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decisidén del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del — Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar , asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y  gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en |a proteccion social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de Ia 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacidn, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencién a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacién
paritaria en los distintos drganos de representacion y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econémicas de la sociedad espafiola.

* La ratificacién del Convenio 189 de Ia Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digho de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocidn activa, desde la representacion de Espafia en la OIT, de
la aprobacion de un Convenio Internacional contra la violencia de géneroc
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO0 y UGT llamamos a trabajadoras v trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas Por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de Ia discriminacién laboral,
econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccién Sindical de CCOO de Correos de Gipuzkoa

reunida el 23 de  Febrero de 2018, en Donostia acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a précticas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i 'assetjament sexual i per raé
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Seccié Sindical de CCOO de | £ SSIT oAt S

EXIGIM:

e laderogacid de les reformes laborals

¢ Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de ’'SMI

e L’eliminaci6 de la contractacid precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema

e La ratificacié per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar



* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» Laratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.



CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas =]
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GREBA 2 HORAS
POR TURNO

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical del AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ, reunida el 26 de febrero de 2018,

acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Comisiones Obreras
ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de
violencia y de discriminacion contra las mujeres.

CCOO denuncia la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoya activamente la
movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. CCOO
exige al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacién y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales,

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO EXIGE AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:



+  Avanzar en la eliminacion de las Violencias INMatlilisidas, GdidiillediBid - Bl ===
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de genero
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

+  Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobaci6n de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

- Fortalecer los servicios plblicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

- Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras ‘sociales y
econdmicas de la sociedad espafiola.

+  La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocidn activa, desde la
representacién de Esparia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO en el 8 de marzo reitera la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan
asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de
abusos y violaciones.

CCOO llama a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos horas
por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacion
laboral, econémica y social de las mujeres,

(=T (& GREBA 2 HORAS
dEa |y POR TURNO

#VivasLibresUnidas



@wy #VivasLibresUnidas [E==1

comisions obruiios

. DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DAS
MULLERES
#VivasLibresUnidas POLA IGUALDADE

O Comité de Empresa de | |
A Xunta de Persoal de _ _
A Seccion Sindical de ARSENAL MILITAR DE FERROL

1
|

Feunida o 28 de febreiro de 2018 en Ferrol, acorda apoiar a convocatoria de folga de duas horas par
quenda promovida polas confederaciéns sindicais de Comisions Obreiras e a Union Xeral de
Traballadores, ante a conmemoracién do 8 Marzo, Dia Internacional das Mulleres, para combater todas
as formas de violencia e de discriminacion contra as mulleres.

En 2017:

. 49 mulleres e 8 nenos e nenas foron asasinadas por violencia de xénero. De xaneiro a setemb .
2017 presentaronse en Galicia 4.943 denuncias.

+ Hal 107.000 mulleres desempregadas en Galicia, 0 gue supon unha progresiva feminizacion
desemprego.

* Hal 48.900 mulleres menos ca homes incorporadas a actividade e 49.800 mulleres menos ocupa
ca homes.

» As mulleres deixaron de percibir, por un traballo igual, mais de 5.000 euros ac ano.

« O mercado iaboral feminino esta caracterizado por unha masiva feminizacién dos contratos a =)
parcial, 0 77.3 % deles son desempefiados por mulleres (mais de 3 de cada 4),

As mulleres asumen maioritariamente os permisos e excedencias por coidado (9 de cada 10), ¢
limita o seu desenvolvemento profesional € mingua os seus dereitos & prestacions sociais.

CCOO E UGT ESIXIMOSLLES AO GOBERNO E AS FORMACIONS POLITICAS COMPROMISO

DO A IFIIATI RANE E CAKTDA A UiNd CRASITA NE YEMEDM:



. Avanzar na eliminacién das violencias machistas, garantindo o estrito cumprimento do
compromiso econémico, seguimento e avaliacién das medidas acordadas no Pacto de
Estado en materia de Violencia de Xénero.

Impulsar o didlogo social e a negociacion colectiva, incrementar as politicas activas de
emprego, esixir plans de igualdade en todas as empresas obrigadas por lei e establecer
medidas de accion positiva, imprescindibles para combater as brechas de Xenero no
amprego, avanzar en conciliacion € corresponsabilidade e eliminar as desigualdades na
proteccion social.

- |ncrementar os recursos técnicos & humanos da Inspeccion de Traballo, e mellorar os
criterios de vixilancia e control do cumprimento da igualdade efectiva entre mulieres e
homes no ambito laboral.

. Activar politicas e medidas efectivas de corresponsabilidade, para que os coidados se
repartan equitativamente entre mulleres, homes. a sociedade e o Estado, como a aprobacion
da quinta semana do permisc de paternidade, postergada polo Goberno, ou a retribucion
das excedencias por coidado familiar, en lifa coas propostas aprobadas pola Comision
Europea en 2017,

. Fortalecer os servizos publicos, especialmente en educacion, sanidade e servizos sociais,
impuisando un modelo educativo igualitario que combata os esterectipos sexistas, asi como
garantir as (nfraestruturas publicas necesarias para a atencién a maiores, persoas

dependentes e menores, especialmente de 0 a 3 anos.

Promover unha lei para a igualdade salarial, @ avanzar na representacion paritaria nos
distintos é6rganos de representacion e decision do conxunto das estruturas sociais €
econamicas da sociedade espafiola.

. A ratificacién do Convenio 188 da Organizacién Internacional do Traballo (OIT) sobre o
traballo digno das traballadoras do fogar, asi como a promocion activa, desde a
representacion de Espafia na OIT, da aprobacion dun Convenio Internacional contra a
violencia de xénero no lugar de traballo.

UGT e CCOO, no 8 de Marzo, reiteramos a denuncia pola inaccién institucional e gobernamental
de Europa ante o drama das persoas que fuxiron dos seus paises en conflito, buscan refuxio
ou solicitan asile, e o especial impacte que sofren as mulleres & as nenas, en moitos casos
vitimas de abusos e violacions.

(@) ) #VivasLibresUnidas



Lamentamos informaros que la
Direccion de AENA ha denegado
a CCOO la asamblea de
Trabajadores/as solicitada para
tratar la Huelga General Parcial
convocada para el 8 de marzo.

CCOO entiende que esta decision
dificulta nuestra Accion Sindical,
ademas nos resulta alarmante
gue exista oposicion a exponer
abiertamente un problema laboral
y social que afecta a las Mujeres,
cuando anteriormente nunca se
ha denegado una asamblea de
Trabajadores/as.

Pese a los inconvenientes
planteados, CCOO ha convocado una
CONCENTRACION el dia 8 de Marzo
en la Terminal 3 del Aeropuerto de
11:30 a 13:30, donde esperamos la

participacion de todos/as.

HUELGA
DE 2 HORAS
POR TURNO

)

#VivasLibresUnidas
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personal de

La Seccidn Sindical de. Ayuntamiento de Villa de Arico

reunidael 20 de febrero de 2018, en Villa de Arico acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017;

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

= Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

« Una masiva feminizaciéon de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeiados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

& e



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

= Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
drganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espanola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas [===:]




Sr/a Orlando Saa Lage
Director/a de Relaciones Laborales y Sindicales.

21, de Febrero de 2018

Muy Sr/a mio/a:

Comisiones Obreras, junto a otras organizaciones sindicales, ha convocado huelga
general de 2 horas para el dia 08 de Marzo de 2018.

CCOO Grupo de empresas Telefénica Pontevedra compartimos plenamente los
objetivos de la huelga general y la necesidad de su convocatoria.

Por la presente le comunico que los delegados y delegadas de CCOO tanto de Comité
de Empresa, LOLS o de Salud Laboral, pertenecientes a la plantilla de Pontevedra y que
a continuacion se relacionan, participaran en la Huelga General del dia 08 de marzo de

2018.

DNI APELLIDOS y NOMBRE PROVINCIA o SEDE
36077094-F MIGUEL ANGEL ESTEVEZ CONDE PONTEVEDRA
34252271-G | PEDRO RODRIGUEZ ARIAS PONTEVEDRA
36067595-F MANUEL AGRAS SUAREZ PONTEVEDRA
29102208-D | MARISA FERRER GARCIA PONTEVEDRA
36049143-R | YOLANDA RODRIGUEZ DIAZ PONTEVEDRA
30516755-X | JUAN LUIS CANO CORPAS PONTEVEDRA
76869183-D | PATRICIA RODINO PINEIRO PONTEVEDRA
32644995-Z FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ RODRIGUEZ PONTEVEDRA
35450314-T RAMON PAZO FONTENLA PONTEVEDRA
36109585-E | MARIA TERESA CASTRO MENENDEZ PONTEVEDRA
36097039-B | MARCOS COMESANA CASTRO PONTEVEDRA
36103803-J JOSE BENITO SUAREZ GARCIA PONTEVEDRA
03451481-D | JULIAN RODRIGO BURGOS PONTEVEDRA
36055743-T MANUEL MOSQUERA CERVINO PONTEVEDRA

Y por lo expuesto,

SOLICITO que tenga por hecha la anterior manifestacion a los efectos legales
oportunos y particularmente a los efectos del descuento retributivo que corresponde por

el ejercicio del derecho de huelga el préximo dia 08 de marzo.

Atentamente,

Responsable Seccion Sindical Grupo empresas telefonica CCOO-Pontevedra

Pedro Rodrigue

Arias
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de . | TELEFONICA DE ESPANA DE LAS PALMAS

reunidael |23 de |FEBRERO de 2018, en Las Palmas de Gran Canaria acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

» Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas  , garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva  , con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva , imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espariola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del — Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar , asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y  gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas ==



8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. CIA LOGISTICA ACOTRAL VALENCIA

reunidael 21 de Febrero de 2018, en la S.Sindical acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos
horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General
de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

En 2017:

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

= Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Esparia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las ninas, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA
JUNTA DE PERSONAL

8 DE MARZO 2018 — DiA INTERNACIONAL DE
LAS MUJERES
Vivas Libres Unidas POR LA IGUALDAD

La Junta de Personal de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca
reunida el 12 de febrero de 2018 ha acordado, por unanimidad, apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las
Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de
las Mujeres para combatir todas las formas de violencia y de
discriminacion contra las mujeres.

Cuenca, 23 de febrero de 2018

Jes(s Lozano Guerra
Presiderite Junta de Personal
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8 DE MARZO0 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de [ l

La Junta de Personal de ’ = |
La Seccién Sindical de OO0 ADIF - (2EAs ‘:é |

reunida el L& demﬁge 2018, en‘ {,e“foifu Iacuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminaciéon y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizaciéon del desempleo.

*  Hayunmillon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacte de Estado en materia de Violencia de
Género.

+ Impulsar el Dialogo Social y la Negociaciéon Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de acciéon positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion vy
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion soecial.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estadoe, como la aprobacidn de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad v
Servicios Sociales, impulsando un modelo educative igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencién a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos ¢rganos de representacién y decision del conjunto
de fas estructuras sociates y econdmicas de la sociedad espafola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocién activa, desde la representacién de Espafia en la OIT, de
la aprobacidn de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en ¢l 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, v el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCO0O y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la discriminacion laboral,
econdémica y social de las mujeres.

A3  #VivasLibresUnidas
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TERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

v |

El Comité de Empresa de AXEL SPRINGER ESPANA

reunidael 26 de FEBRERO de 2018, en MADRID acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por
turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores,

ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir . .
todas las formas de violencia y

de discriminacién contra las mujeres.

En 2017:

. 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

. El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacién del desempleo.

. Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y
1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

. Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

. Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeniados por mujeres (3 de cada 4).

. Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada

10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

. Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el
Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

. Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes
de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género en el
empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccién
social.

. Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.



. Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas dependientes
y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

. Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

. La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de Europa

ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y
el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

2y #VivasLibresUnidas [E==C]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de |AGE DE LEON |

La Junta de Personal de |Junta
La Seccidn Sindical de Seccion
reunida el |20 ldeIFEBRERO de 2018, en |[LEON acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacidn contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

* Hayun millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

= Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccién Sindicalde | C C U - SEGURIDAD SCcC AL ALAVA

reunida el | |/ de |Ff/A/2F/lC | de 2018, en| V' TURIA- GASTE | ¢ acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Comisiones Obreras ante la
conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia
y de discriminacion contra las mujeres.

CCOO denuncia la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoya activamente Ia
movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. CCOO
exige al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacién y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

= Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas gue hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

= Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.
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8 DE MARZ0 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de 11 j

La Junta de Personal de J
La Seccién Sindicalde  [Ce. 00 €N ¢ Av ANPRECIFEL RABANEDO

reunida el .2 de%pasﬂg de 2018, en| L EFoA” }acuerda apovar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Qbreras vy la Union General de Trabajadores, ante la

conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de vioiencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de iguaidad. Apoyamos
activamente la movilizaciéon feminista con paros parciales contra las desiguaidades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017;

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ E! parc entre las mujeres supera los 2 millones, lo gue supone Una progresiva
feminizacicn del desempleo.

+  Hayunmilidny medio de mujeres menes que de hombres incorporadas a [a actividad
v 1,6 millenes menos de mujeres ocupadas gue hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

*+ Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo gue limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos vy prestaciones sociaies.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacicn
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

¢ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de génerc en el empleo, avanzar en conciliacion vy
corresponsabilidad v eliminar las desigualdades en la proteccidn social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gebierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad vy

: Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata

los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas

necesarias para la atencidn a mayores, personas dependientes y menores,
especiaimente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial v avanzar en la representacién
paritaria en los distintos ¢rganos de representacién y decisidn del coniunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espafiola.

+ la ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digho de las trabajadoras del hogar, asi
como ia promocidn activa, desde la representacion de Espafia en la OIT, de
la aprobacidn de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por {a inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante ef drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros [aborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacién laboral,
econémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas










CCOO0 Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

»  Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, oarantizands ¢!
estricto cumiplimiento del compromiso 22o0mMico, seovimionte v ovaluscion
de las medidar accrdadas on 2l Pacto de Estado en materia de Violencia de

inero.

» Impulsar el Didlogo Social v [a Negociacion Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para
cambatir las brecna: de gonero ern of 2nploo, ovanzar en conciliscion vy
carresnansabilidad v eliminar las desigualdades enla protaccion scsiatl,

+ Actwvar politices y medidas efsctivas de corresponsakilidad, para que los
cuidados se renartan equitativamenta 2atre mujares, hombres, |a sociadad
v el Estado, como la aprobacion de la £° cemana del paroiso de patornidad,
posteraada por 21 Gabierno

artalzcar log servicies publices, especieimente an Educacior, Sanidad
125 Secialzs, mpulsando un modaete educativoigualitario que combata
oS esterestipos s2xistas AsY como garcntizar las infrasstructoras pulblicas
arias para la atzncan a maveres, personas dopsndizcntes v menores,
e;pect:sl gnte de O a 2 shos

«+ Promovor la ley para la aualdad salanal y avanzar 2n la reprasentacion
parizaria en o distintes &rganos de resrasentacion y decision del conjunto
de las ectructureas scoialas y acnndmicas de [a sociedad azpadala

< La ratificacion del Coavenio 8% de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digano de las trabsjadoras del hogar, asi
—omo la promacion act va, dacde la raprasantation de Espana on la O, de
la aprobacidn as un Con\mmo Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO an &l B <= marze reiteramaos |z danuncia poar 2 inaccion institucional v
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, v 2l especial impacto que sufren las
mujeres y las ninas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones,

CCOO v UGT llamamos a trabajadoras v trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZOQ, para
reiterar nui  ro compromiso activo con la eliminacion de l1a discriminacidn laboral,
economica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de’

La Junta de Personal de

C Aok ccoo

La Seccion Sindical de.

reunida el

22 |Teden | | chod‘i"\ ]

"de 2018, en erda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de:

ccosn Joska

|
La Junta de Personal de '

La Seccion Sindical de.

U n
_‘ l o | | S—ﬂsOdTQ-
22| | Tedr e o s

reunida el gesa da ==l i 2018, en

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzd, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

COMITE DE EMPRESA
SEGOVIA

16-2-20/%

/ :
El Comité de Empresa de lf;ﬂﬂ’;w/ L/ ZZ{;;’(’%;J
—— / ;—

La Junta de Personal de ! Fecha:
La Seccién Sindical de l : ‘ ENTRADA .. % PR
SA'-ii:’ i{j\ o R ST NP PR sesshssosnainrinidanid

reunida el | /4 |de| O |de2018,en| S 7% |acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por tuéfio promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacidon feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

.« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

» Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas ala actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

«  Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempenados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

« |Impulsar el Didlogo Social y la Negociaciéon Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccidn social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencion a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de 0 a 3 anos.

e Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacién
paritaria en los distintos drganos de representacion y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocidn activa, desde la representacion de Espafia en la OIT, de
la aprobacion de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la discriminacion laboral,
economica y social de las mujeres.

) #VivasLibresUnidas [E==E]



CCOO EXIGE AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

 Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atenciéon a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 aiios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representaciéon paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espafiola.

 Laratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO en el 8 de marzo reitera la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan
asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de
abusos y violaciones.

- CCOO llama a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos horas

por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
_ motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la discriminacion
- laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD
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de 2018, en | Local sindical de los Juzgados‘acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la

conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

* Hayunmillén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
vy 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempenados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencién a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 afios.

« Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos érganos de representacion y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espafiola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocion activa, desde la representacion de Espafia en la OIT, de
la aprobacién de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacion laboral,
econdémica y social de las mujeres.
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Valladolid a 22 de Febrero de 2018.

ACTA PLENO EXTRAORDINARIO DEL COMITE DE EMPRESA

En Valladolid, siendo nueve horas del 22 de Febrero de 2018, se retine el
pleno ordinario del Comité de Empresa en los locales de AUVASA.

Asisten:

Por CTA Arturo Barrt} Sarmentero.
Cesar Ramos Alvarez (ausente).
Candido Vergel Ramos.
Pablo Casado Casado.

Por CC.00. Julian Caballero San losé {ausente).
Julio Cesar Bastardo Vallejo.
José Luis Bustelo Parra (ausente).
José Maria Carbajo Conejo.

Por CSIF Bernardo Velasco San José.
Alfonso Garcia Munoz.
Jaime de la Rosa Calvo.

Por UGT.  Javier del Pozo Gonzalez.

Por las secciones sindicales, asisten:
CTA. Urbano Blanco Alonso.
UGT. Mario Benito Benito.

Actta como presidente D. Alfonso Garcia Mufioz y como secretario D. Jaime de
la Rosa Calvo.



A continuacién se compone el siguiente Orden del dia:

1. Convocatoria huelga general del 8 de marzo.

Por parte de CC.O0 se propone que sé apruebe secundar en la empresa
huelga general de 2 horas en cada turno siendo de 11:30 a 13:30 y de 16:00 a
18:00 y a la entrada al inicio del tercer turno. Para el dia &8 de marzo por los
derechos de igualdad de la mujer.

Votacion:

CC.00 si

CTA si

CSIF abstencidn

UGT si

Queda aprobada la propuesta.
Desde CSIF hace constar que:

“Nos sumamos a todo lo que fomente la igualdad, desde nuestra
posicion politicamente independiente y profesional. No es un momento para
dividirnos sino para crear alianzas y todos y todas las organizaciones desde los
diferentes ambitos debemos sumar nuestras fuerzas para poner el foco en lo
realmente importante sin etiquetas, sin peajes, sin derechos de autor, desde el
respeto a las diferencias de cada organizacién, una Unica voz que aproveche
esta fuerza del momento de impulso de la igualdad porque el
heteropatriarcado, el machismo y la discriminacién contra la mujer es
transversal y estd presente en todas las sociedades , gobiernos y
organizaciones de uno y otro signo y color politico, por esa razon la lucha por la
igualdad debe ser igualmente heterogénea y transversal.



No podemos asumir un argumentarlo en el que no hemos participado y
que contiene un gran sesgo politico. Nuestra organizacion acoge a trabajadores
y trabajadoras de todas las ideologias y posicionamientos politicos y por esta
razén no apoyaremos la Huelga del 8m.

La lucha es inclusiva no es excluyente y CSIF quiere sumarse a la protesta del
8m con un manifiesto propio y un plan de acciéon con medidas concretas para
impulsar la igualdad. “.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesidn siendo las 10:00
horas del dia de la fecha arriba indicados, de todo lo cual como secretario, doy
fe. y

) _/,'- L
Fdo.Z Jaim e-deﬁﬁsa Calvo.

(Secretario de Comité de Empresa).




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
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[de 2018, en|s.s plaza \{adillos éacuerda apovar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOOC denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales '
eficaces que combatan la discriminaciéon y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

¢ Hayunmillony medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional Yy merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS Al GOBIERNO ¥ A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

. Avanzar en la eliminacién de las viclencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

- Impulsar e Didlogo Social ¥ la Negociacion Colectiva con politicas activas,
planes de iguaidad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de geénero en ef empleo, avanzar en conciliacion y
corresponsabilidad v eliminar las desigualdades en la proteccion social,

« Activar politicas v medidas efectivas de corresponsabilidad, para gue los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, ja sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 57 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno,

. Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y
Servicios Sociales, impulsande un modelo educative igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencion a mayores, perscnas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 anos.

»  Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos ¢rganos de representacion y decision del conjunto
de las estructuras sociales v econémicas de la sociedad espafiola.

.+ La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras dal hogar, asi
como la promocién activa, desde la representacion de Espafia en la OIT, de
ta aprobacicn de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trakajo.

UGT y CCOQ en el § de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren ias
mujeres y las niflas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones,

cCO0 v UGT Hlamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turho y a participar en los distintos actos,
manifestaciones v movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacion laboral,
econdmica y social de las mujeres.
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacid de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rad
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Secci6 Sindical de CCOO de | Ayuntament cle Sonta Fecpetua de Mogodd

=~ EXIGIM:

e Laderogacio de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

e L’eliminacié de la contractacié precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparencia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
génere que pateix el sistema

e La ratificacid per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula e;ls~—drets i
(Rl \_,Q,r N
les condicions laborals de les treballadores de la llar - ™
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e ['actualitzacio dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacio

e Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependeéncia, la salut, I'’educacid i la infancia

e Inversio i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL

DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissio

Obrera Nacional de Catalunya (CCOQ) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
-.. (UGT)

Saﬂl’a\ \Cém‘oe‘hﬁ\ clo Mogo&a ,al6  de ge E(ef‘ de 2018
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PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MAR(

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacio de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per ra¢
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Seccio Sindical de CCOO de DSV KRoAn©D &5y

EXIGIM:

e La derogacio de les reformes laborals

* Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’'SMI

e L’eliminacioé de la contractacio precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

* Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema

* La ratificacio per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar



El Comité de Empresa de ADIF DE BIZKAIA

reunidoel 13 de febrero de 2018, en Bilbao acuerda apoyar la convocatoria
de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para
combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:
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* L'actualitzacio dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacid

* Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, 'educacid i la infancia

® Inversio i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissié
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unid General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

Kb/ ,add de  (ebun de 2018

Vives £ Uiwnes
WMBW

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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e L|'actualitzacié dels permisos de conciliacio per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacio

e Pressupostos socials com la base del sistema de |'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependencia, la salut, I'educaciodi la infancia

e |Inversio i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violencia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER ALPROPER 8 DE MARG DE 2018, promoguda perla Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unio General de Treballadors de Catalunya
(UGT)
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PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC
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CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracio de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i 'assetjament sexual i per rao
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

- ] ) i} = :)
La Secci6 Sindical de €COOde | 17 (0.~ Snblifen o Hloquiaus

EXIGIM:

e Laderogacio de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’'SMI

e L'eliminacio de la contractacio precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

® Una Llei de transparencia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema

e La ratificacio per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacio de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per raé
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Seccié Sindical de CCOO de |[I'Organisme de Gestié Tributaria de la DiBa

Diputacio de Barcslona
EXIGIM: P S e i A
e ge Gestio Tributsria
e La derogacid de les reformes laborals : Data Registre
Data Fresenacic: (
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e Increments salarials, especialment els salaris més baixdsedded SMiracs

e L'eliminacié de la contractacié precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema

- » Larratificacid per part del govern del conveni 189 de I’OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar
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* L'actualitzacio dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacio

* Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, I'educacié i la infancia

e Inversi6 i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARG DE 2018, promoguda per la Comissié
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)
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FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacid de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rad
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Secci6 Sindical de CCOO de | Transports de Barcelona

EXIGIM:

e Laderogacio de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

e L|’eliminacié de la contractacio precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
génere que pateix el sistema

e La ratificacié per part del govern del conveni 189 de I’OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar
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e |’actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
gue deixin de ser una eina de discriminacié

e Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependeéncia, la salut, I'educacié i la infancia

e Inversid i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

Barcelona 27 4o Febrer de 2018
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de Kartogroup Espana S.L.
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunida el 16| de febrero | de 2018, en | Borriana acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizaciéon feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacioén y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un milléon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto
de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espaiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifnas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade| /s -7 /200 Sarie ¢

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de. |

l acuerda apovyar la
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reunida el I/?dq ‘
convocatoria de huelga de dos horas por turno promowda por fas Confederamones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante ia conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una culfura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion dei
desempieo.

* Hay un milién y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas gue hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeiiados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (2 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espanola.

» La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Esparia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso economico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia tde Violencia de Género.

+ Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabiiidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras plblicas necesarias para la atencidn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espafia en [a OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones,

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. | DEFENSA

reunidael | 21 |de | FEBRERO |de2018,en | LASPALMAS G.C. acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afno.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econdémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. | SALTO DEL NEGRO IIPP

reunidael | 21 |de | FEBRERO |de2018,en | LASPALMAS G.C. acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afno.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econdémica y social de las mujeres.

2y #VivasLibresUnidas [E==]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DAS
MULLERES

#VivasLibresUnidas POLA IGUALDADE

0 Comilé de Fmpresa de SEVERIBIO Senvicio WO S.4 WCERENA
Xunla de Persoal de A '

Seceldn Sindical de

reunida o 23 02 2018 en Poligeno de Covas, 14,

Negreira  acorda apoiar a convocatoria de folga de dias horas por quenda promovida polas

confederaciéns sindicais de Comisions Obreiras e a Unién Xeral de Trabaliadores, ante a
conmemoracién do 8 Marzo, Dia Internacional das Mulleres, para combater todas as formas de
violencia e de discriminacion contra as mulleres.

En 2017:

& 49 mulleres e 8 nenos e nenas foron asasinadas por violencia de xénero. De xaneiro a setembro
2017 presentaronse en Galicia 4.943 denuncias.

Hai 107.000 mulleres desempregadas en Galicia, 0 que supdn unha progresiva feminizacion
desemprego.

Hai 48.900 mulleres menos ca homes incorporadas & actividade e 49.800 mulleres menos ocupad
ca homes.

As mulleres deixaron de percibir, por un traballo igual, méis de 5.000 euros ao ano.

O mercado laboral feminino esta caracterlzado por unha masiva feminizacién dos contratos a tem
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1~ As_mulleres asumen maioritariamente os permisos e excedencias por coidado (9 de cada 10), o g
limita 0 seu desenvolvemento profesional e mingua os seus dereitos e prestacions sociais.

CCOO E UGT ESIXIMOSLLES AO GOBERNO E AS FORMACIONS POLITICAS COMPROMISO
POLA IGUALDADE E CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO:

& Avanzar na eliminacién das violencias machistas, garantindo o estrito cumprimento do
compromiso econdmico, seguimento e avaliacion das medidas acordadas no Pacto de
Estado en materia de Violencia de Xénero.

& Impulsar o didlogo social € a negociacion colectiva, incrementar as politicas activas de
emprego, esixir plans de igualdade en todas as empresas obrigadas por lei e establecer
medidas de accién positiva, imprescindibles para combater as brechas de xénero no
emprego, avanzar en conciliacién e corresponsabilidade e eliminar as desigualdades na
proteccion social.

& Incrementar os recursos téchicos € humanos da Inspeccion de Traballo, e mellorar os
criterios de vixilancia e control do cumprimento da igualdade efectiva entre mulleres e
homes no &mbito laboral.

& Activar politicas e medidas efectivas de corresponsabilidade, para que os coidados se
repartan equitativamente entre mulleres, homes, a sociedade e o Estado, como a aprobacion
da quinta semana do permiso de paternidade, postergada polo Goberno, ou a retribucién
das excedencias por coidado familiar, en lifia coas propostas aprobadas pola Comision
Europea en 2017.

& Fortalecer os servizos publicos, especialmente en educacion, sanidade e servizos sociais,
impulsando un modeio educativo igualitario que combata os estereotipos sexistas, asi como
garantir as infraestruturas publicas necesarias para a atenciébn a maiores, persoas
dependentes e menores, especialmente de 0 a 3 anos.

& Promover unha lei para a igualdade salarial, e avanzar na representacion paritaria nos
distintos 6rganos de representacion e decisién do conxunto das estruturas sociais e
econdmicas da sociedade espafiola.

@ A ratificacion do Convenio 189 da Organizacién Internacional do Traballo (OIT) sobre o
trabalio digno das fraballadoras do fogar, asi como a promocién activa, desde a
representacién de Espafia na OIT, da aprobacién dun Convenio Internacional contra a
violencia de xénero no lugar de traballo.

UGT e CCOO, no 8 de Marzo, reiteramos a denuncia pola inaccién institucional e gobernamental
de Europa ante o drama das persoas que fuxiron dos seus paises en conflito, buscan refuxio
ou solicitan asilo, e o especial impacto que sofren as mulleres e as nenas, en moitos casos
vitimas de abusos e violaciéns.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de ;

La Seccién Sindical de CCOO Ayuntamiento de Mota del Cuervo e oA e
L

reunida el |27 |de|enero |de 2018, en|Mota del Cuervo acuerda apovar la

convocato

Sindicales

ria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

de Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la

conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y €CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacidn feminista con paros parciales contra las desigualdades

estructura

les, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar

la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género,

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
v 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.
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El Comité de Empresa de |Ayuntamiento de Mota del Cuervo

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de

reunida el |27 |de|enero |de 2018, en|Mota del Cuervo acuerda gggi?ar la:-- |

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras vy la Union General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar

“la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y

eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
pricticas patriarcales. : :

En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas ala actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desgrrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales. :
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personal de
La Seccion Sindical de. CCOO- ATENTO CACERES

reunidael 23 de FEBRERO de 2018, en Atento- Caceres acuerda apoyar la convocatoria de
huelga de dos horas por turno promovida por ias Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres,

ara combatir . ) W N ;
P todas las formas de violencia y de discriminacion conira las mujeres.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El parc entre las mujeres supera los 2 millones, o que supone una progresiva feminizacién del
desempieo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,8
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contraios a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de CCOO de RENFE-ADIF de Bizkaia

reunida el 13 de Febrero de 2018, en Bilbao acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:



* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en [a eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto

cumplimiento del compromisc econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de ia 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialments de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espaiiola.

= La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o

solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

(Y #VivasLibresUnidas [E==r




Sr/a
Director/a de Relaciones Laborales y Sindicales.

_21_,__ de FEBRERO de 2018

Muy Sr/a mio/a:

Comisiones Obreras, junto a otras organizaciones sindicales, ha convocado huelga
general de 2 horas para el dia 08 de Marzo de 2018.

CCOO de ATENTO-CACERES compartimos plenamente los objetivos
de la huelga general y la necesidad de su convocatoria. ‘

Por la presente le comunico que los delegados v delegadas de CCOO tanto de Comité
de Empresa, LOLS o de Salud Laboral, pertenecientes a la plantilla de  ATENTO -
CACERES____ gue a continuacion se relacionan, participaran en la Huelga General del
dia 08 de marzo de 2018.

DNI APELLIDOS y NOMBRE PROVINCIA o SEDE

069825128 | MANZANO ACEDO MANUELA CACERES

JOSE MARIA BOYERO CEBOLLO CACERES
11765057M

VERONICA JIMENEZ RAMIRO CACERES
76259786C

VALENTIN GONZALEZ CAMACHO CACERES
52358328R
07012175G JUAN CARLOS CASO IGLESIAS CACERES

Y por lo expuesto,

SOLICITO que tenga por hecha la anterior manifestacion a los efectos legales
oportunos y particularmente a los efectos del descuento retributivo que corresponde por
el ejercicio del derecho de huelga el proxime dia 08 de marzo.

Atentamente €, e 5
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

e

reunidael | 28 | de| FEBRERO | de 2018, en}SANTANDER acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.



* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son

tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género

en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atenciébn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espanfiola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.



UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

LA AUTORIDAD PORTUARIAD E HUEIL VA

La Seccion Sindical de .

15 FEBRERO EL-PUERTO DE HUELVA

reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros par ciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medid as reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vin culada a précticas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

» Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

e Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas , garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Diadlogo Social y la Negociacion Colectiv  a, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva , imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.



» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espariola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del ~ Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar , asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y  gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

Carlos Manga Salgado

Secretario General de la Seccidn Sindical de CCOO. Puerto de Huelva.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa del Ayuntamiento de Almaraz.

reunida el 19 de febrero de 2018, en Almaraz acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por
turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatirtodas las

formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

En Almaraz, a 22 de febrero de 2018




« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Dialogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdémicas de
la sociedad espafiola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Esparia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos |la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

=2y #VivasLibresUnidas [E==:1



e 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

= El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

= Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

= Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacidon de las violencias machistas, garantizando el estrictocumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,planes de
igualdad ymedidas de accién positiva, imprescindiblespara combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccionsocial.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educaciéon, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como




garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencidon a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promoverla ley para la igualdad salarial,y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espafiola.

* La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional delTrabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asicomo la promocién activa, desde la
representacion de Espania en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de géneroen el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por lainaccién institucional ygubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

on !apora!, gconpml_c_a
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# VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa del Ayuntamiento de Jarandilla de la vera.

reunida el 20 de febrero de 2018, en Jarandilla de la vera acuerda apoyar la convocateria de huelga de
dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union
General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para

combatirtodas las formas de violencia y de discriminacidon contra las mujeres.

En Jarandilla de la vera, a 20 de febrero de 2018



= 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

= Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

= Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y

prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

< Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estrictocumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,planes de
igualdad ymedidas de accién positiva, imprescindiblespara combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccionsocial.

= Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

= Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como




garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promoverla ley para la igualdad salarial,y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y economicas de

la sociedad espafiola.

e La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional delTrabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asicomo la promocién activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de géneroen el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por lainaccion institucional ygubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

La Junta de Personal del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

reunida el 22 de febrero de 2018, en Navalmoral de la Mata acuerda apoyar la convocatoria de huelga
de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union
General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para

combatirtodas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

En Navalmoral de la mata, a 22 de febrero de 2018

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.




= El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afno.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

= Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estrictocumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,planes de
igualdad ymedidas de accion positiva, imprescindiblespara combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la

proteccionsocial.

= Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como |la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

= Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencidn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.




»  Promoverla ley para la igualdad salarial,y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y economicas de

la sociedad espariola.

= La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional delTrabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asicomo la promocién activa, desde la
representacion de Espaiia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la

violencia de géneroen el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por lainaccién institucional ygubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

. CCOOy UGT ilamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la Convocatorla de paroslaborales de
 dos horas porturnoy a partlczpar en los distintos actos, man aciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO para reiterar nuestro co 'omrso actlvo con la ellmlnacmn de la
~ discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres. ' i -
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ADVASE . SL

La Seccion Sindical de.

73 | | Rheno SANTAN DER_

reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.



+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son

tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educaciéon, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.
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