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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa del —

La Junta de Personal de l —_— — — I

La Seccion Sindical de | Sector Ferroviario de. CCOOUJ

reunida el 27 de febrero de 2018, en Madrid acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por
turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidn General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las

formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamosactivamente
la movilizaciéon feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social.
Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacién y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

» Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ario.

» Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estrictocumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad ymedidas de accién positiva, imprescindiblespara combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccioén social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

Promoverla ley para la igualdad salarial,y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad esparfiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional delTrabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asicomo la promociéon activa, desde la
representacion de Espania en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de géneroen el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por lainaccién institucional ygubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paroslaborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa dJ T ——]

La Junta de Personal de l - ,7‘,,,,,________1

reunida el 27 de febrero de 2018, en acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por turno
promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores,
ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de

violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamosactivamente
la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social.
Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminaciény la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

- 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estrictocumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad ymedidas de accién positiva, imprescindiblespara combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

Promoverla ley para la igualdad salarial,y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional delTrabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asicomo la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de géneroen el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por lainaccién institucional ygubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paroslaborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de CC.O0. DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE CARTAGENA

reunida el 23 de febrero de 2018, en los locales de CCOOacuerda apoyar la convocatoria de huelga de
dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidn
General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para

combatirtodas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto
de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles parra combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifnas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de Ayuntamiento de San Javier

reunida el 20 de febrero de 2018, en los locales del Ayuntamiento de San Javier acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatirtodas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017;

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto
de Estado en materia de Violencia de Género.

- Impulsar el Didlogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles parra combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

«  Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciories que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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reunida el 26 de febrero de 2018, en Badajoz acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente
la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos
al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la

persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales. ‘

En 2017:

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de genero.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

«  Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.



+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

 Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

 Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada-por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencidn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

.+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la



representacion de Espaiia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccioén institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econdémica y social de '
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La Seccién Sindical de CCON-ONCE de CGaceres, acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas
por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidén General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las
formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT v CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamosactivamente
la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social.
Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

E

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO ¥ A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIUI N§:'\§ 1A DE GE%\ERQ; '

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estrictocumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.
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en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en Ia
proteccion social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

¢ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

*  Promoverla ley para la igualdad salarial,y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de i
la sociedad espariola,

* La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional delTrabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asicomo la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de géneroen el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por lainaccién institucional ygubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paroslaborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

Secretario de la Seccion Sindical de CCOO-ONCE de Caceres




La Seccién Sindical de CCON-ONCE de CGaceres, acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas
por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidén General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las
formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT v CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamosactivamente
la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social.
Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

E

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO ¥ A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIUI N§:'\§ 1A DE GE%\ERQ; '

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estrictocumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.
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en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en Ia
proteccion social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

¢ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

*  Promoverla ley para la igualdad salarial,y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de i
la sociedad espariola,

* La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional delTrabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asicomo la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de géneroen el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por lainaccién institucional ygubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paroslaborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

Secretario de la Seccion Sindical de CCOO-ONCE de Caceres










«  Promove¥ la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos He representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y economicas de
la sociedgd espanola.

« La ratifichcion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo |[digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
represerftacion de Espaia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencip de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el[8 de marzo reiteramos |a denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y e| especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violacjones.

CCOO y UGT llanfamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turng y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacién labgral, econémica y social de las mujeres.

[y #VivasLibresUnidas [E==1]




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de Direccion General Policia en Murcia

reunida el 22 febrero de 2018, en los locales de CCOO Murcia acuerda apoyar la convocatoria de
huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para

combatirtodas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizaciéon feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto
de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles parra combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifnas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

L2y #VivasLibresUnidas [E==]
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POR LA IGUALDAD

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccién Sindical de CC.00. de la ONCE en Extremadura reunida el 21 de febrero de 2018, en
Badajoz acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las
Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la
conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y
de discriminacién contra las mujeres.

CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente la
movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social.
Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y
la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017;

- 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de genero.

. El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

«  Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

. Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.



+ Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de

Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en Ia

proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO, en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan
asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos

y violaciones.

CCOO llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos
horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacién
laboral, econémica y social de las mujeres. -

Fdo. Jesus Maria Gata Rubio

Secretario de la SS CC.00. - ONCE

Extremadura
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccidnes Sindicales Ferroviarias de SF, UGT y CCOO.

reunida el 21 de Febrero de 2018, en Murcia acuerdan apoyar la convocatoria de huelga de dos horas
por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas
las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

En 2017:
* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidon positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafiola.

+ Laratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

[I==1=] #VivasLibresUnidas
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de. | SSTT DE LA G. VALENCIANA A CASTELLO

reunida el 20 de| FEBRERO de 2018, EN CASTELLO acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizaciéon feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacioén y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un milléon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espaiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

=2y #VivasLibresUnidas [E==1
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccién Sindical de: | CCOO ONCE DE JEREZ

reunidael | 26 fdea__FEBREFg_! de 2018,en | JEREZDE LAFRA. | acuerda  apoyar  la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente la
movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social.
Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacién y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.



Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacidn paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO, en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan
asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos
y violaciones.

CCOOQ llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos
horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacion
laboral, econémica y social de las mujeres.



#VivasLibresUnidas [Z==T)

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. :\‘u §776/A

reunida el ;ogé;de 72/19}’61/0 I%:"S %’aﬁécé o0 /ﬁ/ﬁ)[/h

de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).



* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

¢+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econdmica y social de las mujeres.
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El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de la ONCE

reunida el 21 de febrero de 2018, en los locales de ONCE (Murcia) acuerda apoyar la convocatoria de
huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para
combatirtodas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desemperiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto
de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles parra combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6érganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de ias mujeres.
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acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente la
movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social.
Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del

desempleo.



Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Diadlogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educaciéon, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 arios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdémicas de
la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO, en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan
asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos
y violaciones.

CCOO llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos
horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacion
laboral, econémica y social de las mujeres.
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CCOO en la ONCE de A Coruiia, acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por turno
promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores,
ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de
violencia y de discriminacion contra las mujeres.

CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente la
movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social.
Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

 El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

«  Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

- Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

¢ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espaiia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO, en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan
asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos
y violaciones.

CCOO llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos
horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacion
laboral, econémica y social de las mujeres.

A Coruiia a 26 de febrero de 2018
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La Seccion Sindical de Comisiones Obreras de Santiago de Compostela en la ONCE, apoya la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Muijeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente la
movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social.
Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

 Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

- Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

*  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espaiiola.

» La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espaiia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO, en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan
asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos
y violaciones.

CCOO llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos
horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacion
laboral, econémica y social de las mujeres.

Santiago de Compostela a 26 de febrero de 2018
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La Seccién Sindical de CCOO en la ONCE de Vigo acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos
horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las
formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente la
movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social.
Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

 El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

+  Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacioén de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeiiados por mujeres (3 de cada 4).

 Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

- Impulsar el Diadlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

»  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y economicas de
la sociedad espariola.

» La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO, en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan
asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos
y violaciones.

CCOO llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos
horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacién
laboral, econémica y social de las mujeres.

En Vigo a 23 de febrero de 2018

> k -~ ]
7’ o "
,«/{, 1 /«’\ o] /L/ /1 v/\;

L7

Fdo. Emilio Afias Rlal



#VivasLibresUnidas =R

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de la ONCE

reunida el 21 de febrero de 2018, en los locales de ONCE (Murcia) acuerda apoyar la convocatoria de
huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para
combatirtodas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desemperiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto
de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles parra combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6érganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de ias mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comi té de Empresa de Orange Espafia Virtual

reunido el 22 de Febrero de 2018,  en Madrid, acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por
turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de
Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las

formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros par ciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma d e visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medid as reales y eficaces que combatan la
discriminacion vy la persistencia de una cultura vinculada a practi  cas patriar cales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.



» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminacion de las violencias machist  as, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Diadlogo Social y la Negociacion Colecti  va, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva , imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» Laratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del  Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar , asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y  gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren | as mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personal de :

La Seccion Sindical de  Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) :

reunida el 19 de febrero de 2018, en los locales de CCOO-MURCIA acuerda apoyar la convocatoria de
huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para
combatirtodas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de raujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didalogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles parra combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades
en la proteccién social.

*+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y
econdémicas de la sociedad espafola.

* Laratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. | El Grupo Unidad Editorial

reunidael | 20 de | febrero de 2018, en |la sede de la empresa | acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espaiola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las ninas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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"Nlnns de dos horas por turno

POR LA IGUALDAD

NOTA DE PRENSA
27 febrero de 2018

LA SECCION SINDICAL DE CCOO DE LA ONCE DE ARAGON CONVOCA A
LOS ACTOS DEL 8 DE MARZO

La seccidn sindical de CCOO de Aragon apoya la huelga feminista internacional del 8
de marzo. Esta huelga se extiende al ambito de los cuidados, del consumo, el estudiantil
y el laboral. En éste ultimo la Seccién sindical de CCOO llama a todas las trabajadoras
y trabajadores de la ONCE a secundar los paros laborales de 11.30 a 13.30 horas y de
16.00 a 18.00 horas.

Con estos paros se quieren denunciar la desigualdad, la precariedad, la temporalidad y
la parcial que viven las mujeres en el mercado laboral y mostrar un firme compromiso
con la discriminacion laboral, econdmica y social que padecen. Una discriminacion que
se traduce en una brecha salarial del 30%, pero que va mas alla, afectando a la vida y el
desarrollo personal y profesional de las mujeres. Continua la divisién sexual del trabajo
y con ello, a las mujeres se les sigue haciendo responsables, casi en exclusividad del
trabajo doméstico y de cuidados, un trabajo imprescindible sin el cual ni la vida, ni la
actividad serian posibles.

El paro quiere demostrar que si las mujeres paran se para el mundo. Se quiere denunciar
como a pesar de realizar, casi en exclusiva, los trabajos de cuidados - nada reconocidos
y valorados- y padecer una mayor pobreza y precariedad laboral estas condiciones son
ignoradas.

A la invisibilidad del trabajo de las mujeres se afade la violencia que padecen. El afio
pasado 54 mujeres y 9 menores fueron asesinados y el acoso sexual en el trabajo,
aungue so6lo ahora empieza a denunciarse esta a la orden del dia.

Ha llegado el momento de decir basta ya.

#VivasLibresUnidas #PorLalgualdad
Fdo Carmen Luque Torres

Para mas informacion: Persona y teléfono de contacto.
Carmen Luque Torres 660335553



8 DE MARZQ 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivaslLibresUnidas POR LA IGUALDAD
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L.a Junta de Personal de

La Seccidon Sindical de.

reunida el |74 | de |7 =iy de 2018,/en FAGTYERS acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por furno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras vy la Unién General de Trabajadores, anile la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos .
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, -
las _b_l_'echas de. género y las violencias machistas y. como forma de visibilizar la precariedad laboral 'y
social. 'Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas- reales y -eficaces que combatan la
d:scrlmmaclon y la persnstenc:a de una cultura vmculada a practlcas patrlarcales B

En 2017:

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro enire las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

« Hay un milldbn y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas gue hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, cast 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacidon de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCGIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimients del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Imputsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion saocial.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno,

Fortalecer los servicios pablicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, espacialmente de 0 a 3 afios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos o6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espariola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

'-CCOO y UGT ]Iamamos a traba;adoras ¥ trabajadores a secundar Ia convocatona de paros Iaboraies de :
-dos horas . por turno y a.participar en los distintos actos,. manlfestaciones ¥y movilizaciones, que se :
-celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar. nuestro compromlso actwo con. la ellmlnamon de ia :
dlscnmlnacion Iaboral economlcaysomal de las mUjeres R : : . . :
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de.

75| [Theano Sfoy PODEL

reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.



» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son

tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género

en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.



+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdémicas de
la sociedad espafiola.

* La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccién Sindical de CCOO Orange Madrid

reunidael 21 de febrero de 2018,en Madrid acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a précticas patriarcales.

En 2017:



* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

» Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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Jesus Diaz Gay
Jefe de RR.HH. Asturias y Galicia

Oviedo 26 de febrero de 2018

Muy Sr/a mio/a:

Comisiones Obreras, junto a otras organizaciones sindicales, ha convocado huelga
general de 2 horas para el dia 08 de Marzo de 2018.

CCOO de Telefonica compartimos plenamente los objetivos de la huelga general y la
necesidad de su convocatoria.

Por tal motivo le traslado, a los efectos oportunos, las personas que estian en la
organizacion de CCOO en Telefonica de Asturias con derechos sindicales que
secundaran la huelga del dia 08 de Marzo de 2018.

DNI APELLIDOS y NOMBRE PROVINCIA
10861979E ALVAREZ GARCIA JULIO ASTURIAS
09745892X CANSECO MARTINEZ MARIA JESUS ASTURIAS
09389172C RODRIGUEZ FERNANDEZ JUAN ANTONIO ASTURIAS
09378086C GARCIA PRIETO ANGEL JOSE ASTURIAS
10852016H ACEBAL ALVAREZ ENRIQUE ASTURIAS
10859617Y LLANEZA GONZALEZ LUIS MIGUEL ASTURIAS
10833965E SANCHEZ SOLIS MARIA DOLORES ASTURIAS
09414206F ARBOLEYA ALVAREZ ASTURIAS
09737348E GONZALEZ ALONSO JESUS ASTURIAS

Y por lo expuesto,
SOLICITO que tenga por hecha la anterior manifestacion a los efectos legales
oportunos y particularmente a los efectos del descuento retributivo que corresponde por

el ejercicio del derecho de huelga el préximo dia 08 de marzo.

Atentamente, . " -

icios a Ila ciudadania
telecomunicaciones

. . A telefonic
Secretario General CC.0O. Telefonica de Asturias -
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JUNTA DE PERSONAL SECCION SINDICAL,
Y COMITE DE EMPRESA AYUNTAMIENTO
i DE ADEJE.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidon positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliacibn y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atenciébn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdémicas de la sociedad espariola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental
de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGADA CCOO AENA'YY MIEMBROS DEL
SERVICIO DE SALVAMENTO Y EXTINCION
INCENDIOS AEROPUERTO LA GOMERA.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental
de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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AG E
SECRETARIA DE ACCION SINDICAL (SERVICIO JURIDICO)

| .
8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa,
desde la representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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JUNTA DE PERSONAL SECCION SINDICAL,
| Y COMITE DE EMPRESA AYUNTAMIENTO
DE ARONA.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

+ Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espanola.

« Laratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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COMITE DE EMPRESA Y SECCION SINDICAL DE CABILDO DE
LA GOMERA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa,
desde la representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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CONSERJERIA DE HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa,
desde la representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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L.
SECRETARIA DE ORGANIZACION DEL SECTOR DE CORREOS.

SECRETARIO PROVINCIAL DEL SECTOR DE CORREOS.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa,
desde la representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGACION INSULAR DE TENERIFE

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminaciéon de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes
de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas
de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a
mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

» Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa,
desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inacciéon institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGACION INSULAR GRAN CANARIA.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidon positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliacibn y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atenciébn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdémicas de la sociedad espariola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental
de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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4 COMITE DE EMPRESA Y SECCION

/ SINDICAL DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y UNIVERSIDADES DEL
/| GOBIERNO DE CANARIAS

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliaciébn y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccioén social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espanola.

+ Laratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional
contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental
de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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ELECCIONES TENERIFE.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa,
desde la representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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JUNTA DE PERSONAL DE ENSENANZA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa,
desde la representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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JUNTA DE PERSONAL SECCION SINDICAL,
Y COMITE DE EMPRESA AYUNTAMIENTO
DE GRANADILLA.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espanola.

« Laratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.



JUNTA DE PERSONAL Y COMITE DE
EMPRESA AYUNTAMIENTO DE GUIMAR.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

+ Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espanola.

« Laratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGADOS DE IBERIA TENERIFE

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluaciéon de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa,
desde la representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGADA CCOO IBERIA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafna en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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SECTOR JOVENES CCOO.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidon positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliacibn y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atenciébn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental
de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGADO CCOO AYUNTAMIENTO DE LA
LAGUNA.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidon positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliacibn y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atenciébn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental
de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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COMITE DE EMPRESA DE LA ONCE

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluaciéon de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa,
desde la representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.






SECCION SINDICAL Y COMITE DE EMPRESA
AYUNTAMIENTO SAN MIGUEL DE ABONA.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental
de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.



DELEGADO INSULAR DE LA GOMERA.
COMITE DE EMPRESA AYUNTAMIENTO SAN
SEBASTIAN DE LA GOMERA.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la
precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces
que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliaciébn y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccion social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional
contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental
de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES FSC.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa,
desde la representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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SECRETARIA DE LAS MUJERES.
SECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZATIVO E INFORMACION .

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa,
desde la representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.



W
RS #VivasLibresUnidas [E==x1

SECRETARIA DE ORGANIZACION

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa,
desde la representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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SECRETARIA DE AFILIACION CCOO.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental
de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las
brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa,
desde la representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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COMITE DE EMPRESA SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
CONSERIJERIA DE EMPLEO, POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA.

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso economico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental
de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Dialogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes
de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas
de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a
mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdémicas de la sociedad espariola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa,
desde la representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inacciéon institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental
de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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COMITE DE EMPRESA DEL AYUNTAMIENTO DE ARAFO

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos 6rganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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CONSORCIO DE BOMBEROS GRAN CANARIA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.



8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafna en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacioén, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafna en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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SECCION SINDICAL CARTONAJES UNION S.L.
GRAN CANARIA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas
8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

EMPRESA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.



#VivasLibresUnidas [E==

COORDINADOR DE MEDIOS DE COMUNICACION, ARTES Y
CULTURA DE CCOO

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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SECCION SINDICAL CORREOS LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las
medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados
se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como
la aprobacién de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el
Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la
promocion activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacién
de un Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de
trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGADO INSULAR DE LANZAROTE

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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DEFENSA GRAN CANARIA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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DELEGADA INSULAR DE LA PALMA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGACION INSULAR DE LA PALMA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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ESCUELAS INFANTILES Ayto. SANTA LUCIA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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SECCION SINDICAL Ayto. DE GALDAR

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacioén, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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HOTEL PRINCESA LA PALMA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGADOS DEL IASS GRAN CANARIA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacioén, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGADO DE PERSONAL IBERIA-LAS PALMAS

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.



SECCION SINDICAL IMPRENTA MAXORATA S.L.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos 6rganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.



#VivasLibresUnidas [E=T]

SECCION SINDICAL SERVICIO LIMPIEZA MUNICIPAL DE
LIMPIEZA VIARIA DEL Ayto. DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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g rj COMITE DE EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.



DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacioén, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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SECCION SINDICAL METROPOLITANO SANTA CRUZ DE
TENERIFE

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafna en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGADO Ayto. LAS PALMAS GRAN CANARIA - AGENTE
MOVILIDAD

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacioén, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGADO SINDICAL POLICIA AUTONOMICA LAS PALMAS

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafna en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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DELEGADO DE PERSONAL DE LA CONSERJERIA DE
POLITICA TERRITORIAL DEL GOBIERNO DE CANARIAS.
PARQUES NACIONALES

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafna en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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DELEGADA DE PERSONAL PUERTOS CANARIOS-LA PALMA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafna en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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| DELEGADO DE RESIDUOS SOLIDOS Ayto. LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las
medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados
se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como
la aprobacién de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el
Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atenciéon a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espafola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la
promocion activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacién
de un Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de
trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafna en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espafola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad
laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan
la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminaciéon de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes
de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas
de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a
mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espariola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa,
desde la representaciéon de Espafna en la OIT, de la aprobacion de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental
de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las
medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados
se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como
la aprobacién de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el
Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la
promocion activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacién
de un Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de
trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacioén, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafna en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.



Piasireslitas E=E0

TELEFONICA LAS PALMAS

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad
laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan
la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de acciéon positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliacibn y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atenciébn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

» Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas
de la sociedad espariola.

La ratificaciéon del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las
nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de dos
horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacion
laboral, econdmica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

« Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en
los distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econémicas de la sociedad esparola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencion a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.



#VivasLibresUnidas B3

DELEGADO SINDICAL Ayto. VALVERDE DEL HIERRO

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espafola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion
activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un
Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en
conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y
las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econdémica y social de las mujeres.
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UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS
COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las
medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir
las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y
eliminar las desigualdades en la proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados
se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como
la aprobacién de la 5° semana del permiso de paternidad, postergada por el
Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la
atencién a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3
anos.

* Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en
los distintos 6rganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras
sociales y econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la
promocién activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién
de un Convenio Internacional contra la violencia de género en el lugar de
trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales
de dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de
la discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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convocatoria de hueiga de dos horas por turmo promovida por lag Confederaciones Sindicales de

Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marze, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres,

UGT v 0000 dﬁnuncnames la pasmdad del Gobierno en politicas de iguaidad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades sstructurales, las
brechas de geénero y las violenclas machistas v como forma de vistbilizar la precariedad iaﬁmml ¥
social. Exigimos al Goblerno v 2 las empresas medidas reales y eficaces que combatan |a
diseriminacién vy la persistencia de ung cultura vincutads a précticas patriarcales,
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= 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

»  El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desemplao.

*  Hay un milion y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y1,8
millonas menos de mujeres ocupadas gue hombres,

© Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al aflo.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parmal el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permiscs y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tormadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional v merma sus derechos y
prestaciones sociales,
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reunida el'g 25 dei T RREND | de 2018,! en  MURCAANTE mmmé acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia

Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:
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49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

+ Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y

prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluaciéon de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en concrhacwn y corresponsabilidad y ehmmar las desigualdades en la

proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°

semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas

dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y

econdmicas de la sociedad espanola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra

la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la

discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia

Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017- g e e —— S — — i S —

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacidn de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso economico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la

proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°

semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y

economicas de la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra

la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, economica y social de las mujeres.
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Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 -DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

E! Comité de Empresa de
l.os/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunida el

#VivasbLibresUnidas POR LA IGUALDAD

AYTO. e Tehuel

ZE

de

TERRERC

de 2018, en

TG LAY e5

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

ANTG | e TUERGEC

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

‘ L& AT e
reunida el b de FEReERG

de 2018, en

TrERUER

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras ¥ la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL t}E LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de Personal de

WHCTARUOA T RLILEAL BETERUZ

La Seccion Sindical de.

26 de

s,

e

reunida el

de. 2018, en

TEERALE

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

OWS y CTERAS TN T

El Comite de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

R :( ey e “’E‘? ::‘T")_ "
reunida el 2¢ de CeBioie de 2018, en

TreRoEd

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y fa Unidén General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir fodas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 ~DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de‘Personal de

La Seccion Sindical de.

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

DESTAGOL  BREU CLAL DETTEROEY

]

&

de

et

reunida el

de 2018, en

TTEROEC

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccidon Sindical de.

reunida el

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

AATG.

e ARDORRA

2e

de

PR eV

de.2018, en

Aol BA

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 --DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de.Persona[ de

La Seccidn Sindical de.

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

AVTO o€ ALBALATE WL ARSOR|SRD

26

de

Fen i

reunida el

de 2018, en

ABAGKTE DEC AR

acuerda apoyar la

convocateria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de ANTOL e © EL é’gg
e o LE Ak

La Junta de Personal de

! a Seccion Sindical de.

, Jé FLaoelo CEXRILLAS :
reunida el 26 de LLES2EE0 de 2018, en SSELN acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas [as formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

AVTC. we 100 GUERUELAS

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

u:Z o~
Ly

FERRERD
de e 2

reunida el de 2018, en

FOOCCLER L ECAS

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

AVIO. DE mALRANERA

La Junta de‘ Personal de

La Seccion Sindical de.

7E de FEPRERG

reunida el de 2018, en

FIAR T A A R A

acuerda é.poyar la

convocatoria de huelga de dos heras por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

L os/el Delegado de personal de /&W MASTE LAS !{/,H&m;{;&g
- S s

La Junta de Personal de

La Secciéon Sindical de.

7 FEBRECRO
2¢ de LLEE

reunida el de 2018, en

LIRS DE (AS MIATAS

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por fas Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLi'bresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

AVTCG, BE ALcoRilA

La Junta de.PersonaI de

La Seccion Sindical de.

" e, - e
¢ s FE"::;.\',) P \':}\,a\
reunida el Ze de == 14e.2018, en

BECORATA

acuerda apoyar la

- convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidnh General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de,

reunida el

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

ETO SE LA DOERLA a8 VAL USTRE

26

de

Feblie RO

de.2018, en

LA POERLADE Vbl eRhe

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

st

Los/el Delegado de personal de KT, e

i

MHAR

{ a Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

s de Feppepo

reunida el de 2018, en

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante [a conmemoracion del 8 marzo, Dia internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de.

AYTO. DE CALAFO A

L&

de

Fedit %

retunida el

de 2018, en

CRL T O C A

acuerda apovar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia internacional de las

Mujeres, para combatir fodas las formas de violencia y de discriminacion contra [as mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de.F’ersonal de

La Seccion Sindical de.

AVTO. DE piohREAL BEL CAFTRO

&

FERLERO

reunida el de

de 2018, en

FIORNCER. DEC CAMPO

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacidn contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta der Personal de

La Seccion Sindical de.

BNTO. ™ME pop (£54

Lé

~

FepiRe R

i

reunida el de

de 2018, en

LM ESA

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de viclencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de.

AITC . e ESCOCHA

R~
reunida el de

de 2018, en

NGO A

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

L a Seccidn Sindical de.

AYTO . DNE S\LLARGUE7AD O

26

de

retnida ¢l

de. 2018, en

GALLARGOE AL

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

AVTO . SaiTA EULALA

La Junta de- Personal de

La Seccion Sindical de.

H 2 = Jo g C("N’ M..;:“‘} -
reunida el € de LEEELERO

de 2018, en

SAITA EGCAL LA

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas [as formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

L.osfel Delegado de personal de

CorARCh CoEhaChS FIERAS

La Junta de' Personal de

l.a Seccidén Sindical de.

, 2.6 Tetpeng UTRALLAS :
reunida el £C de{ e de 2018, en acterda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de viclencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

Cotdnen GOWAL-DALALAMEERE

La Junta de Personal de

La Secci6n Sindical de.

26 | 4o [FEBZERO |40 2018, en

reunida el

FoRA i RuRIEss

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de viclencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de COMARCA DEL Tpis MADT T,

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de.

Temeepo MVAR ‘
de FERRER de 2018, en N acuerda apoyar la

yas

reunida el
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de.

reunida el

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

COMH AR A

BWE TERLEC

26

de

FemveRo

de 2018, en

TERVEeC

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacidn contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

COHARCA DEl (rAESTRAZ GO

La Junta de‘ Personal de

La Seccion Sindical de.

2¢ | |remocrc CanT AGELA -
reunida el =51 ge [FEBZERC | 4o 2018, en \— LN acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

EI Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de TR A LSTERL £

lLa Junta de'Persona[ de

La Seccion Sindical de.

gl FERLELQ TEIRA X ‘
& de i de 2018, en acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turmno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

reunida el

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante 1a conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir fodas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de |
La Junta de.PersonaI de

[La Seccién Sindical de.

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

.

TTES WSTRBOCON | totrepuid

2&

Fewubevo

reunida el

de

de 2018, en

WL

BiRad ATE ey AU

’(R.»F .
acuerda apoyar |a

convocatoria de huelga de dos horas por turmno promovida pbr las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir fodas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

COFARCA DEL SILOCA

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de‘ Personal de

La Seccion Sindical de.

. s FenCeP o CBLAMSUHA -
reunida el Z& de = EAAs de 2018, en acuerda apoyar Ila

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracidn del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 ~DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

LLa Seccidn Sindical de.

‘reunida el

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

HARGA -TTERUEC

26

de

de.2018, en

aar=arARE-y o

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir fodas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

Hioes . Sede

VeSO WD

-

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de Personal de

iLa Seccion Sindical de.

e naio

‘reunida el de de 2018, en

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion de! 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir fodas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 -DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
L.a Junta de Personal de

L.a Seccion Sindical de.

ATTERGAES

26

de

?ﬂ%g@:ﬁ:;@i,

‘reunida el

de. 2018, en

SO WA

acuerda apoyar Ia

convocatoria de huelga de dos horas por furno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas tas formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 -DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de RSO DATAGOTA {’,&hﬂ««ﬁx }w«

1 a Junta de Personal de

La Seccidn Sindical de.

,ﬂ:} - e S w,»x{zj 0 o .
26 | go IEER2LRO | 4o 2018, en Toel acuerda apoyar la

‘reunida el
ConVocatona de huelga de dos horas por turno promovida por [as Confederacmnes Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Losfel Delegado de personal de

AQUALLA (ALRA REL (AHRO)

[ a Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

: : j—*.»"l""‘”\:":_: ey y . s -~<‘ = T o 5 “% MA]
yRa de FEEREeR o de.2018, en ACTxe, DEL CAMMPC

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

reunida el acuerda apoyar la

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

AEshOA (s DURIELOS)

La Junta de Personal de

L.a Seccidn Sindical de.

- Y ST e
P de GRRA AN, Sy

reunida el de.2018, en

E Pk &l

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turne promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 -~ DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

IRST ESIERIGS oo BUSES

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

s T SR o
Ze o [EERRERC

reunida el

de 2018, en

e EL

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida p‘or las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras Y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia [nternacional de las

Mujeres, para combatir fodas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 -DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

AMTG . & Cal Al

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de.

e NN

reunida el de de 2018, en acuerda époyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 -DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

S, COTERAL | RERCTT A (AT

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de.

reunida el 26 de TELLERO de 2018, en

L Ak f%\%

Cisd ke Cardd

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres,






