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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO 
 

 
El empleo cae en agosto, pero hay 477.000 personas más 

trabajando que hace un año 
 

 

 
▪ El empleo cae en agosto en términos brutos (-199.300), pero sigue 

subiendo en términos desestacionalizados (+29.836) e 

interanuales. El empleo sigue cayendo en agosto (-0,9%) con una 

intensidad similar a la de años anteriores 

▪ Prosigue la mejora de la calidad y composición del empleo: sigue 

aumentando el empleo indefinido y cae el empleo temporal 

▪ El paro sube en agosto en términos brutos (+21.905) pero baja en 

términos desestacionalizados (-6.075) e interanuales. El repunte del paro 

en agosto se ha atenuado en los últimos años 

▪ El 37% de los contratos son indefinidos. En agosto se han firmado 1 millón 

de contratos, de los que el 63% han sido temporales y el 37% indefinidos 

▪ En agosto la pérdida de empleo ha sido generalizada por ramas, pero se 

focaliza en el sector de educación (-75.869 este mes, -6,7%) que culmina 

la destrucción de empleo que acumula durante todos los veranos 

 

Datos de paro registrado y contratación 
 

▪ El paro sube en agosto en términos brutos (+21.905) pero baja en 

términos desestacionalizados (-6.075) e interanuales. El repunte del 

paro en agosto se ha atenuado en los últimos años 

▪ El 37% de los contratos son indefinidos. En agosto se han firmado 1 

millón de contratos, de los que el 63% han sido temporales y el 37% 

indefinidos 

 
 
 

(Notas clave elaboradas por el Gabinete Económico de la Confederación en relación a los datos publicados 
de afiliación a la seguridad social y paro registrado de agosto de 2025. https://www.ccoo.es/noticia:735071--
Se_evidencia_la_necesidad_de_transformar_nuestro_modelo_productivo_para_reducir_la_estacionalidad&o
pc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95 

https://www.ccoo.es/noticia:735071--Se_evidencia_la_necesidad_de_transformar_nuestro_modelo_productivo_para_reducir_la_estacionalidad&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
https://www.ccoo.es/noticia:735071--Se_evidencia_la_necesidad_de_transformar_nuestro_modelo_productivo_para_reducir_la_estacionalidad&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
https://www.ccoo.es/noticia:735071--Se_evidencia_la_necesidad_de_transformar_nuestro_modelo_productivo_para_reducir_la_estacionalidad&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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AFILIACIÓN EN LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LA FSC-
CCOO 

 

CLAVES DEL ANÁLISIS 
 

Como es habitual cada agosto, el fin de la temporada alta del turismo hace 

descender la afiliación a la Seguridad Social. En el caso de nuestro ámbito 

federal, las actividades que más han sufrido los efectos de la estacionalidad han 

sido las Actividades de creación artística, cultura y deportes. También se han 

visto afectadas, como cada agosto, el Transporte terrestre, el Papel y las Artes 

gráficas, la Edición y los Servicios Sociales sin alojamiento.  

Pese a esta caída propia del mes de agosto, lo más importante es que el empleo 

sigue creciendo al comparar con los datos de agosto de 2024. Todas las 

actividades crecen excepto Edición, Telecomunicaciones y Actividades de 

organizaciones y organismos internacionales.   

No todas las actividades del ámbito de la FSC-CCOO pierden empleo este mes 

de agosto. Seis son las actividades que crecen en afiliación, siendo las que más 

han aumentado Asistencia en establecimientos residenciales, la logística y las 

Actividades postales y de correos. 

El empleo público pierde medio punto (-14.890), y se sitúa en los 3,1 millones 

de personas en plantilla. Solo la Administración General del Estado y la 

Administración autonómica de nuestro ámbito federal crecen ligeramente este 

mes de agosto. En los dos ámbitos la plantilla creció apenas una décima, lo que 

supone un crecimiento absoluto de 259 personas en el caso de la Administración 

General del Estado y de 443 personas en el caso de la Administración 

Autonómica del ámbito de la FSC-CCOO.  
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Actividades de creación artística, cultura y deportes, transporte 

terrestre, el papel y las artes gráficas, la edición y los servicios 

sociales sin alojamiento son las actividades de nuestro ámbito 

federal que más han sufrido el efecto estacional del mes de agosto 

Pese a esta caída, lo más importante es que el empleo sigue 

creciendo en términos interanuales 

 

Las actividades que más han sufrido los efectos de la estacionalidad han 

sido las actividades de creación artística, cultura y deportes 

▪ 59.Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 

grabación de sonido y edición musical (-2.400; -3,9%). Esta actividad ha 

bajado bastante más que el año pasado (-913; -1,6%) 

▪ 60.Actividades de programación y emisión de radio y televisión (-214; -

0,8%) 

▪ 90.Actividades de creación, artísticas y espectáculos (-1.614; -2%) 

▪ 91.Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades 

culturales (-733; -3,4%) 

▪ 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (-14.289; -

5,1%) 

 

También se han visto afectadas notoriamente el transporte terrestre, el 

papel y las artes gráficas, la edición y los servicios sociales sin 

alojamiento.  

▪ 49.Transporte terrestre y por tubería (-3.280; -0,5%) 

▪ 18.Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (-586; -0,8%) 

▪ 58.Edición (-446; -0,9%) 
▪ 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (-2.242; -0,5%) 

 
 

No todas las actividades del ámbito de la FSC-CCOO pierden empleo. Seis son 

las actividades que crecen en afiliación, siendo las que más han aumentado 

asistencia en establecimientos residenciales, la logística y las actividades 

postales y de correos. 

▪ 87.Asistencia en establecimientos residenciales (+ 3.562; 1,1%) 

▪ 53.Actividades postales y de correos (+ 825; 0,6%) 

▪ 52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte (+ 913; 0,3%) 
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ANÁLISIS DE LOS DATOS 

 
Tabla 1 Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos 

y régimen especial del Mar. MES DE AGOSTO 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema 
especial para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide 
con la cifra de personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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a. Datos mensuales 
 

 

Actividades que más han crecido en empleo  

 

No todas las actividades del ámbito de la FSC-CCOO pierden empleo. Seis son 

las actividades que crecen en afiliación, siendo las que más aumentaron 

asistencia en establecimientos residenciales, la logística y las actividades 

postales y de correos. 

 

 Logística   

▪ 52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte (+913; 0,3%) 

▪ 53.Actividades postales y de correos (+825; 0,6%) 

 
 Servicios Sociales 

▪ 87.Asistencia en establecimientos residenciales (+3.562; 1,1%). Es la 

actividad que más puestos de trabajo ha creado este mes de agosto 

 

 

Actividades que pierden empleo   

  

Como es habitual cada agosto, el fin de la temporada alta del turismo hace 

descender la afiliación a la Seguridad Social. En el caso de nuestro ámbito 

federal, las actividades que más han sufrido los efectos de la estacionalidad han 

sido las actividades de creación artística, cultura y deportes. También se han 

visto afectadas, como cada agosto, el transporte terrestre, el papel y las artes 

gráficas, la edición y los servicios sociales sin alojamiento.  

 

▼ Actividades culturales y artísticas 

▪ 59.Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 

grabación de sonido y edición musical (-2.400; -3,9%). Esta actividad ha 

bajado bastante más que el año pasado (-913; -1,6%) 

▪ 60.Actividades de programación y emisión de radio y televisión (-214; -

0,8%) 

▪ 90.Actividades de creación, artísticas y espectáculos (-1.614; -2%) 

▪ 91.Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades 

culturales (-733; -3,4%) 

▪ 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (-14.289; -

5,1%) 
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▼ Transporte terrestre 

▪ 49.Transporte terrestre y por tubería (-3.280; -0,5%) 

 

▼ Servicios Sociales sin alojamiento 

▪ 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (-2.242; -0,5%) 

 

▼ Papel, artes gráficas y edición  

▪ 17.Industria del papel (-304; -0,6%) 

▪ 18.Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (-586; -0,8%) 

▪ 58.Edición (-446; -0,9%) 
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Gráfico 1 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO 

 

 

b. Variación anual 
 

La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades 

de FSC-CCOO y detectar aquellas que se encuentran en una situación más 

crítica o, por el contrario, las que demuestran un mayor valor añadido y una 

perspectiva de crecimiento favorable.  
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Pese a la caída propia de este mes de agosto, lo importante es comprobar que 

el empleo sigue creciendo respecto a 2024. Como podemos comprobar en el 

gráfico 2 todas las actividades crecen excepto edición, telecomunicaciones y 

actividades de organizaciones y organismos internacionales.   

 

Actividades con tendencia negativa 

 

▼ Actividades que sufren una variación interanual negativa: 

▪ Telecomunicaciones (-2.608; -3,4%)  

▪ Edición (-276; -0,6%) 

▪ 99.Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales (-34; 

1%) 

 

Actividades con evolución positiva 

 

 Las actividades con mejores perspectivas son las siguientes: 

 

▪ Actividades postales y de correos -CNAE 53- (32.611; 30,9%) 

▪ Logística -CNAE 52- (12.400; 4,6%) 

▪ Servicios sociales sin alojamiento -CNAE 88- (26.030; 6,3%)  

▪ Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento -CNAE 93- 

(10.031; 3,9%) 

▪ Transporte terrestre y por tubería -CNAE 49- (20.623; 3,1%) 

▪ Actividades culturales, artísticas y de ocio -CNAE 59- (1.738; 3,1%), y -

CNAE 90- (2.708; 3,5%) 
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Gráfico 2 

   
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
** Si hablamos del ámbito de la FSC, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas y 

cuerpos del Estado 

 

c. Empleo Público 

 

Tabla 2. Número de personas afiliadas empleo público. AGOSTO 2025 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

** Si hablamos del ámbito de la FSC, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas y 

cuerpos del Estado                                       
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Variación mensual 

El empleo público desciende en 14.890 personas, lo que supone una bajada de 

5 décimas porcentuales respecto al mes anterior. El descenso de este mes 

equivale prácticamente al crecimiento experimentado en el mes de julio. 

▪ La Administración General del Estado es la única de las administraciones 

junto con la Administración Autonómica del ámbito de la FSC-CCOO que 

no pierden plantilla. El aumento es apenas de una décima respecto al mes 

anterior (+259 personas).  

▪ La Administración Autonómica disminuye plantilla en 6 décimas (-12.040). 

Sin embargo, en el ámbito de la FSC-CCOO, se produce un ligero 

ascenso de una décima respecto al mes anterior (+443 personas).   

▪ La Administración Local también pierde plantilla: 4 décimas (-3.107 

personas).   

 

 

Gráfico 3 Empleo público variación mensual 

 

 
      

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – 
CCOO. 
** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que 

trabajan en fuerzas y cuerpos del Estado 
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Variación interanual  

 

El incremento interanual del Empleo Público ha sido de 2,1 puntos (+65.462 

personas). Todas las administraciones, sin excepción, crecen en plantilla.  

 
▪ La Administración General del Estado es la que más ha subido en empleo 

en términos relativos. La plantilla aumentó este año en un 4,6% con la 

entrada de 20.552 personas 

▪ La Administración Autonómica recibe a 39.586 nuevas personas (+2,1%). 

En el ámbito de la FSC-CCOO, se suman 2.525 personas en plantilla, lo 

que supone un incremento de 5 décimas 

▪ La Administración Local ha experimentado un crecimiento de 7 décimas 

(5.324) respecto al año pasado 

 

  

Gráfico 4 Variación anual empleo público    
       

 
  
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – 
CCOO. 
** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan 

en fuerzas y cuerpos del Estado 
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d. Comparación con la situación previa a la pandemia  
 

Como podemos observar en el siguiente gráfico, el empleo mejora notoriamente 

en prácticamente todas las actividades. Salvo seis actividades, todas las demás 

han mejorado sus cifras de ocupación. En algunos casos, la mejora ha superado 

significativamente la media de las actividades económicas (+13,8%).  

 

Gráfico 5 

 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – 

CCOO.  

** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en 

fuerzas y cuerpos del Estado 
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Gráfico 6. Evolución respecto a la situación previa a la pandemia 

 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas 

y cuerpos del Estado 
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CALIDAD DEL EMPLEO 
 

La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades 

de la FSC-CCOO desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción 

de la Administración Pública donde la contratación temporal continúa siendo muy 

alta.  

 

Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades 

federales tienen una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por 

ejemplo, de las actividades de creación artística, las relacionadas con la actividad 

cinematográfica, actividades deportivas, servicios sociales en residencias; o 

actividades de programación y emisión de radio y televisión, que incluso tiene 

una tasa de temporalidad mayor que antes de la reforma.  

 

Gráfico 7 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC–CCOO 
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¿Qué tipo de empleo se ha creado? 

 

El tipo de empleo que se ha destruido es en su mayoría temporal y fijo 

discontinuo. Apenas ha habido crecimiento de empleo indefinido, y entre las 

actividades que más subieron en empleo predomina la creación de empleo 

temporal.  

 Empezaremos por analizar las actividades más castigadas por la estacionalidad:  

▪ 59.Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 

grabación de sonido y edición musical. La mayoría del empleo ha sido 

temporal (78%), aunque también se ha perdido empleo indefinido (18%)  

▪ 60.Actividades de programación y emisión de radio y televisión. Todo el 

empleo perdido ha sido temporal y crece ligeramente el empleo indefinido  

▪ 90.Actividades de creación, artísticas y espectáculos. El 63% ha sido 

empleo temporal, y un 33% empleo indefinido. Entre este último, se halla 

el empleo fijo discontinuo, aunque también se encuentra empleo de larga 

duración 

▪ 91.Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades 

culturales. El 59% del empleo perdido ha sido fijo, aunque una parte 

importante son contratos fijos discontinuos. El empleo temporal perdido 

representa el 36% 

▪ 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento. La mayoría 

del empleo perdido ha sido fijo discontinuo, y el 11% ha sido empleo 

temporal 

▪ 49.Transporte terrestre y por tubería. El 62% del empleo perdido ha sido 

temporal y el 13% indefinido. La mitad aproximadamente del empleo fijo 

que desaparece ha sido fijo discontinuo 

▪ 17.Industria del papel. Debe prestarse atención al número de empleos 

indefinidos de larga duración que se han perdido en esta actividad: casi la 

mitad del empleo perdido ha sido indefinido de larga duración 

▪ 18.Artes gráficas y reproducción de soportes grabados. También en esta 

actividad se pierde gran parte de empleo indefinido de larga duración. El 

52% del empleo ha sido indefinido, frente al 37% temporal 

▪ 58.Edición. Al igual que los dos anteriores, la edición también pierde 
buena parte del empleo indefinido de larga duración. El empleo indefinido 
perdido representa el 52%, frente al 6% que representa el temporal. 
También se pierde una buena parte de empleo clasificado en “otros” (43%) 
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En cuanto a las actividades que más crecen en empleo:  

▪ 87.Asistencia en establecimientos residenciales. Todo el empleo creado 

ha sido temporal  

▪ 53.Actividades postales y de correos. El empleo temporal representa el 

86% 

▪ 52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte. Prácticamente, 

todo el empleo creado ha sido temporal  

 

 

Variación interanual 

 

En términos interanuales, sigue preocupando la destrucción de empleo 

indefinido en telecomunicaciones. Los empleos fijos representan el 74% del 

empleo destruido este año.  

También se destruye empleo fijo en artes gráficas: el 84% del empleo que 

desaparece respecto a 2024 fue indefinido. Y, en edición donde el 73% de los 

empleos que desaparecieron fueron fijos.  

 
Comparación con la situación previa a la pandemia 

La foto del año 2019 ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad 

del empleo. Como podemos observar en la tabla 4, en prácticamente todas las 

actividades se reduce la contratación temporal, en favor de la indefinida.  

Encontramos una excepción: actividades de programación y emisión de radio y 

televisión, donde se crea empleo temporal (+540 personas), al mismo tiempo 

que baja el empleo clasificado en “otros” (-177 personas) – donde se encuentra, 

por ejemplo, el personal funcionario fijo-.  
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Tabla 3. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE 

AGOSTO 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
*Otros: el 74% son funcionarios de carrera, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no 
profesionales) y el 6% no consta. 
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Tabla 4. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación 

mensual, interanual y respecto a la situación prepandémica AGOSTO 

 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC-CCOO.  
*Otros: el 74% son personal funcionario; 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no 
profesionales) y el 6% no consta. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estefanía Caro Fernández 

empleo@fsc.ccoo.es    

Formación y Empleo 

Federación Estatal de Servicios a la Ciudadanía de CCOO 
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