8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa deb
Losfel Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunida el

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

-

SRR Forago (AYTD. catitdo

24

de

TEepeto

de 2018, en

RN PfT A

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante 1a conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién conira las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de TR TRE reie el

{ a Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

2¢ Ferppeeo TTERLEC

de 2018, en acuerda époyar la

de

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

reunida el

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante 1a conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Loslel Delegado de personal de
La Junta de Personal de

1 a Seccion Sindical de.

ANTO. BE A0S

26

reunida el de

Fepwevo

de 2018, en

SN0

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas [as formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de CETC A

! a Junta de Personal de

La Seccidon Sindical de.

P FERE o

de

reunida el de 2018, en

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por [as Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién det 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

TLESUS Gl ESCO

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

-~ S ETL PO
reunida el 2 de feRbeRo de 2018, en

SUBOLATE "wE o ADTeRISh)

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Deiegado‘ de personal de
La Junta de.PersonaI de

La Seccién Sindical de.

reunida el

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

Fuaadoo ™

LS. a - SOlark

26

Fepoato

de

de 2018, en

AT SG

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida p'or las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas [as formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

AYTG. DE ALCADIZ

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

oo

FESTERe

reunida el de.2018, en

ALchADR

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 -DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

E! Comité de Empresa de
l.os/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunida el

#VivasbLibresUnidas POR LA IGUALDAD

AYTO. e Tehuel

ZE

de

TERRERC

de 2018, en

TG LAY e5

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

ANTG | e TUERGEC

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

‘ L& AT e
reunida el b de FEReERG

de 2018, en

TrERUER

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras ¥ la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL t}E LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de Personal de

WHCTARUOA T RLILEAL BETERUZ

La Seccion Sindical de.

26 de

s,

e

reunida el

de. 2018, en

TEERALE

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

OWS y CTERAS TN T

El Comite de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

R :( ey e “’E‘? ::‘T")_ "
reunida el 2¢ de CeBioie de 2018, en

TreRoEd

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y fa Unidén General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir fodas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 ~DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de‘Personal de

La Seccion Sindical de.

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

DESTAGOL  BREU CLAL DETTEROEY

]

&

de

et

reunida el

de 2018, en

TTEROEC

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccidon Sindical de.

reunida el

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

AATG.

e ARDORRA

2e

de

PR eV

de.2018, en

Aol BA

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 --DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de.Persona[ de

La Seccidn Sindical de.

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

AVTO o€ ALBALATE WL ARSOR|SRD

26

de

Fen i

reunida el

de 2018, en

ABAGKTE DEC AR

acuerda apoyar la

convocateria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de ANTOL e © EL é’gg
e o LE Ak

La Junta de Personal de

! a Seccion Sindical de.

, Jé FLaoelo CEXRILLAS :
reunida el 26 de LLES2EE0 de 2018, en SSELN acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas [as formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

AVTC. we 100 GUERUELAS

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

u:Z o~
Ly

FERRERD
de e 2

reunida el de 2018, en

FOOCCLER L ECAS

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

AVIO. DE mALRANERA

La Junta de‘ Personal de

La Seccion Sindical de.

7E de FEPRERG

reunida el de 2018, en

FIAR T A A R A

acuerda é.poyar la

convocatoria de huelga de dos heras por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

L os/el Delegado de personal de /&W MASTE LAS !{/,H&m;{;&g
- S s

La Junta de Personal de

La Secciéon Sindical de.

7 FEBRECRO
2¢ de LLEE

reunida el de 2018, en

LIRS DE (AS MIATAS

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por fas Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLi'bresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

AVTCG, BE ALcoRilA

La Junta de.PersonaI de

La Seccion Sindical de.

" e, - e
¢ s FE"::;.\',) P \':}\,a\
reunida el Ze de == 14e.2018, en

BECORATA

acuerda apoyar la

- convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidnh General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de,

reunida el

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

ETO SE LA DOERLA a8 VAL USTRE

26

de

Feblie RO

de.2018, en

LA POERLADE Vbl eRhe

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

st

Los/el Delegado de personal de KT, e

i

MHAR

{ a Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

s de Feppepo

reunida el de 2018, en

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante [a conmemoracion del 8 marzo, Dia internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de.

AYTO. DE CALAFO A

L&

de

Fedit %

retunida el

de 2018, en

CRL T O C A

acuerda apovar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia internacional de las

Mujeres, para combatir fodas las formas de violencia y de discriminacion contra [as mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de.F’ersonal de

La Seccion Sindical de.

AVTO. DE piohREAL BEL CAFTRO

&

FERLERO

reunida el de

de 2018, en

FIORNCER. DEC CAMPO

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacidn contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta der Personal de

La Seccion Sindical de.

BNTO. ™ME pop (£54

Lé

~

FepiRe R

i

reunida el de

de 2018, en

LM ESA

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de viclencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de.

AITC . e ESCOCHA

R~
reunida el de

de 2018, en

NGO A

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

L a Seccidn Sindical de.

AYTO . DNE S\LLARGUE7AD O

26

de

retnida ¢l

de. 2018, en

GALLARGOE AL

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

AVTO . SaiTA EULALA

La Junta de- Personal de

La Seccion Sindical de.

H 2 = Jo g C("N’ M..;:“‘} -
reunida el € de LEEELERO

de 2018, en

SAITA EGCAL LA

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas [as formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

L.osfel Delegado de personal de

CorARCh CoEhaChS FIERAS

La Junta de' Personal de

l.a Seccidén Sindical de.

, 2.6 Tetpeng UTRALLAS :
reunida el £C de{ e de 2018, en acterda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de viclencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

Cotdnen GOWAL-DALALAMEERE

La Junta de Personal de

La Secci6n Sindical de.

26 | 4o [FEBZERO |40 2018, en

reunida el

FoRA i RuRIEss

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de viclencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de COMARCA DEL Tpis MADT T,

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de.

Temeepo MVAR ‘
de FERRER de 2018, en N acuerda apoyar la

yas

reunida el
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de.

reunida el

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

COMH AR A

BWE TERLEC

26

de

FemveRo

de 2018, en

TERVEeC

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacidn contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

COHARCA DEl (rAESTRAZ GO

La Junta de‘ Personal de

La Seccion Sindical de.

2¢ | |remocrc CanT AGELA -
reunida el =51 ge [FEBZERC | 4o 2018, en \— LN acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

EI Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de TR A LSTERL £

lLa Junta de'Persona[ de

La Seccion Sindical de.

gl FERLELQ TEIRA X ‘
& de i de 2018, en acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turmno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

reunida el

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante 1a conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir fodas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa de
Los/el Delegado de personal de |
La Junta de.PersonaI de

[La Seccién Sindical de.

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

.

TTES WSTRBOCON | totrepuid

2&

Fewubevo

reunida el

de

de 2018, en

WL

BiRad ATE ey AU

’(R.»F .
acuerda apoyar |a

convocatoria de huelga de dos horas por turmno promovida pbr las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir fodas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

COFARCA DEL SILOCA

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de‘ Personal de

La Seccion Sindical de.

. s FenCeP o CBLAMSUHA -
reunida el Z& de = EAAs de 2018, en acuerda apoyar Ila

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracidn del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Loslel Delegado de personal de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

74 FrRRE TG sEWEC
26 | go | TERZER de 2018, en acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

reunida el

Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
Loslel Delegado de personal de
l.a Junta de Personal de

La Seccidén Sindical de.

W an e NS

o

28

reunida el de

de 2018, en

Ao R A

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de viclencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

E! Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de Personal de

l.a Seccidén Sindical de.

ARRCRRALA W CANVAS DE CARTON

.

reunida el de

de 2018, en

acuerda époyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de ARSTO0 D AUA DEC Cﬁ@?@(ﬁif& ouhoiads

La Junta de Personal de

l.a Seccion Sindical de.

76 TR R Aol 4 f
reunida el ¢ de TERZEioc de 2018, en - acuerda apoyar I[a

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por [as Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas {as formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

08 BERAFERICCS GELTRALES

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

- TRnEe O T ETRAGET L
reunida el 26 de TERpERC de 2018, en - acuerda apoyar -la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra fas mujeres.




8 DE MARZO 2018 -DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité dé Empresa de
Los/el Delegado de personal de
L.a Junta de‘PersonaI de

La Seccidn Sindical de.

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

AUTNEIIC A » TORGARCE TR LEL

26

FTERRERS

reunida el

de

de.2018, en

HEROEC

acluerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turho promovida pbr las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 ~DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de ACERCA %f%@f&rﬁz A »;«I?ﬁ%g@

¥

La Junta de Personal de

L.a Seccién Sindical de.

2 £ ERRLERS TERLEL .
£ de feeRene de.2018, en acuerda apoyar la

reunida el
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras Y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion deif 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas [as formas de viclencia y de discriminacion contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

HELEFo LA - TERVET

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

La Junta de Personal de

LLa Seccidn Sindical de.

| ¢ e T e UEL
reunida ol 281 qo [FERZERC | 4 no1g oy LS

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida pbr las Confederaciones Sindicales de Comisiones

acuerda époyar la

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas [as formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 ~DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de | "REKSTE \p)yEROS ‘;E}}. A

I_a Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

A‘.““},.M\"m} =3 %g%k} é“(‘w- |
TEBLRERD de.2018, en acuerda apovar |a

26 de

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

‘reunida el

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para com batir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 -DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

A F -TERuEC

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de

[La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

2.6 CRpERo
reunida el de i

de 2018, en

—CEnpiae

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas fas formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
L.os/ef Pelegado de personal de
La Junta de Personal de

La Seccidn Sindical de.

OUXROLA, S0

26

rERReRe

‘reunida el de

de 2018, en

Eh

EHRD LA

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida per las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras v la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra [as mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

Los/el Delegado de personal de oo ESCA T BN %:;(:l <

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

. ’Mé/ LG
reunida el Z de R de 2018, en

la evipeesa

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por furno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.




federacion de
comunicacion y transporte
navarra

JUSTIFICANTE DE HORAS SINDICALES

NOMBRE DEL TRABAJADOR: NATALIA CLAVERO BELZUNEGUI

NOMBRE DE LA EMPRESA: GESPORT GESTION DEPORTIVA S.L.

MOTIVO:
- ACCION SINDICAL X
- ASESORAMIENTO
- RECUNION/ASAMBLEA
_

HORARIO: De 10:00a 14:30

DIAS: 27 DE FEBRERO DE 2017

LUGAR: PAMPLONA

Avda. Zaragoza, 12, 4° planta

31003 Pamplona

Telef.: 948 24 42 G0

fct.na@navarra.ccoo.es

e So b onno.e8 Afiliada a la Union Network International (UN) v a la Federacion Internacional de Transporte (ITF)



EComite de Empresadel |

L.a Junta de Personal de !

La Seccidn Sindical de. &/(m‘,p» / yk ,,m /’ B ‘

reunida e! t dei ?géww g de 2018, éen // /f/e:xﬂfc?” ! acuerda apoyar la
convocatoria de huefga de dos horas por turno promowda por Ias Confederaclones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoraciéon del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

;-iﬁ-’f&”%’ y Q&‘:@@ denuncnamos la paswudad del Goblerno en _po_ll_ti_cas de |gualdad Apoyamos
:acilvamente ia mov;llzacmn femmlsta con: paros parclales contra fas. demgualdades estructurales
las brechas de género y las violencias machastas y como forma de vis;billzar a precarledad Iaberal ¥
social, Exigimos al Gobiemo. y a Ias ‘empresas. medldas reales v _efi icaces ‘gue. combatan Ia_;

;d;scnmmac;on V. Ia persmtencla de una cultura vmcu!ada a prachcas patnarcales

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro enfre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempieo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

¢ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




L.a Junta de Personal de 5 e 7 - [

La Seccién Sindical de. l z

reunida el LZ,Z g de%%ﬂiﬁ EQo l de 2018 ‘en géﬁ@fépﬁﬁr\/b % acuerda apovyar la
convocatoriawa—éN'T'huelgéh'd'é"-a-slé-‘llﬁlbras por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

{U{E"E‘ jeg i‘:ﬁ&f}@é denunc:amos la. pas:wdad del Goblerno en pohtlcas de lgualdad Apoyamos'
_actlvamente Ia mow!lzamon femmlsta con paros parclales contra fas . des:gualdades estructura[es _
las brechas de genero v Ias v;oiencuas machastas y COmMo forma de v;s:bmzar Ia precarledad laboral y_
:somal Exsgsmos al: Gobserno Y. a las empresas medadas reales Y eflcaces -que - combatan Ia.

dlscnmlnacuén y Ia perswtencsa de una cultura vmcuiada a practlcas patrlarcaies

En 2047:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+  Elparo entre las mujeres supera los 2 millones, lo gue supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

¢ Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

¢ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son

tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




#VivaslibresUnidas P

Bt Comits do Empresa do| Uscarly Teucke

LaJunta de Personal de ;

La Seccién Sindical de. ] t

reurtida el i z deg J‘ﬁ_ﬁre«:"@’ l de 2018,len§‘5i€m€“u§€ - ! acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UI@T y Qﬁ@ﬁ denunc‘:lamos Ea paswldad del Gobﬁerno en polltlcas de lgualdad Apoyamos'
iactlvamente la. mov;hzacmn femimsta €On paros. parc:aies contra las. des:gualdades estructurales, -
las brechas de género y Eas v;oienmas machistas y.como forma de \n5|blllzar la precarledad !aboral v,
soclaE Exlg:mos al Gcbgerno y a. Ias ‘empresas . medldas reales y. ef;caces que combatan Ia

dlscr;mmaclon y !a persmtencza de una cu!tura vmcuﬁada a practlcas patrlarcaﬁes

En 2017;

= 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

¢ lLas mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

» Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




8§ OB MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibreslUnidas P(

Ef Comité de Empresa deg__

iLa Junta de Personal de ]

La Seccién sindical de. | CC. OO - @wm 'f B

reunida el } ﬁ@ de’ %émwg j de 2018, gen %m@ ol . i acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederamones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combalir todas las formas de violencia v de discriminacion contra las
mujeres.

.éjél“s“%“ o ﬁ@@@ denunclamos Ja pasmdad dei Gob:emo en po!tticas de igualdad Apoyamos _
'activamente la movuilzamon feminista con paros parclalas contra jas ées:guaidades estructurales,_ '
'ias brechas de género y las violencias machistas ¥ como forma de wsmlllzar fa precarzedad laboral y
soclal Exsgamos al Goblerno y alas empresas - medldas reafes 'y efxcaces que combatan la ;
dlscrlmmacmn v la per5|stenc|a de una cuEtura vmcu!ada a practlcas patrlarcales ' .

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

¢« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, I que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales. e




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DF LA MUJER
#VivasLibresUnidas P

El Comité de Empresa de! ; ’G Cﬁ af" A’“‘V&”W"‘"* e |

-
La Junta de Personal de E

La Seccién Sindical de, g l

1
%

reunida el LX@ ! degf“térew:r i de 2018, gen gﬁ?u,« oE acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por Ias Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

;UGT y GG@@ denunmamos Ia paswndad dei Gobaerno en pohtscas de lgua!dad Apoyamos _-
activamente la. movahzac:on feminista con paros parcsales contra las. demgualdades estructurales, -
las’ brechas de género y las v:olenclas machlstas ¥y comgo furma de wsnb:llzar Ia precanedad Iaboral Yy

social, Exsglmos al. Gobaerno 'y a_las empresas medldas reales Y- eflcaces que combatan la
dlscrlmmacmn y Ia perszstenc:a de una cultura vmculada a practicas patrlarcales :

En 2017

© 48 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« Elparo enire las mujeres supera fos 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién de
desempleo,

= Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres,

« Las mujéres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+  Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarroilo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




#VivasLibresUnidas

g DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

= Gogite g Erpresa e looeitt C.AE T8 PLoNgl

(2]

La Junta de Personal de J

La Ssccidn Sindical de. L

reuntida el IZO} de'@&w@gg ; de 2018, en [-‘Hﬂ\"l?loﬂ‘ﬂ- acuérda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por tumo promovida por las Confederacicnes Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion de! 8 marzo, Dia
Internaclonal de las Muleres, para combatir todas las formas de vielencia y de discriminacion contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierho en politicas de igualdad, Apoyamos
activaments la movilizacién feminista con paros parclales conira las desigualdades estruciurales, las
brechas de género y fas violencias machistas y como forma de vizibilizar la precariedad laboral v
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medides reales v sficaces que combatan Iz
discriminacién v la persistencia de una culiurs vinculada a practicas patriarcales,

£n 2047 »—E&\&

* 43 mujeres murieron asesinadas por viclancia de género.

*  El paro enfre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

= Hay un miflén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas & ta actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombras.

* Las mujeres dejaron de percibir; por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

*  Una masiva feminizacién de los contratos & tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).
*  Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son

tomadas por mujeres), lo que. limita su desanollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales,




Bl Comité de Empresade| |

I
Lz Junta de Personal de ; :

La Seccion Sindical de. | “1E6ct

acuearda apoyar la

70 | dezotg,en| (A
convocatoria de huelga de dos ‘horas por turno promowda por Ias Confederaclones Sindicales de

reunida el |

Comisiones Qbreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de disctiminacion contra las

mujeres.

;i}{%?“ﬁ" 3,; &ﬁ:‘;@@ denuncaamos ia paswsdad dei Goblemn en pohtacas de aguaidad Apoyamos_ |
sactwamente la movmzaclon femmssta con paros parcnales contra las. dessgualdades estructurales, las i*
‘-brechas de género y las violencias macmstas y.como forma de visibilizar la precariedad Iaboraﬁ ¥ :
social.- Exlgrmos al Gobiemo y. a las empresas medidas. reaies R} eficaces que combatan [a_
dlscrlmmamon y la pemstencta de una cultura vmcu!ada a practicas patnarcales : :

En 2017

* 4% mujeres  murieron asesinadas por violencia de género.

 Elparo entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

+ Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

= Las mujeres dejaron de pert:ibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




8 DﬁE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade ¢'1¢  <Co@mpln U GO

La Junta de Personal de

L.a Seccion Sindical de.

e
FER DR A ]

!

de 2018, en
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por Ias Confederacsones Sindicales de

reunida el | /¢~ deg acuerda apovar la

Comisiones Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de ias Mujeres, para combatir todas las formas de viclencia y de discriminacion contra las
mujeres. ‘

3UGT y CCOO de" _nc!amos [a pas:vidad del Gobierno en_jpollticas- de’ igualdad Apoyamosl
_ eSIgualdades"estructurales,' .
bilizar la precariedad laboral y -
;--soclal E)ugimos al Gobaerno y a las empresas ‘medidas reales y eflcaces que combatan Ia_,

activamente Ia ‘moy _acion femlmsta con _;_'parclales contra
las. brechas de- genero y las wolencuas machlstas y como forma de'v:

dlscnmlnacnon y ia permstencia de una cultura vmculada a practlcas patrlarcales

En 2017:

- 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

= El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

< Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales,




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade %04 OISV

L.a Junia de Personal de f - g

La Seccién Sindical de.

reunida el i 55 e & BZE R de 2018,len T LA acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las
mujeres. '

.-;EUGT y CCOO denunciamos Ia paswtdad del Goblerno en_ polltlcas de igualdad.=‘_Apoyamos_f_i

En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

= El paro entre las mujeres supera los 2 miilones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempieo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales. ‘ ' '
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convocatoria de huelga de dos “horas por turno promowda por las Confederaclones Sindicales de

-

EEL o ﬁ% ~ acuerda apoyar la

Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres,

:E}@T 3; Qﬁiﬂf{) denunclamos Ea pasmdad del Goblemo en pollt:cas de lgualdad Apoyamos -
'actwamente ia movnl:zac;on femlmsta COn paros parcgaies contra las. desnguaidades estructurales, las
_brechas de género y las violencias machistas y como forma de v1snhillzar la precariedad Iabora! ¥
somai Exigimos -al Gobiernc.y a las empresas medldas reales y eficaces - que. combatan ia
dnscnmmacnon y la pers:stencla de una cultura wnculada a practicas patrlarcales : :

En 2017:

- 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

e El paro entre Ias mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo,

* Hay un milién y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi .000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

Delegadas y Delegados de la Seccion Sindical
FSC - CCOO Administracion General del Estado en Navarra

reunid@s el 22 de febrero de 2018, en Pamplona acuerdan apoyar la convocatoria de huelga
de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidn
General de Trabajadores, ante fa conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para
comnbatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

_.UGT y CCOO denunclamos ‘la pasmdad del Gobierno en politicas de lgualdad -Apoyamos
:Qactlvamente Ia mowllzacwn femlnzsta con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de’ género y las violencias machistas y como forma de visibilizar.la precariedad laboral y
;somal EX|g|mos al Goblerno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan Ia
3d|scnmma¢:|on y ia per5|stenc|a de una cultura vmculada a practicas patriarcales.

En 2017:

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

= El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un milion y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

° Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo gue limita su desarrollo profesional 3/) merma sus derechos y
prestacioneg sociales.




Comision de Personal Langileen Batzordea
Administraciéon Nacleo Nukleo Administrazioa

C/ Estella-Lizarra, 3~ 1° NIF.- V31 741556
31002 PAMPLONA-IRUNA

COMISION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION NUCLEO:
NOSOTRAS PARAMOS

Desde la Comision de Personal de Administracion Nucleo queremos hacer un
llamamiento al personal de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, a la
huelga mundial de mujeres prevista para el dia 8 de marzo.

Apoyamos las movilizaciones del movimiento feminista y sus objetivos; acabar con las
violencias machistas, las desigualdades, |la brecha salarial y discriminaciones hacia las
mujeres, que nos impiden una vida libre y segura con ejercicio pleno de derechos en
igualdad.

Os animamos a secundar y a acudir a las movilizaciones y paros que se organicen desde
los diferentes colectivos y sindicatos.

Aunque la huelga tomara un aspecto de reivindicacion laboral, no se cifie solo a eso.
Nuestras reivindicaciones van mas alla del empleo, porque queremos replantear el propio
concepto de trabajo, y apostar por un paro de cuidados y de consumo gue cuestione el
actual modelo neoliberal, depredador, racista y colonial.

Esta huelga esta dirigida a las mujeres porque el movimiento quiere evidenciar por un
lado, los sectores que estan mas femlmzados y por otro, el peso que tiene la mano de
obra femenina en la economia.

Es la forma de involucrar a los hombres en la prestacion de servicios, cubriendo el trabajo
que hacen las mujeres.

Pamplona-lrufiea, 8 de Febrero de 2018
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comisiéns obreiras

8 DE MARZO 2018 - DA INTERNACIONAL DAS
MULLERES
#VivasLibresUnida®OLA IGUALDADE

A Seccion Sindical de CCOO: Grupo de Empresas Telefonica Pontevedra

reunidao 16 de 02 de 2018, en VIGO acorda apoiar a convocatoria de folga de duas
horas por quenda promovida polas confederaciéns sindicais de Comisiéns Obreiras e a Union
Xeral de Traballadores, ante a conmemoracion do 8 Marzo, Dia Internacional das Mulleres, para

combater todas as formas de violencia e de discriminacion contra as mulleres.

CCO0

Telecomunicacions
PONTEVEDRA

O Secretario Provincial

I -
Pedro Rodriguez Arias

UGT e CCOO denunciamos a pasividade do Goberno en politicas de igualdade. Apoiamos
activamente a mobilizacion feminista con paros parciais contra as desigualdades estruturais,
as brechas de xénero e as violencias machistas, como forma de visibilizar a precariedade
laboral e social. Esiximoslles ao Goberno e as empresas medidas reais e eficaces que
combatan a discriminacion.

En 2017:

. 49 mulleres e 8 nenos e nenas foron asasinadas por violencia de xénero. De xaneiro a
setembro de 2017 presentaronse en Galicia 4.943 den uncias .

. Hai 107.000 mulleres desempregadas en Galicia, 0 que supén unha progresiva feminizacion do
desemprego.

. Hai 48.900 mulleres menos ca homes incorporadas & actividade e 49.800 mulleres menos
ocupadas ca homes.

. As mulleres deixaron de percibir, por un traballo igual, mais de 5.000 euros ao ano.

. O mercado laboral feminino esta caracterizado por unha masiva feminizacién dos contratos a
tempo parcial; o 77,3 % deles son desempefiados por mulleres (mais de 3 de cada 4).

. As mulleres asumen maioritariamente os permisos e excedencias por coidado (9 de cada 10), o

gue limita o seu desenvolvemento profesional e mingua os seus dereitos e prestacions sociais.



CCOO E UGT ESIXIMOSLLES AO GOBERNO E AS FORMACIONS POLITICAS
COMPROMISO POLA IGUALDADE E CONTRA A VIOLENCIA DE X ENERO:

- Avanzar na eliminacibn das violencias machistas , garantindo o estrito
cumprimento do compromiso econOmico, seguimento e avaliacion das medidas
acordadas no Pacto de Estado en materia de Violencia de Xéner o.

- Impulsar o dialogo social e a negociacion colectiva, incrementar as politicas activas
de emprego, esixir plans de igualdade en todas as empresas obrigadas por lei e
establecer medidas de accién positiva, imprescindibles para combater as brechas de
Xénero no emprego, avanzar en conciliacion e corresponsabilidade e eliminar as
desigualdades na proteccion social.

+ Incrementar os recursos técnicos e humanos da Inspe cciéon de Traballo, e
mellorar os criterios de vixilancia e control do cu mprimento da igualdade
efectiva entre mulleres e homes no ambito laboral.

-+ Activar politicas e medidas efectivas de corresponsabilidade, para que os coidados se
repartan equitativamente entre mulleres, homes, a sociedade e o Estado, como a
aprobacién da quinta semana do permiso de paternidade, postergada polo Goberno,
ou a retribucion das excedencias por coidado familiar, en lifa coas propostas
aprobadas pola Comisién Europea en 2017

- Fortalecer os servizos publicos, especialmente en educacion, sanidade e servizos
sociais, impulsando un modelo educativo igualitario que combata os estereotipos
sexistas, asi como garantir as infraestruturas publicas necesarias para a atencion a
maiores, persoas dependentes e menores, especialmente de 0 a 3 anos.

- Promover unha lei para a igualdade salarial , e avanzar na representacion paritaria
nos distintos 6rganos de representacion e decision do conxunto das estruturas sociais
e econdmicas da sociedade espafola.

- A ratificacion do Convenio 189 da Organizacion Internacional do Traballo (OIT)
sobre o traballo digno das traballadoras do fogar , asi como a promocioén activa,
desde a representacion de Espafia na OIT, da aprobacion dun Convenio
Internacional contra a violencia de xénero no lugar de traballo .

UGT e CCOO, no 8 de Marzo, reiteramos a denuncia pola inaccion institucional e
gobernamental de Europa ante o drama das persoas qu e fuxiron dos seus paises en
conflito, buscan refuxio ou solicitan asilo, e 0 es pecial impacto que sofren as mulleres
e as nenas, en moitos casos vitimas de abusos e vio lacions .

CCOO e UGT chamamos a traballadoras e traballadores a secundaren a convocatoria de
paros laborais de duas horas por quenda e a participar nos distintos actos, manifestacions e
mobilizacions que se celebren con motivo do 8 DE MARZO, para reiterar 0 n0SO COmpromiso
activo coa eliminacion da discriminacioén laboral, econémica e social das mulleres.

([3) o) #VivasLibresUnidas E==T]

comisiéns obreiras



4% Junta de
W) Castilla y Leon
JUNTA DE PERSONAL FUNCIONARIOS

Servicios Generales
SORIA

ACTA DE LA COMISION DE GESTION DE LA JUNTA DE PERSONAL FUNCIONARIO
CELEBRADA EN SORIA EL DIA 21 DE FEBRERO DE 2018

ASISTENTES En Soria, siendo las 12 horas del dia 21 de
Febrero de 2018, la ¢/ Campo n° 5 de Soria, se
CSLE.: reune la Comision de Gestion a la que asisten los
. José Mariano Prieto Arribas representantes sindicales que al margen se
. Ana Cristina Garcia Chueca relacionan, para debatir sobre la solicitud por parte
. Carlos Vozmediano del Burgo del representante de CC.OO. para que esta Junta
. de Personal apoye la convocatoria de huelga de dos
CGT: horas por turno promovida por las Confederaciones
. Gustavo Vispo Vidal Sindicales de Comisiones Obreras y la Union
General de Trabajadores el proximo dia 8 de marzo
U.G.T.: de 2018.
. Clara Galan Lafuente Debatido el tema, se procede a votar la
propuesta, con el siguiente resultado:
CC.00.:
. Fernando Rubio Arribas e CSIF: Abstencién, aportando voto particular
e CGT: No apoya la solicitud, , aportando voto
USCAL: particular
. Alicia Ferrandez Martinez e UGT: Apoya la solicitud

e CC.OO: Apoya la solicitud.
e USCAL: Abstencion.

Ante el resultado de la votacién, queda aprobada la solicitud de apoyo a la convocatoria
de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unidn General de Trabajadores el préximo dia 8 de marzo de 2018.

*Transcripcion literal del voto particular de CSIF a la solicitud de apoyo de la Junta
de Personal Funcionario al paro convocado por CCOO y UGT:

“Desde CSIF nos sumamos a todo lo que fomente la igualdad, desde nuestra posicion
politicamente independiente y profesional.

No podemos asumir un argumentario en el que no hemos participado y que contiene un
gran sesgo politico. Nuestra Organizacién acoge a trabajadores y trabajadoras de todas las
ideologias y posicionamientos politicos, y por esta razén, nos abstenemos en el apoyo a la
convocatoria de huelga para el proximo dia 8 de marzo.”

C/. Campo, 5 — 42001 SORIA - Teléfono, 975 22 31 11 — Fax, 975 22 91 64 1



4% Junta de
W) Castilla y Leon
JUNTA DE PERSONAL FUNCIONARIOS

Servicios Generales
SORIA

*Transcripcion literal del voto particular de CGT a la solicitud de apoyo de la Junta
de Personal Funcionario al paro convocado por CCOO y UGT:

“‘Ante la solicitud enviada por los sindicatos CCOO y UGT a la Junta de la Junta de
Personal Funcionario de la que formamos parte queremos explicar el sentido de nuestro voto
en contra de dicha propuesta por los siguientes motivos:

1.- La Confederacién General del Trabajo es promotora de la HUELGA GENERAL
FEMINISTA DEL 8 DE MARZO, por lo qgue no vemos necesaria ni conveniente el apoyo a
ninguna otra propuesta de ningun tipo relacionado con dicho dia y tema.

2.- Habiendo en la actualidad tantas desigualdades, violencias y abusos contra la mujer,
consideramos un paron de escasas dos horas totalmente insuficiente.

3.- La Confederacion General del Trabajo considera que cualquier iniciativa que no sea
una huelga general de 24 horas orientada a suprimir la discriminacién y abuso que sufre la
mujer no es mas que un acto de simple postureo de aquellos sindicatos que pretenden
mantener la paz social ante semejantes desgracias para el conjunto de la poblaciéon femenina
de Espana.”

Y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion, siendo las 12,20 horas del
dia 21 de Febrero de 2018.

V°. Bo.
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
Fdo. José Mariano Prieto Arribas. Fdo. Ana Cristina Garcia Chueca.

C/. Campo, 5 — 42001 SORIA - Teléfono, 975 22 31 11 — Fax, 975 22 91 64 2
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

N 4
El Comité de Empresade | To QQ_%;Q" ANCD - Calowaed

La Junta de Personal de

La Seccidn Sindical de

reunida el | 15 | de[ j{g}pﬂdde 2018, en| Séb!ﬂ N |acuerda apoyar la

convocataoria de huelba de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la
conmemoracidn del B marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir
todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de Igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Goblerno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion vy la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017;

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacidon del desempleo.

* Hayunmillén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
v 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio,

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econédmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacidn vy
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccidn social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como |a aprobacidn de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencion a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 afos.

* Promover |la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos organos de representacion vy decision del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espaiiola.

« La ratificaciéon del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promaocion activa, desde la representacion de Espafia en la OIT, de
la aprobacion de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el B de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, v el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la discriminacion laboral,
econdmica y social de las mujeres.

F0o.: )os€ ANTonio GAUEGO ACEIANDKE - PRESIOENTE
PEC ¢ o\ TE ~EMVHE
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de ’

La Junta de Personal de |

La Seccion Sindical de Co(LREo < |

reunida el I Jid ’de{wqde 2018, en| SN Lamanin ]acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la
conmemoracian del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir
todas las formas de violencia y de discriminacidn contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas v como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

* Hayunmillon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ Una masiva feminizacidon de los cantratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismaos,
son desempenadaos por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLfT]CAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Genero.

* |mpulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion vy
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en |la proteccion social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacidén de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencion a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de 0 a 3 afios.

+ Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos drganos de representacion y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espanola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promociodn activa, desde la representacion de Espana en la OIT, de
la aprobacidn de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, v el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO vy UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintas actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacidn de la discriminacion laboral,
econdmica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de ‘

La Junta de Personal de
La Seccion Sindical de AQUALIA SALAMANCA |

reunidael |12 |de|02 de 2018, en | SALAMANCA acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacidn contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* EIl paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo,

*«  Hayunmillon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

*« Una masiva feminizacidén de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

*+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCO0 Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POL[T]CAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminaciéon de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion vy
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencién a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 anos.

» Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos organos de representaciéon y decisidon del conjunto
de las estructuras sociales y econédmicas de la sociedad espafnola.

» La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocion activa, desde la representacion de Espafia en la OIT, de
la aprobacion de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por |la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la discriminacion laboral,
economica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de ‘ ‘

La Junta de Personal de ‘ ‘

La Seccion Sindical de \Diputacic')n Salamanca ‘

reunida el 1 13 1 de|2 |de 2018, en |Salamanca acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017

*+ 49 mujeres murieron asesinadas por viclencia de género.

*» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacidn del desempleo.

*  Hayunmillon y medio de mujeres menos que de hombresincorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempenados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLTTJCAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacidon de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencion a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 afos.

* Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos organos de representacion y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econdomicas de la sociedad espafiola.

= La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocidén activa, desde la representacion de Espana en la OIT, de
la aprobacion de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la discriminacion laboral,
economica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de ‘

La Junta de Personal de
La Seccién Sindical de  [Suv7g CASTILLA ~ (B0 |

reunida el //5 1 de Wﬁ} de 2018, enl S_ﬂM/f/?/l/( acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidén General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacidon contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

* Hayun millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

= Avanzar en la eliminaciéon de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién vy
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencidon a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de 0 a 3 afios.

« Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos drganos de representacion y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econdomicas de la sociedad espanola.

*+ La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocidn activa, desde la representaciéon de Espafia en la OIT, de
la aprobacion de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, v el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que seelebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con [a eliminacién de la discriminacidn laboral,
economica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de |

La Junta de Personal de ’

La Seccién Sindical de A E |

EN S IGATD P2QUI vt AL
reunida e[| {3 'del fgg,gwd de 2018, en’ SA4(AM AN A ]acuerda apovar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante |a
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales vy
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

+ Hayunmillony medio de mujeres menos cque de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo,

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLfT!CAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Genero.

* |Impuilsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion vy
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccidon social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacidn de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad vy
Servicios Saciales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencidgn a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 afios.

« Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos organos de representacion y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econémicas de la sociedad espafnola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocidn activa, desde la representacion de Espana en la OIT, de
la aprobacidon de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, vy el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZOQ, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacidn de la discriminacion laboral,
econdmica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO0 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes

reunida el |14 |de|02 de 2018, en | Auditorio del Ayuntamiento |acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

« Hayunmilléon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLfT!CAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencion a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 anos.

« Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto
de las estructuras sociales y economicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocidn activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de
la aprobacién de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacién laboral,
economica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

Dits - Ren

El Comité de Empresa de I

La Junta de Personal de '

La Seccion Sindical de o
reunidael| | |de| 02 |de 2018, en

(oce| dp Ermprerlacuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la

conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacidn contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva

feminizacidon del desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

*» Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Geénero.

» Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion vy
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccidn social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencidon a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 afios.

*« Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos drganos de representacion y decisidon del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espaniola.

* La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocién activa, desde la representacidon de Espafa en la OIT, de
la aprobacion de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la discriminacién laboral,
econdmica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de | %ﬂﬁfjﬂ'@d 'm)‘d/‘/{g_/fzﬁo‘ﬁ(
reunida el [/5 Idel 5 ]de 2018, en‘CC CFD f‘?a_,l u(rfacuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante |a
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir
todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precarledad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales vy
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas par violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

+ Hayunmillén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a |a actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismas,
son desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES PDLiT_ICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

= Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Genero.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion vy
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en |la proteccion social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacidn de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacidn, Sanidad vy
Servicios Sociales, Impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencion a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 afos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos drganos de representacion y decisidon del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocidn activa, desde la representacion de Espana en la OIT, de
la aprobacidon de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramaos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, v el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacion laboral,
economica y social de las mujergs.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de R |

La Junta de Personal de !IS ' Iudaa
Eahimy B {sc salamanca

La Secciodn Sindical de RENFE ADIF SALAMANCA sector ferroviario

reunida el |8 de|FEBRERC|de 2018, en | SALAMANCA acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

. . . . ; i f
e 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

 El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo gue supone una progresiva
feminizacién del desempleo.

¢« Hayunmillony medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
vy 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

e Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos vy prestaciones sociales.
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El Comité de Empresa de A,D| E. LA Ri O"]'/&

La Junta de Personal de f h]

La Seccion Sindical de. !

reunida el | JZ | de {*FEBEEEO de 2018,@ LOGROKLT I acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de

Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017: =

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al aiio.

» Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

» Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (3 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la

proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°

semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios puablicos, especialmente en Educaciéon, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas

dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras sociales y

economicas de la sociedad espanola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra

la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZOQ, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laberal, econdmica y social de las mujeres.
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El Comité de Empresa de

La Junta de Personalde i

ADIF. LA RIDJA

La Seccion Sindical de.
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reunidael =~ de . de 2018, en

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de

Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia

Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la

discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del

desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6

millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son

desempefiados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

»  Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

»  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos ¢rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espafiola.

+ La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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La Junta de Personal de |

La Seccion Sindical de. I_ ﬁﬁ/f: i ﬁFW;é: CCC}O i
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reunida el lz ;l:&e ifé@{ffﬁa_ _de 2018, en L/ {/_ECJ//_&__,___“M“ acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

{

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo gque supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).



Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccidn social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espariola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafna en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econdmica y social de las mujeres.
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN

AU A L M s e e

DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracio de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i ’assetjament sexual i per raé
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

] " " [
El Comité d’Empresa de A PVAA L G\ \'L-\ \L-,. NG Q\L t\/ 'Oh (319)

La junta de Personal de

Els/les delegats/des de personal de

EXIGIM:

La derogacié de les reformes laborals

« Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

e eliminacié de la contractacié precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

- Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
génere que pateix el sistema



—
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* La ratificacié per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar

* Lactualitzaci6 dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacio

e Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, I'educacié i la infancia

 Inversié i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARG DE 2018, promoguda per la Comissié

Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

f?)mc:z [ow ,a /) de )’[6%(9 de 2018
Co\ Epoos /—}(’/U

Vives 2 Uivres

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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Circular 2/18 - ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN DEL 8 DE MARC DE
2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les treballadores i els treballadors
al nostre pais, davant dels sous indecents que no permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i
'assetjament sexual i per rad de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que
genera el mercat laboral...

PAGRUPACIO D’AGENTS RURALS ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA
CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE
2018, promoguda per la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CCOO)
EXIGIM:

* Laderogacio de les reformes laborals

* Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de 'SMI

» L’eliminacié de la contractacio precaria i fraudulenta basada en la temporalitat i la parcialitat

* Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i per
evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES LES EMPRESES;

* Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

» Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de génere que pateix el
sistema

» La ratificacié per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i les condicions
laborals de les treballadores de la llar

» L’actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i que deixin de ser una
eina de discriminacié

* Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment de les partides
pressupostaries a la dependéncia, la salut, 'educacio i la infancia

* Inversid i recursos suficients per la lluita contra les
desigualtats, les discriminacions i la violéncia masclista

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS

Agrupaci6 d'Agents Rurals de Catalunya de CCOO

Crta. d’Esplugues 68, 2a Planta
08940 Cornella de Liobregat
676808536

il: cocoforest@ccoo.cat

web: www.agentsrurals.net Afiliada a la Confederacié Europea de Sindicats CES
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El Comité de Empresa de |Nombre
La Junta de Personal de Junta
La Seccidn Sindical de Seccién Sindical CCOO Ayto. de Albacete )
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reunida el |15 |de[febrero|de 2018, en |Ayto. de Albacete |acuerda apovarla

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras vy la Union General de Trabajadores, ante la
conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y €COO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017,

s 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacién del desempleo.

+ Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6,000 euros al afio,

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.




CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

«  Avanzar en la eliminacidn de lss violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento vy evaluacidon
cle las medidas acordadas en el Bacio de Esiado en materia de Violencia de
Género.

« Impulsar el Didlogo Social v la Negociacidn Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad v medidas de accion positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y

" corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccién social.

+  Activar politicas vy medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modeio educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, ast como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencion a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
patitaria en los distintos érganos de representacién y decisién del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espafiola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion internacional del
Trabajo (OIT) sobre ef trabajo digno de las trabajadoras det hogar, asi
como la promocion activa, desde la representacion de Espafia en la OIT, de
la aprobacién de un Convenio Internacional contra la violencia de gédnerve
agn ¢l lugar de trabajo,

UGT y €CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional v
gubernamental de Europa ante el drama de las personas gue han huido de sus pafses
ent conflicto, buscan refugio o solicitan asillo, v el especial impacto que sufren las
mujeres v las nifias, en muchos casos victimas de abusos v violaclones.,

CCO0 y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacién laboral,
econdémica y soclal de las mujeres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir fodas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.




En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un milldn y medio de mujeres menos gue de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas gue hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
prateccion social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.




» Fortalecer los servicios plblicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras pulblicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especiaimente de 0 a 3 afios.

«  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espafiiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de Jas trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOOQ en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

GO0 y UGT Hamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo def 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.




Ei Comité de Empresa de GRUPO RENFE

La Junta de Personal de

i.a Seccion Sindical de.

reunida el 26 de FEBRERC de 2018, en PAMPLONA o acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
QObreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y €CO0 denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un frabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacidén de los contratos a tiempo parcial, €l 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales. -
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CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
iGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Diadlogo Social vy la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género

en el empleo, avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,

impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
tizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
idientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

over la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
os de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdémicas de
iedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de ia Organizacién internacional del Trabajo (OIT) scbre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o

solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y ias nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZQ, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de GRUPO RENFE - GIPUZKOA
La Junta de Personal de
La Seccion Sindical de.

reunidael | 27 de FEBRERO de 2018, en IRUN acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de genero.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

+ Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobiemo.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espanola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econdmica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de ADIF - GIPUZKOA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidael 27 de FEBRERO de 2018, en IRUN acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de genero.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

» Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobiemo.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencidon a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econoémicas de
la sociedad espanola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres. X
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN

DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rad
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

El Comité d’Empresa de ,,_

La junta de Personal de :___ - ' 7

Els/les delegats/des de personal de | AUTOR \DAR __Q_(_)i_z'romq A D %e cEOrA .|

L |

EXIGIM:

La derogacio de les reformes laborals

= Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’'SMI

* L'eliminacié de la contractacié precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

* Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

* Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

* Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
génere que pateix el sistema



* Lla ratificacié per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar

* L'actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacié

* Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, 'educacid i la infancia

* Inversié i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissid

Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Uni6 General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

i\ Pl 8
TR

RBewn ,a_ 26 de _Febeer de 2018
Vives « Uivres

wrinmn-nor per la iguallad

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS



ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacio de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rad
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

— — e ey s ..-_.—_-_=—‘-ﬂn—=-h_..—_—_=—[(

La Secci6 Sindical de CCOO de | AUroRipa  PORTWARIA DE  ScA)

e e |

EXIGIM:

e La derogacio de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

e L’eliminacié de la contractacié precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

* Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema

e la ratificacio per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar



e [’actualitzacid dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacio

e Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependeéncia, la salut, 'educacid i la infancia

e Inversié i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissio

Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

Bc ,a_2e de TE&RER de 2018

/\ /'

[
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PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS

CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS



#VivasLibresUnidas

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de. | C ot ?‘S ,‘@ ANES OBRRE/R AL C Q @, C;
reunida el 72 deé Fen2en( de 2&18,§?enw i‘*z"A 24 Jﬁ acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

UGT v CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
ias brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarca 2

H

En 2017: §§§%
- 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género... . . .. V¥ ‘
S R Ty
«  El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una pregresiva feminizacion del
desempleo. /

» Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividady 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.
. Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

. Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrolio profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



L PRONUNCIAMIENTO DE APOYO CONVOCATORIA HUELGA 8M 7

En Madrid a 27 de Febrero de 2018.
A/A: DIRECCION DE RRHH DE AUTO RES S.L.
DE: SECCIONES SINDICALES DE CCOO Y UGT EN AUTO RES S.L

LAS SECCIONES SINDICALES ESTATALES DE CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A

LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO Y POR ELLO:

ACORDAMOS APOYAR LA CONVOCATORIA DE HUELGA DE DOS HORAS POR TURNO
PROMOVIDA POR LAS CONFEDERACIONES SINDICALES DE COMISIONES OBRERAS Y LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANTE LA CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO, DIA

INTERNACIONAL DE LAS MUJERES, EXIGIENDO DEL GOBIERNO UN CAMBIO DE POLITICA QUE
SUPONGA:

o Avanzar en la eliminacién de politicas machistas.

Impulsar el didlogo social con politicas activas de igualdad.

o Promover la ley para la igualdad salarial Yy avanzar en la representacion paritaria
en los distintos drganos de representacion.

o la ratificaciéon del convenio 189 de (a organizacién internacional del trabajo
sobre trabajo digno de las trabajadoras del hogar.

o}

Por lo anteriormente expuesto realizaremos los paros parciales de dos horas convocados el dia
8 de marzo en los horarios y turnos que a continuacion relacionamos:

TURNO NOCHE: DE 00:00 A 02:00 HORAS
TURNO DE DIA: DE 11:30 A 13.30
TURNO DE TARDE: DE 16:00 A 18:00 HORAS

Lo que pongo en su ¢dnocimiento en el lugar y fecha arriba indicado.

Fdo. Carlog/Martinez Iglesias Fdo. Francisco Morales Rojas

S.G Seccién Sindical Estatal de CCOO S.G. Seccién Sindical de UGT

Recibido p\)ff la empresa:




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de I l

reunida el "2")J de‘ Gl J de 2018,’en 24 NOiCaTo ?’f&w:u_:c;if.v(_acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoraciéon del 8 marzo, Dia

Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobiemo en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017: - - - — —— — — e - J

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

» Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impuisar el Didlogo Social y 1a Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 aros.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos drganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espariola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Esparia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turho y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres. [
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD
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El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

|

reunida el °23 ide !‘éb’r@m ' de 2018, en CR@’Q’A mES S ?)Gt\guuurda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de disctiminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:



+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+  El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

» Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacioén de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

«  Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

»  Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.



»  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdémicas de
la sociedad espanola.

+ La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econdmica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas [E=:==]
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El Comité de Empresa de
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La Seccion Sindical de.
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23 FERPERO de 2018, en L ErAS aculrda

reunida el de
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

apoyar la

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacioén contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 201
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El Comité de Empresa de[—-----'-
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La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. [ e —

I ] F;'T'?ﬂl ] de 2018, en ["m-- = *-*"~-‘-“---_“ar:ulrda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente
la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos
al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la dlscrlmmamon yla
persistencia de una cultura vinculada a préctlcas patriarcales.

Ry prieievi
En 2017: ¢
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reunida el ——— do M= LAE! de 2018, en ) acten apoyar la

convocateria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién de| 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaci6n contra las mujeres.

f._Z-UGT y-‘._CCOO denunmamos la-"--.pasmdad dei Gobierno ‘en pOlIthas de’ lgualdad Apoyamos;.

"achlstas ¥ como-forma_




HUELGA DE 2 HORAS POR TURNO

Madrid

#VivasLibresUnidas [={={=|= k&

comisiones obreras de Madrid

8 DE MARZO0 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de

reunida el

la AGE. de Valladolid

16

de

febrero

de 2018, en

Valladolid

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la

conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminaciéon y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
vy 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al aio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempenados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

e Avanzar en la eliminacidon de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

e Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencién a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de 0 a 3 afos.

* Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos drganos de representacidn y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espafola.

e La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocion activa, desde la representacion de Espaia en la OIT, de
la aprobacién de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las niflas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la discriminacién laboral,
economica y social de las mujeres.

—§va ) #yivasLibresUnidas

comisiones obreras de Madrid
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El Comité de Empresa de

La Junts de Personal de :
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La Seccidn Sindical de CCOO del AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

SECC, SINDICAL |
AYUNTAMIENTO DE |
BEVILLA i

reunido el 14 de FEBRERO de 2018, en CONSEJO DE DELEGADOS/IAS

acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por fumo promovida por las Confederacicnes
Sindicales de Comisiones Obreras vy la Unidn General de Trabajadores. anie la conmemeoracion del 8 marzo,
Dia internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia v de discriminacion contra las

mujeres.

UeT v CCO0U denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igusldad. Apovamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar 1a precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cuitura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017;

489 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabaje igual, casi 6.000 euros al afo.

Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA Lg& VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

impulsar el Didlogo Social v la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en ef empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario gue combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



= Promover la ey para la igualdad saiarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunio de las esiructuras sociales v econdmicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenic 189 de la Organizacidn internacional del Trabajo (GIT) sobre ef
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de l2 aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT v CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidén institucional v gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugic o
solicitan asilo, v el especial impacio que sufren las mujeres v las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

COU v UGT lamamos a traba}adaras y trabajadores a. secunciar la- convocatona de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestacionies y movilizaciories gue se celebren
con motivo del 8 DE MARZC, para reiterar nuesirc compromiso aclive con ia eliminacion de la
discriminacion laboral, economica v social de las mujeres.







#ivatibrestnides |

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

CONCEWO ™€ A TUA IE AROURA
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reunida el tie 4672018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por' las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y ta Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion conira las

mujeres.
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En 2017

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

- El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

. Hay un milién y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

.+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

- Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismaos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, - garantizando el estricto
cumplimiento del compromisoc econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impuisar el Didlogo Social y la Negociacidn Colectiva, con poifticas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en fa
proteccion social.




- Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios plblicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras plblicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

- Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en l0s
distintos érganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econémicas de la sociedad espafiola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en fa OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y vicolaciones.
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per raé
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

El Comite dEmpresade | (224 CiuE Foce  BAR((=cor’A

La junta de Personal de

Els/les delegats/des de personal de

EXIGIM:

* Laderogacié de les reformes laborals

* Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’'SMI

e Leliminacié de la contractacid precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

= Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

* Una Llei de transparencia i igualtat salarial

* Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema



* Llaratificacié per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar

* L’actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacié

* Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a |a dependéncia, la salut, 'educacié i la infancia

* lInversi6 i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissié
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO0) i la Unié General de Treballadors de Catalunya

(UGT)
__Lefzﬂ(a/@m ,a_d/ de fen><s de 2018

Vives i Uivnes
wivimn-mor pr Lo igualiat

%‘W b P Ben/ PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJU NTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS



ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situaci6 de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents gue no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i 'assetjament sexual i per rao
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

El Comité d’Empresa de | Consorci de I'Auditori i I'Orquestra

La junta de Personal de

Els/les delegats/des de personal de

EXIGIM:

e Laderogacio de les reformes laborals

® Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

® L’eliminacio de la contractacid precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

* Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

® Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

® Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema



e La ratificacié per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar

e |’actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacid

e Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, 'educacid i la infancia

e Inversi6 i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARGC DE 2018, promoguda per la Comissié

Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

Barcelona 01 . marg de 2018

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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EI Comité de Empresade (= . CCy CADP, DEC AMAS

La Junta de Personal de §
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reunida el | % i deig FERReq . de 2018,_§en_HBDR\_D (LC (\‘UCLUPC k/a)c:ucferda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de

activamente Ia movilizacién feminista Con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar |a precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a Ilas empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion Y la persistencia de una cultura vinculada a précticas patriarcales,

En 2017:

H
i

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre |as Mmujeres supera los 2 millones, o que Supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millon Y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres,

*  Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente perm'sos“y-nexcedencias...pczc_t‘cuid‘agg,.(deﬁ,,gél,d.gi 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su esargol]q.; -profesional Y--merma., s; g dergchos y
prestaciones sociales. TR e s T YN
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CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminaciéon de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la §°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asf como

garantizar las infraestructuras plblicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especiaimente de 0 a 3 afios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion decisién del conjunto de las estructuras sociales y

econdmicas de la sociedad espafiola.

La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas ==Ll
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de RL"‘W de 2018, en W“C_‘p’:\_‘ﬁ;

convocatoria de huelga de dos horas por tumo promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

reunida el acuerda apoyar la

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacioén contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:




« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

< Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluaciéon de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobaciéon de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayQﬁes.; perquas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios. S G2\




« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espanola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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El Comité de Empresade | [2cs,pcwcia Y Nosticin CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
La Junta de Personal de Y JUSTICIA
La Seccién Sindical de C/ Gran Via, 18

28013 Madrid

reunidael | g |de| O |de2018,en| (uppneta M2 acuerdgapoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la
conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminaciéon y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

e 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

 El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

o Hay un millény medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

e Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ario.

¢ Una masiva feminizaciéon de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

¢ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

» Impulsar el Didlogo Social y la Negociaciéon Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

e Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

e Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacidén, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencion a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 anos.

» Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos drganos de representacion y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espafola.

 La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocidn activa, desde la representacion de Espana en la OIT, de
la aprobacién de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacion laboral,
econdémica y social de las mujeres.

%‘-\ il #VivasLibresUnidas

comisiones obreras de Madrid
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HUELGA DE 2 HORAS POR TURNO
#VivasLibresUnidas

comisiones obreras de Madrid

8 DE MARZO0 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de

reunida el

CC.O0 Y UGT

22

de

FEBRERO

de 2018, en

C.POLIT. SOC. Y FAMILIA

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la

conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminaciéon y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
vy 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al aio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempenados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

e Avanzar en la eliminacidon de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

e Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencién a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de 0 a 3 afos.

* Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos drganos de representacidn y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espafola.

e La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocion activa, desde la representacion de Espaia en la OIT, de
la aprobacién de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las niflas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la discriminacién laboral,
economica y social de las mujeres.

—§va ) #yivasLibresUnidas

comisiones obreras de Madrid
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Comité de trabajadorasl/es
Ayuntamiento de Sagunto

#VivasLibresUnidas

8 DE MARZO 2018 - DIAINTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Trabajadoras y Trabajadores del Ayuntamiento de Sagunto, compuesto por las
organizaciones sindicales CCOO, IV, SPPLB, S|, UGT y APPLS, en reunién mantenida el 21 de febrero
de 2018, acuerda por unanimidad apoyar la convocatoria de huelga promovida por las organizaciones
sindicales, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las

formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

Denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente la
movilizaciéon feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos
al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA IGUALDAD
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

En el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de Europa ante
el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo,
y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos y
violaciones.
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Llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de
paros laborales y a participar en los distintos actos, manifestaciones y
movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar
nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacién laboral,
economica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

Ei Comité de Empresa de Orange en Valladolid

Comité de Empresa CCOO Valladolid
Forja 1, Planta Baja

Sala CCOO. 47008.Valladolid | o / w# w‘h(

Telef.983049969 P
http://www.ccoo-orange.es f
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reunido el 21 de Febrero de 2018, en Valladolid acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas
por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de

Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las

formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.



- Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espanola.

+ La ratificaciéon del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espaiia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econdmica y social de las mujeres.

22y #VivasLibresUnidas [E===1






Yelefonica

COMITE DE EMPRESA DE CIUDAD REAL

Ciudad Real, 23 de febrero de 2018

RESOLUCION 8 DE MARZO 2018 - DiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

El Comité de Empresa de Ciudad Real acuerda apoyar la convocatoria de huelga
de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la
conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir
todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

Este Comité de Empresa denuncia la pasividad del Gobierno en politicas de
igualdad. Apoya activamente la movilizacién feminista con paros parciales
contra las desigualdades estructurales, las brechas de género y las violencias
machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exige al
Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas
patriarcales.

En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una
progresiva feminizacién del desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la
actividad y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al
ano.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los
mismos, son desempefiados por mujeres (3 de 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado
(9 de cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional
y merma sus derechos y prestaciones sociales.




ESTE COMITE DE EMPRESA EXIGE AL GOBIERNO Y A LAS
FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas,
garantizando el estrictocumplimiento del compromiso econémico,
seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con
politicas activas, planes de igualdad ymedidas de accién positiva,
imprescindiblespara combatir las brechas de género en el empleo,
avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que
los cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la
sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5° semana del permiso
de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion,
Sanidad y Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo
igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como garantizar las
infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores,
personas dependientes y menores, especiaimente de 0 a 3 afios.

Promoverla ley para la igualdad salarialy avanzar en la
representacion paritaria en los distintos 6rganos de representacion y
decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de la
sociedad espaniola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional
delTrabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del
hogar, asicomo la promocién activa, desde la representacion de Espaiia
en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de géneroen el lugar de trabajo.

Este CE en el 8 de marzo reitera la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido
de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial
impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de
abusos y violaciones.

Este Comité de Empresa llama a trabajadoras y trabajadores a secundar
la convocatoria de paros laborales de dos horas por turno y a participar
en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con

la eliminacion de la discriminaciéon laboral, econémica y social de las
mujeres. i




El Comité de Empresa de AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Jdunta de Personsal de

La Seccién Sindical de. i

reunide ef 14 de FEBRERO de 2018, en REUNION EXTRAORDINARIA

acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos hores por turme promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisionas Obreras v la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo,
Dia internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las

mujeres.

U7y COOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y fa persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales,



En 20147

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

*  Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacién de los coniratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

jeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
: por mujeres), lo que limita su desarrolio profesional y merma sus derechos y
s sociales.

CCooyY %KE?’ E}?{E@WQS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
de! compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en maieria de Violencia de Género.

« impuisar el Didloge Social v la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir ias brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en ia
proteccion social,

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que ios cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana de! permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar ias infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de C a 3 afios.



«  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritarta en los distintos

organos de representacion y decision del conjunio de las estructuras sociales y econtmicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en 13 OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
viclencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO0 en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional v gubernamental de

+ Europa ante el drama de las personas gue han huido de sue paises en conflicto, buscan refugic o
solicitan asilo, v el especial impacto que sufren las mujeres v las nifias, en muchos casos victimas
de abusos v violaciones.

CLO0 v UGET llamamos a frabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se ceiebren
con motivo del § DE MARZQ, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, economica v social de las mujeres.
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8 DE MARZO0 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD
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El Comité de Empresa de | ADIF {NFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

La Junta de Personal de ‘

La Seccién Sindical de

reunida el | 19 | de|resrero|de 2018, en [MADRID |acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de la Mujer, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017;

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

*  Hay unmillény medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

e Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accidén positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacién y
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario gue combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencion a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 afos.

* Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos organos de representacién y decisidon del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espafiola.

* La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocion activa, desde la representacion de Espafa en la OIT, de
la aprobacion de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacién laboral,
econdémica y social de las mujeres.
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. DE: PRESIDENTE DEL COMITE INTERCENTROS

SECRETARIO DEL COMITE INTERCENTROS
Madrid; 224de febrero de 2018

ASUNTO: COMUNICACION A TODOS LOS COMITES PROVINCIALES

Muy Sr. nuéstro:

Adjuntamos Resolucion, acordada por mayoria, eri el Pleno del Comité
Intercentros celebrado e& dia21 de febrero de 2018, para que sea enwada a todos
los Comités Provinciales.

- Atentamente le saludan, i

JESUS F. FLORES FERNANDEZ FERNANDO A. FERNANDEZ GONZALEZ
PRESIDENTE C.1. -~ - SECRETARIO C.I



Comité
Intercentms

Resolucidén del Comité Intercentros de
Telefénica de Espaiia

8 DE MARZO 2018 - DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Este Comité Intercentros acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por
turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de
discriminacion contra las mu;eres

Este Comité Intercentros denuncia la pasividad del Gobierno en politicas de
igualdad. Apoya activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra
las desigualdades estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y
como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exige al Gobierno y a las
empresas medidas reales y eficaces que' combatan la discriminacién 'y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

E.n 2017

.+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de genero. .

+ El paro entre las mujeres supera los 2 mlﬂones lo que supone una
progresiva feminizacion del desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas.
a la actividad y 1,6 millones menos de mujeres ocuipadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de'percibir, por un trabajo igual, casi 8.000 euros al

afo.

» Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de
los mismos, son desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« lLas mujeres asumen mayoritariamente permisos 'y excedencias por
cuidado (9 de cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su
desarrollo profesional y merma sus derechos y prestaciones sociales.



ESTE COMITE INTERCENTROS EXIGE AL GOBIERNO Y A LAS
FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando
el estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y

'evaluamon de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en

mater:a de Vloienc:a de Género.

* Impuilsar el Didlogo Social y la Negomacmn Colectlva con politicas |

activas, planes de igualdad y medidas de accién positiva,
imprescindibles para combatir las brechas de género en el empleo,

‘avanzar en conciliacion .y corresponsabilidad y eliminar las

desigualdades en la proteccién social.

- Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los

cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, Ia
sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5° semana del permlso
de patemldad postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especnalmente en Educacion; San;dad

.y Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que

combata los estereotipos sexistas, asi como garantizar las
infragstructuras pablicas necesarias para la atencibn a mayores,
personas dependientes y menores, especiaimente de 0 a 3 arios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion

. paritaria en los distintos oOrganos de representacion y decision del
~conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad

espafiola.

La ratificacién del Convenio 189 de la Ofganizacién Internacional del
Trabajo (OIT)} sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar,

_asi como la promocién activa, desde la representaciéon de Espafa en la

OIT, de 'la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo

Este Cl en el 8 de marzo reitera la denunma por la inaccién mstituclonal y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de
sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto

que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos VIctlmas de abusos y

violaciones.

Este Comité Intercentros llama a trabajadoras y trabajadores a secundar la
convocatoria de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los
distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo
del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion
de la discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacid de precarietat laboral i vulneracid de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per raé
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

El Comité d’Empresa de LAMIGIAF S AY

La junta de Personal de

Els/les delegats/des de personal de

EXIGIM:

La derogacid de les reformes laborals

* Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’SMI

* LUeliminacio de la contractacio precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

 Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre

dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

= Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema
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* laratificacid per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar

* L'actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacié

= Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependeéncia, la salut, I'educacié i la infancia

> Inversid i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissi6

Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unid General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

L AMEf A E( VAUE) ,a € de  Feleo de 2018

Vives & Uinnes
wwimn-mos pn la igualiial

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS

26/02/2018 12:11



fonick) COMITE INFORMA

O dia 8 de marzal, dia Internacional das Mulleres, hai
convocadas manifestaciéns, mobilizaciéns e distintos actos para
facer visible e para combater tédalas formas de violencia e de
discriminacién contra as mulleres.

Este Comité denuncia a pasividade do goberno en politicas de.
igualdade e apoiamos activamente a mobilizacién feminista con
paros parciais contra as desigualdades estruturais, as fendas de
xénero e as violencias machistas e como forma de visibilizar a
precariedade laboral e social.

Esiximos 6 goberno e as empresas medidas eficaces e reais para
combater a discriminacién e a persistencia dunha cultura
vinculada coas practicas patriarcais.

Este Comité Provincial convoca a tédalas traballadoras e
traballadores a secundar os paros de duas horas por quenda e a
participar nos distintos actos, manifestacions e mobilizacidns gue
se celebren con motivo do 8 de marzal, reiterando o noso
compromiso activo coa eliminacion da discriminaciéon laboral,
econdmica e social das mulleres.




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Provincial del Grupo Renfe en la provincia de Badajoz

reunido el 15 de febrero de 2018, en Mérida acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

 El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.



+ Impuisar el Didlogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

 Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como

garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

¢ La ratificaciéon del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Esparia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.




CCOO E UGT ESIIMOS AO GOBERNOQ E AS FORMACIONS POLITICAS COMPROM!SO POLA
IGUALDADE E CONTRA A V!OLENCIA DE XENERO:

* Avanzar na eliminacién das violencias machlstas garantindo o eéstrito cumprzmento do
compromisc econdmico, seguimiento e avaliacion das medidas acordadas no Pacto de
Estado en materia de Vloiencla de Xénero.

+ Impulsar o Dla!ogo Social e a Negociacién Colectiva, mcrementar as polmcas activas de
emprego, esixir plans de igualdade en todas as empresas obrigadas por lei e establecer
~medidas de accién positiva, imprescindibles para combater as brechas de xénero no
emprego, avanzar en conciliacion e corresponsabilidad e eliminar as desigualdades na
proteccién social.

< Incrementar 0% recursos técnicos & humanos da inspeccnon de Traba!lo, e mellorar os
criterios de vixilancia e control do cumprimento da agualdade efectiva entre mulleres e
homes no ambito laborai

+ Activar po!tt!cas & medidas efectivas de corresponsabiltdad para que os coidados repartanse
equitativamente entre mulieres, homes, a sociedade ¢ o Estado, como a aprobacién da 5°
semana do permiso de patermdad postergada polo Gobernc ou a retribucién das
excedencias por coidade familiar, en lifia coas propostas aprobadas pola Comls:on
Eurcpea en 2017,

- Fortalecer os servizos publicos, espec:almente en Educacion, Sanidade e Servizos Socaa:s
- impulsando un modelo educativo igualitario que combata os estereotipos sexistas, asi como
garantir as infraestructuras plblicas necesarias para a atencson a maiores, persoas
- dependentes e menores, espec;aimente de 0 a 3 anos.

- Promover unha lei para a igualdade salarial, e avanzar na representac:on paritaria nos
distintos organos de representacion e decisién do conxunto das estruturas sociais e
econdmicas da sociedade espafiola. ‘

* A ratificacion do- Convenio 189 da Organizacién Internacional do Trabalio (OIT) sobre o

- traballo digno das traballadoras do fogar, asi como a promocién activa, desde a

representacién de Espafia na OIT, da aprobacién dun Convemo Internacional contra a
violencia de xénero no lugar de trabalio.

UGT e CCOO no 8 de Marzo reiteramos a denuncia pola inaccién institucional e gobernamental
de Europa ante o drama das persoas que fuxiron dos seus paises en conflito, buscan refuxio
ou solicitan asilo, e o especial umpacto que sofren as mulleres e as nends, en moitos casos
vitimas de abusos e viclaciéns.




O Comité de Empresa de

‘A Xunta de Persoal de

A Seccién Sindical de

RS0, FrRfds TEERAIGER D
reunida o (23 |de | &Eeg(de 2018, en| Q:LMG% 1 acorda apoiar a convocatoria de

folga de dlas horas por quenda promovida polas confederacions sindicais de Comisions Obreiras e a

Unién Xeral de Traballadores, ante a conmemoracion do 8 Marzo, Dia Internacional das Mulleres, para

combater todas as formas de violencia e de discriminacién contra as mulleres.

En 2017:

- 49 mulieres e 8 nenos e nenas foron asasinadas por violencia de xénero. De xaneiro a setemb!
- 2017 en Galicia presentaronse 4.943 denuncias.

+ Hai 107.000 muileres. desempregadas en Gahcaa o gue supon unha progresiva feminizacic
desemprego.

* -Hai 48.900 mulleres menos gue homes mcorporadas a activadade e 49.800 mulleres menos OCUf.
que homes.

* As mulleres deixaron de percibir, por un trabalio igual, mais de 5.000 euros ao ano.
. O mercado laboral feminino esta caracterizado por unha masiva feminizacién dos contratos a t
parcial, 0 77,3% dos mesmos son desempefiados por mulleres (mais de 3 de cada 4).
- As mulleres asumen maioritariamente 0s permisos e excedencias por coidado (9 de cada 10),
"~ limita 0 seu desenvoivemento profesional e merma 0s seus dereltos e prestac:lones sociais.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD
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El Comité de Empresade—————
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La Junta de Personal de !' - N
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La Seccién Sindical de. | Consejeria de Presidencia, Principado de Asturiigs
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reunida el L2'€>~—J dei-—iebr—ere d ‘2618;--en-6vieda-'—*~"*macuérda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente
la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos
al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade CONSERJERIA DE HACIENDA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidael 17 | de | FEBRERO de 2018, en___SC TENERIFE acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.



« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de ICIA - CONSERJERIA DE AGRICULTURA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidaell. 20 | de! FEBRERO | de2018,en TENERIFE acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]



#VivasLibresUnidas [E=:]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de
La Seccion Sindical de. |[CORREOS LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

reunidaell 20 | de! FEBRERO | de2018,en GRAN CANARIA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]



#VivasLibresUnidas [E=:]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. IMPRENTA MAXORATA S.L.

reunidael 20  de FEBRERO | de2018,en FUERTEVENTURA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turnc—premovida—por—las—Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afno.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]



#VivasLibresUnidas [E=:]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de
La Seccion Sindical de. [CENTRO PENITENCIARIO SALTO DEL NEGRO

reunidael. 22 | de | FEBRERO | de 2018,en .LAS PALMAS acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]



#VivasLibresUnidas [E=:]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de
La Seccion Sindical de. [AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA

reunidaell 18 | de | FEBRERO de 2018,en FUERTEVENTURA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]



#VivasLibresUnidas [E=:]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. [METROPOLITANO SANTA CRUZ DE TENERIFE

reunidael._21 | de FEBRERO | de2018,en SANTA CRUZ acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]



#VivasLibresUnidas [E=:]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidaell 18 | de | FEBRERO de 2018, en LA LAGUNA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afno.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de CABILDO DEL HIERRO

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidael._19 | de  FEBRERO | de2018,en EL HIERRO acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de CABILDO DE LA PALMA

La Seccion Sindical de.

reunidaell 20 | de. FEBRERO | de2018,en LA PALMA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade CABILDO LA GOMERA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. | CABILDO LA GOMERA

reunidael 17 | de | FEBRERO de 2018,en___ LA GOMERA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.



« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de Ayto. SANTA LUCIA

La Junta de Personal de Ayto. SANTA LUCIA

La Seccion Sindical de.

reunidael. 22 | de | FEBRERO | de 2018,en .SANTA LUCIA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA.

La Junta de Personal de AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA.

La Seccion Sindical de. | AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA.

reunidaell 17 | de | FEBRERO de 2018, en  GRANADILLA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afno.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espanola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de
La Seccion Sindical de. Ayto. DE GALDAR

reunidaell 20 | de| FEBRERO | de2018,en GALDAR acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de

Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afno.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de TOMAS BARRETO S.A. LA PALMA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidael. 22 | de |FEBRERO | de 2018,en .LA PALMA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de AYUNTAMIENTO DE ARAFO

La Junta de Personal de
La Seccion Sindical de.

reunidaell 18 | de | FEBRERO de 2018, en  ARAFO acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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