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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACION Y PARO REGISTRADO

Datos de afiliacion a la Seguridad Social

Nuevo maximo de empleo: 21,8 millones de afiliaciones a la Seguridad Social

Maximo histérico de empleo: En mayo de 2025, la afiliacion a la Seguridad Social alcanzé
21,8 millones de personas, con un aumento mensual de 195.736 afiliaciones y un
crecimiento interanual de 462.581 (+2,2%). El empleo femenino sigue creciendo,
representando el 47,4% del total con mas de 10,3 millones de mujeres trabajando.

Mejora en la calidad del empleo: El empleo indefinido crece mientras disminuyen los
contratos temporales. En el ultimo afio, los contratos indefinidos a jornada completa
aumentaron en 328.519 (+3,4%) y los de jornada parcial en 93.221 (+3,8%). Los contratos
temporales cayeron en 84.887 (-4,0%).

Sectores impulsores del empleo: Cuatro de cada diez empleos creados en mayo se
generaron en hosteleria. Los sectores con mayor crecimiento interanual en afiliacion fueron
transporte y almacenamiento (+6,8%), actividades artisticas y de ocio (+4,9%), actividades
profesionales, cientificas y técnicas (+3,8%) y educacién (+3,6%).

Datos de paro registrado y contratacion

Reduccién del paro: El paro registrado bajo en mayo a 2,45 millones, la cifra mas baja en
un mes de mayo desde 2008. Esto representa una disminucién mensual de 57.835 personas
(-2,3%) y una caida interanual de 152.967 (-5,9%). El paro femenino sigue siendo
mayoritario, representando el 61% del total.

Contratos indefinidos en aumento: En mayo se firmaron 1,33 millones de contratos, de
los cuales el 41,6% fueron indefinidos. Aunque la cifra total de contratos firmados disminuyo
un 1% interanual, el mercado laboral muestra menor rotacion, empleando mas trabajadores
con menos contratos.

(Notas clave elaboradas por el Gabinete Econdmico de la Confederacion en relacion a los datos publicados de afiliacion
a la seguridad social y paro registrado de mayo de 2025. https://estudios.ccoo.es/noticia;728209--
Nuevo_maximo_de_empleo_21_8_millones_de_afiliaciones_a_la_Seguridad_Social&opc_id=0ad19511201caf7b1212f5bc105e53ad

ooor
=)

C/ Cardenal Ci 65, 12 planta, 28010 Madrid oBgges -aEEtts
ardenal Cisneros, 65, 12 planta, adri . e
Teléfono: 91 540 92 91 E[ corazon .df} [a ?m ogooooooooooan
gabinete.tecnico@fsc.ccoo.es f E ogoogoogooon
www.fsc.ccoo.es /&dﬁfd N



servicios a la ciudadania

AFILIACION EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA FSC-CCOO

CLAVES DEL ANALISIS

Mayo trae buenos resultados en creacion de empleo en practicamente todas las actividades de
nuestra Federacion. Todas han crecido en empleo excepto Telecomunicaciones y Correos que
apenas descienden en una décima respecto al mes anterior.

La cultura, el sector de Mar y el turismo son las actividades que mas han crecido en empleo.
Actividades de creacién, artisticas y espectaculos ha aumentado nada menos que cuatro puntos
porcentuales, y el Sector del Mar 3,2 puntos. En cuanto al turismo, Actividades de las agencias de
viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y el Transporte aéreo tuvieron un crecimiento
cercano a los 2 puntos.

En términos absolutos, el transporte por carretera y los servicios sociales desarrollados fuera de
establecimiento residenciales siguen siendo las actividades que mas puestos de trabajo crean.

El empleo publico sigue engrosando plantilla, aunque crecié menos que en el mes de abril. La
plantilla publica aumenté 3 décimas (cuatro en el mes de abril), y fue el personal de la Administracion
Local el que mas subid (un punto respecto al mes anterior).

Variacion del empleo en el mes de mayo

= Actividades culturales. Actividades de creacién, artisticas y espectaculos crecié cuatro
puntos (+3.053 personas). También, Actividades cinematograficas, de video y de programas
de television, grabacion de sonido y edicién musical obtuvieron un buen resultado al crecer
1,3 puntos (+772 personas).

= Actividades vinculadas al turismo. Las actividades del turismo siguen creciendo en
empleo, aunque menos que en el mes de abril, por el efecto de la Semana Santa. El
Transporte Aéreo crecié un 1,1 % (+426), Actividades de las agencias de viajes, operadores
turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos lo hizo en un 1,6
% (+1.154).

= Sector del Mar. La poblacion ocupada en este sector aumentd un 3,2 %, lo que supone la
entrada de 1.966 personas.

= En términos absolutos, las actividades que mas empleo han generado son: Transporte
terrestre (+5.558 personas), Actividades de servicios sociales sin alojamiento (+3.334).
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= Telecomunicaciones y Correos pierden solo una décima en empleo respecto al mes
de abril. En términos absolutos, Telecomunicaciones perdié 86 personas trabajadoras, y
Correos 187 personas. Peor noticia es que la mayor parte del empleo que se ha perdido
estaba ocupada por mujeres.

Calidad del empleo

El empleo que se ha creado ha sido indefinido fundamentalmente, pero no en todos los casos, y el
empleo temporal es protagonista en algunas actividades.

= Entodas las actividades se crea empleo indefinido excepto en dos: Actividades de creacion,
artisticas y espectaculos (- 18 personas indefinidas), y en Actividades de programacion y
emision de radio y television (-34 personas indefinidas).

= El empleo temporal es altamente utilizado en las siguientes actividades:

» Almacenamiento y actividades anexas al transporte (48 % del empleo creado es
temporal);

» Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion de
sonido y edicibn musical y Actividades de programacion y emision de radio y
televisién. Todo el empleo creado es temporal, a la vez que cae el empleo indefinido;

» Asistencia en establecimientos residenciales (47 % del empleo creado es temporal);

» Actividades de creacion, artisticas y espectaculos (57 % del empleo creado es
temporal).

= Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, una de las actividades con fuerte
temporalidad, esta evolucionando hacia una mayor estabilidad. En este mes, el empleo
temporal baja en 1.366 personas, y se dan de alta 3.692 contrataciones con contrato
indefinido.

EMPLEO PUBLICO

El empleo publico crece en 10.093 personas, lo que supone un incremento de tres décimas
porcentuales respecto al mes anterior.

= La Administracion Estatal incrementa su plantilla en cinco décimas (2.315; + 0,5 %).

= La Administracion Autonémica no sube en plantilla (84; +0,0 %). En el ambito de la FSC, se
produce una pérdida de 154 efectivos.

= La Administracion Local es la que mas crece con la entrada de 7.694 personas, lo que
supone un incremento de un punto respecto al mes anterior.
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ANALISIS DE LOS DATOS

Tabla 1.1. Numero de personas afiliadas. Régimen general, régimen de auténomos y régimen especial del
Mar. MES DE MAYO

Variacion respecto

ACTIVIDADES (CNAE -09) N et Variacion anual oc pandemia
Total % Total W Total %

17.Indusiria del papel 48.1056 249 0,5% 1.005 2.1% 4526) 104%
18 Ares graficas y reproduccion de sopories grabados 71.547 58 01% 137 -0.2% -2403| -3.2%
36 Capiacion, depuracidn y disinibucidn de agua 48.396 305 0,6% 1.154 245% 4562 104%
37 Recogida y ratamienio de aguas residuales 6.519 ] 0,4% 133 21% 93| 163%
49 Transporie ierresire y por fuberia 693.261 5.568 0,8% 21.531 3.2%| 81080 132%
51 Transpore aérao 38214 426 11% -6.238| -140% 2532 -62%
52 Almacenamienio y acividades anexas al transpore 272.459 1.754 0,6% 15.870 6.2% 71.081 35,3%
53 Acividades posiales y de correos 128.797 -187 0,1% 27669 2% 441868| 522%
58 Edicidn 49,685 165 0,3% -36) -01% =287 -06%
59 Actvidades cinemalograica, de video y de programas de ielevision, grabacion de
sonido y edicion musical 60.958 iz 1,3% 1.386 23% 14772 320%
60.Acividades de programacion y emision de radioc y ielevision 26453 136  05% 245 09% 743 2,9%
61. Telecomunicaciones 75184 B8 -0,1% -3.101 -4 0% -877 -0,9%
79 Acdvidades de las agendias de viajes, operadores lurisicos, servicios de reservas y
acividades relacionadas con los mismos 72454 1154 1,6% 2197 3,1% 5218 74%
84 Adminisiracion Piblica y defensa; Segunidad Socal obligatona 1.187.770 8768 0,7% 22419 1,9% 75.574 5,8%
87 Asisfendia en establecimienios residenciales 326229 1.669 0,5% 9.061 249% 43135 173%
88 Achvidades de servicios sociales sin alojamienio 440758 334 0,8% 24854 60%)| 150642 568%
90 Acfividades de creacion, arfisicas y especiaculos 81.152 3.053 3,9% 2.585 33%| 14227 3%
91 Achadadas de bibliolecas, archivos, mUseos ¥ oiras acividades cullirales 21.122 472 2.3% 935 48% 31400 175%
93 Acividades deporfivas, recreafivas y de enfrefenimienio 277633 2. BT 1,0% 13.334 5.0% BMMT| MI%
90 Achvidadas de organizaciones y organismos exiraerionales 3.338 19 05% a2 10% -469| -12,3%
{Sector def Mar) Régimen Especial del Mar 63,199 1.966 3, 2% -267 -0.4% -2 085 -3,2%
SECTOR PUBLICO 3.094.315 10.093 0.3% 71.183 24%| 554003 21.8%
Ambito Autonomico 1.882.302 4 0,0% 41.313 22%| 390330 262%
Amibito Estatar™ 466.970 2315 0,5% 26.210 8% 131.131 39,0%
Ambito Local 745.043 7.604 1,0% 3.660 0,5% 32.541 4,6%
Ambito Autonomico FSC 478.991 -154 0,0% 4 848 1,0% -3.485 -1,9%
176845 0.0% _497.064 _ 2.5% 2514.416

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.

NOTA. La cifra media del Total de actividades econdémicas no incluye los regimenes especiales (Mar, Carbdn, Sistema especial
para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de
personas afiliadas medias que publica el Ministerio.

** Si'hablamos del @mbito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y cuerpos del

Estado.
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a. Datos mensuales
Actividades que mas han crecido en empleo

Mayo trae buenos resultados en creacion de empleo en practicamente todas las actividades de
nuestra Federacion. Todas han crecido en empleo excepto Telecomunicaciones y Correos que
apenas descienden en una décima respecto al mes anterior.

La cultura, el sector de Mar y el turismo son las actividades que mas han crecido en empleo.
Actividades de creacion, artisticas y espectaculos ha aumentado nada menos que cuatro puntos
porcentuales, y el Sector del Mar 3,2 puntos. En cuanto al turismo, Actividades de las agencias de
viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y el Transporte aéreo tuvieron un crecimiento
cercano a los 2 puntos.

En términos absolutos, el transporte por carretera y los servicios sociales desarrollados fuera de
establecimiento residenciales siguen siendo las actividades que mas puestos de trabajo crean.

El empleo publico sigue engrosando plantilla, aunque creci6 menos que en el mes de abril. La
plantilla pablica aumenté 3 décimas (cuatro en el mes de abril), y fue el personal de la Administracion
Local el que mas subio (cinco décimas respecto al mes anterior).

Actividades Culturales y artisticas

A 90.Actividades de creacion, artisticas y espectéculos. Ha sido la actividad que mas ha crecido
este mes de mayo (+ 3.053; +3,9 %).

A 59. Actividades cinematogréficas, de video y de programas de television, grabacion de sonido y
edicion musical (+ 772; +1,3 %).

Sector Mar

A Sector del Mar (+ 1.966; 3,2 %). Experimenta un fuerte crecimiento este mes de mayo.

Actividades turisticas
A 51.Transporte aéreo (+426; 1,1 %). Cuarto mes consecutivo de subida en el empleo.

A 79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y
actividades relacionadas con los mismos (+ 1.154; 1,6 %). También cumple su cuarto mes de
consecutivo de crecimiento.
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Actividades deportivas

A 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (+ 2.867; 1 %).

Servicios Sociales

A 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (+ 3.334; + 0,8 %). Sigue sumando personal.
Transporte terrestre

A 49.Transporte terrestre y por tuberia (+ 5.558; 0,8 %). Es la actividad que mas empleo ha creado
este mes de mayo en términos absolutos.

Actividades que pierden empleo

Telecomunicaciones y Correos pierden solo una décima en empleo respecto al mes de abril. En
términos absolutos, Telecomunicaciones perdié 86 personas trabajadoras, y Correos 187 personas.
Peor noticia es que la mayor parte del empleo que se ha perdido estaba ocupada por mujeres

EMPLEO PUBLICO

El empleo publico crece en 10.093 personas, lo que supone un incremento de tres décimas
porcentuales respecto al mes anterior.

= La Administracion Estatal incrementa su plantilla en cinco décimas (2.315; + 0,5 %).

= En la Administracion Autondmica no crece este mes (+86; +0,0 %). En el ambito de la FSC,
se produce una pérdida de 154 efectivos.

= La Administracion Local es la que mas crece con la entrada de 7.694 personas, lo que
supone un incremento de 1 punto respecto al mes anterior.
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Grafico 7.
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FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.

** Si'hablamos del @mbito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y cuerpos del

Estado
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b. Variacion anual

La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades de nuestra
federacion, y detectar aquellas que se encuentran en una situacion mas critica o, por el contrario,
las que demuestran un mayor valor anadido y una perspectiva de crecimiento favorable.

Actividades con tendencia negativa

Entre las actividades que mas preocupan por su tendencia negativa en la creacion de empleo
destacan el Transporte aéreo y las Telecomunicaciones. Estas son todas las actividades que
sufren una variacion interanual negativa.

Transporte aéreo (-6.238; 14 %).

Telecomunicaciones (- 3.101; - 4 %).

Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados (- 137; - 0,2 %).
Edicién (- 36; - 0,1 %)

Mar (-267; - 0,4 %)

O O O O O

Actividades con evolucion positiva
Por el contrario, las actividades con mejores perspectivas son las siguientes:

o Actividades postales y de correos (CNAE 53) (27.569; 27,2 %)

o Logistica (CNAE 52) (15.870; 6,2 %). Aunque la variacion interanual se va retrayendo por
segundo mes consecutivo.
Servicios sociales sin alojamiento (CNAE 88) (24.854; 6 %)
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 93) (13.334; 5 %)

o Transporte terrestre y por tuberia (CNAE 49) (21.531; 3,2 %)
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EMPLEO PUBLICO

El incremento interanual del Empleo Publico ha sido de 2,4 puntos (+ 71.183 personas). Todas las
administraciones, sin excepcion, crecen en plantilla.

= La Administracion Central es la que mas ha subido en empleo en términos relativos. La
plantilla aumento este afio en un 5,9 % con la entrada de 26.210 personas.

= La Administracién Autondémica recibe a 41.313 nuevas personas (+ 2,2 %). En el ambito de
la FSC, se suman 4.846 personas en plantilla, lo que supone un incremento de un punto.

= Y Administracién Local crece en 3.660 (+ 0,5 %)

Grafico 8.

Variacdion anual
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FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
** Si hablamos del ambito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y cuerpos del

Estado
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c. Comparacion con la situacion previa a la pandemia

Como podemos observar en el siguiente grafico, practicamente todas las actividades han mejorado
sus cifras de empleo con respecto a la situacion previa a la crisis de la pandemia. Salvo seis
actividades que tienen cifras de empleo por debajo de mayo de 2019, el resto de actividades crece
en empleo, algunas muy por encima de la media de actividades econdémicas (+13,8 %).

Grafico 9.

Evolucion respecto a la situacion previa a la pandemia
17.Industria del pape! I 4526, 10 4%
18.Artes graficas y reproduccion de soportes grabadoBlE-— -2 403; -3,2%
35 Captacion, depuracion ydistfbucidn de aqua NN 4 562 10.4%
37 Recogida y tratamisnio de aguas residuzles I 513, 16,3%
48 Transporie terresire yporiubseria I 81 080; 13,2%
-2532,-8,2% 51-Transpors-sSEm
52 Almacenamiento y actividades anexas al tansporie GGG 71.081; 35 3%
S3.Actividades postales yde coreos I 41 186; 52,2%
=287, -0.6% — 58:Edicicn 1
59 Actividades cinemategrafica, de video y de pregramas de ., I 14.772; 32,0%

60.Actividades de programacion y emision de radio yigkevision W 743; 29%

577, -0,9% - - Telecomunicacionas I
79 Actividades de las agencias de vigjes, cperadorss unsticos, I 5218, 7 8%
B4 Administracién Publica ydefensa; Segundad Social obligatoria  NEEEEN 75.574; 6,8%
87 Asistencia en establecimisnios residenciales TR
B8 Actividad es de servicios sociales sin alojamiento  IEEEEEEEE— | 79042, 56,8%
90 Actividades de creacion, atisiicas yespeltacuios NG 14.277; 21,3%
91 Actividades de bibictecas, archivos, museos y ctras actividades . IEEEG_G—G—_— 3140, 17 5%
93 Actividades deportivas, recrealivas y de entrefenimientc I 54347 24 3%
89 Actividades de organizaciones y omjanismos exiaieEEEET— 450 12 3%,
(Sectordel Mar) Regimen Especial del Mall—— -2 085; -3 2%
SECTOR PUELICO  me— 554.003; 21,8%
Ambito AUtonémice I 190 330; 26,2%
Ambite Estatalr* I 131.131; 38,0%
Ambito Local W 32541 45%
Ambito Autonémico FSCEE -9.486; -1,9%
MEDIA ACTIVIDADES I 13.8%

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
** Si hablamos del @mbito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y cuerpos del
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Calidad del empleo

La tasa de temporalidad ha disminuido drasticamente en todas las actividades de la FSC-CCOO
desde que entroé en vigor la reforma laboral, con la excepcidn de la Administracion Publica donde la
contratacion temporal continia siendo muy alta.

Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades federales tienen
una alta proporcion de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de las actividades de creacién
artistica, las relacionadas con la actividad cinematografica, servicios sociales en residencias; o
Actividades de programacion y emision de radio y television, que incluso tiene una tasa de
temporalidad mayor que antes de la reforma.

Grafico 10.

Tasas de temporalidad. Anos 2025y 2019

m Afio 2025 OAfio 2019

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
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¢ Qué tipo de empleo se ha creado?

El empleo que se ha creado ha sido indefinido fundamentalmente, pero no en todos los casos, y el
empleo temporal es protagonista en algunas actividades.

= Entodas las actividades se crea empleo indefinido excepto en dos: Actividades de creacion,
artisticas y espectaculos (- 18 personas indefinidas), y en Actividades de programacion y
emision de radio y television (-34 personas indefinidas).

= El empleo temporal es altamente utilizado en las siguientes actividades:

» Almacenamiento y actividades anexas al transporte (48 % del empleo creado es
temporal);

» Actividades cinematogréficas, de video y de programas de television, grabacion de
sonido y edicibn musical y Actividades de programacion y emision de radio y
televisién. Todo el empleo creado es temporal, a la vez que cae el empleo indefinido;

= Asistencia en establecimientos residenciales (47 % del empleo creado es temporal);

» Actividades de creacion, artisticas y espectaculos (57 % del empleo creado es
temporal).

= Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, una de las actividades con fuerte
temporalidad, esta evolucionando hacia una mayor estabilidad. En este mes, el empleo
temporal baja en 1.366 personas, y se dan de alta 3.692 contrataciones con contrato
indefinido.

Variacion interanual

En términos interanuales, sigue preocupando la destruccion de empleo indefinido en el Transporte
aéreoy en Telecomunicaciones. En Transporte aéreo el 92 % del empleo destruido respecto a 2024
fue indefinido. En el caso de Telecomunicaciones, los empleos fijos representan el 74 % del empleo
destruido este afio.

Comparacion con la situacion previa a la pandemia

La foto del afio 2019, ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del empleo. Como
podemos observar en la tabla 2.2, en practicamente todas las actividades se reduce la contratacion
temporal, en favor de la indefinida. Encontramos una excepcion: Actividades de programacion y
emision de radio y television, donde se crea empleo temporal (+755 personas), al mismo tiempo
que baja el empleo clasificado en “otros” (-125 personas) — donde se encuentra, por ejemplo, el
personal funcionario fijo-.
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Tabla 2.1. Numero de personas afiliadas segun tipo de contrato. MES DE MAYO

ACTIVIDADES (CNAE -09)

Otros® Total

18.Anes graficas y reproduccidn de sopories grabades 52.243 2.186 277 54.707
36.Captacion, depuracion y disribucidn de agua 43.002 3.548 937 48.027
37.Recogida y fralamienio de aguas residuales 5.566 574 32 6.172
48 Transporis terresire y por uberia 476 461 28022 900 506.383
51.Transporie aéreo 36.247 1612 165 38.024
52 Almacenamienio y acividades anexas al fransporie 243284 18.921 1.34%9 263.555
53 Aclividades postales y de correos 58.228 11749 836 110.814
58. Edicion 39.497 1.165 1.076 41.728
58 Acividades cinematografica, de video y de programas de ielevision,

grabacion de senido y edicin musical 30.078 13.620 T00 44.397
60 Acividades de programacion y emision de radio y felevisidn 19.880 5.206 366 25452
61. Telecomunicaciones 66.566 2043 666 69.275
T8 .Acividades de las agencias de vigles, operadores wurisicos, servidos de

reservas y acividades relacionadas con los mismos 49.570 1.484 558 51.612
87 Asisiendia en esiablecimientos residenciales 25241 66.919 4636 323987
88 Acfividades de servicios sociales sin alojamienio 279110 60.110 96.762 435982
£0.Acividades de creacion, arisicas y especiaculos 30.230 0.308 T3 40.359
91.Acividades de biblioecas, archivos, museos y ofras acividades culiurales 16.617 2095 858 19.570
93 Acividades deporivas, recreaivas y de enfrefenimienio 200.281 28.385 1.126 23871
99 Acividades de organizaciones y organismos extraierrioriales 3.004 L] 20 3115

13.585.840 2.060.633 613 17.259.997

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no

consta.
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Tabla 2.2. Numero de personas afiliadas segun tipo de contrato. Variacién mensual, interanual y respecto
a la situacion prepandémica MAYO

Variacion mesual

Variacion anual

Variacion respecto antes pandemia

Temp. Otros®  Total Indf. Temp. Otros® Total Indf. Temp.  Otros* Total

4 -17 -F 9 -190 2 -42 -230 4184 -7.072 -158 -3.046
268 g9 -35 303 1.156 -76 ) 1.161 8387 -3.965 186 4588
20 12 -4 28 123 14 -6 131 1674 -T87 o 892
4542 687 -16 8.214| 20540 -80 27| 20487 169.510 -91.187 -180 78143
338 113 -22 429 -b726 -4i80 -26| 6211 3.3 -5.564 -7 -2.290
918 852 -3 1767 132711 2169 182 18622 89.299 -20.014 438 69.723
667 -103 13 &fF| 26.d56| 1.839 257 28451 53.097 -17.058 o7 36.746
152 15 -b 162 -b6 & -13 -104 354 -3.318 -51 166
-18 500 13 495 88 -149 -41 -102 10.283 -2.115 10 8177
-34 177 -16 127 135 152 -33 254 206 a5 -125 836
51 -122 -10 -80| -2410 -718 -136) -3264 5.009 6 007 45 993
829 97 6 932 1272 -i2 -9 1.1 10.607 -9.151 -112 1434
796 Tra 86 1660 11.086) -2.080 83| 9043 78.806 -30.637 30 43299
847 1.100 1367 3304 14603 620 9437 24750 132.571 -44 665 T1.781 158,608
1.027 1417 25 2468 1.230 9 23 13562 14.003 -7.043 -182 6.868
299 124 38 462 648 200 57 905 6.527 -3.782 302 3.047
3.692 1.366 31 2388 11.002( 1.0 96| 11927 103.298 -57.034 -288 45.976
19 -1 -3 15 45 -19 0 30 -b7 -358 3 -412

411824 B4 887 1312757 4 431431 2377678

127 105

164 450

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no
consta.
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