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Esdificilencontrarestudios einvestigaciones que
‘ 'I nos hablen de la Prevencidon de Riesgos Laborales
en las personas mas jovenes. Parece propio, e
irremediable, de la juventud asumir mas horas de
) trabajo, aspirar a contratos temporales, trabajar
en condiciones mas precarias: alta rotacién,
menos informacién sobre los riesgos laborales,
nula formacién, poca experiencia...

Esta situacién de precariedad nos hace olvidar
algo asumido por la mayor parte de trabajadores
y trabajadoras como es la importancia de tener
unas buenas condiciones laborales en materia
de seguridad y salud laboral.

Las personas mas jovenes asumen mas riesgos al
ponerse a trabajar y eso repercute en que tienen
cuatro veces mas probabilidades de tener un
accidente de trabajo que otros grupos de edad
debido a la precariedad de los puestos que estan
destinados a jovenes.

Esta situacién se acentla si hablamos de las
personas que teniendo una funcién dentro de la
empresa, ni siquiera tienen relacién laboral con
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Guia De Prevenciéon De Riesgos Laborales para
4 las personas jovenes que realizan practicas en empresas

 Practicas externas de universidad para personas
universitarias que aln siguen estudiando.

» Personas de Formacién Profesional que estan
haciendo las practicas en la empresa. FCT o
Proyecto

e Cursos de formacién para desempleados.
Formacion profesional para el empleo.

Enmascarado tras una aparente formacion practica,
en muchas ocasiones estamos ante puestos de trabajo
cubiertos por mano de obra gratuita. En el mejor de los
casos, se trata de formacién en la empresa al amparo
~ de convenios con centros educativos. Al no existir
relaciéon laboral que obligue a la empresa a cumplir la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales estas personas
se hallan en muchas ocasiones desamparadasy con un
granvacio legal.

Por ello desde CCOO queremos editar esta Guia dénde
td puedas saber, seglin la modalidad formativa en la
que te encuentres, qué derechos y deberes tienes y lo
mas importante:

COMO PODER ACTUAR SIVES QUE TUS DERECHOS
ESTAN SIENDO VULNERADOS. NUESTRO

OBJETIVO ES CONSEGUIR QUE COMPRENDAIS LA
IMPORTANCIA DE EXIGIR MEDIDAS PREVENTIVAS
PARAQUE ANINGUNA PERSONAJOVEN LE CUESTE
LAVIDA SU FORMACION PRACTICA.

Guia De Prevencion De Riesgos Laborales para
las personas jévenes que realizan practicas en empresas

;EN QUE MODALIDAD
FORMATIVA
TE ENCUENTRAS?

Existen diferentes modalidades de formacion en practicas
reguladas con diferente normativa dependiendo principalmente
de las caracteristicas de las personas a las que van dirigidas:

PRACTICAS
EXTERNAS DE LA
UNIVERSIDAD

FCT.
PRACTICAS DE
ESTUDIANTES
DE FP
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PRACTICAS NO LABORALES CARACTERISTICAS
EN EMPRESAS - rD - 154312011 + La duracion es entre 69 meses.

« Tiene que haber una beca de apoyo con un importe
minimo del 80% del IPREM

» La empresa tiene que cotizar a la Seguridad Social

DIRIGIDAS A en los conceptos de: contingencias comunes y

- rofesionales.
* Personas de 18 a 25 anos prof

. . . S : S * No existe relacion laboral con la empresa.
« Con titulacién y sin experiencia o baja experiencia (3 meses

en esa actividad) * Se tiene que entregar un certificado al finalizar las

. . . . . 2 ; racticas con sus funciones
* La titulacion es: titulacion universitaria, de FP (se incluyen P f

ensenanzas artisticas y deportivas) o ceptificado de « Lascaracteristicasde cada practicaestanrecogidas
profesionalidad. en un acuerdo que se firma entre la empresa y la
personaen practicasenelqueseincluye: contenido
de la practica, duracién, jornada, horarios, centro,

COMO SE HACEN tutorias y certificado.

/’/

* La empresa o entidad pudblica firma un convenio previo i
con el Ecyl, este hace la preseleccion de candidaturas y la ol f + > i J
empresa la seleccion final. fQUIeH mspecFlgn:" 4 i

¢A quién me dirijo? 9

* La inspeccion sobre si se estan realizando correctamente R

depende del Ecyl. LA INSPECCION :;

CORRESPONDE AL ECYL 4
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PRACT'ICi\S EXTERNAS DE LA
UNIVERSIDAD - ro - 1707/2011

DIRIGIDAS A

* Alumnado que aun no tiene la titulaciéon y que esta en
los dos dltimos cursos bien sean de origen espanol o
extranjero que estén en.

COMO SE HACEN

e Se enmarcan en un llamado Convenio de Cooperacion
Educativa que se hace entre la universidad y la entidad
publica o privada. Es una“especie de Convenio Colectivo”
que requla la actividad practica.

CARACTERISTICAS

e Pueden ser de dos modalidades:

e Curriculares: forman parte del plan de estudios y este
marca su duracion.

e Extracurriculares: voluntarias, no deberian superar el 50%
del curso.

» Laempresa tiene que cotizar ala Sequridad Social
en los conceptos de: contingencias comunes y
profesionales.

* El alumno tendra derecho a recibir informacién
de la normativa de seguridad y prevencién de
riesgos laborales.

 El Convenio de cooperacion educativa incluye
entre otras cosas:

* Elrégimen de pago de seguros tanto de accidentes
como de responsabilidad civil.

* El proyecto formativo: competencias genéricas
y técnicas que tiene que aprender, el horario
(compatible con la actividad académica).

* Permisos, siexistealguna ayuda o contraprestacion,
requlacion de posibles conflictos, derechos y
deberes del estudiante, de la empresa y de la
universidad, informes, etc

¢Quién inspecciona?
¢A quién me dirijo?

GRGANO RESPONSABLE DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS EN LA
UNIVERSIDAD.




Guia De Pr
las personas jovenes

FCT. PRACTICAS DE

ESTUDIANTES DE FP
ORDEN - EDU/1205/2010 de 25 de agosto

DIRIGIDAS A

 Estudiantes de Ciclos formativos de grado medio vy
superior.

COMO SE HACEN ¢ O

* Lo normal es que las hagan desde finales del mes de abril
y suelen durar un par de meses.

CARACTERISTICAS

» Sin retribucion econémica
» No existe relacion laboral con la empresa.

* El horario es el habitual de la empresa, al igual que el
calendario laboral.

* Tiene que haber un tutor en el centro de estudios y otro
en el centro de trabajo que haga las evaluaciones.

¢Quién inspecciona?

¢A quién me dirijo? @

LA INSPECCION
CORRESPONDE A LA

DIRECCION PROVINCIAL
DE EDUCACION.
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FORMACION PROFESIONAL CARACTERISTICAS
PARA EI_ EMPLEO « No suponen una relacién laboral con la empresa.

* Puede haber retribucion econdémica para los

RD 395/2007 de 23 de Marzo y Su desplazamientos, alojamiento, o medidas de conciliacion.
desarrO“O en la URDEN TAS/TI 8/2008 + Setiene que hacer una péliza colectiva de accidentes.

de 7 de marzo * Existela obligatoriedad de infor’ma.lr ala reprgsientacién
legal de: contenido de las practicas, duracién, lugar
de realizacion, horario, tutorias y cual es la relacion de
alumnos antes de que las practicas comiencen.

DIRIGIDAS A

» Personas que estan desempleadas. (También para
empleadas pero en este caso no nos interesa la regulacién
porque la formacion practica no es en presencial).

COMO SE HACEN

» Cada accion formativa tiene su propia.regulacién en

cuanto a contenidos, horarios, etc. {Quien inspecciona?

¢A quién me dirijo?

LA INSPECCION
CORRESPONDE AL ECYL
(SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEOQ REGIONAL)




; QUE PUEDO EXIGIR EN
MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS?

Como ya te hemos indicado, la relacién que se tiene con las
empresas donde se hacen las practicas formativas NO ES UN
RELACION LABORAL, y como tal quedaria fuera del ambito
de aplicacién de toda la normativa en materia de prevencion
de riesgos laborales.

En materia preventiva la normativa donde se establecen las
obligaciones de las empresas viene regulada a través la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Y concretamente
es aqui donde en su articulo 3 entre otros indica que: "Esta
Ley vy sus normas de desarrollo seran de aplicacién tanto en
el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en
el de las relaciones de caracter administrativo o estatutario
del personal al servicio de las Administraciones Pablicas.”

Por esta razon las practicas formativas quedarian fuera de
este ambito de aplicacién, y por lo tanto al no existir una
relacion laboral como tal las empresas no tienen ninguna
obligacion en este sentido. Sin embargo, desde CCOO se
considera que el hecho de que la de que la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales no sea de aplicacién, no exime para que
a las empresas que acogen a personas en practicas, se les
puedan exigir unas normas minimas, con el fin de que vuestra
seguridad y salud no se vean afectadas.

Dicho esto, ello no implica que cualquier persona que acceda
alasinstalaciones de la empresa, deba hacerlo en condiciones
de seguridad, es decir si se requiere un Equipo de Proteccion
Individual especifico para acceder a segln qué puestos de
trabajo, la persona en practicas debe disponer de los mismos,
asimismo implicara que debera ser informado de los riesgos
propios del puesto de trabajo asi como de las consignas
establecidas en la empresa en caso de emergencia.

En el caso de las féormulas en las que haya alta en la seguridad
Social, desde el dia1de enerode 2013, la proteccién social cubre
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Ley 27/2011 sobre actualizacion, adecuacion
y modernizacién del sistema de
Seguridad Social.

Por dltimo, tienes que tener en
cuenta que a pesar de que la
relacion laboral no existe como tal,
en el momento en el que se acude
al centro de trabajo la exposicién a
los diversos riesgos sera la misma
que la de cualquier trabajador o
trabajadora que alli se encuentre.

Por esta razon es necesario que
conozcas los principales derechos
que todos los trabajadores y
trabajadoras tienen en materia
preventiva:

-
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DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS

De los riesgos % | Laempresa debe proporcionara
especificos del puesto @ VIGILANCIA los trabajadores y trabajadoras
de trabajo y de las %DE LA SALUD una vigilancia médica adecuada
medidas de prevencion ' al puesto de trabajo que se
aplicables a dichos desempenie.

riesgos.

DEL

Medidasde —— EMPRESARIO = N A través de la representacion de
5 E PARTICIPACION" lasy los trabajadores para hacer

i A CADA . :
emergencia. e i
TRABAJADOR/A CONSULTA, i | valer sus derechos en materia de
Qué haceren casode — PROPUESTA i | saludlaboraly controlar que se

accidente. cumpla la norma.

Debe ser tedrica y practica, suficiente y : | Silaempresa nocumple sus
adecuada, en el momento de la entrada en i | obligaciones de prevencion, la

la empresay cuando sea necesario. - “| Inspeccién de Trabajo podra
intervenir para sancionar o, incluso,
para ordenar la paralizaciéon

i | Laempresa tiene la obligacion de ; ! .
: inmediata del trabajo.
DERECHO A LA i | hacer entrega de los equipos de o ’

PROTECCION i | proteccion necesarios en funcién de las
caracteristicas y de los riesgos del puesto.

L
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; QUE PUEDES HACER TU?

Ante laimposibilidad de exigir los derechos como tal dentro de
la empresa desde CCOO te proponemos una serie de pautas:

1. Es muy habitual que muchas empresas tengan
elaborado un manual de acogida donde se informa
de forma general de las normas, funcionamiento,
etc. de la empresa. Es importante que lo solicites.

2. Solicita informacion de los riesgos que puedan
afectarle enrelacién alasinstalaciones enlas que va
a desarrollar tu tarea.

3. Solicitainformaciénacercadelamaneradeproceder
en caso de emergencia, primeros auxilios o
evacuacion.

4. Que tus reclamaciones, quejas o sugerencias
se hagan llegar a los representantes de los
trabajadoresy trabajadoras.

5. Solicita los equipos de proteccion individual que
estimes necesarios para tu correcta proteccion en el
desarrollo de tus tareas. Sinosabes cuales necesitas,
habla con los representantes de los trabajadores y
trabajadoras

6. Y por altimo que en modo alguno el coste de las
medidas relativas a la seguridad y salud en tu
puesto de trabajo recaiga sobre ti.
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;QUE DEBERES TIENES TU?

Aligual que ocurria con el apartado de obligaciones, td como
no tienes una relacién laboral con la empresa, deberes como
tal no tienes, sin embargo, la citada Ley de Prevencién al igual
que establece las obligaciones de las empresas, también
deja un apartado para las obligaciones de los trabajadores y
trabajadoras. Por esta razdn es necesario que, con arreglo a la
informacion que hayas recibido de la empresa, sigas una serie

de pautas:

1.

Conocer y cumplir las normas
internas sobre seguridad vy
salud, especialmente las que
se refieren al puesto de trabajo
que td ocupes.

3.

Usar adecuadamente las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, etc. que utilices en
tu puesto, de acuerdo con las
instrucciones del fabricante o las que
tedeturesponsable de practicas.

2.

Velar, segln tus
posibilidades y mediante
el cumplimiento de las
medidas de prevencion
que en cada caso sean
adoptadas, por tu propia
sequridad y salud y por la
deaquellas otras personas
a las que pueda afectar su
actividad, a causa de sus
actos y omisiones.

Guia De Prevencién De Riesgos Laborales para
las personas jovenes que realizan practicas en empresas

5.

No poner fuera de
funcionamiento vy utilizar
correctamentelosdispositivos
de seguridad existentes en los
medios relacionados con tu
actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga
lugar.

7-
Informar a la empresa
de los accidentes o

incidentes que les
sucedan.

6.

Informar de inmediato
aturesponsabledirecto
acerca de cualquier
situacion que, a tu
juicio, entrane un
riesgo para la seguridad
y la salud.

8.

Cooperar con la empresa
para que ésta pueda
garantizar unas condiciones
de trabajo seguras y que
no entrafnen riesgos para la

seguridady la salud.

21
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las personas jovenes que realizan practicas en empresas

ANTE CUALQUIER DUDA

>> CONTACTA CON EL REPRESENTANTE SINDICAL EN LA

EMPRESA

>> CONTACTA CON CCOO, enlas asesorias de Juventudy en

las asesorias de Salud Laboral de:

* Avila
nrojo@cleon.ccoo.es
ezazo@cleon.ccoo.es
Tel: 920222564

e Burgos
amartinezp@cleon.ccoo.es
Tel: 947257800

* Ledn
dhierro@cleon.ccoo.es
jherrerasegurado@cleon.ccoo.es

Tel: 987234959

* Palencia
amartinezp@cleon.ccoo.es
cbernardo@cleon.ccoo.es
Tel: 979741417

e Salamanca
mdelsastre@cleon.ccoo.es
sbonal@cleon.ccoo.es
Tel: 923264464

» Segovia
nrojo@cleon.ccoo.es
mroldan@cleon.ccoo.es
Tel: 921420151

*Soria
cochagavia@cleon.ccoo.es
lalvarez@cleon.ccoo.es
Tel: 975233644

* Valladolid
bcallejas@cleon.ccoo.es
cnunez@cleon.ccoo.es
jmaestro@cleon.ccoo.es
Tel: 983291516

e Zamora
mdelsastre@cleon.ccoo.es
miglesias@cleon.ccoo.es
Tel: 980522778

>> CONSULTA NUESTRAS PAGINAS WEB:

www.castillayleon.ccoo.es

www.todosobrelasbajaslaborales.com

>> SIGUENOS EN FACEBOOK: 0

www.facebook.com/juventudccoocyl

www.facebook.com/saludlaboralccoocyl
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