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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO 
REGISTRADO 

 

 

La afiliación alcanza un nuevo máximo impulsado por el 

empleo extranjero 
 

 

 

 

▪ El empleo registra un nuevo máximo histórico en España superando los 22,4 

millones de afiliados, tras sumar 128.533 ocupados en junio y acumular un 

crecimiento de 605.244 puestos de trabajo en el último año 

 

▪ Aumenta la estabilidad laboral gracias al repunte interanual de los contratos 

indefinidos a jornada completa (+3,2%), a jornada parcial (+2,5%) y fijos 

discontinuos (+2,1%), acompañados también por un leve incremento en la 

contratación temporal 

 

▪ Aunque las mujeres ya representan el 47,3% del total de personas afiliadas 

(10,6 millones), la brecha de género persiste: solo ocupan el 39% de los puestos 

indefinidos a jornada completa y son mayoría en las modalidades parciales, fijas 

discontinuas y temporales. Además, este mes de junio, el ritmo de incorporación ha 

sido totalmente desigual: los hombres suman 115.447 nuevas contrataciones, 

mientras que las mujeres solo 29.849 
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▪ El empleo generalizado crece en casi todos los sectores económicos, liderado 
mensualmente por la hostelería frente a la caída estacional de la educación, y 
destaca a nivel interanual el fuerte repunte en agricultura, medios de comunicación 
y construcción 

▪ La afiliación de personas trabajadoras extranjeras se dispara un 11,3% 
interanual impulsada por el proceso de regularización en marcha. Se suman 
350.000 personas en el último año, lo que supone el 58% de todo el empleo creado 
en España 

DATOS DE PARO REGISTRADO Y CONTRATACIÓN 

 
▪ El paro desciende hasta las 2.291.982 personas, su cifra más baja desde enero 

de 2008, tras caer en 28.739 personas desempleadas este mes. Esta reducción se 

concentra en el sector servicios y en Andalucía. El dato negativo es el de las mujeres 

en desempleo que suponen 6 de cada 10 personas en desempleo  

 

▪ Los contratos indefinidos representan el 41% de los 1,65 millones firmados en 

junio, y aumentan un 16,4% respecto al año anterior. Según tipo de jornada se 

reparten del siguiente modo: jornadas a tiempo completo (39%) y fijos discontinuos 

(38%) 
 
(Notas clave elaboradas por el Gabinete Económico de la Confederación en relación a los datos publicados de 
afiliación a la seguridad social y paro registrado de junio de 2026 https://estudios.ccoo.es/noticia:763363--
La_afiliacion_alcanza_un_nuevo_maximo_impulsado_por_el_empleo_extranjero&opc_id=06bdb5c8dee3b9a
3118caff236fb1e2f) 
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AFILIACIÓN EN LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS  
DE LA FSC-CCOO 

 

 

IDEAS CLAVE 

La afiliación a la Seguridad Social vuelve a conseguir un nuevo récord histórico al 

superar la barrera de los 22,4 millones de personas afiliadas. Este mes de junio se 

suman, 128.533 afiliaciones nuevas. 

Aunque con la llegada del verano, el ritmo de crecimiento del empleo se acelera, este 

junio ha sido especial. Se ha registrado mayor aumento interanual desde mayo de 2023, 

con un crecimiento del 2,8%.  

Comercio y hostelería son las actividades que más crecieron este mes de junio.   

La nota discordante, está en educación donde se han perdido casi 60.000 puestos de 

trabajo. Es una tónica habitual que con el cierre del año lectivo desaparezcan puestos 

de trabajo en el sector educativo.  

 

En el ámbito de la FSC-CCOO, el almacenamiento y las actividades anexas al 

transporte, la asistencia en los establecimientos residenciales y las actividades 

ligadas al turismo -como el transporte aéreo, marítimo o actividades culturales- son 

las protagonistas del crecimiento del empleo este mes. En términos absolutos, las 

protagonistas son el almacenamiento y actividades anexas al transporte que crece 

de forma significativa por el auge del comercio y el adelanto de las rebajas de verano; y 

los servicios sociales en alojamientos residenciales donde aumenta la demanda de 

plazas para el cuidado a personas mayores y con dependencia.   
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El sector del mar protagoniza el crecimiento mayor en términos relativos, con un 

incremento del 4,6%. A él se suman otras actividades ligadas al turismo como el 

transporte aéreo, o las actividades de creación artística y culturales.  

 

En el lado opuesto, se encuentran las actividades afectadas por el fin del curso lectivo: 

actividades deportivas, y bibliotecas y museos. Como veremos en el apartado de 

calidad del empleo, la mayoría del empleo destruido es fijo discontinuo, que se combina 

con un crecimiento al mismo tiempo, del empleo temporal.  

 

Las mujeres protagonizan buena parte del incremento del empleo en el sector 

turístico, pero no así en las actividades artísticas, deportivas y culturales, o en 

almacenamiento.  En el transporte aéreo, la contratación se reparte equitativamente 

entre mujeres y hombres. Sin embargo, en las actividades artísticas y de 

espectáculos el 90% del empleo creado está protagonizado por hombres.  

 

El sector público ha incrementado su dotación en 23.658 personas afiliadas durante el 

mes de junio, un crecimiento similar al del conjunto de actividades económicas (0,7%), 

El mayor crecimiento del empleo público lo protagoniza la Administración Local con un 

aumento mensual del 1,2% (9.344).  
 

ANÁLISIS DE LOS DATOS 
 

 

El almacenamiento y las actividades anexas al transporte, la asistencia en 

establecimientos residenciales y las actividades ligadas al turismo -como el transporte 

aéreo, marítimo o actividades culturales- son las protagonistas de la mayor subida 

del empleo 

 
 

▪ Almacenamiento y actividades anexas al transporte: Registra un dinamismo 

sólido con 4.685 nuevas afiliaciones, elevando su tasa mensual un 1,6% 

 

▪ Asistencia en establecimientos residenciales: Incrementa su plantilla en 4.542 

personas, con una variación del 1,4% 

 

▪ Sector del mar. Es el sector que más crece en términos relativos con un incremento 

mensual del 4,6 % (+2.859 personas)  

 

▪ Transporte aéreo. Sube en empleo un 1,2% con la entrada de 473 personas 

 

▪ Actividades de creación, artísticas y espectáculos: suman 1.949 nuevas altas, 

lo que supone un crecimiento del 2,3% respecto al mes anterior 

 

▪ Actividades de programación y emisión de radio y televisión, crecen en un 1,4% 

con la entrada de 425 personas  
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En el lado opuesto, se encuentran las actividades afectadas por el fin del curso 

lectivo: actividades deportivas y bibliotecas y museos. 

También, el empleo en actividades y organismos extraterritoriales decrece este mes 

 

 

▪ Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento: pérdida absoluta 

de 4.344 personas afiliadas (-1,5%) 

 

▪ Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades 

culturales: descenso de 174 personas (-0,7%) 

 

▪ Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales: reducción 

de 28 personas (-0,8%) 
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COMPORTAMIENTO SEGÚN GÉNERO Y BRECHAS IDENTIFICADAS 

 

La segregación horizontal sigue castigando a las trabajadoras. Los sectores de cuidados 

presentan una feminización clara.  

 

▪ En Asistencia en establecimientos residenciales, el 83,5% de la plantilla son 

mujeres (284.227 frente a 56.331 varones) 

▪ En Servicios sociales sin alojamiento, la presencia femenina es del 

82,1% (389.121 mujeres frente a 84.589 varones) 

 

Por otro lado, en actividades tradicionalmente masculinizadas la entrada de mujeres es 

complicada. En el Transporte terrestre y por tubería en el mes de junio, la afiliación 

masculina creció en 2.922 personas, y la de mujeres descendió en -661. Asimismo, en 

almacenamiento y actividades al transporte, aunque creció el empleo de mujeres, el 

62% de las nuevas contrataciones fueron para hombres.  

Es alarmante lo que ocurre en Actividades de creación, artística y espectáculos 

donde el 91% de las nuevas afiliaciones fueron masculinas.  

También descendió más el empleo de las mujeres en Actividades deportivas, 

recreativas y de entretenimiento: mujeres (-1,9%; -2.345), hombres (-1,2%; -1.999). 

En actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades, el empleo de 

las mujeres descendió (-196), mientras que aumentó ligeramente para los hombres (+ 

23).   
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Tabla 1 Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos y 
régimen especial del Mar. JUNIO 

  jun-26 
  Var. Mensual 

  Total % 

17.Industria del papel 48.044   92 0,2% 

18.Artes gráficas y reproducción de soportes grabados 75.495   430 0,6% 

36.Captación, depuración y distribución de agua 50.148   286 0,6% 

37.Recogida y tratamiento de aguas residuales 7.050   107 1,5% 

49.Transporte terrestre y por tubería 711.646   2.261 0,3% 

51.Transporte aéreo 39.872   473 1,2% 

52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte 294.995   4.685 1,6% 

53.Actividades postales y de correos 132.893   896 0,7% 

58.Edición 49.670   87 0,2% 

59.Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 
grabación de sonido y edición musical 66.170   243 0,4% 

60.Actividades de programación y emisión de radio y televisión 31.553   425 1,4% 

61.Telecomunicaciones 70.165   121 0,2% 

79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de 
reservas y actividades relacionadas con los mismos 63.419   427 0,7% 

84.Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 1.231.243   11.041 0,9% 

87.Asistencia en establecimientos residenciales 340.558   4.542 1,4% 

88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento 473.711   1.546 0,3% 

90.Actividades de creación, artísticas y espectáculos 85.124   1.949 2,3% 

91.Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 23.512   -174 -0,7% 

93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 288.835   -4.344 -1,5% 

99.Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 3.341   -28 -0,8% 

(Sector del Mar) Régimen Especial del Mar 65.503   2.859 4,6% 

MEDIA ACTIVIDADES 21.370.455   145.294 0,7% 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema 
especial para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide 
con la cifra de personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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a. DATOS MENSUALES 

 

Gráfico 1 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO 

 

b. VARIACIÓN ANUAL 

 

La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades de FSC-

CCOO y detectar aquellas que se encuentran en una situación más crítica o, por el 

contrario, las que demuestran un mayor valor añadido y una perspectiva de crecimiento 

favorable.  

 

Como se puede observar en el siguiente gráfico, prácticamente todas las actividades 

tienen resultados interanuales positivos, aunque existen actividades de relevancia 

económica con datos negativos respecto a junio de 2025.  

▪ Las telecomunicaciones arrastran caídas interanuales debido a los procesos de 

reestructuración de este sector (-4.403; -5.9%) 

▪ Industria del papel cae en medio punto respecto al año pasado (-262) 

▪ La Edición también cae dos décimas (-114) 

▪ Sorprende la enorme caída en Actividades de las agencias de viajes, operadores 

turísticos con una caída nada menos que del 6% (-9.403), lo cual puede ser indicio 

de una reestructuración del sector 
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Gráfico 2 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO. 

 

c. COMPARACIÓN CON LA SITUACIÓN PREVIA A LA 
PANDEMIA 

 

Como se puede observar en el siguiente gráfico, el empleo mejora notoriamente en 

prácticamente todas las actividades. Salvo seis actividades, todas las demás han 

mejorado sus cifras de ocupación.  

 

En algunos casos, la mejora ha superado significativamente la media de las actividades 

económicas (+17%). Entre estas actividades con fuerte crecimiento destacan: 

actividades postales y de correos que crece un 61,4% (50.543 personas más), 

actividades de servicios sociales sin alojamiento registran un aumento extraordinario 

del 61,7% (180.809 personas adicionales).  

 

El crecimiento en los servicios sociales no debe leerse solo como dinamismo, sino como 

un incremento permanente de la presión asistencial y de la carga de trabajo estructural. 

Desde la FSC-CCOO, advertimos que este volumen de plantilla requiere una revisión 

urgente de las ratios y de la financiación pública para garantizar la calidad de la 

prestación.  

 

Sin embargo, actividades ligadas al turismo como el transporte aéreo, las 

actividades de agencias de viajes y el sector de mar han perdido empleo.  

 

También es importante la bajada en Telecomunicaciones, y en actividades de 

organizaciones y organismos extraterritoriales.  
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Gráfico 3 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – 

CCOO. 

 



 
 

13

 

EMPLEO PÚBLICO 
 

Tabla 2. Número de personas afiliadas empleo público. JUNIO 2026 
 

  jun-26 
  Var. Mensual 

Variación 
anual 

Variación respecto 
antes  pandemia 

  Total % Total % Total % 

SECTOR PÚBLICO 3.214.704   23.658 0,7% 94.140 3,0% 660.407 25,9% 

Administración Autonómica 1.959.331   11.726 0,6% 62.947 3,3% 452.206 30,0% 

Administración General del Estado** 495.793   2.588 0,5% 25.430 5,4% 158.364 46,9% 

Administración Local 759.580   9.344 1,2% 5.762 0,8% 49.837 7,0% 

Administración Autonómica (Ámbito FSC) 488.732   3.620 0,7% 7.447 1,5% -2.979 -0,6% 

MEDIA ACTIVIDADES 21.370.455   145.294 0,7% 590.750 2,8% 3.104.433 17,0% 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
** Si hablamos del ámbito de la FSC, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas y 
cuerpos del Estado. 
  
                              

a. VARIACIÓN MENSUAL 

 

 

El sector público ha incrementado su dotación en 23.658 personas afiliadas durante el 

mes de junio. 

El mayor crecimiento del empleo público lo protagoniza la Administración Local con 

un aumento mensual del 1,2 % (9.344).  
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El crecimiento según administración ha sido el siguiente:  

▪ Administración Autonómica: +11.726 personas (+0,6%). En nuestro ámbito 

federal, la plantilla pública creció 7 décimas (11.726 personas). El análisis detallado 

de los datos muestra un incremento destacado en actividades de silvicultura y 

explotación forestal (+592) 

▪ Administración Local: +9.344 personas (+1,2%). La mayoría de este incremento 

del empleo se ha ido dirigido a actividades de la administración, aunque también a 

servicios básicos como recogida de basuras, gestión del agua o el transporte  

▪ Administración General del Estado: +2.588 personas (0,5 %) 

 
Gráfico 4 Empleo público variación mensual 

 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO. 
** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas 
y cuerpos del Estado. 
 

SECTOR
PÚBLICO

Administración
Autonómica

Administración
General del

Estado**

Administración
Local

Administración
Autonómica

(Ámbito FSC)

MEDIA
ACTIVIDADES

Series1 0,7% 0,6% 0,5% 1,2% 0,7% 0,7%

23
.6

58
; 

0,
7%

0,6%
0,5%

9.344; 1,2%

0,
7%

0,
7%



 
 

15

 

b. VARIACIÓN INTERANUAL  

 

El incremento interanual del empleo público ha sido de tres puntos (+94.140 

personas).  

 

Todas las administraciones crecen en plantilla, siendo la Administración del Estado 

(+5,4%) y la Administración Autonómica (+3,3%) las que más han crecido. En la cola 

está la Administración Local (0,8%).  

 
Gráfico 5 Empleo público variación interanual 

 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión,  
Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO. 
** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas 
y cuerpos del Estado 
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Administración
Local

Administración
Autonómica

(Ámbito FSC)

MEDIA
ACTIVIDADES

Series1 3,0% 3,3% 5,4% 0,8% 1,5% 2,8%
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.1

40
; 

3,
0%
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c. COMPARACIÓN CON LA SITUACIÓN PREVIA A LA 
PANDEMIA 

 

Con respecto a junio de 2019, todas las administraciones crecen en empleo, excepto la 

Administración Autonómica del ámbito de la FSC-CCOO que desciende seis décimas (- 

2.979; -0,6%). Este déficit estructural que ha sufrido la plantilla autonómica es una 

anomalía en el contexto de fortalecimiento de los servicios públicos y señala 

directamente a procesos de subfinanciación o privatizaciones encubiertas que están 

mermando la capacidad operativa de nuestras administraciones. 

 
 
Gráfico 6. Evolución respecto a la situación previa a la pandemia 
 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas 
y cuerpos del Estado 

SECTOR
PÚBLICO

Administración
Autonómica

Administración
General del

Estado**

Administración
Local

Administración
Autonómica

(Ámbito FSC)

MEDIA
ACTIVIDADES

Series1 25,9% 30,0% 46,9% 7,0% -0,6% 17,0%

25
,9

%

30
,0

% 46
,9

%
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-0,6%
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CALIDAD DEL EMPLEO 
 

La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades de la 

FSC-CCOO desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción de la 

Administración Pública donde la contratación temporal continúa siendo muy alta.  

 

Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades 

federales tienen una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de 

las actividades de creación artística, las relacionadas con la actividad cinematográfica, 

actividades deportivas, servicios sociales en residencias; o actividades de programación 

y emisión de radio y televisión. 
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a. ¿QUÉ TIPO DE EMPLEO SE HA CREADO EN EL MES DE 
JUNIO? 

 

 

 

Aunque la tendencia general es la apuesta por el empleo indefinido frente al temporal, 

el mes de junio presenta sombras en la calidad del empleo creado.  

▪ En actividades de almacenamiento y actividades anexas al transporte, el 

55% del empleo creado ha sido temporal  

 

▪ En Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 

grabación de sonido y edición musical. La mayoría del empleo creado es 

autónomo y temporal, y además baja el empleo indefinido 

 

▪ Actividades de programación y emisión de radio y televisión, el 75% del 

empleo creado ha sido temporal 

 

▪ Es alarmante la regresión de la estabilidad laboral en sectores vinculados con el 

cuidado de las personas. En asistencia en establecimientos residenciales se 

destruyeron 194 empleos indefinidos, y se crearon 4.704 empleos temporales. 

Asimismo, en servicios sociales sin alojamiento se ha puesto fin a 3.370 

empleos indefinidos, y se han creado 3.930 empleos temporales  

 

▪ Actividades de creación, artística y espectáculos el 70% de los empleos 

creados fueron temporales 

 

▪ La pérdida de empleo fijo discontinuo en las actividades deportivas y en las 

bibliotecas ha venido acompañado por la sustitución por empleo temporal 
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Tabla 3. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE JUNIO  

 

ACTIVIDADES (CNAE_25) 
jun-26   Variación mesual 

Indf. Temp. Otros* Total   Indf. Temp. Otros* Total  

17.Industria del papel 43.613  3.013  195  46.821    -61 175 -14 100 

18.Artes gráficas y reproducción de 
soportes grabados 53.545  2.684  248  56.477    192 275 -8 459 

36.Captación, depuración y distribución 
de agua 44.291  4.518  960  49.768    152 213 -84 281 

37.Recogida y tratamiento de aguas 
residuales 5.999  652  41  6.692    37 64 3 104 

49.Transporte terrestre y por tubería 493.014  30.786  814  524.614    466 1.432 -72 1.826 

51.Transporte aéreo 37.426  2.060  167  39.653    379 108 -22 465 

52.Almacenamiento y actividades 
anexas al transporte 259.112  22.363  1.098  282.572    2.267 2.612 -145 4.734 

53.Actividades postales y de correos 106.400  10.088  957  117.445    466 565 -9 1.021 

58.Edición 39.386  1.157  1.090  41.634    17 64 7 88 

59.Actividades cinematográfica, de 
vídeo y de programas de televisión, 
grabación de sonido y edición musical 29.877  16.823  739  47.439    -189 163 16 -11 

60.Actividades de programación y 
emisión de radio y televisión 23.643  4.554  537  28.733    37 303 64 405 

61.Telecomunicaciones 61.814  1.694  575  64.083    -54 166 -12 100 

79.Actividades de las agencias de 
viajes, operadores turísticos, servicios 
de reservas y actividades relacionadas 
con los mismos 45.739  1.527  465  47.730    143 171 -54 260 

87.Asistencia en establecimientos 
residenciales 261.154  72.511  4.653  338.318    -194 4.704 31 4.541 

88.Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento 288.274  71.066  109.995  469.335    -3.370 3.930 976 1.536 

90.Actividades de creación, artísticas y 
espectáculos 30.825  11.347  719  42.891    503 1.076 -12 1.567 

91.Actividades de bibliotecas, archivos, 
museos y otras actividades culturales 17.658  2.219  970  20.848    -265 127 -26 -164 

93.Actividades deportivas, recreativas y 
de entretenimiento 217.486  29.813  1.001  248.300   -4.736 89 -51 -4.699 

99.Actividades de organizaciones y 
organismos extraterritoriales 2.999  127  15  3.140   -21 0 -2 -23 

TOTAL 13.979.344  2.207.122  1.711.529  17.897.995    154.060 168.043 751 322.853 
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b. VARIACIÓN INTERANUAL 

 

En términos interanuales, las situaciones más preocupantes se dan en 

Telecomunicaciones donde el 91% del empleo perdido es indefinido, y en actividades 

de agencias de viajes donde nada menos que el 93% del empleo destruido era de 

carácter fijo.  

También es reseñable la destrucción de empleo fijo en la industria del papel (-130), en 

la edición (-103), y en actividades cinematográficas (-174).  
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Tabla 4. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación interanual 

 

ACTIVIDADES (CNAE_25) 
jun-26 Variación anual 

Indf. Temp. Otros* Total Indf. Temp. Otros* Total 

17.Industria del papel 43.613  3.013  195  46.821  -130 -116 -23 -269 

18.Artes gráficas y reproducción de 
soportes grabados 53.545  2.684  248  56.477  1.262 356 5 1.623 

36.Captación, depuración y distribución 
de agua 44.291  4.518  960  49.768  987 241 51 1.279 

37.Recogida y tratamiento de aguas 
residuales 5.999  652  41  6.692  364 -2 9 370 

49.Transporte terrestre y por tubería 493.014  30.786  814  524.614  17.433 192 68 17.693 

51.Transporte aéreo 37.426  2.060  167  39.653  895 254 40 1.189 

52.Almacenamiento y actividades 
anexas al transporte 259.112  22.363  1.098  282.572  14.029 1.512 -34 15.506 

53.Actividades postales y de correos 106.400  10.088  957  117.445  6.110 -2.107 145 4.149 

58.Edición 39.386  1.157  1.090  41.634  -103 -89 4 -188 

59.Actividades cinematográfica, de 
vídeo y de programas de televisión, 
grabación de sonido y edición musical 29.877  16.823  739  47.439  -174 2.742 24 2.592 

60.Actividades de programación y 
emisión de radio y televisión 23.643  4.554  537  28.733  3.776 -755 124 3.145 

61.Telecomunicaciones 61.814  1.694  575  64.083  -4.179 -363 -41 -4.582 

79.Actividades de las agencias de 
viajes, operadores turísticos, servicios 
de reservas y actividades relacionadas 
con los mismos 45.739  1.527  465  47.730  -3.904 -226 -46 -4.177 

87.Asistencia en establecimientos 
residenciales 261.154  72.511  4.653  338.318  9.154 1.430 44 10.628 

88.Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento 288.274  71.066  109.995  469.335  12.053 7.051 12.264 31.368 

90.Actividades de creación, artísticas y 
espectáculos 30.825  11.347  719  42.891  113 1.217 27 1.357 

91.Actividades de bibliotecas, archivos, 
museos y otras actividades culturales 17.658  2.219  970  20.848  1.190 31 84 1.304 

93.Actividades deportivas, recreativas y 
de entretenimiento 217.486  29.813  1.001  248.300  13.433 1.347 45 14.826 

99.Actividades de organizaciones y 
organismos extraterritoriales 2.999  127  15  3.140  9 33 -3 39 
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c. COMPARACIÓN CON LA SITUACIÓN PREVIA A LA PANDEMIA 

 

La foto de junio de 2019 ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad 
del empleo. Como podemos observar en la tabla 5, en todas las actividades se reduce 
la contratación temporal, en favor de la indefinida.  

Uno de los datos que llama la atención, se encuentra en actividades de servicios 
sociales sin alojamiento donde se observa un crecimiento fuerte del empleo clasificado 
en “otros” (+ 73.517). Dentro de esta categoría se encuentran además del personal 
funcionario, los cuidadores no profesionales. La sospecha es que el aumento 
experimentado en esta actividad sea en categoría profesional.   

Tabla 5. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación respecto a 
la situación prepandémica 

ACTIVIDADES (CNAE_25) 
jun-26 Variación respecto antes pandemia 

Indf. Temp. Otros* Total Indf. Temp. Otros* Total 

17.Industria del papel 43.613  3.013  195  46.821  7.771 -3.297 -28 4.446 

18.Artes gráficas y reproducción de 
soportes grabados 53.545  2.684  248  56.477  5.509 -6.799 -179 -1.468 

36.Captación, depuración y distribución 
de agua 44.291  4.518  960  49.768  9.393 -3.668 207 5.933 

37.Recogida y tratamiento de aguas 
residuales 5.999  652  41  6.692  2.083 -772 10 1.321 

49.Transporte terrestre y por tubería 493.014  30.786  814  524.614  185.864 -90.369 -279 95.216 

51.Transporte aéreo 37.426  2.060  167  39.653  4.121 -5.775 -21 -1.675 

52.Almacenamiento y actividades anexas 
al transporte 259.112  22.363  1.098  282.572  104.639 -18.965 244 85.918 

53.Actividades postales y de correos 106.400  10.088  957  117.445  62.491 -17.636 820 45.676 

58.Edición 39.386  1.157  1.090  41.634  3.444 -3.440 -102 -98 

59.Actividades cinematográfica, de vídeo 
y de programas de televisión, grabación 
de sonido y edición musical 29.877  16.823  739  47.439  10.114 529 9 10.652 

60.Actividades de programación y emisión 
de radio y televisión 23.643  4.554  537  28.733  3.970 150 -12 4.108 

61.Telecomunicaciones 61.814  1.694  575  64.083  -228 -6.394 -13 -6.634 

79.Actividades de las agencias de viajes, 
operadores turísticos, servicios de 
reservas y actividades relacionadas con 
los mismos 45.739  1.527  465  47.730  6.845 -10.114 -196 -3.466 

87.Asistencia en establecimientos 
residenciales 261.154  72.511  4.653  338.318  87.265 -29.094 -47 58.124 

88.Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento 288.274  71.066  109.995  469.335  142.510 -34.719 73.517 181.308 

90.Actividades de creación, artísticas y 
espectáculos 30.825  11.347  719  42.891  14.696 -5.175 -199 9.321 

91.Actividades de bibliotecas, archivos, 
museos y otras actividades culturales 17.658  2.219  970  20.848  7.603 -3.591 426 4.438 

93.Actividades deportivas, recreativas y 
de entretenimiento 217.486  29.813  1.001  248.300  112.573 -51.884 -400 60.288 

99.Actividades de organizaciones y 
organismos extraterritoriales 2.999  127  15  3.140  -82 -344 0 -425 
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