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NOTAS METODOLOGICAS:

Los datos del presente informe han sido elaborados por el Gabinete Técnico de la Federacion
de Servicios a la Ciudadania de CCOO a partir del procesamiento y analisis de microdatos de
la Encuesta de Poblacion Activa correspondientes al 3° trimestre de 2021.

Se advierte que las cifras inferiores a 6.000 (6,00 en cifras en miles) estan sujetas a error
estadistico. Asimismo, no se ofrecen datos anteriores al afio 2008 debido a que en este mismo
afno se produce la adopcion de la CNAE_2009, lo que dificulta la comparacion con los afos
anteriores.

Los microdatos de la EPA permiten hacer analisis con un gran nivel de detalle, por lo que si
alguien necesita un estudio de variables que no aparece en este informe, se puede poner en
contacto con el Gabinete para solicitarlo.
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CONCLUSIONES DESTACADAS

= El empleo publico crece en 44.400 personas, lo que supone un aumento del 1,3 % respecto
al trimestre anterior. En términos interanuales, el empleo en las administraciones publicas
(AAPP) tiene un balance positivo de 146.900 personas, lo que supone un crecimiento del
4,4 %.

® Todas las administraciones suben excepto la AGE que sufre un notable descenso del 4,7 %
(-26.300 personas).

=  Segun areas funcionales, Educacion es la que pierde mas personal con un descenso del
4,9 % (-44.100 personas), seguida de Servicios a la Comunidad y Seguridad Social.

® La temporalidad sigue creciendo en la Administracion. Este trimestre el porcentaje de
temporales en la Administracion crecié 1 décima hasta situarse en el 31,6 %, lo que situa la
temporalidad del empleo publico 7 puntos por encima de la del sector privado.

® La plantilla joven en la Administracion solo representa el 8,5 %, y la tasa de temporalidad
alcanza el 78,1 %.

ANALISIS DE LOS DATOS A NIVEL NACIONAL

La crisis sanitaria ha demostrado el papel fundamental de los servicios publicos, pero también
ha puesto en evidencia sus deficiencias, como es la escasez de personal. La ciudadania se
merece unos servicios publicos de calidad que garanticen una mayor cohesion y justicia social.

Ademas de una plantilla suficiente, los servicios publicos necesitan que su personal goce de
unas buenas condiciones laborales y una estabilidad en el empleo. Estos son factores
fundamentales que se traducen en una mayor calidad de nuestros servicios publicos.

" En el tercer trimestre de 2021, el empleo publico ha crecido en 44.400 personas, lo
que supone un aumento del 1,3 % respecto al trimestre anterior.

- Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) correspondientes al tercer
trimestre de 2021, el numero de personas que trabajan en las administraciones publicas es
de 3,48 millones de personas, 44.400 empleos (1,3 %) mas que en el trimestre anterior.

= En términos interanuales, el empleo en las administraciones publicas (AAPP) tiene un
balance positivo de 146.900 personas, lo que supone un crecimiento del 4,4 %.
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Grafico 1. Variacion interanual del empleo publico
Datos en miles
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FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia

Empleo publico por tipo de Administraciéon

= Entre los diferentes tipos de administracion, la plantilla en las empresas publicas es

la

que mas crece en este ultimo trimestre. También incrementan sus plantillas las

administraciones Autonémica y Local.

" La AGE sufre una notable reduccion de personal.

En el ultimo trimestre, la plantilla de empresas publicas es la que mas crece tanto en
términos absolutos como relativos (27.600; 18,6 %). También crecen las
administraciones Autondmica (25.100; 1,2 %) y Local (24.700; 3,7 %).

La AGE en su conjunto sufre una reduccién de personal del 4.7 % (26.300 personas).

En términos interanuales, todas las administraciones crecen en efectivos, excepto en la
Administracion Central que disminuye nada menos que un 10,5 % su plantilla (- 59.300
personas). La Administracion Autonémica (171.200; 9,1 %) es la que mas ha crecido. La
Administracion Local lo hace en un 3 % (20.400).
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Tabla 1. Empleo publico segun tipo de administracion

Datos en miles

Variacion trimestral Variacion interanual

s
37 Trim. 2021 iy " A “
Tipo Administracion
Ceniral 5051 -23.0 -4 A% -58 3 -10, 5%
Sequridad Social 31,1 33 -5 6% 5.2 20,1%
Administracion General del Esiado AGE 536, 2 -26,3 -4 7% -54.1 -0, 2%
Comunidad Ausdnoma 20619 25,1 1,2% 1712 o019
Local 81,5 24 7 3,7% 20,4 3,0%
Empresa e Insfucion Publica 176,1 76 18,6% 4.1 2 4%
Chro Spo 16,3 -5,2 -29 7% 4.6 30 3040
Mo sabe 2.0 0,3 17 6% 0.8 66, 7Y%
Total 3.484.0 44 4 1,3% 1469 4 4%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia

Empleo publico por areas funcionales

® Segun areas funcionales, Sanidad es la que mas crece seguida AAPP y otras
actividades en el ultimo trimestre.

® Por otro lado, Educacion sufre un fuerte retroceso seguida de la Seguridad Social y
Servicios a la comunidad.

- En el ultimo trimestre, la plantilla de Sanidad es la que mas crece en términos absolutos

(51.400; 6,7 %). También experimenta un significativo ascenso “otras actividades”
(19.100; 6 %).
Por el contrario, Educacioén sufre la mayor pérdida de personal (-44.100; 4,9 %), seguida
de Servicios a la Comunidad con un descenso del 2,2 % (-11.000 personas). En
términos relativos, la Seguridad social es la que mas baja con una reduccion del 12,3 %
respecto al trimestre anterior.

- Respecto al afio pasado, todas las areas incrementan plantilla excepto “Otras
actividades que baja un 7,6 % (- 27.800 personas) y Prestacion de Servicios a la
Comunidad (-21.100;-4,2 %).

Educacion es el area que mas ha crecido con un incremento del 11,7 % (90.500),
seguida de Sanidad (61.200; 8,1 %).
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Tabla 2. Empleo publico segun areas funcionales
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Variacion trimestral

Variacion interanual

ey
3% Trim. 2021 Abs. % ADe. %

Tipo Administracion

AAPF 856,65 25,1 3,0% 36,7 4 5%
Prestacion de servicios de la comunidad 4813 =117 -2 2% -21.1 -4, 2%
Sequndad Social 25,1 -3,9 -12 4% 0.0 0,0%%
Educacicn 862,65 -44 1 -4 O 00,5 11, 7%
Sanidad 813,3 51,4 G,7% 51,2 8,1%
Servicios Sociales 105,6 7.6 7,7% 75 7,7%
{iras acividades 339,6 19,1 G,0% -27.,8 T, 6%
Total 3.484,0 44.4 1,3% 146,9 4,4%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia

Participacion de mujeres en la Administracion

" La plantilla de mujeres crece, mientras que disminuye el nimero de hombres en la

Administracion.

- En el tercer trimestre del afo, se han incorporado 54.700 mujeres (2,8 %) a la
Administracion, mientras que el numero de hombres ha bajado en 10.200 (-0,7 %).

- En términos interanuales, el nUmero de mujeres en la Administracion crecié en un 9,6 %
(177.200), mientras que el de hombres ha bajado en un 2 % (- 30.300).

Tabla 3. Empleo publico segun sexo
Datos en miles

Variacion trimestral

Variacion interanual

i
37 Trim. 2021 Py w 1 "
Hombres 14538 -10,2 -0, 79%% -30,3 -2 0%
Mujeres 20302 bd T 2 8% 1772 9 6%
Ambos sexos 34840 44 4 1.3% 1469 4 4%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia

Las areas donde mas se ha notado la bajada de hombres han sido en Educacion,
Administraciones Publicas y Servicios a la Comunidad. Si bien en este ultimo, ha sido mayor el
numero de mujeres que han perdido empleo, siendo un ambito donde la participacion de
mujeres es bastante mas baja que la de hombres. (Ver tabla 5 participacién de mujeres y

hombres por areas funcionales)
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Tabla 4. Empleo publico seaun éreas funcionales v sexo o
Variacion Trimestral

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
*

AAPP 3849 477 356,5 5,3 35 251
Presiacién de servicics de la comunidad 3629 1185 4813 35 75 414
Sequridad Social 82 16,8 251 0,0 35 35
Educacion 768 4 504 2 3525 246 195 441
Sanidad 1975 5158 8133 T 443 514
Servicios Sociales 14,4 912 1058 02 78 76
Otras acividades 21176 1219 3396 17.4 17 19,1
Total 14538 203023 314840 10,2 547 445

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia

Tabla 5. Participacion de mujeres y hombres por areas funcionales

Hombres Mujeres

AAFPP 44 9%, 55,1%
Prestacion de servicios de la comunidad 75 4% 24,6%
Segundad Social 32 5% 67,5%
Educacion 31,1% 68 9%
Sanidad 24 3% 75, 7%
Servicios Sociales 13,69% BG 4%
Crras acividadses 64,1% 35,9%
Total 41 7% 58,3%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia

Analisis por edad

= La plantilla joven aumenta notablemente, mientras que no varia el niamero de
personas mayores de 50 afilos. Aun asi, existe un grave problema de envejecimiento,
ya que la plantilla joven solo representa el 8,5 %, mientras que casi la mitad del
personal publico tiene mas de 50 afios (44,5 %).

- En el ultimo trimestre, el numero de jévenes menores de 30 afios ha crecido en un 13,3
% (+ 34.800 personas), mientras que la plantilla de mas de 50 permanece igual que el
anterior trimestre.

- Con respecto a la situacion hace un afo, la poblacién joven ha aumentado un 19,6 %
(48.700 personas), mientras que el personal con mas de 50 anos ha crecido solo tres
décimas (4.900 personas).
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Tabla 6. Empleo publico segun edad
Datos en miles y porcentajes
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Variacion trimestral

3% Trim. 2021

Variacion interanual

Abs.

%

Abs.

k7

De 16 a 19 afios T4 27  574% 3 68.2%
De 20 a 24 afios 837 20 314% 16,3 242%
De 25 a 20 afios 206, 1 12,4 5,2% 284  166%
De 30 a 39 afios 6245 4.2 D,7% 495 8,6%
De 40 a 49 afios 1013 13 1,3% 435 4,5%
De 50 a 59 afics 11185 8,3 D.7% 242 -2.1%
De 60 a 64 afios 3806 5.4 -1,4% 232 5,5%
De 65 a 60 afios 47.8 25 -5,0% 5,1 11,9%
70 y més afios 2,2 03  158% 08  57.1%
Menos de 30 afios 2072 348  133% 487  19.6%
Mas de 50 afios 1549, 1 0.7 0.0% 49 0,3%
Ambos sexos 34840 444 1.3% 1469 4.4%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia

Tabla 7

El envejecimiento en la Administracion persiste: solo el 8,5 % de la plantilla tiene menos
de 30 afos, mientras que casi la mitad del personal publico supera los 50 afios (44,5 %).

La Seguridad Social es la administracion mas envejecida, con una plantilla mayor de 50
anos que representa el 75,9 %, y tan solo un 1,9 % de jévenes menores de 30 afos.

. Tasas de temporalidad por edad

Datos en miles y porcentajes

Tipo de Administracion Meno:s ue- 30 Mas_de i
Ceniral 8.8% 43 G%
Segundad Social 1,9% 75, 9%

Administracion General del Estado AGE 8 4% A5 7%
Comunidad Autnoma B8.5% 44 1%
Local 7.5%% A4 G%
Empresa e InsSucion Plbica 10,89 44 0%
Ctro ipo 22.1% 41,1%
Mo sabe 85 0% 0,0%

Total 8.5% 44 5%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia
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CALIDAD DEL EMPLEO

" La temporalidad sigue creciendo en la Administraciéon y se situa en el 31,6 %; tres
puntos mas alta que el ainlo pasado.

- En el tercer trimestre, el empleo temporal creci6é un 4,8 % (50.100 personas), mientras
que el empleo indefinido bajo dos décimas (- 5.600 personas).

- Con respecto a la situacion de un ano atras, el personal temporal ha crecido un 18,2 %
(169.700 personas), mientras que la plantilla fija baja 9 décimas (-22.700 personas).

Grafico 2. Evoluciédn de las tasas de temporalidad ene | sector publico y privado
Datos en porcentajes
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Temporalidad segun tipo de administracion

" Si nos centramos en las administraciones que mas ganan y pierden personal, se
observa lo siguiente:

- La AGE pierde fundamentalmente empleo fijo (23.100 empleos) por la jubilacion del
personal.

- En cuanto a las administraciones que mas han crecido en empleo — Administracion
Autondémica y Local-: la Administracién Autondmica tiende a mejorar en estabilidad (el
84,4 % de los empleos creados en este trimestre son indefinidos), mientras que la
Administracién Local vive una realidad inversa al perder empleo fijo (-10.100 empleos) y
ganar en temporal (34.800 personas).

Tabla 8. Empleo publico segiin administracion y tipo de contrato
Datos en miles

3 Trim. 2021 Variacion trimestral Variacion interanual

Tipo de Administracion TOTAL Indf. Temp. TOTAL Indf. Temp. TOTAL
Ceniral 4432 619 505,1 -21,3 A7 -23,0 -66,8 75 -58,3
Sequridad Social 26,3 47 31,1 18 15 34 34 17 5,1

Administracion General del Estado AGE 4696 66,6 5362 -23,1 -3.3 -26,3 -63.3 92 -54.2
Comunidad Auidnoma 1.330,5 314 2.061,9 21,2 38 25,1 57,0 1142 e
Local 4355 2620 6915 -10,1 348 247 9.6 30,0 205
Empresa e InsFucion Piiblica 1339 422 176,1 124 18,2 27,7 -5.9 10,0 41
Ciro Spo .4 79 16,3 -T.0 0.0 -I0 -1,2 5.8 45
Mo sabe 09 1,1 2,0 0,8 -0,5 0.3 0,3 0,6 0,8

Total 23828 1.101,2 34840 5,6 50,1 445 228 1697 146,9

FUENTE. Encuesta de Poblacién Activa. INE. Elaboracién Propia

" La administracion con las tasas mas altas de temporalidad son la Administracion Local
(36,4 %) y la Autondmica (35,5 %). Observamos como la Administracion Local ha
aumentado nada menos que en 4 puntos porcentuales en este ultimo trimestre.

Tabla 9. Tasas de temporalidad segin administracion
Datos en porcentajes

Tipo de Administracion 3 Trim. 2021 2° Trim. 2021 3° Trim. 2020
Cenfral 12, 3% 12,0% 9,6%
Seguridad Social 15,2% 18,4% 11,7%

Administracion General del Estado AGE 12, 4% 12 4% 9.7%
Comunidad Audnoma 35,5% 35, 7% 32 6%
Local 36,4% 32,6% 33,1%
Empresa e Insgucion Pibica 24,0% 18,2% 18,7%
Cfro ipo 48 7% 33,9% 18,6%
Mo sabe 53,1% 91,8% 41,7%

Total M.6% 30,6% 27 %%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia
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®" En cuanto a las areas funcionales, y si nos fijamos en las que mas han crecido y
bajado durante el ultimo trimestre, observamos lo siguiente:

- Sanidad crece fundamentalmente en empleo temporal (50.300 empleos), lo que supone
que el 97,85 % del empleo creado en el ultimo trimestre es de tipo temporal. En

Administraciones publicas

-donde se integran actividades relacionadas con la

administracion en general y la regulacion de actividades como la salud educacion,
cultura, deporte, etc.-, crece fundamentalmente en empleo temporal (30.800 empleos) y
desciende empleo fijo (-18.500).

- En Educacién, la pérdida de empleo se concentra en el empleo temporal (-66.300
empleos), aunque también ha crecido el empleo indefinido (22.200 empleos).

Tabla 10. Empleo publico segun areas funcionales y tipo de contrato

Datos en miles

3° Trim. 2021 Variacion trimestral Variacitn interanual

Areas funcionales Temp. TOTAL Indf. Temp. TOTAL Indf. Temp. TOTAL

AAFP 5878 2687 856,6 -5.7 s 251 -14.1 50,8 36,7
Presiacion de servicios de la comunidad 406 6 718 4813 -18,5 74 -11.1 -35,5 159 -21,1
Seguridad Socal 228 23 251 -27 -0,8 -35 04 03 -0,1
Educacion 6081 2535 BE26 222 -86,3 -44 1 38,2 524 80,5
Sanidad 4448 3685 8133 11 503 514 197 415 811
Servicios Sociales 57,5 481 105,6 -0.8 84 76 0.4 84 75
(Oiras acividades 2512 ga 4 3386 -12 203 191 -28.4 0.6 -27 .8
Total 23827 14013 34840 -5 50,1 445 -22 8 169,7 1469

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia

" Las tasas mas altas de temporalidad las encontramos en Sanidad (45,3 %), Servicios
Sociales (45,5 %) y Administraciones Publicas (31,4 %).

Tabla 11. Tasas de temporalidad segun areas funcionales

Datos en porcentajes

Areas funcionales 3 Trim. 2021 2° Trim. 2021 3° Trim. 2020
AAFP 31,4% 28,5% 26,6%
Prestacion de servicios de la comunidad 14,9% 13,1% 11,1%
Sequridad Social 5,1% 10,8% 8,0%
Educacion 28 4% 35,3% 26,1%
Sarnidad 45,3% 41,8% 43 5%
Servicios Sociales 45.5% 40 5% 40 5%
{ras acvidades 26,0% 21,3% 23,9%
Total 3.6% 30.6% 27 .9%
FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia
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Inestabilidad laboral en la Administraciéon segun sexo

" La

tasa de temporalidad crece tanto en hombres como en mujeres, aunque la

temporalidad entre las mujeres es 12 puntos y medio mas alta.

En el tercer trimestre del afio, la plantilla de mujeres crecid tanto en contratacion
indefinida, como temporal, si bien la temporal aumenté el doble que la indefinida (los
empleo temporales crecieron un 4 %, mientras que los indefinidos solo un 2,1 %). En el
caso de los hombres, la plantilla fija bajé en un 2,8 % (- 31.900), mientras que aumenté
la temporal en un 6,5 % (21.700 personas).

Tabla 12. Empleo publico segun sexo y tipo de contrato
Datos en miles y porcentajes

g Variacion Trimestral Variacion trimestral
i (Absolio) (Porcentae
Sexo Total Indf. Temp. Tetal Indf. Temp. Total Indf Temp.
Ambos sexos 34840 23828 11013 444 56 501 13% -02% 4 8%,
Hombre 14538 10004 3544 102 -H9 M7 07% -28% 6,5%
Mujer 20302 12834 7469 M7 263 24 28% 21% 40%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia

La tasa de temporalidad de las mujeres en la Administraciéon es del 36,8 %, mientras
que la de los hombres es del 24,4 %.

Tabla 13. Tasas de temporalidad por sexo
Datos en porcentajes

3° Trim. 2021 22 Trim. 2021 3° Trim_ 20220

Tasas de temporalidad

Ambos sexos 31 .6% 30 6% 27 9%
Hombres 24 4% 22 7% 21.3%
Mujeres 36,8% 36 4% 33,2%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracion Propia
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Inestabilidad laboral en la Administracién segun edad

" La tasa de temporalidad de la plantilla joven ha bajado ligeramente, aunque sigue
siendo extremadamente y alcanza el 78,1 %.

- En el segundo trimestre, la poblacion joven con contrato fijo ha crecido un 12,9 % (8.200
personas), mientras que la temporal lo hizo en un 14,4 % (26.600 personas).

Tabla 14. Empleo publico segun edad
Datos en porcentajes

3 Trim. 2024 Variacion Trimestral Variacion trimestral
[Absoluio (Porcentaje
Indf. Temp. Total Indf. Temp. Total Indf. Temp.
<30 afios 2972 55,0 2322 348 8.2 266 133% 144% 129%
De 30 a 39 afios 5245 3245 300,1 42 6,1 104 -07% 19% -33%
De 40 a 49 afios 1.013,0 7025 30,5 13,0 a4 24  13% 3% 78%
De 50 a 59 afios 1.118,5 916,7 2018 8,3 0,1 82  07% 00% 42%
De 60 a 69 afios 4285 3738 546 78 95 16 -18% 25%  30%
70 y més afios 22 02 2.1 03 13 18 158%  -B67% 6000%
Mis de 50 aiios it 15492 12007 2585 08 107 16  01% 08% 47%
Mis de 60 afios " 207 740" 56,7 15 108 34 AT% 28% 64%
Total 34840 21828 1.401,3 444 56 50,1 1,3% 02%  48%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracién Propia

- La temporalidad entre los mas jovenes sigue siendo muy alta, y alcanza el 78,1 % en
este trimestre.

Tabla 15. Tasas de temporalidad por edad
Datos porcentajes

3° Trim. 2021 2° Trim. 2021 3° Trim. 2020
Tasas de temporalidad

< 30 ahos 78.1% 78.4% 77.6%
Dee 30 a 39 afios 48 0% 40 4% 42 9%,
De 40 a 49 afios 30,7% 28 8% 27 6%
Die 50 a 59 afics 18,0% 17, 4% 16,0%
De 60 a 69 anos 12.7% 12 1% 10,3%
70 y mas afios 95 5o, 15,8% 7.1%

Mas de 50 afios 16,7% 15,9% 14,5%

Total 31,6% 30,6% 27,9%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracién Propia
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Tipo de jornada en la Administracion

= Crece el empleo a jornada completa, y baja la contratacion parcial.

- En este trimestre, la contratacion a jornada completa sube un 1,7 % (56.200
personas), mientras que decrece la contratacion parcial un 6 % (- 11.800 personas).

" En la Administracién, la tasa de parcialidad de las mujeres es el doble que la de los
hombres.

- En el tercer trimestre del afo, la tasa de parcialidad de las mujeres es del 6,9 %,
mientras que la de los hombres es del 3,1 %.

Tabla 16. Tasas de parcialidad por sexo
Datos en porcentajes

3° Trim. 2021  2° Trim. 2021 3° Trim. 2020

Tasas de parcialidad

Ambos sexos 54% 5,8% 5,6%
Hombras 3, 1% 3, 2% 3, 2%
Mugeres 6,9% 7,7% 7.5%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracién Propia
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® Canarias y las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla son las regiones que pierde
mas personal publico este trimestre. También lo hacen, aunque en menor grado,
Asturias, Castilla-La Mancha y La Rioja.
®" Entre las regiones que incrementan personal publico destacan Extremadura, la
Comunidad Foral de Navarra y Cantabria.

- Las regiones que mas pierden son la Islas Canarias (- 6.100; -3,4 %), Ceuta (- 1.400; -

10,9 %) y Melilla (- 1.600; 10,1 %).

- Las comunidades que mas crecen en plantilla publica son Extremadura (11.800; 12,8 %),
la Comunidad Foral de Navarra (5.200; 11,4 %) y Cantabria (4.600; 10,1 %).

Tabla 17. Plantilla publica por CCAA
Datos en miles y porcentajes

Variacion Variacion
2020 T3 trimestral Interanual
Abs. % Abs. %
R S|
Total Nacional 34840 444 1,3% 1469 4 4%
01 Andaiucia 607 5 47 0,85% B4 67%
02 Aragon 108,32 03 0, 3% 3 28%
03 Asturias, Principado de Bad4 -25  -29% 13 1.6%
04 Balears, lles 89,1 13 15% 03 117%
05 Canarias 1738 -6,1  -3,4% 125 77%
(5 Caniabria 50,0 46 101% 76 1759%
07 Cas#la y Letn P IT 38 1,8%: 67 33%
(08 Casdlia - La Mancha 1630 -25  -15% 6,3 -3,7%
09 Caialunya 4901 06 -0,1% 428 96%
10 Comuniat Valenciana 337,0 87 27% 2T  90%
11 Exiremadura 104.0 11,68 128% Tl T3%
12 Gaiicia 2060 8 4 1% 76 35%
13 Madrid, Comunidad de 494 3 116 2 4% -26% -572%
14 Murcia, Region de 1062 08 0,9% 18 1.7%
15 Mavarra, Comunidad Foral de 80,7 b2 114% 27 5H6%
16 Pais Vasco 164,2 04 -02% 128 85%
17 Rigia, La 23,5 -1 -45% 0% 40%
18 Ceuia 11,5 -14 -109% 0 00%
18 Meflla 14,2 -16 -16,1% -1.8 -113%

FUENTE. Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaboracién Propia
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CALIDAD DEL EMPLEO

En cuanto a la temporalidad, la mayor parte de regiones supera la media nacional (31,6 %), y
destacan Canarias, Euskadi y la Comunidad Foral de Navarra como las regiones con las
cuotas mas altas.

Grafico 3. Tasas de Temporalidad por CCAA
Datos en porcentajes

15 Melila

18 Ceuta

17 Ricja, La

16 Pais Vasco

15 Navarra, Comunidad Foral de
14 Murcia, Region de

13 Madrid, Comunidad de
12 Galicia

11 Extremadura

10 Comunitat \Valenciana
09 Catalunya

08 Castillz - La Mancha
07 Castilla y Ledn

06 Cantabria

0t Canarias

04 Balears, lhes

03 Asturias, Principado de
02 Aragdn

01 Andalucia

Total Nacional

Tasas de temporalidad

0 00 01 g1 02 028 03 035 04 045

FUENTE. Encuesta de Poblacién Activa. INE. Elaboracion Propia
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