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| CONCURSO DE RELATOS CORTOS “LA SALUD EN EL TRABAJO”

La sociedad en la que estamos inmersos avanza selo@dad vertiginosa y aunque nos
ofrece en lo tecnoldgico infinitas posibilidades amexion entre personas a través de las
redes sociales o de la mensajeria instantaneaj@jaeanente, coincide en el tiempo con un
fendmeno de individualizacion y aislamiento cada mas creciente.

En el entorno laboral, esos mecanismos tecnolégifezen un enorme potencial para la
participacion activa de cada uno de los trabajadgreabajadoras. Dicha participacion es
imprescindible, pues somos protagonistas y conosdrmto de la experiencia, todas aquellas
cuestiones relativas al trabajo que podrian seonalges y la forma mas adecuada para su
consecucion.

Ademas, en un momento de crisis como es el aaunakl que todo se reduce a términos
econémicos, las relaciones laborales no puedernragraigo tan importante como es la
capacidad para escuchar. En el extremo opuestdeds isobre productividad ligada a la
presencia prolongada en el puesto de trabajoeexattas que contemplan los mecanismos
de participacion, colaboracion y cooperacion, y go@ mas fructiferas y potentes: la
inteligencia colectiva como motor de los cambios.

La Federacién de Servicios a la Ciudadania de C@0D@re brindarte (en esta ocasion
mediante un relato breve), la oportunidad de queesdau historia de salud en el trabajo,
aquella que recoge cudles son tus inquietudesehieesente y el futuro, tus experiencias
pasadas, o tus aportaciones al mundo laboral. d@a@cer y comprender la salud, tanto de
personas como de organizaciones, hay que partimsdeensaciones y percepciones de sus
protagonistas.

En palabras de la Organizaciéon Mundial de la Sdluesh entorno de trabajo saludable es
aquel en el que los trabajadores y jefes colabaganun proceso de mejora continua para
promover y proteger la salud, seguridad y bienesi@aios trabajadores y la sustentabilidad
del ambiente de trabajo en base a los siguientgdisadlores:

» Lasaludy la seguridad concernientes al espasiodide trabajo.

» La salud, la seguridad y el bienestar concerniertemedio psicosocial del trabajo
incluyendo la organizacion del mismo y la cultued dmbiente de trabajo.

» Los recursos de salud personales en el espacioatajo, y las formas en que la
comunidad busca mejorar la salud de los trabajadprsus familias y de otros
miembros de la comunidad”.

La mayoria de personas pasamos la mayor parteedtrawaliosa vida en el trabajo. ¢Es tu

entorno de trabajo saludable? Resulta imposible@ande forma adecuada las condiciones
de salud en el trabajo sin contar con sus protagamiCuéntanos el relato de tu dia a dia o tus
reflexiones, para que juntos podamos abordar lobics necesarios de cara a conseguir un
entorno laboral saludable.
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BASES DEL | CONCURSO DE RELATOS CORTOS DE SALUD EN EL TRABAJO

PARTICIPANTES.

1.- Podra participar en el concurso de ambito @&statalquier persona mayor de 18 afios,

independientemente de su situacion laboral actumedétivo, en paro, etc.).

TEMATICA

2.- La tematica del relato estara dirigida a contalquier experiencia vivida en el marco de
la salud en el trabajo, inquietudes ante el presgnel futuro, experiencias pasadas o
aportaciones al mundo de la salud laboral. Paebleser su fallo, el jurado, tendra en cuenta
tanto el propio desarrollo de la historia, comeilo narrativo. La FSC-CCOO se reserva el
derecho de excluir aquellos trabajos que incluyannotaciones violentas 0 menciones

expresas de personas u organizaciones.

3.- Todos los relatos deberan ser originales y abeh sido presentados a ningin otro
concurso. Se establece un maximo de un relatogrticipante.

4.- Los relatos podran presentarse en cualquietasddiomas oficiales, siempre y cuando se
acompafien de la correspondiente traduccion allleesie(en aras de facilitar la lectura al
jurado). Tendran una extension maxima de dos péagien formato DIN A4, tipo de letra
Times New Roman, tamafio 12, interlineado 1,5.

5.- Cada relato incluira en el encabezado de la BbjTITULO DEL RELATO vy estara
firmado bajo seuddnimo.

6.- El relato podra ser entregarse en mano, poeeca empresas de transporte. Todos los

trabajos deberan presentarse en sobre cerradensitey que debera contener:
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- el relato con su titulo correspondiente firmada seudénimo.

- otro sobre cerrado con la ficha del participattpinta totalmente cumplimentada, indicando
de forma clara si se prefiere publicar bajo seuddénd con su nombre real. En caso de no
indicar nada, la FSC-CCOO siempre publicaria bejménimo.

7.- Toda la informacién sera remitida a la sigweetiiteccion:

Referencia: “l Concurso de Relatos Cortos de Salud en el Todba
Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO
C/ Fernandez de la Hoz, 21 — 12
C.P. 28010 Madrid
8. El plazo de admision de los originalésalizar4 el dia 10 de abril de 2015.Se

considerara como fecha de presentacion, para ladas por correo 0 por empresas de
transporte, la del matasellos de correo o el atbdeaenvio y, para las entregadas en mano, la

fecha de admision.

JURADO Y FALLO

9.- El jurado estara formado por:
M2 Dolores Limén Tamés. Licenciada en Derecho addniversidad Complutense de
Madrid. Funcionaria del Cuerpo Superior de Inspestode Trabajo y Seguridad
Social. Desde el afio 2012, directdel Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.
Pepe Galvez MigueEconomista, sindicalista. Experto y critico de adsni
Francisco Javier Cabezos Rubio. Secretario de Salodral y Medio Ambiente de la
Federacion de Servicios a la Ciudadania y miembrdistintos érganos consultivos
de CCOO.
Todo lo no previsto en las presentes bases questen@tido al justo criterio del
mismo, cuyo fallo seré inapelable. Asimismo podidéolarar el concurso desierto si
asi lo consideran.
10.- Tanto el fallo del jurado, como el relato gdora se daran a conocer en la web de la
Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCQIta@B de abril, coincidiendo corel Dia
Internacional de la Seguridad y la Salud en el Traéjo. Se contactard también de forma
personal con el ganador o ganadbdeentrega de premios tendra lugar elXale mayo en
Madrid, previsiblemente en la sede del Instituto NacioralSgguridad e Higiene en el

Trabajo, para lo cual la FSC pagara los gastoedplazamiento del interesado/a.
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11.- El jurado elegird un unico relato ganador, seih premiado con una estancia de fin de
semana en uno de los Paradores Nacionales a élsmirismo se hara entrega de un talon de
150 euros para el desplazamiento al lugar elegido.

El jurado podr& establecer ademas, una mencioriespgue se publicara también en la web
de la Federacion de Servicios a la Ciudadania d@@§ que sera premiada con un lote de
libros.

12.- La Federacion de Servicios a la Ciudadani&@©O0, si asi lo estima oportuno, se
reserva la opcion de publicar los mejores relatoghbidos, para lo cual los concursantes, por
el mero hecho de participar, ceden sus derechoautts a FSC-CCOO. En caso de
publicacion, se respetara en todo caso la opcidirrda (nombre real 6 seudénimo) que se
haya determinado en la ficha de inscripcion.

13.- La participacion en este certamen implicaldés aceptacion de las presentes bases y la
conformidad con las decisiones tomadas por el qurad

14.- Las fichas con los datos personales que sgarepara la participacion en el concurso

seran destruidas una vez finalizado éste.
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