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PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA NEGOCI ACION
COLECTIVA DEL PERSONAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIEN TO DE
VALENCIA.

Las partes firmantes reconocen que la competeac#al@ aprobacion de los Presupuestos
del Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia corresj@o Unica y exclusivamente al
Pleno del mismo.

De acuerdo con la legislacion vigente dentro dedtablecido en la misma, las partes
firmantes ACUERDAN:

1.- Se reconoce el derecho a la negociacion cetedel personal empleado publico al
servicio del Excelentisimo Ayuntamiento de Valendiste derecho comprende las
siguientes materias:

a) Las retribuciones personal empleado public@pdicacion asi como la revision de las
mismas en funcién de lo que se establezca en tesspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuemoomplementarias del personal.

c) La regulacion y determinacion concreta, en cedso, de los sistemas, criterios,
organos y procedimientos de acceso al empleo miplia promociéon profesional.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanisgerserales en materia de evaluacion del
desempeiio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondus ta formacion y la promocion interna.
g) Los criterios generales para la determinacidpréstaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales yrdeipacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativaelepcion de riesgos laborales.

k) La preparacion de los planes de Oferta de Empldmico y de Planes de Empleo.

) Los criterios generales de clasificacion y vatdén de los puestos de trabajo.

m) Los derechos sociales.

n) Los planes de igualdad.

i) Las referidas a calendario laboral, horariosygdas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geogréfica, asi como los criterios gales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectosfegteraa condiciones de trabajo del
personal empleado publico .

0) Las materias de indole econdémica, el régimepréstacion de servicios, los derechos
sindicales, asistenciales y en general, las matgtia afecten a las condiciones de trabajo
y al ambito de relaciones del personal y sus Orgaiones Sindicales con el
Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia.

2.- Con el objeto de proceder a la negociacionGigitulo | de los Presupuestos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia, la Corpinaconvocara a las Organizaciones
Sindicales mas representativas en el ambito deidena) con antelacion suficiente que
permita la negociacién de los incrementos retrdmsti su aplicacion y distribucion entre
el personal. En cualquier caso, dicha convocatteizera realizarse al menos con un mes
de antelacion sobre lo sefialado en el articulo416@] Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.



3.- El proceso de negociacion podra concluir cudad@artes alcancen un acuerdo. En
caso contrario se estara a lo dispuesto en elartel Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4.- El acuerdo alcanzado sobre el Capitulo | dePi@supuestos del Ayuntamiento sera
incorporado como anexo al proyecto de Presupupatassu aprobacion por el Pleno de la
Corporacion.

5.- En el supuesto de no alcanzarse acuerdo, séré@mgualmente como anexos los
escritos razonados de cada una de las partes,sy easo, las actas que contendran las
motivaciones del desacuerdo.

6.- En cualquier caso se establecera una Comistgdrsafjuimiento, de composicion

paritaria, que entenderd sobre la interpretaciéanyplimiento de lo acordado. Igualmente
se podran establecer otras Comisiones de car&cteicd en desarrollo de determinados
aspectos que se contemplen en el Acuerdo Laboral.

7.- Se garantizard que en la Mesa General de N&gouj la toma de decisiones de
eficacia general se fundamente en una mayoridicadlh de ambas partes.

8.- Las partes firmantes se obligan a llevar a ¢dab@rocesos de negociacion de acuerdo
con los principios que informan tal institucioniglica, en particular la buena fe y la
lealtad contractual.

9.- Se garantiza el cumplimiento de los Pactos yuefdos, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés quillerivada de una alteracion
sustancial de las circunstancias econémicas, ehtayniento suspenda o modifiquen el
cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados anddida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico.

En este supuesto el Ayuntamiento deberan inforntes @rganizaciones Sindicales de las
causas de la suspension o modificacion.

10.- Este Protocolo entrara en vigor una vez sezbago por el Pleno de la Corporacion



Capitulo |

Articulo 1. Ambito Funcional.

Este acuerdo, negociado al amparo de lo dispeesta Ley Organica 11/85, de 2
de agosto, de Libertad Sindical y la Ley 7/20071@ede abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, regula la condiciones de trakajel Ayuntamiento de Valencia para
el personal funcionario.

Articulo 2. Ambito Personal.

El presente Acuerdo sera de aplicacion al pershmadionario que preste sus
servicios en el Excelentisimo Ayuntamiento de Veiencon excepcion de quienes
ostente la titularidad de los Organos Directivoscesarios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Valencia y del personal funcionad® Administracion Local, con
habilitacion de caracter estatal, que tendran tieracque se les apliquen las condiciones
establecidas para el resto del personal en el Aoudraboral en lo relativo a:
disposiciones generales (capitulo 1), vacacionegntias y permisos (capitulo IIl)
condiciones econdmicas (capitulo 1V), prestaciosmsales (capitulo V) y seguridad y
salud en el trabajo (capitulo VII). Igualmente seedaplicacion al personal de confianza
en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su idomdion excepcion del derecho a la
permanencia y niveles de remuneracion. Al persaralado parcialmente le sera de
aplicacion la totalidad del presente Acuerdo, ewcitin del desarrollo reglamentario que
se establezca. Al personal jubilado total y penstanle serd de aplicacion el articulo
referente a las ayudas por sepelio o incineracion

Articulo 3. Ambito Temporal, Vigencia y Denuncia.

La duracion del presente acuerdo sera del 1 deoeded afio 2012 al 31 de
diciembre del afio 2015, salvo que expresamentéspergjan otros efectos, periodo que,
no obstante, se entendera prorrogado expresa, tehypaccidentalmente hasta la entrada
en vigor de un nuevo acuerdo.

Ambas partes convienen que el acuerdo se considdeaunciado al 15 de octubre
de 2015, a fin de iniciar las negociaciones o @efibiones del nuevo acuerdo en fecha no
posterior a 15 dias naturales contados a parta fézha de la denuncia.

Los efectos econdmicos derivados de la aplicagefos preceptos contenidos en
el presente acuerdo, lo seran a partir del 1 deoeate2012.

Articulo 4.  Criterio de Interpretacion.

Las condiciones pactadas en el presente acuerdtitogen un todo organico y
unitario. Sus normas seran consideradas globahjycamente, por lo que no podran ser
negociadas, modificadas, reconsideradas o parcitédmapreciadas separandolas de su
contexto integro. Su interpretacion practica sé ltanforme al espiritu que lo informa y
los Principios Generales del Derecho.



Articulo 5. Sustitucion de Condiciones.

La entrada en vigor de este acuerdo implica lditsan de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha, por las questsdlecen en el presente acuerdo, y en
cuanto a las modificaciones que en él se contempdarestimar y aceptar que en su
conjunto y globalmente consideradas, suponen ciomg@is mas beneficiosas para el
personal. Quedan a salvo las garantias personales se refiere el siguiente articulo, asi
como cuantas disposiciones legales del Estadda Aldministracion Autondémica estén o
entren en vigor.

Articulo 6.  Clausula de Garantia "Ad Personam".

Se respetaran las situaciones personales queagxdedlas condiciones pactadas
en el presente acuerdo, manteniéndose estrictartiatt@ersonam™ mientras no sean
absorbidas o superadas por la aplicacion de suseaouerdos.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposicionefjuiera que sea su rango, seran
de aplicacion conforme al principio de norma ma&wifable o condicion mas beneficiosa
para el personal de esta corporacion.

Articulo 8.  Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha la renuncia pmote del personal de
cualesquiera beneficios establecidos en el acusmgerjuicio de aquéllos que lo sean a
instancia de parte de forma individual; asimismdassard de nulidad, reputdndose no
dispuestos y sin efecto alguno, cualesquiera aouegdolucion o clausula que impliquen
condiciones menos beneficiosas.

Articulo 9. Comision Paritaria de Seguimiento.

Se constituye una Comisién de Paritaria de seguitmial amparo de lo dispuesto
en el articulo 38.5 de la Ley 7/2007 del Estatudsi& del Empleado Publico, que tendra
caracter paritario, integrada por representantda @orporacion y de las Organizaciones
Sindicales que formen parte de la Mesa Generaled@dacion ostentando la Presidencia
el Concejal/a Delegado/a de Personal o personaien delegue.

Esta comision se constituira en el plazo de 15 ddéatados a partir de la fecha de
aprobacién del presente acuerdo por el Pleno @erporacion.

La Comision Paritaria de Seguimiento elaborararegiamento para su mejor
funcionamiento.

La Comision estara integrada por dos miembros dda csindicato con
representacion en la Mesa General de Negociacgaritariamente por el mismo namero
de miembros por parte de la Corporacion, todos ebm sus respectivos suplentes.

Las reuniones se celebraran mensualmente, sajvar giarte de la corporacion o
los sindicatos no se ha aportado ningun tema pla@den del dia, y con caracter
extraordinario, por decision de la corporacién, aowerdo de ésta y los sindicatos o por
solicitud de la mayoria de los sindicatos presesmea misma, solicitando la convocatoria
con 48 horas de antelacion.



Obligatoriamente la reunién extraordinaria selo@lg antes de cinco dias habiles
de la fecha de solicitud.

Articulo 10. Funciones de la Comisién de Paritari@le seguimiento.

La funcién de esta Comision Paritaria de Seguitoisera velar por la aplicacion
de lo establecido en el presente acuerdo; su metedn, cuando surjan dudas en su
concreta aplicacion; sin perjuicio de las compeatnde la Corporacion. Ante los posibles
supuestos de discrepancia que puedan producirse lsomterpretacién de este acuerdo
por parte de la Comision de Seguimiento, ambaspgrodran llegar al acuerdo de
nombrar mediador/a, segun lo establecido en elesitpiarticulo.

Articulo 11. Solucion Extrajudicial de Conflictos Golectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadadgs partes a la Mesa General
de Negociacion y Comision Paritaria de seguimiguai@ el conocimiento y resolucion de
los conflictos derivados de la aplicacion e intetacion de los pactos y acuerdos, las
partes firmantes podran acordar la creaciéon, cord@on y desarrollo de sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartaderamtpodran ser los derivados de la
negociacion, aplicacion e interpretaciéon de lostqsmg acuerdos sobre las materias
sefaladas en el presente acuerdo, excepto partaamreque exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por pimemitos de mediacion y
arbitraje. La mediacion sera obligatoria cuandostdicite una de las partes y las
propuestas de solucién que ofrezcan el mediadamadiadoras/es podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las papdran acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucion del conflgi;mteado, comprometiéndose de
antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacioe [adesolucion de arbitraje tendra
la misma eficacia juridica y tramitacion de lostpacy acuerdos regulados en el presente
acuerdo, siempre que quienes hubieran adoptadouekdo o suscrito el compromiso
arbitral tuviesen la legitimacién que les permitardar, en el ambito del conflicto, un
pacto o acuerdo conforme a lo previsto en el dstétésico del empleado publico.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.

Especificamente cabra recurso contra la resolwaniditral en el caso de que no se
hubiesen observado en el desarrollo de la actuactditral los requisitos y formalidades
establecidos al efecto o cuando la resolucion lsebiersado sobre puntos no sometidos a
su decision, o que ésta contradiga la legalidaentey

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuamforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo l@®nOrganizaciones Sindicales
representativas.



Articulo 12. Mesa General de Negociacion.

Se constituye la Mesa General de Negociacion eslopal funcionario publico, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 34 y sigaesde la Ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico; lo previsto en la Ley Organie Libertad Sindical, con caracter
permanente y lo dispuesto en la Ley 10/2010 de riaaién y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

Esta Mesa estara presidida por el Concejal/a Bdig de Personal, en
representaciéon de la Corporacion, o persona emaigegue, y podra valerse de las/os
asesores/as que estime conveniente en cada morgerisparte social estaran presentes
las organizaciones sindicales, de acuerdo corsluudsto en el articulo 33 y siguientes de
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto BasiebEmpleado Publico y lo previsto en
los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/19852 die agosto, de Libertad Sindical.

La Mesa General de Negociacion se reunird unamewes, salvo si por parte de la
Corporacion o los Sindicatos no se ha aportadainitgma para el orden del dia.

Igualmente se reunira, con caracter extraordin@oo decision de la corporacion,
por acuerdo de ésta y los sindicatos o por soficde la mayoria de los sindicatos
presentes en la misma. Obligatoriamente la reuexiraordinaria se celebrara antes de
cinco dias habiles desde la fecha de solicitud.

La Mesa General de Negociacion elaborara un remgiton para su mejor
funcionamiento, en el plazo méximo de 1 afio.

Al menos una vez al afo, y previamente a la agiobgor el Pleno o la Junta de
Gobierno Local de la relacion de puestos de tralyajplantilla organica y de los
presupuestos municipales, cuyos borradores se ir@mita los Sindicatos con
representacion en la Mesa General de Negociacidruoa antelacion minima de 3 dias
habiles, se convocara esta Mesa con la finalidgatalzeder a la negociacion del Capitulo
1 de los Presupuestos en lo relativo a:

a) Actualizacion de la plantilla (clasificacion,méro de puestos).

b) Plan anual de provisién y/o promocién de losspagvacantes de nueva creacion y los
sistemas de seleccion.

c) Las retribuciones basicas y complementariascguesponda aplicar a cada puesto de
trabajo.

Seran objeto de negociacion, las materias sitrgsen
a) La aplicacion del incremento de las retribucsomiel personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca enelade Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Autbnomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuemncomplementarias de las/os
funcionarias/os.

c) Las normas que fijen los criterios generalesmateria de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabatanes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanisg@serales en materia de evaluaciéon del
desempeiio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondws e formacion y la promocién interna.
g) Los criterios generales para la determinacidmpréstaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales yrdeipacion.

i) Los criterios generales de accion social.



j) Las que asi se establezcan en la normativaeleepcion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo lasaretribuciones de las/os
funcionarias/os, cuya regulacion exija norma caogoade Ley.

l) Los criterios generales sobre ofertas de emplasico.

m) Las referidas a calendario laboral, horariosygdas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geogréfica, asi como los criteriosegates sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectosfecieraa condiciones de trabajo de
las/os empleadas/os publicas/os.

Los cambios organizativos que afectasen a cotectie personal, se estudiaran en
la Mesa General de Negociacion, en el animo darehatejecucion de un Plan de Empleo.
Igualmente se sometera a informe de esta Mesaséhdo total o parcial de instalaciones
y el cese o modificacion de la prestacion de smwicuando modifiquen las condiciones
de trabajo del personal incluido en el ambito deagion del acuerdo.

La Mesa General de Negociacion sera obligatoriseneitda cuando se produzca
cualquier cambio en la gestién de algun servicianigipalizacion, privatizacion, creaciéon
de organismos autbnomos, fundaciones o patronatos.

Articulo 13. Mesas Técnicas.

La Corporacion podra encargar el desarrollo dealdtridades de negociacion
colectiva a 6érganos creados por ella, de naturasizectamente técnica, que ostentaran su
representacion en la negociacion colectiva previas instrucciones politicas
correspondientes y sin perjuicio de la ratificacia los acuerdos alcanzados por los
organos de gobierno o administrativos con compéetgrara ello.

Articulo 14. Vinculacion a la Totalidad.

En el supuesto de que, por resolucion de la Adimatgion del Estado o de la
Comunidad Autébnoma, y en su caso, de la jurisdiadjose impidiese la vigencia del
presente acuerdo o de alguno de sus articulosuetdo quedaria sin efecto en las partes
afectadas y su contenido deberia ser reconsideragtazo no superior a 30 dias.






Capitulo Il
Tiempo de Trabajo

Articulo 15. Calendario Laboral.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario dlabcial. Los dias 24 y el 31 de
diciembre permaneceran cerradas las oficinas @shliestando abierta al publico la
Oficina de Registro ubicada en la plaza del Ayuieaio.

Igualmente, el personal quedara exento de laeasist al trabajo el dia 18 de
marzo.

Siempre y cuando la normativa vigente lo pern@tael calendario laboral de cada
afio se fijarA un numero igual de dias compensatquara ajustar las desviaciones
producidas por los dias festivos que coincidandyado y por los dias inhabiles, citados
en el parrafo anterior de este articulo, que cdartien sdbado o domingo. Estos dias
tendran el mismo tratamiento que los dias por asymipios establecidos en el art. 28.12
de este Acuerdo.

El personal que debiera asistir a su puesto thajordos dias 18 de marzo, 24, 31
de diciembre y los dias de las fiestas localesyéva compensados por dia y medio de
descanso por cada uno de aquéllos, o la partengropal que corresponde, en funcién de
la jornada laboral que efectivamente realice, siempcuando no esté incluido en su
horario especifico.

Articulo 16. Jornada Laboral.

1. La jornada laboral, dentro de los limites dstatlos en las disposiciones
vigentes aplicables, vendra determinada en su ctingf@uhoras y en distribucion diaria y
semanal por la naturaleza, caracteristicas espexifi exigencias del funcionamiento de
los distintos servicios.

2. Respetandose el cOmputo anual, y sin caraetpedniso retribuido, a peticion
del interesada/o y oida la Mesa General de Negooiase podra conceder acumulaciones
de jornadas de trabajo efectivo, con un maximo @léias, teniendo preferencia para su
disfrute el personal con 25 afios de servicio emdainistracion Publica. Dichas
acumulacion deberan realizarse en el plazo maxieneitco afios desde que se haya
reconocido el derecho a la misma.

3. Por razones determinadas del Servicio y parduan funcionamiento, la
Corporacion establecera los Servicios que debelizaeahorarios especiales. Previa
negociacion, se establecerd el horario de tradajoflexibilidad del mismo si las
necesidades del servicio lo permiten, asi comoctagliciones de la flexibilidad; el
régimen de trabajo, régimen de vacaciones, calesdar fiestas; y ello en el plazo
maximo de tres meses desde la firma de este Acuerdesultado de las negociaciones
figurara como anexo al mismo. El personal adsaittos servicios afectados, estara
obligado a su cumplimiento.

4. Con caracter de jornada recuperable en conguial, al personal con horario
genérico funcionarial y al personal que realiceahios especiales en los que expresamente
se contemple, se le otorgara, en funcién de lassimdes de los servicios, hasta un
maximo de dos dias al afio a cada empleada o eroplpadiendo disponer de uno en
cada semestre, salvo que por la Comision Paritlridseguimiento se acuerden otras
fechas.



5. En todo caso, tal autorizacién no podra semaidénte para mas del 50% del
personal adscrito a cada Servicio 0 Unidad Adnralisia. La recuperacion de este
horario podra efectuarse tanto previamente alu@sfiie los dias, como con posterioridad.

Articulo 17. Horario de Trabajo.

1. Se acuerda para el afio 2012 el mismo horarivathajo y jornada laboral que
en 2011, sin perjuicio de los ajustes que la Mesae@l de Negociacion establezca en
orden a su regulacién de acuerdo con el calendagente, aplicAandose los mismos
criterios para los afios 2013, 2014 y 2015, y tetoesn cuenta las condiciones de trabajo
de los diferentes puestos de trabajo.

Para los horarios genéricos, teniendo en cuerddagjornada matutina exigira un
cumplimiento minimo de siete horas, se establecmangen de flexibilidad en la entrada
entre las 7 horas 30 minutos y las 8 horas y 3Wtos y un margen de flexibilidad en la
salida entre las 14:00 y las 16:00 horas, con asgurcia obligatoria entre las 8:30 horas y
las 14:00 horas; la parte flexible de la jornadautirza sera recuperable en computo
mensual, entre las 7:30 y las 8:30 horas y engr&4a00 y las 16:00 horas, completandose
el resto del horario en jornada vespertina, singquaingin caso sea inferior a 37,5 horas
semanales.

Al personal que ocupe puestos de trabajo cuyo lngmto especifico conlleve
MD o TD, el exceso horario realizado en coOmputo snah sobre la jornada matutina,
entre las 7:30 horas y las 16:00 horas, -una vezpensados, en su caso, los saldos
positivos y negativos de la jornada diaria como secnencia del ejercicio de la
flexibilidad contemplada en el presente articubséra atribuido a la bolsa horaria que
tengan obligacion de realizar a lo largo de cadareiural.

Anualmente, el calendario laboral acordara lagigos de aplicacion del horario a
los puestos diferentes a los de normal dedicacion.

2. Jornada especial para las festividades tragités: Para el periodo comprendido
entre el dia de la planta de las fallas infantijfekasta el dia de la crema, la jornada
finalizara a las 14:00 horas.

3. En aplicacion del principio de racionalidad gstenibilidad del consumo
energético y para hacer compatible este princigio @& aplicacion del derecho de
flexibilidad del personal funcionario, si la contidad de la jornada laboral se prolonga
mas alla de las 16,00 horas, la Jefatura de Semlispondra la agrupacion del personal en
una misma dependencia dentro del edificio municiped corresponda, y a ser posible,
esta agrupacion se realizaria también entre distggrvicios.

Articulo 18. Flexibilidad del horario de permanenda obligatoria.

1. El personal que tenga a su cargo hijo/a o aagon disminucién o minusvalia,
cualquiera que sea su edad, tendra derecho a andflexible siempre y cuando no esté
la/el conyuge en condiciones de atender a la parson disminucion fisica o minusvalia
segun normativa legal, en los términos que enesgmte articulo se recogen.



2. El horario de permanencia obligatoria del peatgodra flexibilizarse en los
siguientes supuestos:

a) En una hora diaria para los empleadas/os qgarea su cargo personas mayores de 65
afos que requieran una especial dedicacion, hijoge de 12 afios 0 menores, asi como
nifas o nifos en acogimiento, preadoptivo o permanee dicha edad, y quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad graweroun grado de discapacidad igual o
superior al 65% hasta el segundo grado por congadgd o afinidad.

En los casos de familias monoparentales esta flieetion podra ser de dos horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijasjas,hasi como nifias o0 nifios en
acogimiento, preadoptivo o permanente, con disedpdgc con el fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios tegracion y de educacion especial, asi
como otros centros donde éstos/as discapacitadasfdmn atencion, con los propios
horarios de los puestos de trabajo.

c) Dos horas diarias y, en su caso, con adaptaabturno de trabajo, para las empleadas
victimas de violencia sobre la mujer, con la fidatl de hacer efectivo su derecho a la
asistencia social integral, por el tiempo que dterdos servicios sociales de atencion o
salud, segun proceda.

3. La flexibilidad en el cumplimiento del horariegulada en el apartado anterior
en ningun caso supondra reduccion de la jornadaditwiebiendo el personal recuperar la
disposicion de dichas horas en computo mensual.

4. El personal que tengan hijos/as con discapddieladran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asisteuniones de coordinacion y citas de
su centro educativo, ordinario de integracion oedeicacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompafarla/o si haeclbir apoyo adicional en el ambito
sanitario o social.

5. El personal victima de violencia de género edédmujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social iatetgndran derecho a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion deriog de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiemedrabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca lanisthacion Publica competente en
cada caso.

6. Excepcionalmente, la Corporacion podra autgrizan caracter personal y
temporal, la modificacion del horario fijo en un xmao de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacion deida personal, familiar y laboral. La
denegacion sera motivada.

Articulo 19.- FLEXIBILIZACION DEL HORARIO LABORAL.

El personal al servicio de la Corporacion al qaelesreconozca la flexibilidad
horaria del articulo anterior y que realice horggmérico, debera ejercitar dicho derecho
con arreglo a las siguientes normas:



FLEXIBILIDAD DE 1 HORA:

- Entrada entre las 7:30 horas y las 9:30 horasd&antre las 13:30 horas y las
16:30 horas.

- Obligacién de realizar un minimo 6:00 horas diatiassecutivas.

- La hora diaria que falta se recuperara en competwsual.

- Dicha recuperacion se podra realizar en jornadautmat sin que la misma
suponga una jornada diaria continuada superiohards y 30 minutos. Una vez
transcurrido dicho tiempo, no se computaran logisiges 30 minutos.

- En el caso de que la recuperacion se realice eradar vespertina, habra que
realizar una pausa obligatoria de 30 minutos. Djoh#ada vespertina no se podra
comenzar antes de las 15:00 horas y no se podiégnges mas alla de las 20:00
horas.

FLEXIBILIDAD DE 2 HORAS:

- Entrada entre las 7:30 horas y las 10:30 horagjéSahtre las 12:30 horas vy las
17:30 horas.

- Obligacién de realizar un minimo 5:00 horas diatiassecutivas.

- Las dos horas diarias que faltan se recuperaréaraputo mensual.

- Dicha recuperacion se podra realizar en jornadautmat sin que la misma
suponga una jornada diaria continuada superiohards y 30 minutos. Una vez
transcurrido dicho tiempo, no se computaran logisides 30 minutos.

- En el caso de que la recuperacion se realice eradar vespertina, habra que
realizar una pausa obligatoria de 30 minutos. Djoh#ada vespertina no se podra
comenzar antes de las 15:00 horas y no se podignges mas alla de las 20:00
horas.

PERSONAL MAYOR Y TOTAL DEDICACION:

- Mismos criterios que lo expuesto con anterioridegdemas:

- Tardes obligatorias: a partir 16:00 horas. Todajle exceda de 2 horas y 30
minutos ira a saldo mensual.

- Tardes voluntarias: las horas realizadas irandosaknsual.

Una vez finalizado el mes natural si el saldo mahsata compensado, el exceso
de dicho saldo ira a bolsa de horas.

La flexibilidad como derecho individual de lastegbajadoras/es, se vera limitada

por el principio de garantia del Servicio Publigo,para conjugar los derechos y
obligaciones del personal, las Jefaturas de laglddes Organicas correspondientes,
podran consensuar entre el personal que tienen cargw, medidas especificas de su
aplicacion, para cubrir satisfactoriamente el tiemencal, para lo que emitiran informe
motivado del desarrollo de su aplicacion si va kEmocdetrimento de la gestion o se
cometieran constantes reducciones del tiempo efecsi mismo podra proponer, dentro
del principio de integracion en la gestion y preféemente consensuando, la mejor hora o
dias de su recuperacion. A la hora de determinamdi&idualizacion del ejercicio del
derecho recogido en el presente articulo se datrpncia al personal que tenga, en
primer lugar, una mayor antigiedad y en segundarwd personal con hijas/os con una
grado de discapacidad superior al 33%. En cual@aiso, dichos informes se elevaran a
la Comision Paritaria de Seguimiento para su vaiora

El personal que no esté sujeto a horario genéjeccera la flexibilidad en los
términos que se establezcan en los respectivosd®especiales.



Articulo 20. Reducciones de la Jornada.

1. Tendra derecho a una disminucion de hasta tadndie su jornada de trabajo,
con reduccién proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legajata su cargo algin nifio o nifia de 12
aflos o menor, tendra derecho a una disminuciénage Ha mitad de su jornada de
trabajo, con reduccion proporcional de sus retiines. A estos efectos tendra la
consideracion de familiar la/el conyuge o parejaeieho.

b) El personal que tenga a su cargo familiaresrggeieran especial dedicacion, previa
resolucion o informe del 6rgano correspondientdadadministracion sanitaria, tendra
derecho a una disminucion de hasta la mitad deoswada de trabajo, con reduccion
proporcional de sus retribuciones. A estos efetdndra la consideracion de familiar el
coényuge o pareja de hecho.

c) El personal que por razones de convivencia tanga cuidado directo alguna persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial cogrado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, acreditado por érgano competgmie desempefie actividades retribuidas
gue superen el salario minimo interprofesional.

d) El personal que por razén de larga o crénicarerddad no pueda realizar su jornada
laboral completa, previa certificacion de este ertv por la Unidad de Valoracion de
Incapacidades.

e) Tendra el mismo derecho el empleado o empleadarecise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado alesanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pudesevgor si mismo y que no
desemperie actividad retribuida.

2. Cuando las reducciones a las que se refieneuelo anterior, excepto la
reduccion prevista en el apartado e), no superéona diaria, no generara deduccion de
retribuciones. La reduccion de una hora diariadgiduccion de retribuciones, en el caso
de guarda legal de nifias/os de 12 afilos 0 menareEsnmente se disfrutara cuando se
acredite, por 6rgano competente de la administnasahitaria, que el/la menor requiere
especial dedicacion.

3. El personal que deba atender el cuidado delugfim pareja de hecho o de un
familiar de primer grado por razon de enfermedag grave que requiera hospitalizacion
en institucion sanitaria o domiciliaria, podra disér de una reduccién de hasta el 50% de
la jornada laboral, de caracter retribuido, durahj@azo de un mes.

En el supuesto de que hubiera mas de un/a bemgflaiale este derecho que fuera
personal de la Corporacion, podran disfrutar dednmoi de forma parcial, respetando en
todo caso el plazo maximo.

4. En aquellos casos en que resulte compatible la®rfunciones del puesto
desempefado y con las del centro de trabajo, ydouknlegislacion asi lo prevea, el
personal que ocupe puestos de trabajo que tenggmadss complementos especificos
gue comporten una jornada de dedicacion normalfdpedr autorizado a realizar una
jornada reducida, continua e ininterrumpida dedlaslas 14 horas, o las equivalentes si el
puesto desempefado esta sujeto a turnos, peraibiend5 por ciento del total de sus
retribuciones.



5. Las empleadas victimas de violencia sobre lgempara hacer efectivo su
derecho a la asistencia social integral, tendr&actie a la reduccion de su jornada, con
disminucién proporcional de la retribucion, prea@editacion de la situacion de violencia
ejercida sobre ellas durante el tiempo que losdesvsociales o de salud, segun proceda,
acrediten. Cuando la reduccion no supere la hoasiadino generara deduccion de
retribuciones.

6. Las reducciones de jornada de una hora diaang generen deduccion de
retribuciones no supondran exencién de la reabinade la jornada de tarde.

7. Las/os empleadas/os a quienes falten menosafiesspara cumplir la edad de
jubilacién forzosa, prevista en la normativa vigenpodran obtener, a su solicitud, la
reduccion de su jornada de trabajo hasta un mediola reduccién de retribuciones que
se determine reglamentariamente, siempre que t&sidades del servicio lo permitan.

8. Por nacimiento de hijas/os prematuras/os opguecualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del pertiuncionaria o el funcionario tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un makéntos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derectedacir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion propordidaaus retribuciones.

9. El personal acogido a las anteriores reducsiateejornada, vera disminuidas
proporcionalmente éstas en los periodos de la@anci

10. Previo informe de la Jefatura de Medicina lrabdel Excmo. Ayuntamiento,
se podra conceder la incorporacion progresiva aktoude trabajo una vez finalizada la
Incapacidad Temporal de larga duracién y a petidita/el interesada/o.

11. El personal que tenga a su cargo a sus ptoges)io a uno de ellos y sean
mayores de 85 afios, tendré derecho a una dismmdeidasta una hora de su jornada de
trabajo, en los términos establecidos en el apaqdlel punto primero y punto segundo
de este articulo

12.- Las reducciones de jornada a que se refiefgresente articulo deberan
solicitarse en fracciones minimas de 30 minutos.

13.- En la negociacion de los horarios especipteba regularse el ejercicio del
derecho reconocido en este articulo.

Articulo 21. Disposiciones Comunes a las Reducciande Jornada contempladas en
los puntos 1 a 5 del articulo anterior.

1. Las reducciones de jornada previstas en eudotianterior son incompatibles
entre si, salvo las reguladas en los apartadosyl&])que seran compatibles con las
restantes.

2. Si varias/os empleadas/os de la Corporacideruv derecho a una reduccién de
jornada respecto a un mismo sujeto causante, palisémtar de este derecho de forma
parcial.

3. El personal que solicite dejar sin efecto ueduccion de jornada no podra
comenzar a disfrutar otra por la misma causa h@statranscurran, como minimo, tres
meses desde que se dejo sin efecto la reducciénant

4. El personal debera informar a la persona resjie de su unidad
administrativa, con quince dias de antelacion,adéetha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

5. Al personal con la reduccion de jornada praviest el punto 5 del articulo
anterior no le resultan de aplicacion los puntgs43



6.- El personal que disfrute al mismo tiempo da teduccion de jornada de las
dispuestas en los articulos anteriores y de uniperpara flexibilidad el horario laboral
de los regulados en los articulos 18 y 19 deben@unicar formalmente a la
Administracion si dicha reduccién la disfrutarapaincipio o al final de su jornada
laboral.

Articulo 22. Control Horario y su cumplimiento.

1. El personal estara obligado a registrar sua@as y salidas del centro de trabajo
mediante los sistemas establecidos al efecto pmorf@oracion.

2. Las Jefaturas de los Servicios o de las Ungladieninistrativas colaboraran en
el control del personal a sus 6rdenes, sin pegjuei control general asignado al servicio
o unidad que lo tenga como competencia. Las Jafatie Servicio o de las Unidades
Administrativas estaran obligadas a comunicar amayor brevedad posible los
incumplimientos de parte o toda la jornada labatal personal de su servicio.

3. Las Jefaturas de Seccion deberan comunicasap&uior inmediato las faltas de
permanencia no justificadas del personal a su cdeyacuerdo con las reglas previstas en
el articulo 26 de Justificacion de Ausencias de astierdo.

4. Aquel personal que tenga reconocido el permpéa flexibilizar el horario de
permanencia obligatoria y registre su asistencidianée el control de fichajes, en la
jornada laboral en que se produzca un olvido eagestro del fichaje de entrada o salida,
no vera computado saldo horario alguno, justificisedsolamente, si procede, las horas
obligatorias de dicha jornada.

Articulo 23. Tiempo Efectivo.

1. Se entiende que el tiempo necesario para recogkenar o guardar las ropas,
materiales y demas utiles de trabajo, es tiempoatbajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se relgn comprendidos en la
jornada ordinaria de trabajo, los tiempos horariespleadas/os como pausas
reglamentarias, desplazamientos y otras interrapsialerivadas de normas de seguridad
e higiene o de la propia organizacion de trabajo.

3. El tiempo de cambio de turno dentro de cadaicersi hubiera solape, sera
sumado al total del tiempo y luego descontado deipeito anual en horas a realizar. El
solape o cambio no superara los 15 minutos digogurno. En la negociacién de cada
calendario especifico se acordaran la necesidasothge, siempre que no se superen los
15 minutos diarios por turno con independencia we @ste compute a la entrada o a la
salida segun se determine en la negociacion deczdeladario especifico.

4. El tiempo empleado en juzgados, centros mualespo de cualquier otra
administracion por situacion relacionada con laciiim desempefiada, se considerara
como tiempo efectivo de trabajo.

5. El tiempo empleado en viajes y desplazamiesérd contado como efectivo
desde la hora de citacion por el servicio hastaola de llegada, salvo los periodos que
estuvieran sujetos a dietas. Si es en la ciudadl s&éo de 30 minutos.

6. Los puestos de operacion en pantallas con mdstmras de exposicion en las
mismas, que fuesen continuadas y no permitiesenepes interrupciones o alternancias
con otras tareas, dispondran de una pausa de 1fasipor cada 2 horas de exposicion.



7. El descanso semanal sera de 48 horas conse;yireferentemente en sabado y
domingo.

8. A nivel individual se dispondra de una paus&@eninutos diarios, computables
como tiempo efectivo de trabajo, entre las 9 h8aminutos y 12 horas, en los casos de
horario genérico o funcionarial. Las Jefaturas deviSios velaran por el cumplimiento
estricto de dicha pausa, debiendo remitir informensnal puesto que sera considerado
incumplimiento de jornada a los efectos de lo déspoien el articulo 26.5

En los casos de los horarios especiales se estéwagae se acuerde en la
negociacion de los mismos.

9. En los servicios cuya secuencia de trabajageinuada e impida el abandono
del proceso operativo por parte de quien ocupe pessto, salvo que haya relevo
momentaneamente, la pausa de 30 minutos se adeaaal@ horario especifico si asi se
estima en su negociacion.

10. Mensualmente, por la Jefatura de Servicio igil@f, se remitira informe a la
Oficina Técnico Laboral sobre las incidencias daimplimientos de tiempo efectivos de
trabajo, que tendran los efectos recogidos ertiebér 26.5

Articulo 24. Pausa entre Jornadas.
Como principio general, entre el final de la jatagy el comienzo de la siguiente,
mediaran como minimo 12 horas, salvo acuerdo emazan

Articulo 25. Penosidad Horaria.

Se entendera por trabajo en periodo nocturnceetwefdo entre las 8 de la noche y
las 8 de la mafiana, aunque si la mitad o mas derdada se realizase en periodo
nocturno, se entendera realizada toda ella en tigmmche.

Tendran la consideraciéon de festivo las fiestasonates, autonémicas, locales y
los domingos; la jornada se entendera entre lawdsidel dia anterior hasta las 24 horas
del mismo dia.

Articulo 26. Justificacion de Ausencias.

1. El personal comunicara sus ausencias y la rdedfa misma a su superior
jerarquico o a la Jefatura del Servicio, con pegiera hasta una hora después del inicio de
la jornada, salvo causas justificadas que lo impidla Jefatura del Servicio requerira al
personal los justificantes de dichas ausencias.

2. En los casos de enfermedad o incapacidad t@mperregulan las siguientes
situaciones:

a) Ausencias aisladas de uno o dos dias: El pgremmunicara su ausencia y la

razon genérica de la misma a su superior jerarqoieola Jefatura del Servicio, con

preferencia hasta una hora después del inicio geriada, salvo causas justificadas que lo
impidan. La/el interesada/o aportara a la Oficiedviédicina Laboral el justificante de las

ausencias expedidos por la/el facultativa/o conmpete acudira a dicha oficina para que,
si procediese, se le expida la justificacion opuatu

En el supuesto de que no se justifiquen las aussel procedera al descuento en
nomina que legalmente proceda.



b) Ausencias de tres o0 mas dias: El personal caariisu ausencia y la razon

genérica de la misma a su superior jerarquico @ defatura del Servicio y debera

presentar en las oficinas de Medicina Laboral reisges el parte médico de baja y los de
confirmacién de la misma, en su caso, en el plazdod tres dias siguientes a su

expedicion. La resolucion del INSS o parte médie@lta debera presentarla dentro de las
24 horas siguientes a su recepcion y/o expedi€démo entregarse los justificantes en los
plazos anteriores legalmente previstos, se proéeaeepercutir en el personal aquellas
cantidades que como consecuencia de dicho retemo ®clamadas por el Instituto

Nacional de la Seguridad Social, llevando aparejadiemas la correspondiente

responsabilidad disciplinaria a que hubiere lugar.

3. Si las ausencias, aun justificadas, son relitex,ase valorara la situacion entre la
representacion sindical y la Corporacion, a instarde cualquiera de las partes, y
proponiendo conjuntamente la solucién adecuadasal.c

4. Los supuestos de permisos por maternidad yermdad precisaran, en el
primer caso, la presentacion del informe de madachiexpedido por la/el facultativa/o
correspondiente del Servicio Publico de Salud yelkeoaso de paternidad, la copia del
Libro de Familia donde figure inscrita/o la/el nidia

5. Descuentos por incumplimiento de jornada: Lasencias y faltas de
puntualidad y permanencia del personal que no quddbidamente justificadas, daran
lugar a una deduccion proporcional de haberes,cderdo con lo establecido en la
normativa que regule dichas detracciones. Unae&izada la deduccion, las ausencias e
incumplimientos horarios justificados fuera de plataran lugar a la devolucion que
corresponda, la cual se efectuara cuando se traimtt@mrespondiente expediente, sin que
éste tenga el caracter de prioritario.






Capitulo IlI
Permisos, Licencias, Vacaciones y Situaciones Admstrativas.

Articulo 27. Computo de Permisos y Licencias.

1. Todas aquellas licencias y permisos que seam diéa comprenderan el total de
la jornada ordinaride trabajo, siempre que ésta sea de 7 horas. Eolagos especiales,
cuando se trate de jornadas de menos de 7 horasntasl de 7 horas, los dias que se
concedan por licencias o permisos se computardhgas, teniendo en cuenta que cada
dia de permiso o licencia supone un total de 7shdearabajo

2 Si se trabajase en periodo nocturno se podrr @utr la noche anterior o
posterior al hecho causante, para iniciar el permis

Articulo 28. Acreditaciones.

1. La situaciéon de convivencia ha de ser acreditatediante certificado de
empadronamiento expedido por el Ayuntamiento deleasia.

2. La condicion de discapacidad ha de ser acoaditeediante certificacion oficial
expedida por la Conselleria competente en la naaterén su caso, 6rgano equivalente de
otras Administraciones Publicas.

3. El grado de parentesco Yy la relacién famileaasreditara con el libro o libros de
familia, certificacion del Registro Civil o bienmda inscripcion en el Registro de Uniones
de Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualqeigistro publico oficial de uniones
de hecho.

4. La guarda legal ha de acreditarse mediantéu@8n judicial o documento de
formalizacion del acogimiento familiar.

5. La situacion de violencia de género se acnéditaediante la orden de
proteccion a favor de la victima. ExcepcionalmestrA titulo de acreditacion de esta
situacion el informe del Ministerio Fiscal que igde la existencia de indicios de que la
trabajadora afectada es victima de violencia demérhasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

Articulo 29. Permisos.

El personal funcionario podra disfrutar, previancmicacion, en los términos y
condiciones establecidos 0 en los que se establegglamentariamente, de permisos, al
menos como consecuencia de las causas siguientes:

1. Matrimonio o unién de hecho.

a) El personal podra disfrutar de quince dias absry consecutivos, por razén de
matrimonio o inscripcion en el Registro de UniodesHecho de la Comunitat Valenciana
0 en cualquier otro registro publico oficial deames de hecho.

b) Este permiso puede acumularse al periodo vawacjono se disfrutara necesariamente
a continuacion del hecho causante.

c) El personal que disfrute de este permiso parimson en un registro de uniones de
hecho no podréa disfrutarlo de nuevo en caso deammtnatrimonio posteriormente con la
misma persona.



2. Técnicas prenatales y de fecundacion

Se concederan permisos al personal, por el tiemgispgensable, para la asistencia a la
realizacion de examenes prenatales, cursos decadcpiara la preparacion al parto y
pruebas o tratamientos basados en técnicas dedfezdn asistida que deban realizarse
dentro de la jornada laboral. Estos permisos seect@man previa justificacion de que no
pueden realizarse fuera de la jornada de trabagedmnal.

3. Lactancia.

a) El personal, por lactancia de un menor de 1Z2mmespor acogimiento o adopcion en
idéntico supuesto, tendra derecho a una hora di@iausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones.

b) Este permiso sera ampliable en la misma profongor parto, adopcién o acogimiento
familiar multiple.

c) Este permiso podra ser disfrutado indistintameur la madre o por el padre, en el
caso de que ambos trabajen, pero, en cualquiey @alsopor uno de ellos. Previa renuncia
del padre, este permiso podra disfrutarlo el céayugareja de hecho de la madre.

d) El personal podra solicitar la sustitucion delmpo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas mlgtecorrespondiente.

4. Interrupcion del embarazo.

En caso de interrupcidon del embarazo, la trabagatbordra derecho a seis dias naturales y
consecutivos a partir del hecho causante, siempoaydo no se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

5. Médicas y asistenciales.

El personal podra acudir durante su jornada lappaanecesidades propias o de menores,
ancianos/as o discapacitados/as fisicos/as, pegjago sensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones dertipdico durante el tiempo indispensable

para su realizacion.

b) Reuniones de coordinacién y citas de sus cedg@slucacion especial.

c) Consultas de apoyo adicional en el ambito searutario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadasi@louiera de los motivos enumerados

en este punto, duraran el tiempo indispensablesuaraalizacion.

6. Fallecimiento.

a) Por fallecimiento del conyuge o pareja de hezli® un familiar de primer grado, en
linea directa, por consanguinidad o afinidad, sdriderecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kitémee la localidad de residencia del
personal, el permiso sera de 6 dias.

b) Por fallecimiento de un familiar de segundo gramh linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho atmigo de 3 dias. Si el hecho causante
ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localidadeasidencia del personal el permiso
sera de 5 dias.

c) Este permiso se tomara en dias naturales a gartiecho causante.

d) Este permiso es compatible y no necesariamentgecutivo con el del punto siguiente.



7. Enfermedad grave.

a) Por enfermedad grave del conyuge o pareja deohede un familiar de primer grado,
en linea directa, por consanguinidad o afinidadesdra derecho a un permiso de 4 dias.
Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kitémeke la localidad de residencia del
personal, el permiso sera de 6 dias.

b) Por enfermedad grave de un familiar de segunadogen linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a&wmipo de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kitémee la localidad de residencia del
personal, el permiso sera de 5 dias.

c) Se tendrd derecho a este permiso cada vez gaersdite una nueva situacion de
gravedad.

d) En el caso de que la hospitalizacion fueseimferlos dias a que por enfermedad grave
se tiene permiso y no mediase certificado de galeglste permiso se reducira a los dias
que efectivamente el familiar del/de la afectadha’pa estado hospitalizado.

e) En los supuestos de enfermedad grave, hospitéliz en institucion sanitaria u
hospitalizacion domiciliaria de larga duracion, Id&s de permiso podran utilizarse
seguidos o alternos, a peticion del personal.

f) Este permiso es compatible y no necesariamemtsecutivo con el del punto anterior.

8. Concurrencia a pruebas definitivas de aptited&menes finales.

El personal dispondra de permiso el dia del exapaga concurrir a pruebas selectivas
para el ingreso en cualquier Administracion Publecaxamenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centrosiales, aunque la realizacion del ejercicio
sea compatible con la jornada laboral, o la nodhter@ar en el supuesto de trabajo
nocturno, iniciandose el permiso a las 00 horaslideén que se realicen las pruebas o los
examenes. Igualmente para realizar estudios soserias directamente relacionadas con
la Funcion Publica.

9. Traslado de domicilio habitual.
a) El personal dispondra de dos dias naturalescaotigos por traslado de su domicilio
habitual, aportando justificante de empadronamianteditativo.
b) Cuando el nuevo domicilio se encuentre situadoda de 100 kilbmetros del actual,
dispondra de tres dias naturales consecutivosrdagme

Dicho permiso podra disfrutarse hasta dos meskspués de la fecha de
empadronamiento.

10.  Cumplimiento de un deber inexcusable de cargdtaico y personal.

1. Se tendra derecho para el cumplimiento de Werdmexcusable, de caracter
publico y personal, al tiempo indispensable.

2. Se entendera por deber de caracter publicosppal:
a) Citaciones de juzgados, tribunales de justmianisarias, Delegaciones de Gobierno,
Autoridades Militares o cualquier otro organismiciaf.
b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivadesmdeonsulta electoral.
c) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gabigroomisiones dependientes de los
mismos cuando deriven estrictamente del cargoiebede concejala o concejal, asi como
de diputada o diputado.
d) Asistencia como miembro a las sesiones de bonal de seleccion o provision, con
nombramiento de la autoridad pertinente.



e) Cumplimiento de obligaciones que generen latdrésada/o una responsabilidad de
orden civil, social o administrativa.

Se tendra derecho al tiempo indispensable por debeglacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

11. Por funciones sindicales o de representacibpetsonal.
Se concederan permisos para realizar funcionescalaed, de formacion o de
representacion del personal, en los términos ersg@stablece en la normativa vigente.

12.  Asuntos propios.
a) Cada afno natural, y hasta el dia 15 de enerafitekiguiente, se podra disfrutar de
hasta 6 dias por asuntos propios o particular@schaddos en el articulo de permisos.
El personal tendra derecho al disfrute de dos allasonales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada ¢rieninplido a partir del octavo.
b) El personal distribuird dichos dias a su corsmria, previa autorizacion de la Jefatura
del Servicio o Unidad Administrativa solicitandada Unidad Administrativa que tenga
la competencia con la suficiente antelacion, y f@nein cuenta que su ausencia no
provogue una especial dificultad en el normal deflardel trabajo. Su denegacién sera
motivada, debiendo emitirse informe en el que seaop de manifiesto los perjuicios que
supondria para la prestacion de servicio su comeesi

Los dias por asuntos particulares deberan sofeiteon 3 dias de antelacién, salvo
gue se vayan a disfrutar entre el 15 de diciemtekelp de enero, que deberan solicitarse
antes del 1 de diciembre.
c) La Administracidn, previa negociacion con lasfepresentantes sindicales, podra
dictar las normas oportunas, durante el primeresine del afio, para que el disfrute de
estos dias no repercuta negativamente en la adepuestacion de los servicios.
d) El personal funcionario interino podra disfruti@ permiso a razén de un dia por cada
dos meses completos trabajados en la corporacion.
e) Los dias de asuntos propios anuales podran caenuéados a los permisos de
maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento gpeithn, aun habiendo expirado ya el
afo a que tal periodo corresponda.
f) Los 6 dias anuales de asuntos propios corregpandgor afio natural de prestacion de
servicios efectivos. En los casos de licencia sinibucion o de reingreso, cuando el
tiempo de servicios prestados fuese menor, seutisfin un nimero de dias proporcional
al tiempo trabajado, a razon de un dia por cadarkeses trabajados, redondeandose al
alza a favor del personal solicitante. Esta préwmisio se aplicara al supuesto de reingreso
después de haber disfrutado de una excedenciayado de hijos/as o familiares,
situacidon que se entendera como de trabajo efectivo

13.  Celebracion de Matrimonio o unién de hecho.

a) El personal tendra derecho a permiso el diaadeelebraciéon de su matrimonio o

inscripcion de su unién de hecho.

b) Asimismo, el personal tendra derecho a pernliséaade la celebracion del matrimonio

o inscripcion de la unidon de hecho de sus padresfsa padres/madres politicos/as,
hermanos/as, hermanos/as politicos/as, hijos/ps/ds del conyuge o pareja de hecho,
nietos/as y abuelas/os.



c) Si el lugar en el que se realiza la celebrasigperara la distancia de 375 kilometros,
computados desde la localidad de residencia de ghetsonal, el permiso sera de dos dias
naturales consecutivos.

Articulo 30 Procedimiento de Tramitacion de los Penisos.

Con caracter general, los permisos retribuidosbéstidos en el articulo anterior,
excepto los contemplados en los puntos 1 y 4, dabsolicitarse, al menos, con 5 dias
habiles de antelacion; salvo los casos de urgestesidad en los que no sera necesario el
cumplimiento del citado preaviso.

El personal solicitara, a través de la intranenhigipal, los permisos a la Jefatura
de Servicio o Unidad Administrativa, haciendo cani clase de permiso y su duracion.
Las respectivas Jefaturas remitiran, a través dédda intranet, los permisos solicitados
con la correspondiente conformidad a la unidad a@tnativa que tenga la competencia,
posteriormente aportaran la justificacion documepgatinente, la cual sera aportada por
la/el interesada/o al Servicio al dia siguientswaéncorporacion al trabajo. La Jefatura del
Servicio remitira los justificantes a la Unidad Adimstrativa que tenga la competencia.

La Unidad Administrativa que tenga la competenciaa vez comprobada la
procedencia o no del permiso, la comunicara akestelo/a por medio de la intranet
municipal, justificAndose, en caso de desestimatadcausa de la misma.

Siempre y cuando la solicitud de permiso se hagaegmtado en el plazo sefalado
en el parrafo primero, la falta de comunicaciéimtdresado/a, hasta dos dias anteriores a
la fecha para el que se solicitd, se entendera ¢anooable para el/la solicitante.

Articulo 31. Permisos por motivos de conciliacion @ la vida personal, familiar y
laboral y por razon de violencia de género.

El personal funcionario disfrutard de los siguienfeermisos por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y labdoygor razén de violencia de género, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto BadeldEmpleado Publico, sin perjuicio de
que reglamentariamente puedan ser objeto de mejora:

1. Permiso por parto.

a) En el supuesto de parto, la trabajadora terehg&cto a un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple @ demanas mas por cada hijo/a a partir
del segundo. Asimismo, se ampliara en dos semaaamel supuesto de que el/la recién
nacido/a sufra discapacidad.

b) El periodo de permiso se distribuira a opcionlalenteresada, siempre que 6

semanas sean inmediatamente posteriores al partcadd de fallecimiento de la madre,

el progenitor podra hacer uso de la totalidad osercaso, de la parte que reste del
permiso.

C) No obstante lo anterior, y sin perjuicio de $ass semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio de la madre, ecagb de que la madre y el padre

trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descposanaternidad, podra optar por que el

padre disfrute de una parte determinada e ininteidia del periodo de descanso posterior
al parto, bien de forma simultanea o sucesiva tde & madre.



2. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto pretdm como permanente o
simple.
2.1. El permiso por adopcidon o acogimiento, tanteagoptivo como permanente o
simple.

El permiso por adopcién o acogimiento, tanto popédo como permanente o
simple tendréa una duracién de dieciséis semanateinimpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas massepuesto de discapacidad del
menor adoptada/o o acogida/o y por cada hijo/arér glel segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion dedqmerd, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a padiér la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso omgao/a menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajgreraliso se distribuira a opcién
de la/o interesada/o, que podran disfrutarlo dendosimultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodosleseanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semadadas que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidadalmenor adoptado/a o acogido/a.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los té@sique reglamentariamente se
determine.

Durante el disfrute de este permiso se podragyaati en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tantadppivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los guseasstablezcan en el Cadigo Civil o en
las Leyes Civiles de las Comunidades Autonomas lgsieregulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a ua,afilaunque dichos acogimientos sean
provisionales.

2.2. Permiso por adopcion internacional.

a) El personal tendra derecho, ademas del regelad articulo anterior, a disfrutar
de un permiso de hasta dos meses de duracions snpoestos de adopcion internacional
cuando sea necesario el desplazamiento previcsfledanadres/padres al pais de origen
del adoptado o adoptada.

b) Este permiso podra fraccionarse o ser continuauncién de la tramitacion que
se requiera en el citado pais de origen del/la meno

C) El personal percibird exclusivamente las retibuoes basicas durante el periodo
en el que disfrute de este permiso.

d) Con independencia del permiso de hasta dos mpesésto en el punto 1 y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permisoadopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podréa irseidmasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la@mon o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.



3. Permiso de paternidad, por el nacimiento, acegito o adopcion de un hija o
hijo.

El personal funcionario tendra derecho a cuatrmas@s por nacimiento,
acogimiento, tanto preadoptivo como permanentajopedn de una/un hija o hijo, que
disfrutara el padre a partir de la fecha del namntw, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judigal la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute comdpade los permisos por parto y
por adopcién o acogimiento.

En los permisos por parto, adopcion o acogimignie paternidad el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permgsosomputara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitudetechos econémicos del personal y, en
su caso, del otro progenitor, durante todo el peride duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al distlateste, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin conceptalngtivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso parmdad, paternidad y adopcién
0 acogimiento tendra derecho, una vez finalizageebdo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones quédesaesulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse ddqaier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derechantieisu ausencia.

4. Permiso por razén de violencia de género s@bneujjer funcionaria.

Las faltas de asistencia de las mujeres victimaiaencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificgu@sel tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales decate o de salud segun proceda.

Asimismo, la mujer victima de violencia de génepayra hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social iatteggndra derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribnco la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horarioad&plicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabagosgan aplicables en los términos que
para estos supuestos establezca la AdministraciBlicB competente en cada caso.

5. Permiso por cuidado de hija/o menor afectadafocer u otra enfermedad grave.

El personal tendra derecho, siempre que ambosempitoges, adoptantes o
acogedores de caracter pre adoptivo o permaneti@én, a una reduccion de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duraciénqigli, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgastidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitaliray tratamiento continuado, del hija/o
menor de edad afectado por cancer (tumores malignelesnomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave de las reguladas RrD. 1148/2011, de 29 de julio que
implique un ingreso hospitalario de larga duragidrequiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por felnmne del servicio Publico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidaddsotma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maxasta que la/el menor cumpla los
18 anos.



Cuando concurran en ambos progenitores, adoptanteogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto yhdecausante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permisosn, eso, puedan tener la condicion de
beneficiarias/os de la prestacidén establecida est& fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, la/el funciofaii@ndra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que danediuccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acageltlo caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reducd® jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de pstmiso o0 como beneficiaria/o de la
prestacion establecida para este fin en el Régieela Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra terecla reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presteiciesnen el mismo 6rgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultapeo razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciosepuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornamlapletas.

Articulo 32.- Especialidades del permiso por parto

1. En el caso de nacimiento de hijas/os premdagasen los que, por cualquier
motivo, éstas/os tengan que permanecer hospitab#asl después del parto, el permiso
podra comenzar a computarse, a instancia de laengadin caso de que ella fallezca, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalagiandia o nifio.

2. Se excluyen del computo del apartado antemsr grimeras 6 semanas
posteriores al parto, de descanso obligatorio parka madre.

3. En los casos de parto prematuro y en aquétiagie, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a costdnualel parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se eneukospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

4. Durante el disfrute de este permiso se podréicjpar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Articulo 33. Disfrute de Permisos a Tiempo Parcial,en supuestos de Parto,
Adopcion o Acogimiento.

1. Principios generales:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos endopuestos de parto, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanentemplsi, requerira de acuerdo previo
entre el personal afectado y el 6rgano competeargegu concesion.

A tal efecto, a la solicitud que debe presentda éhteresado/a se acompafiara
informe del/la responsable de la unidad en querestudestinado el personal, en el que se
acredite que quedan debidamente cubiertas lasidades del servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitudey informe correspondiente,
dictara resolucion en el plazo de tres dias pguquedara formalizado el acuerdo para
el disfrute del permiso en la modalidad a tiempwipho, en su caso, su denegacion.



El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio deinien correspondiente como en un
momento posterior, y podra extenderse a todo @geide duracidén del permiso o a parte
de aquél.

Cuando lo permita la organizacion del trabajoc@®cedera al personal la parte de
la jornada solicitada para el disfrute del permastempo parcial que convenga a sus
intereses personales.

2. Reglas para el disfrute de los permisos a tepapcial:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos itdg en el punto anterior, se
ajustard a las siguientes reglas:
a) Este derecho podra ser ejercido tanto por laenemmo por el padre, y en cualquiera
de los supuestos de disfrute simultaneo o suceésivperiodo de descanso.
En el supuesto de parto, la madre no podra hacemdesesta modalidad del permiso
durante las seis semanas inmediatas posterioregaréb, que seran de descanso
obligatorio.
b) El periodo durante el que se disfrute del pesnsis ampliara proporcionalmente en
funcion de la jornada de trabajo que se realicegse, en ningun caso, se pueda superar la
duracion establecida para los citados permisos.
c) El disfrute del permiso en esta modalidad seirierrumpido. Una vez acordado, solo
podra modificarse el régimen pactado mediante naeuerdo entre el 6rgano competente
para la concesion de permisos y el personal afectanhiciativa de éste y debido a causas
relacionadas con su salud o la del/la menor.
d) Durante el periodo del disfrute del permiso eanpo parcial, el personal no podra
realizar servicios extraordinarios fuera de lagala que deba cumplir en esta modalidad.
e) Durante el disfrute de este permiso se podrécipar en los cursos de formacion que
convogue la Administracion.

3. Incompatibilidades:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos imdg en el punto 1 sera
incompatible con el ejercicio simultaneo por elsp@al de los derechos previstos en la
normativa vigente, que regule los derechos en Upestos de lactancia, nacimiento
prematuro de hijas/os y disminucion de jornadagoarda legal.

Igualmente, serd incompatible con el ejercicio dielecho a la excedencia por
cuidado de familiares.

Articulo 34. Licencias con Retribucion.

En los términos y condiciones previstos, 0 en Imge se establezcan
reglamentariamente, el personal funcionario tendd@srecho a disfrutar, previa
autorizacion, de licencias retribuidas, como miniemlos supuestos siguientes:

1 Licencia para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formgeiégramados por las distintas
Administraciones Publicas para la capacitacién gmiohal o para la adaptacion a un
nuevo puesto de trabajo, y los organizados podifesentes promotores previstos en el
acuerdo de formacién continua vigente en las Adsticiones Publicas, se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos, cuandodosos se celebren dentro de ese horario.



2. Licencia por cursos externos de perfeccionaimiprofesional.

La corporacién podra conceder hasta cuarenta ladrafio para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, retritajidaando coincidan con el horario de
trabajo, el curso se encuentre homologado, el omtedel mismo esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o la carrexdegional del personal en la
administracion y no lo impidan las necesidadesedelicio. La denegacion sera motivada.

Durante los permisos de maternidad, paternidaccgdencias por cuidado de
hijos/as o familiares, el personal podra particigar los cursos de formacién y
perfeccionamiento.

Articulo 35. Licencias sin retribucion.

En los términos y condiciones previstos, o en Ipsge se establezcan
reglamentariamente, el personal funcionario tendi€&recho a disfrutar, previa
autorizacion, de licencias no retribuidas, comoimd) en los supuestos siguientes:

- Por interés particular.

- Por enfermedad de familiares o cualquier perspue legalmente, se encuentre
bajo su guarda o custodia.

- Para perfeccionamiento profesional, por integtiqular.

1. Disposiciones comunes a las licencias sinbonation.
a) Las licencias sin retribucién, en cualquier cadeberan comprender periodos
continuados e ininterrumpidos.
b) Para poder solicitar una nueva licencia ser@&ss® que transcurran, Como minimo,
tres dias laborables entre el periodo que setsoji@l anteriormente disfrutado.

2.- Licencia por interés particular.
a) Con una duracion maxima de seis meses cadaafi@s y minima de dos dias
consecutivos la Corporacion, previo informe de édatlira del Servicio o Unidad
Administrativa, podra conceder licencia por intguagicular.
b) Esta licencia se solicitara, salvo casos exoepbdes debidamente justificados, con una
antelacion minima, respecto de la fecha de suoind® treinta dias, y debera resolverse,
como minimo, con quince dias de antelacion a diebha. Su denegacion debera ser
motivada.
c) La Administracion, mientras dure esta licendamarstribucion, mantendra al personal en
alta especial en el régimen de prevision socialogueesponda.
d) Esta licencia tendra la consideracion de saiefectivamente prestados, a los efectos
de antigiiedad y consolidacién de grado personal.

De la consideracion anterior se excluye el cadocdmputo de las vacaciones
anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con un masgahat lo supere, debera
descontarse de la vacacion anual el tiempo prapumatide la licencia sin retribucion
disfrutada.



3.- Licencia por enfermedad de familiares.
a) En el caso de que la/el conyuge, pareja de hefdniliar en linea directa o colateral
hasta segundo grado, por consanguinidad o afimddagalquier persona que, legalmente,
se encuentre bajo su guarda o custodia, que coroowmael/la solicitante, padezca
enfermedad grave o irreversible que requiera ugrRCcEin continuada, podra solicitarse la
licencia por enfermedad de familiares, o cualgpensona que, legalmente, se encuentre
bajo su guarda o custodia, con una duracion masena afo.
b) El periodo que dure esta licencia tendra la ideracion de servicios efectivamente
prestados, a los efectos exclusivamente del comgeitantigiiedad y consolidacion de
grado, pero no constituird causa de alta espeatiel egimen de prevision social.
c) A los efectos indicados, la enfermedad deber@aseditada suficientemente con los
necesarios informes médicos.

4.- Licencia para perfeccionamiento profesional.
a) La corporacion podra conceder licencias nottas, de una duracion maxima de tres
meses al afio, para la asistencia a cursos de gerfamiento profesional, cuando el
contenido de los mismos esté directamente reladoman el puesto de trabajo o la
carrera profesional en la administracion y siemgoe la gestion del servicio y la
organizacion del trabajo lo permitan.
b) La corporacibn mantendrd al personal con alpeaal, en el régimen de prevision
social que corresponda, mientras dure la licengiatgeldo.
c) Esta licencia tendra la consideracion de sewiefectivamente prestados.

Articulo 36. Duracién de las Vacaciones.

1. El personal tendrd derecho a disfrutar, duraatia afio completo de servicio
activo, de unas vacaciones retribuidas de 22 dibsels o0 de un mes natural. Si se toman
fraccionadas ninguno de los periodos podra seranfa siete dias naturales consecutivos.

2. En el caso de que el servicio efectivamentstade en la administracion fuera
inferior a un afo, se tendra derecho al disfrutdodedias proporcionales de vacaciones
que correspondan.

3. Igualmente, se tendra derecho a aquellos diamaales de vacaciones que, en
Su caso, vengan determinados por la legislaciéentgg

4. A los efectos previstos en los articulos qugule:n las vacaciones, no se
consideraran como dias habiles los sabados, sjoigierde las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

5. A efectos de determinar el periodo computable phcalculo de las vacaciones
anuales, las ausencias del trabajo por motivosperdentes de la voluntad de la/el
empleada/o publica/o, tales como enfermedad, atgde maternidad, computaran como
servicios efectivos.

Articulo 37. Régimen de disfrute de las Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas podranutisfre a lo largo de todo el afio a
peticion del personal, si bien, preferentementeglgreriodo de junio a septiembre, salvo
lo que se establezca para los horarios especiales.



2. El comienzo y terminacién del derecho al disfrde las vacaciones se
produciran forzosamente dentro del afio naturali@lagprrespondan. Excepcionalmente, la
finalizacion del disfrute de las mismas podra mgarse hasta el 15 de enero del afio
siguiente. No podran, en ningun caso, ser susisumbr compensaciones econdmicas, ni
acumuladas a las siguientes.

3. El periodo de vacaciones anual podra ser aagoub los permisos de
maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento gpeithn, aun habiendo expirado ya el
afo natural a que tal periodo corresponda.

4.- Cuando el periodo de vacaciones coincida awm incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia naturatpm el permiso de maternidad o
paternidad, o con su ampliacién por lactancia, eisgnal empleado publico tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distmuinque haya terminado el afio natural
al que correspondan. Igual derecho alcanza al p&rgme, como consecuencia de una
situacion de Incapacidad Temporal, no pueda ingugrvacaciones en el tiempo previsto.

No obstante, si la situacion de Incapacidad Teaim® produce una vez iniciado
el periodo vacacional solo se tendra derecho antkrrupcion del mismo si mediare
ingreso hospitalario, en cuyo caso debera conticordicho periodo vacacional una vez
recibida el alta de la situacion de I.T.

5. Las vacaciones anuales no podran, en ningupo, csx sustituidas por
compensaciones economicas. Excepcionalmente, rebrm interino y el personal
contratado laboral temporal tendra derecho al alamda parte proporcional de sus
vacaciones cuando cese antes de completar el agerdeio y no hubiese sido posible
disfrutar de las mismas

6. Se abonara la parte proporcional de las vagesial viudo/viuda, los hijos/as y
los herederos/as legales, por este orden de pgrelaoando cualquier persona sometida al
ambito de aplicacion del presente Acuerdo falleardes de disfrutar su periodo
vacacional.

Articulo 38. Solicitud de Vacaciones.

1. El personal que desee disfrutar de sus vacesidarante los meses de julio y
agosto debera solicitarlas con un mes de antelatidricio de su disfrute, elevando a la
persona responsable de su unidad administrativauricacion formal a través de la
intranet municipal, en el que expresara su opciérsgnal al periodo de vacaciones
anuales.. Para el resto de periodos habra quéatdis con 15 dias de antelacion.

2.- Recibidas las opciones, el 6rgano competesn@tira en el plazo de una
semana a la Oficina Técnico Laboral, a travésadmttanet municipal, las solicitudes
individualizadas teniendo en cuenta el equilibrio necesario para lps servicios se
presten con normalidad.

3. En el caso de que, por razones justificadaslquier persona al servicio del
Ayuntamiento desee alterar su periodo de vacacigaesoncedido, podra solicitar un
cambio mediante peticion formal dirigida a la unidaministrativa que tenga asignada la
competencia tramitada a través del responsable daidad, quien adjuntara un informe
personal sobre la oportunidad de conceder lo tamdici

4. En caso de denegacion por la administracion péelodo de vacaciones
solicitado, ésta debera ser motivada.

5. Para determinar dentro de un Servicio los smid@vacaciones, se procedera del
siguiente modo:



a) Se procurara que la distribucion de los turmr@s/ataciones se haga dentro de cada
servicio de comun acuerdo con el personal, de modaqueden cubiertas las necesidades
del Servicio y atendiendo al orden que sea acahsgpar la persona responsable del
mismo.

b) De no llegar a un acuerdo, se seguiran los suvacacionales de forma rotativa segun
se viene realizando.

Articulo 39. Excepciones al Régimen General de Vatianes.

La Corporacion previa negociacion con las/os mapr@antes sindicales,
establecera las excepciones oportunas al régimegrajede vacaciones anuales y fijara
los turnos de éstas que resulten adecuados, agstapuvazonada de la Jefatura del
Servicio o de la Jefatura de la Unidad Administiatie que se trate, en aquellos servicios
que, por la naturaleza y peculiaridad de sus fumesiprequieran un régimen especial. En
ningun caso podra minorarse la duracion total sengmas.

Articulo 40. Derechos relacionados con el Perioded/acaciones.

El personal tendra derecho:
a) Al retraso de sus vacaciones si no puede ifasimomo consecuencia de incapacidad
temporal.
b) A la interrupcion del periodo de vacaciones daoamediase hospitalizacién justificada
no voluntaria, para reanudarlas una vez produdidéteemédica hasta completar los dias
gue le resten.
c) A la acomodacion del disfrute de las vacaci@resaso de embarazo y hasta que la/el
hija/o cumpla doce meses; también, y por el miseréogo, en caso de separacion legal,
divorcio o viudedad, asi como si se es victimaidiencia de género o se tiene a cargo
una persona dependiente, previa justificacion dasesircunstancias, siempre que no
implique perjuicio para otras empleadas y empldadaxiblicas/os.
d) Al disfrute de treinta y un dias naturales deagéones si se toman continuadas en un
mes de treinta dias por decision de la adminigtnaci

Articulo 41. Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas en las que se guuezhcontrar el personal
funcionario de carrera del Excelentisimo Ayuntantede Valencia se ajustaran a lo
establecido en cada caso por la legislacion vigente






Capitulo IV
Condiciones Econémicas

Articulo 42- Disposicion General.

Las retribuciones del personal funcionario al memwdel Excmo. Ayuntamiento de
Valencia, se ajustaran sus incrementos, revisi@uaptaciones y adecuaciones, a lo que
en su caso queden reflejadas en las leyes de pe=top generales del Estado para dichos
ejercicios.

Articulo 43. Retribuciones.

Las retribuciones basicas del personal funcionaioservicio del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia incluidas las dos pagasesdinarias establecidas legalmente
experimentaran el incremento que, en su casolafijey de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2012 y sucesivos.

El mismo hipotético incremento y durante el mispaoiodo sera de aplicacion a
las retribuciones complementarias de caracteyfperidédico determinadas para cada uno
de los puestos de trabajos municipales, excluidipetplemento de Productividad.

Articulo 44. Complemento de Productividad.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 d€).R861/86 de 25 de abril, y
demas disposiciones al respecto, una vez constg@dtas respectivas delegaciones a
través de las Jefaturas de Servicio o responsaldas correspondientes unidades, el
especial rendimiento, interés e iniciativa del peead funcionario, se le retribuird con un
complemento de productividad cuya cuantia serauesstp por la Mesa General de
Negociacion.

Dicho abono, en su caso, se efectuara preferentere@ las ndminas de marzo,
junio, septiembre y diciembre, previo oportuno eheste a tal efecto instruido, en los
términos del articulo 43 anterior y aprobacion gdadrgano competente.

No obstante, y al objeto de mejorar la calidadlake servicios publicos que
posibilite la méxima atencién a la ciudadania y m&ora en la gestion, objetivos a los
que deben ir dirigidos todos los esfuerzos de faiidtracion, en la que resulta necesario
la implicacion del personal a su servicio, se darisd un fondo con los criterios de
distribucion negociados por la Mesa General de Biagmn, y que una vez constatada y
evaluada, mensualmente, sera singularizado en tsudi@spor la Mesa Técnica de
Bomberos (respecto al personal adscrito a la Deiégade Bomberos, Prevencion e
Intervencion en Emergencias), por la Mesa TécnieaPdlicia (respecto al personal
destinado en el Servicio de Policia Local) y paviessa General de Negociacion (respecto
del resto del personal al servicio de la Corporggiélevandose su ejecucion al 6rgano
competente, previo oportuno expediente instruithl afecto, en los términos del articulo
anterior, que se integra en la productividad, dgaedose mensualmente, siempre que se
cumplan los requisitos legales establecidos.



Articulo 45. Servicios extraordinarios.

1.- Tienen la consideracion de servicios extraandos, los realizados fuera de la
jornada normal para cada servicio, y deberan cosgpse a razon de una hora y cuarenta
y cinco minutos de disfrute por cada hora realizamtaeste concepto, cuando los servicios
extraordinarios se hayan realizado en jornada djude dos horas, cuando se hayan
realizado en festivo o en nocturno; y de dos hgrasince minutos cuando concurran las
circunstancias de nocturnidad y festividad.

Dicha compensacion horaria debera realizarse @aeb maximo de cinco afios
desde la realizacion de dichos servicios extraarts.

2.-La realizacion de servicios extraordinarioss gdcepcionalmente no puedan ser
objeto de ser compensados en tiempo de horarimweoafa los dispuesto en el punto
anterior, requerira, previo a su realizacion, adoede autorizacion de la Junta de
Gobierno Local, a propuesta del Servicio que tiadscrito al personal que ha de
efectuarlos, que la elevara adjuntando informeadatervencion Municipal, donde conste
la existencia de crédito en la aplicacién presugami@sdel correspondiente servicio, y en
caso de inexistencia de crédito, proponiendo sugiacion o transferencia del mismo en
el Capitulo | con cargo a otras aplicaciones pnassiarias del citado servicio o
condicionando la efectiva realizacion de los sévgi@xtraordinarios a un suplemento de
crédito de otros Capitulos al Capitulo I.

Una vez recabada la autorizacion de la Junta deieBm Local u o6rgano
delegado, y realizados los servicios pertinentesyip oportuno expediente el personal
funcionario tendra derecho al abono en su cascsedécios extraordinarios, bajo el
concepto retributivo de gratificacion, de conforaedcton lo establecido en la Ley 7/2007,
y Ley 10/2010

3.- En cualquier caso los servicios extraordireaseran voluntarios, excepto en los
supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estnet@esidad motivada, que tendran
caracter de obligatorio.



Capitulo V
Prestaciones Sociales.

Los derechos sociales, reconocidos a las/os #@das/es del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia, deberan inspirarse en goacipios de universalidad y
equidad, garantizandose los mismos en los térnexjegestos en el presente capitulo.

Las cantidades integras previstas en este Cap#gtaran sujetas a las
correspondientes retenciones legales.

El abono de las mismas se producira, como maxémeel segundo trimestre del
ejercicio siguiente de cada afio natural, tram@dadas instancias en orden inverso a las
subvenciones recibidas por las/os interesadasrfoarterioridad.

Articulo 46. Subvenciones Sanitarias.

Las subvenciones sanitarias lo son en conceptaydda econémica para las
protesis que a continuacion se relacionan.

Se beneficiaran de las subvenciones sanitarias:

a) El personal titular de la cartilla sanitaria.

b) El/la conyuge, e hijas/os del personal menomes24 afios. Respecto de hijos/as
mayores de 18 afios debera acreditarse que se &acuen situacion legal de desempleo
o cursando estudios en centros oficiales escotavesversitarios.

Para la percepcion de estas ayudas sera necapartar a la solicitud el original o
fotocopia compulsada de la prescripcion médicaosrcasos que se requiera, asi como el
original o fotocopia compulsada de la justificacdmpago. Dicha solicitud se desestimara
cuando hayan transcurrido un afio desde la fechi geescripcion facultativa y del
justificante de pago, en su caso.

Prestaciones Sanitarias:
A) Protesis dentarias:

EMPASIES ..o e 12 €.
Reposicién de piezas:

- Aparato completo superior/inferior ........commeeeeeeeeeeeennnnnnn.. 121 €.

- Boca completa ... 241 €.
- Pieza repuesta (maximo boca completa) .......cccccoeeeeeeeenene. 39 €.

- Ortodoncia: 30% del presupuesto con un maximé#i&€ de las cuales se abonara un
50% al iniciar el tratamiento y el 50% restantéralizar el mismo.

- DesvItalizacCion...........ceeiiiiie e 19 €.

- Tartrectomia (limpieza bucal) ..........coo e, 8 €.

- Periodoncia: Se establece como ayuda el 50%gmbrte de la misma, con un tope de
198 €. Se abonara un 50% al iniciar el tratamigreb50% restante al finalizar el mismo
pudiendo ser solicitada al inicio de los trabapgis presupuesto a tal efecto, debiendo en
todo caso justificarse el importe recibido con ggioal, o fotocopia compulsada, del
importe de la factura abonada.

- Implantes. Se abonaran 88 € por implante, colimite de tres piezas implantadas.
Tanto la periodoncia, como los implantes se abonawa un periodo de carencia anual.

B) Proétesis de vision:
Gafas normales (cerca y/o 1€J0S) .......ccoeeeeeeeeeeeeeeieeeeieeiiiiis 45 €.
Gafas bifocales 0 progresivas ...........cooeeeeeeeiiiiieeeiiis 76 €.



LCT= = S (10 L U = ) 15 €.

Gafas-audifOoN0 .......cocvuiiiiii e 226 €.
Renovacion de Cristales .......cooooevviiivvceeeeeeeeee e, 30 €.

0= (]| = 76 €

Lentillas desechables .......cccooviiiiiiii i, 76 €.

La montura, renovacion de cristales, lentillagmtillas desechables Unicamente se
abonara transcurridos dos afios desde la ultimaiduetisalvo que se acredite que la
necesidad tenga como hecho causante un accidboi@lla se acredite variacion en la
graduacion, en cuyo caso se abonara el importd tdala factura. También se
subvencionaran las operaciones de la vista por Easgmer, una operacion por cada ojo,
por importe no superior a la cuantia maxima pravigara el concepto “Resto” del
apartado D) de este articulo

En las subvenciones por prétesis dentarias y di®nvino se requerird que la
prescripcion facultativa lo sea del Agencia Valanai de Salud, pero si debera aportarse
en las proétesis de vision la correspondiente g@dnaptica.

C) Prétesis auditivas.
Se abonara todas aquéllas que se prescriban ta@ntante, con los siguientes topes:

AUAITONO .o 301 €.
0T = ox o o [P 377 £.
Tapones de SiliCoNa ............ouuueiiiiiin e 37 €.

En relacion con las protesis auditivas, se estaldgtha prestacion con una carencia de
dos afios.

D) Proétesis quirdrgicas.
1.- Fijas. Se abonara en todo caso el importe gedlasis hasta un maximo de 339 €.
2.- Ortopédicas: Se abonaran con los siguientestop

= PIANtIHlAS .o 37 €.
- Calzado y plantillas .........coooeeiiiiiii e 76 €.
S RESIO e 339 €.

- Coches y silla: Se abonaran siempre que el ppoges irreversible, previo acuerdo de la
Comision Paritaria de Seguimiento.
- Alquileres en caso de provisionalidad: En todqeedlos supuestos en los que exista
posibilidad de recuperacion, se abonara el alquiler

Para calzado y plantillas se estima la duracidaordafio para menores de 14 afios
y dos afios para mayores de esta edad. Se exigeipcas facultativa.

E) ElI Ayuntamiento concedera una ayuda de 317 & geondicionamiento de vehiculo

particular al personal que tenga reconocido unayceddiscapacidad igual o superior al
33%. Dicha ayuda no podra volver a solicitarse ah&rstnscurridos cinco afios desde la
anterior.

En cumplimiento del principio de universalidad,ncindependencia de la
periodicidad establecida en cada proétesis, cadadoaria/o solo tendra derecho al abono
de una subvencién anual por cualquiera de los ppoEeegulados en el presente articulo.



Articulo 47. Subvenciones por Nupcialidad o Unién @ Hecho, Natalidad o Adopcion.

El Ayuntamiento abonara por estos conceptos ¢psesites cantidades:

- Nupcialidad o convivencia comprobada: 98 € popleado/empleada.
- Natalidad o adopcion: 45 €. por hijo/a.

Estas subvenciones se abonaran individualmente,notependencia de que las
personas beneficiarias sean, ambos, personalGiarperacion.

Las subvenciones previstas en este articulo delseticitarse en el plazo maximo
de 3 meses desde el hecho causante, debiendo reposah efecto documentacion
acreditativa del hecho, o fotocopia compulsada ideaddocumentacion. Transcurrido
dicho plazo, quedara caducado el derecho.

Articulo 48. Ayudas por sepelio, incineracion.

El personal en activo o jubilado, gozard del beigefal nombramiento en
propiedad, de la concesion de un nicho con cargcawito, si se tratase de uno sencillo o
pagando la mitad de su valor si fuese doble, e@&menterios Municipales dependientes
del Ayuntamiento de Valencia que designe la familia

Este derecho se hard extensivo a la incineraé¢nmhjyendo la urna y nicho
correspondiente cuando éste sea el deseo de lomfam

Articulo 49. Subvenciones por Discapacidad.

El Ayuntamiento fija la cantidad de 222 € menssiad®mo subvencion para
padres/madres de hijos/as o tutores/as legaleshnguges o pareja de hecho con
discapacidades fisicas, psiquicas o sensorialatego superiores al 33%.

No tendran derecho a dicha subvencion cuandortopa con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial sea sujeto de una relacidimamtnal remunerada, esté percibiendo la
prestacion social por desempleo o pension por #itito Nacional de la Seguridad
Social, se encuentre de alta en cualquier réginegorelision social y perciba por alguno
de esos conceptos una cantidad superior a la pemsicontributiva.

La calificacién del grado de discapacidad se fjaatia a través de la resolucion
aprobatoria, dictamen y certificado de la Conskllee Bienestar Social o, en su caso, la
que asuma la competencia, de la Generalitat Vaeacily seran los servicios meédicos de
la corporacion quienes, en su caso, podran retabarformes técnicos complementarios.

Los efectos econdmicos previstos en este artgaiforoduciran, una vez solicitada
dicha subvencion, y siempre que se acredite laicdndde discapacidad fisica, psiquica o
sensorial igual o superior al 33%, al mes siguidetdicha peticion y acreditacion.

Si concurriesen en ambos conyuges 0 miembros piEréga de hecho la condicion
de personal municipal, sélo se devengara una salmren

Articulo 50. Becas de Orfandad por fallecimiento d@ersonal en activo.

En caso de fallecimiento de personal municipaldsiidios de sus hijas/os hasta
los 16 afios de edad, seran becados con cargo atawiento.

Esta beca comprendera ayuda de transporte, ayudandedor, material escolar,
tasa de matricula y ayuda compensatoria, y de ooidad con los siguientes requisitos:
1) Ser hijo/a de personal de la Corporacion falle@n activo, y cumplir el requisito de
edad establecido.



2) A la renta per cépita anual le sera de aplicael&iguiente baremo:

- Ingresos mayores de 12.621,25 €, no les serédalecbeca alguna.

- Ingresos de 9.015,19 € a 12.621,25 €, se lesdené& el 25% de la beca.
- Ingresos de 6.010,12 € a 9.015,19 €, se les dengel 50% de la beca.
- Ingresos inferiores a 6.010,12 €, se les conéeelet00% de la beca.

En caso de existencia de hijo/a con discapacidadaefamilia, a éste se le
concedera el 100% de la beca establecida, sienyeréagrenta per capita no supere los
12.621,25 €.

Las cuantias de las becas, seran las siguientes:
- Educacion Secundaria: 2.336 €.

- Educacion Primaria: 1.884 €.

- Educacién Infantil: 1.507 €.

- Educacion Especial: 2.336 €.

Articulo 51. Seguros.

La Corporacion se compromete a cubrir con efettake enero de 2012, bien
directa, bien indirectamente, los siguientes riesgo
a) Muerte, 18.843 €, en aquel personal funcionanoactivo; 37.686,00 € cuando el
fallecimiento se produzca como consecuencia delect® laboral; y 47.107,50 € cuando
el fallecimiento por accidente laboral lo sea camoosecuencia de muerte violenta en acto
de servicio. En estos supuestos las/os benefislasiaseran, por este orden, el viudo/a,
pareja de hecho, los hijos/as y personas heretigyales. El personal, mediante instancia
presentada en el Registro General de la Corporagidra alterar el orden de
beneficiarias/os anteriormente establecido.
b) Invalidez laboral y permanente: en su gradondapacidad total 15.073 €; en su grado
de absoluta, 18.843 €; y en su grado de gran aealR2.599 €. En caso de que se
produzca la rehabilitacion del empleado/a, se egnatra la cantidad percibida por este
concepto.
c) Hasta regularizar la totalidad de las retribne®) en los supuestos de permiso por
maternidad y por paternidad, Baja por Incapacidadndoral por accidente laboral,
enfermedad profesional y Baja por Incapacidad Tealpterivada de enfermedad comun,
y en este Ultimo supuesto , en relacién con Idbéstado en los articulos 21 y 22 del Real
Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, cuafed®aja supere los periodos medios
contemplados en la Guia de Estandares publicadel pdinisterio de Trabajo o cualquier
otro organismo oficial, y de conformidad con el @alp IV de la Ley General de la
Seguridad Social, hasta regularizar las retribiesdijas y periddicas, debiendo tener en
cuenta las particularidades previstas en el aati2@lapartado 2.b. No obstante, en caso de
que el Instituto Nacional de la Seguridad Socialedva que una baja por Incapacidad
Temporal no tiene efectos econdmicos, no se seadli@acion este articulo
d) Robo, hurto y expolio, que pueda sufrir el ppasaue por razén del servicio presten
funciones fuera de las dependencias municipalesafiital garantizado sera de 377 € para
ropa y efectos personales y hasta 377 € en dinerefectivo, segun se acredite en
denuncia policial, donde debera constar el importividualizado de cada uno de los
objeto robados.



e) El personal que por razén del servicio tengacguelucir vehiculos oficiales, deberé ser
considerado como Conductor/a Profesional (Permisiesional de Conduccion), al
amparo de la Ley 17/2005 de 19 de julio por la seeegula el permiso y licencia de
conduccion por el sistema de puntos.

Articulo 52. Responsabilidad Civil.

En aquellos supuestos en los que el personal comeecuencia de su actividad
laboral, se vea inmerso en procedimientos judisjdi@ corporacion debera abonar las
costas de juicio, la asistencia letrada y la indeaundn que se fije judicialmente en
concepto de responsabilidad civil, siempre quexista dolo, culpa o negligencia de la/el
empleada/o municipal. Esta indemnizacion sera ctbipaon la de cualquier otra pdliza
individual, con independencia del seguro de resgtailidad civil que la corporacién tenga
suscrito.

Articulo 53. Ayuda para Guarda y Custodia de Menors.

La Corporacion concedera, en concepto de ayuttajcael personal con hijas/os
en edadde escolarizacion en el primer ciclo de educaaieniil a que hace referencia la
Ley Orgéanica de Educacion vy a partir de los cuatesesla cantidad de 55 €.

Cuando dicha ayuda se solicite con posterioridaaeala/el menor cumpla 4 meses
de edad, la ayuda comprendera desde la fecha id&pgesin que la misma pueda tener
efectos retroactivos.

Si concurre en ambos progenitores la condiciéerdpleado/a municipal, sélo se
devengara una subvencion.

La ayuda se percibira, asimismo, en caso de adagiiono tutela, aportando a tal
efecto la resolucion administrativa o judicial @spondiente

El derecho a percibir dicha ayuda se iniciara rirpdel mes siguiente a que el
hijo/a cumpla los 4 meses de no poderse abonarparte en la nOmina correspondiente a
ese mes, se abonara retroactivamente en la siguient

Dicha subvencidén sera incompatible con la percéepde bonificaciones en las
guarderias municipales, salvo que dicha bonificegéa inferior a la prevista en el
presente articulo, en cuyo caso se abonara ledder.

Articulo 54. Desplazamientos.

En concepto de plus de desplazamiento, se abamalds/os empleadas/os
publicas/os la cantidad por Km. que establece fmativa de dietas e indemnizaciones
correspondiente cuando la distancia sea supefifrkam. desde el edificio municipal sito
en la Plaza del Ayuntamiento hasta el puesto tajwaA efectos del pago no se tendra en
cuenta la fraccion por defecto en 500 metros.



Articulo 55- Matriculas.

La Corporaciéon abonard, al personal, los costeseptudios (tasas académicas
oficiales) en Facultades, Escuelas Técnicas u @Geosros Oficiales Publicos asi como de
los necesarios cursos de habilitacion de gradoccaiménte de aquellas asignaturas o
créditos de los que se acredite su superacion ¢ paayio, y siempre que dichos estudios
estén relacionados con la promocion o carrera asirativa del personal, de conformidad
con las exigencias de titulacion de la RelacionPdestos de Trabajo excluyéndose
Postgrados, Masters, Diplomas y Doctorados, yé@nrde 5,00 € por crédito.

En ningun caso se abonara mas de una titulaciger@cion del primer y segundo
ciclo), ni un niumero de créditos superior a los gaefigura la titulacion universitaria
cuyo estudio se pretende y tampoco se abonardemeotos de las tasas derivados de
segundas 0 sucesivas matriculas de una asigngimracuanto el abono se realizara
teniendo en cuenta, para todos los casos, los ogregilblicos aprobados en las
correspondientes disposiciones legales o reglamasnta

En el caso de cambio de estudios, se procederéompensacion entre la cantidad
ya abonada por la Corporacion por la anterioradidn sin finalizar y la ayuda por los
nuevos estudios solicitados.

Articulo 56. Anticipos.

La Corporaciéon habilitara una partida presupuestde 231.390 € destinada a
anticipos de ndmina de las/los empleadas/os p&iitisa

La/el funcionaria/o de carrera tendra derecholigitss un anticipo siempre que
esta cantidad no exceda de 1.983 €.

El personal funcionario interino podra solicitarrhisma cantidad en concepto de
anticipo debiendo presentar un aval bancario ozéiapersonal y solidaria de dos
contribuyentes de reconocida solvencia residenteslemunicipio de Valencia que
posibilite su concesion.

La Comision Paritaria de Seguimiento es la encirgie establecer el baremo de
caracter general a aplicar en las solicitudes, yauntto las necesidades perentorias asi
como la antigliedad de la solicitud.

Los anticipos que se concedan al personal sendiegeados a la Corporacion en
un plazo de 18 meses. Las/os funcionarias/os ma®ios que tengan concedido un
anticipo, estaran obligados a su reintegro en amnopinferior, si se produjese su cese con
anterioridad al plazo establecido.

Articulo 57. Jubilacion Anticipada.

Cuando el personal lo solicite, y le sea aceptaolala Seguridad Social la
jubilacion con antelacion a la edad minima para&deca la misma y si su pension fuera
objeto de reduccién por aplicacion de la normatiggente, el Ayuntamiento le abonara
una indemnizacién de la cuantia que se indicameidn de su edad.

e 7.000 £, si se solicita con menos de 1 afio ddaaida (3.000 € con un trimestre
de antelacion; 4.000 € con dos trimestres de amdela5.000 € con tres trimestres
de antelacion; 7.000 € con cuatro trimestres delarion)

« 8.000 £, si se solicita con 1 afio de antelaciéBO¥ € con cinco trimestres de
antelacion; 7.500 € con seis trimestres de ant@adi.800 € con siete trimestres
de antelacion; 8.000 € con ocho trimestres de acitel)



* 10.000€, si se solicita con 2 afio de antelacion (8.5@0r€ nueve trimestres de
antelacion; 9.000 € con diez trimestres de ant@@a®.500 € con once trimestres
de antelacion; 10.000 € con doce trimestres ddaaihe)

 11.000 £, si se solicita con 3 afios de antela@d6rB00 € con trece trimestres de
antelacion; 10.500 € con catorce trimestres delamdm; 10.700 con quince
trimestres de antelacion; 11.000 € con diecisiéiestres de antelacion)

* 13.000 €, si se solicita con 4 afios de anteladi@rb00 € con diecisiete trimestres
de antelacion; 12.000 € con dieciocho trimestresani@lacion; 12.500 € con
diecinueve trimestres de antelacion; 13.000 € ednte trimestres de antelacion).

Articulo 58. Carnet de Conducir.

Al personal funcionario de carrera que, posterert@ a su ingreso, se le cambie
de funciones y que para estas nuevas se le exija porporacion o por ley un permiso de
conduccion distinto al requerido en las normasngeeiso, se le abonara la obtencién del
nuevo permiso, por una sola vez y para una soldaulkzt.

Articulo 59. Plan de Pensiones.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuesd Ayuntamiento queda
obligado a aportar anualmente al Fondo del PlaRetesiones, la cuantia correspondiente
en los términos y condiciones que se establezcarca@cter anual en la respectiva Ley
de Presupuestos Generales del Estado.






Capitulo VI
Instrumentos de planificacion y ordenacion del pemnal y Condiciones
Profesionales.

Articulo 60. Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos, con asigr@@supuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personahwo ingreso seran objeto de la
Oferta de Empleo Publico, lo que comportara la gagiion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para lassptaaprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para lavamratoria de los mismos.

En todo caso, la ejecuciéon de la Oferta de Empléblico debera desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afos.

La Oferta de Empleo Publico que se aprobara amdémpor los érganos de
Gobierno del Ayuntamiento debera ser publicadd &B.©.P.".

La Corporacion podra aprobar planes de ordenatg#@u personal con la finalidad
de contribuir a la consecucion de la eficacia emprisstacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacidén de los recursos ecoieomdisponibles mediante la dimension
adecuada de los efectivos, su mejor distribuciomnécion, promocion profesional y
movilidad, y sometido a lo establecido en el altici8.

Articulo 61. Defensa del empleo publico.

La Corporacién, comprometida con el Servicio Rubly la mejor atencion a la
ciudadania, y teniendo como ejes centrales de stibgdos principios de eficiencia y
eficacia, se compromete en su politica de emplétiqguial mantenimiento de la plantilla
ocupada interinamente con caracter prioritarioaqtuer otro tipo de acciones

Articulo 62. Entrada en vigor de la nueva clasificeion profesional.

Hasta tanto no se generalice la implantacion denl@vos titulos universitarios a
que se refiere el articulo 76, del Estatuto BadeloEmpleado Publico para el acceso a la
funcidn publica seguiran siendo validos los titulmsversitarios oficiales vigentes a la
entrada en vigor de este Estatuto.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacion texites a la entrada en vigor del
Estatuto se integraran en los Grupos de clasificagrofesional de funcionarias/os
previstos en el articulo 76 de esta Ley, de acuenddas siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1.

Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones profesionales prevista eDitposicion Adicional Séptima del
Estatuto Basico del Empleado Publico para cuyosacne se exigira estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistexhacativo. En todo caso siempre
supeditado a la Disposicion Final Cuarta del EstaBasico del Empleado Publico.

Las/os funcionarias/os del Subgrupo C1 que reuaditulacion exigida podran
promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar lpouevo Grupo B, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 del Estatuto Basald=dnpleado Publico.



Articulo 63. Seleccion del Personal de Carrera.

La eleccidon y promocion se realizard bajo los fpios de mérito, capacidad e
igualdad; publicidad de las convocatorias y delsses; transparencia; imparcialidad y
profesionalidad de las personas que formen partelode 6rganos de seleccion;
independencia, confidencialidad y discrecionalitismhica en la actuacion de los 6rganos
de seleccion; adecuacion entre el contenido depiasbas que forman parte de los
procedimientos selectivos a las funciones a asyras tareas a desarrollar; agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos deeasbn; eficacia y eficiencia;;
ajustandose, en todo caso, a lo previsto en eggrdiry a la hormativa vigente en dicha
materia.

Los drganos de seleccion velaran por el cumpliroielet principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

El ingreso se realizara mediante convocatoria pabji se regira por las Bases
respectivas que se ajustaran a la normativa vigente

Los sistemas selectivos de funcionarias/os de reaseran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todoo,casa o varias pruebas para
determinar la capacidad de las/os aspirantes plest el orden de prelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caraeteepcional, el sistema de
concurso gque consistira unicamente en la valoratgomeéritos.

En el caso de optar por el sistema de Concursoifposla relacion de personal
aprobado vendra determinada por la suma de lacegiibnes obtenidas en la fase de
Oposicion y la fase de Concurso, una vez supeeaparhera.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especidéria conexiéon entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion al desempelas threas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebatigas que sean precisas. Las pruebas
podran consistir en la comprobacion de los conanios y la capacidad analitica de
las/os aspirantes, expresados de forma oral otaseri la realizacién de ejercicios que
demuestren la posesion de habilidades y destrerak® comprobacion del dominio de
lenguas extranjeras y, en su caso, en la superdeipruebas fisicas.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad ae procesos selectivos, las
pruebas podran completarse con la superacién des;uite periodos de practicas, con la
exposicion curricular por las/os candidatos/as, eouebas psicotécnicas o con la
realizacion de entrevistas. Igualmente podran esagieconocimientos médicos.

Los organos de seleccion no podran proponer elsacee la condicion de
funcionario/a de un nimero superior de aprobadad/ae plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En las respectivas convocatorias podra establecgnrs, una vez superada la fase
de Oposicion o las fases de Concurso y Oposicaapérsonas aspirantes deban superar
un curso de formacion o realizar un periodo detaclos cuales podran tener caracter
selectivo y ser evaluados a efectos de obtenerdehadefinitivo de puntuacion de las/os
aspirantes. Ninguna de dichas fases, o ambas ¢anjante, si se establecieran las dos,
podra superar los seis meses de duracion.

El personal funcionario en practicas percibirar&gbuciones correspondientes al
sueldo del grupo, subgrupo o de las agrupaciond#egonales funcionariales en el que
aspire a ingresar.



El personal en practicas que ya esté prestandeicissr en el Excmo.
Ayuntamiento de Valencia como funcionaria o funeiom de carrera, o personal laboral
fijo, sin perjuicio de la situacion administratiedaboral que le corresponda, podra optar
por percibir una remuneracion por igual importe ldeque le correspondia hasta el
momento de su hombramiento, o bien la que procedfoene a las normas sefialadas en
el apartado anterior.

Quien esté prestando servicios en la misma adimd@oién como personal
funcionario interino o contratado laboral temporphdra continuar percibiendo los
trienios que tuviera reconocidos hasta el momeatsudnombramiento como personal en
practicas

Quienes superen las pruebas selectivas acreditau&n conocimientos de
valenciano mediante la presentacion de uno daedagstes documentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursaddee@omunidad Autbnoma Valenciana,
con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correxftiente al tercer curso de
conocimientos de valenciano.

c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualiicea de Coneiximents de Valencia.
Quienes no puedan acreditar dichos conocimientd®eréde realizar los cursos de
perfeccionamiento que a este fin organice la Adstiacion Autonémica.

En la Oferta de Empleo Publico, se reservara yoo aw inferior al 7%, con el
objetivo tendente del 8%, de las vacantes paraud®ertas por personal con discapacidad
de grado igual o superior al 33%, siempre que sumples procesos selectivos y acrediten
el indicado grado de discapacidad y la compatiidon el desempeiio de las funciones y
tareas correspondientes, segun se determine legialme

La administracion, cuando sea necesario, adoptadidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la partdinra de las y los aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad medestalaptaciones y ajustes razonables
de tiempo y medios, pudiéndose prever en las afeitaempleo publico convocatorias
independientes de procedimientos selectivos pasacelso de personas con discapacidad,
con pruebas selectivas especificas que se adapdsndascapacidades concretas de las y
los aspirantes. Una vez superado el mismo, serfleva cabo las adaptaciones en el
puesto de trabajo que se requieran y, en su casoadion practica tutorizada, con la
finalidad de hacer efectivo el desempeiio del mismo.

Articulo 64. Organos de seleccién para el accesoEpleo Publico.

Los érganos de seleccion seran colegiados y spasioidn debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de suiembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

.El personal de eleccién o de designacién pojigtgersonal interino, laboral no
fijo y el personal eventual no podran formar pdddos 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sempgiea titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o potacde nadie.



Los Organos de seleccion estaran presididos paidoaria/o de carrera que sera
propuesto por la Corporacion a través de la Delégan materia de personal que tenga
dichas funciones encomendadas; del mismo modopsepuesto el Secretario de los
organos de Seleccion por entre las/os funcionasagé habilitacion de caracter estatal
que presten servicios en el Excmo. Ayuntamient¥alencia. El resto de los miembros
de los 6rganos de seleccion seran designados mel&sios funcionarias/os de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Valencia que, para cada,c&sman los requisitos objetivos
para formar parte de los mismos.

Articulo 65. Seleccion de Personal Interino.

1. Podréan realizarse convocatorias para la congiit de Bolsas de Trabajo para
aquellas plazas que tengan un volumen significati®ocontratacion o sea urgente su
provision, si asi se acuerda por la Corporaciéarylos tramites legales correspondientes
En la seleccion de este personal se respetar@mihagpios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

El nombramiento de personal interino soélo podraliza@Ee por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Las condiciones o requisitos que deban reunir égisgmas aspirantes deberan ser
necesariamente iguales a las exigidas para acceuher personal funcionario de carrera.

Se considerara como meérito preferente el haberadpealguna de las pruebas de
acceso a las plazas que se trate de cubrir, agi lBoaxperiencia en el desempefio de un
puesto de igual categoria en el Excmo. AyuntamidatWalencia.

2. Del mismo modo, podran constituirse Bolsas dabdjo con aquellas/os
aspirantes que, habiéndose presentado a un preedsctivo, no hayan superado la
oposicion, y que hayan superado, al menos, unoosleejercicios eliminatorios del
proceso, ordenandose de acuerdo a la nota totakgoitla; en caso de empate, tendra
prioridad el personal que acredite desempefio destueimilar en el Excmo.
Ayuntamiento de Valencia

Articulo 66. Jubilacion Parcial. Normas Especificas

Cuando se produzca el desarrollo normativo deldajcion parcial previsto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico y dicha naraatntre en vigor, los criterios para
la seleccion del personal de relevo, respetandodm caso lo dispuesto en la normativa
vigente, seran los siguientes:
1.- Quien a la entrada en vigor del acuerdo se esticel prestando servicios en el
Ayuntamiento de Valencia con contrato de duracigtemininada.
2.- Quien a la entrada en vigor del acuerdo se esricel prestando servicios en el
Ayuntamiento de Valencia como funcionaria/o intetmn
3.- Quien esté en bolsas de trabajo como conseeugmoposiciones.
4.- Quien a la entrada en vigor del acuerdo seemiincluida en bolsas de mejora de
empleo.
5.- Si no hubiese perfil adecuado se acudird aNGHER

Los contratos de relevo se realizaran por el 186%a jornada de trabajo.



Articulo 67. Consolidacion del Empleo Temporal.

La Corporacion efectuard convocatorias de coraalith de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural correspondientesusa dsstintos cuerpos, escalas o
categorias, que estén dotados presupuestariamesetencuentren desempefiados interina
o temporalmente con anterioridad a 1 de enero @8.20

Los procesos selectivos garantizaran el cumplitoida los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

El contenido de las pruebas guardara relaciénlgsrprocedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de am\zocatoria. En la fase de concurso se
valorara, entre otros meéritos, el tiempo de seawgigrestados en las Administraciones
Pulblicas y prioritariamente los servicios prestadosl Ayuntamiento de Valencia y la
experiencia en los puestos de trabajo objeto derlgocatoria

Los procesos selectivos se desarrollaran confartoalispuesto en los apartados 1
y 3 del articulo 61 Estatuto Basico del EmpleadbliPa.

Articulo 68. Promocion Interna.

La promocion interna se realizara mediante pracestectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionalesigigaldad, mérito y capacidad asi como
los de publicidad de la convocatorias y sus bas@sisparencia, imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los 6érganos dkecaion, independencia,
confidencialidad y discrecionalidad técnica en cguacion, adecuacion entre el contenido
de los procesos selectivos y las funciones o taxeesarrollar y agilidad, sin perjuicio de
la objetivad, en los procesos de seleccion, eficaeficiencia.

Las/os funcionarias/os deberan poseer los regsisiigidos para el ingreso, tener
una antigiedad de, al menos, dos afios de seritvo &n el inferior Subgrupo, o Grupo
de clasificacion profesional, en el supuesto de égie no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

La titulacion no constituira un requisito indispable para el acceso a categorias
del Grupo C1 desde el Grupo C2 del area de actividtuncional correspondiente, con
una antigliedad de diez afios o0 de cinco afos ypkration de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objstivo

En la fase de concurso, dentro del proceso deucsemoposicion, y siempre con
posterioridad a la fase de oposicidn, se podr& Emeuenta como méritos entre otros: la
antigtiedad, los cursos de formacion y perfeccioaataisuperados y relacionados con el
puesto de trabajo, la formacion en idiomas y een@hno, la posesiéon de un determinado
nivel, la valoracion del trabajo desarrollado, italacion, acogiéndose a la legislacion
vigente. Asimismo, se eximira del temario o de #gsepruebas que constituyan el
proceso que ya haya superado en su oposicion tesing la funcion publica que permita
la normativa vigente.

Estas convocatorias se realizaran independientends las de nuevo ingreso,
cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

La adscripcion del personal a los puestos de joaba efectuara con caracter
definitivo segun el orden obtenido en las pruebasseleccion y de acuerdo con las
peticiones de las/os interesadas/os, teniendorprei@ para cubrir los puestos vacantes
quienes hayan accedido por turno de promociénnatsobre los de turno libre.



Las Leyes de Funcion Publica que se dicten enrrdélsadel Estatuto Basico del
Empleado Publico articularan los sistemas parazegala promocion interna, asi como
también podran determinar los cuerpos y escalassaque podran acceder las/os
funcionarias/os de carrera pertenecientes a o&@sl @nismo Subgrupo.

El Ayuntamiento adoptara medidas que incentivepaldicipacion de su personal
en los procesos selectivos de promocién internaana pa progresion de la carrera
profesional.

Articulo 69.- Carrera Profesional.

El Ayuntamiento fomentara, a través de la aplimade las leyes que se dicten en
el desarrollo del Estatuto Basico del Empleado iPabla promocion profesional de las/os
funcionarias/os de carrera, articulando de manskada o simultanea procesos de carrera
horizontal, consistente en la progresion de gradategoria, escalén u otros analogos, sin
necesidad de cambiar el puesto de trabajo y laoomidad a la valoracion de la
trayectoria y actuacion profesional, la calidad lde trabajos, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacion del nigs#io y los procesos de carrera vertical
consistiran en el ascenso en la estructura degsudsttrabajo, mediante procedimientos
de provision de la normativa vigente.

Articulo 70. Relacion de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo es publica gehancluir todos los puestos de
trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y envahéxistentes.

Anualmente la corporacion procedera a la aprobad#la RPT que contendra, de
acuerdo con las necesidades de los serviciosulaenacion de la totalidad de los puestos
existentes en su organizacion, ordenados por gtapiaulacion, complemento de destino
y complemento especifico, con expresiéon de:

a. Numero.

b. Denominacion.

C. Naturaleza juridica.

d. Clasificacion profesional en un grupo, subgrup@uupacion profesional para los

puestos funcionariales y en el respectivo grupepronal para los puestos laborales.
Retribuciones complementarias asignadas al mismo.

Forma de provision.

Adscripcion organica.

Requisitos para su provision.

En su caso, méritos.

. Cualquier otra circunstancia relevante para suigi@v en los términos previstos
eglamentariamente.

SQ ™o

—_—— —

La Corporacion una vez confeccionada la RPT klddara a la Mesa General de
Negociacion para su aprobacion y que, en cumplimidal articulo 32 de la Ley 7/2007,
proceder a la negociacién de:

a) Preparacion y disefio de los planes de Ofert&nmdpleo Publico, conjugando la
racionalizacién de los efectivos de personal existecon la consolidacion del empleo
temporal. A tal fin, la Mesa General de Negociadiémara a cabo los trabajos necesarios
gue conlleven a realizar las pruebas selectivaguoes.



b) Determinacion de los programas y fondos paradeion de promocidon interna,
formacion y perfeccionamiento.

Articulo 71. Provision de puestos de trabajo.

En desarrollo del presente Acuerdo, y en el ptizdres meses, se negociaran las
modificaciones oportunas al documento “Bases quedearegir en los procedimientos de
concurso Y libre designacion para la provision carécter definitivo de los puestos de
trabajo vacantes en el Excelentisimo Ayuntamientéo \Ghlencia”, aprobado en la
Comisién de Gobierno, en sesion ordinaria celebedddia 5 de diciembre de 2003 y
publicado en el BOP de 9/1/2004.

Como regla general, antes de efectuar nombransieémterinos en plazas vacantes,
dichos puestos se ofertaran al personal de catecka Corporacion, que previamente haya
manifestado su voluntad de cambiar a puesto dajtrale las caracteristicas que se vayan
a ofertar, atendiendo a la antigiiedad en la petigiGen caso de empate, a la antigiedad
en la prestacion del servicio de la/el funcionariaEl personal seleccionado, sera
nombrado con caracter provisional, y se incluaéagel correspondiente concurso

Los principios reguladores que contemplaran laifitagion de estas bases y su
concrecidon en reglamentos y convocatorias seraidagentes:

- Con caracter previo a un proceso de oposicioplestos vacantes absolutas que han de
ocupar el personal seleccionado seran objeto deucsm entre el personal de la misma
categoria a través de convocatoria publica y derdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad. Los puestos que queden vacdeteste proceso y las que dejen el
personal funcionario que opte a estos puestos setfrados por las personas de nuevo
acceso en riguroso orden de puntuacion obtenidaserposiciones.

.- En desarrollo del presente Acuerdo, y si fueexesario, se podran hacer las
adaptaciones que se consideren oportunas en losdimtentos y reglamentos vigentes
en materia de concurso, respetandose, en todo siassj se acuerda, las condiciones
establecidas en los mismos

- El Limite para poder volver a concursar es estabkn 2 afios.

- Los diferentes tribunales y comisiones de sedeccise nombraran en los mismos
términos que los establecidos en el articulo 6¥ideinte Acuerdo.

- Con la vigencia del presente Acuerdo, la Mesae@drde Negociacion, y de acuerdo
con las adaptaciones aprobadas previamente enBase$ que han de regir en los
procedimientos de concurso Yy libre designacion gam@rovision con caracter definitivo
de los puestos de trabajo vacantes en el Excefeatidyuntamiento de Valencia”,
determinara paulatinamente los diferentes puestos deberan proveerse mediante
concurso, aprobandose, en su caso, las diverses tpas deberan regir los mismos.

Articulo 72. Medidas para incentivar la participacion del persoml en los procesos
selectivos de promocion interna y para la progresiven la carrera profesional.

La Mesa de Formacion, constituida al amparo dddaa General de Negociacion
programara cursos especificos relacionados condotenidos y materias especificas de
los procesos selectivos para promocion internajoraeée empleo que vayan a celebrarse



Articulo 73. Permutas entre personal funcionario deéa Corporacion.

Con el informe favorable de la Delegacion y Séovide origen y destino, y a
peticion de las/os funcionarias/os de carreraestatas/os, se podra proceder a la permuta
de destino siempre y cuando concurran los sigseetguisitos:
- Que los puestos de trabajo sean de igual nanasafgupo de titulacion, circunstancias,
funciones, forma de provision y retribuciones.
- Que los puestos de trabajo no sean de jefatura.

La adscripcion lo sera con el caracter que ogi@mian su puesto de origen.

Articulo 74 Permutas con personal funcionario de oas entidades locales y
Organismos Autbnomos

Se podra proceder a la permuta entre funcionasadé carrera siempre que se
trate de funcionarias/os de una Entidad Local oOdganismos Auténomos segun la
clasificacion establecida en el Presupuesto Mualcimedie informe favorable de la
Delegacion y Servicio donde se desempefie el pueagte, ninguno/a de las/los
funcionarias/os se encuentre incursa/o en expedigistiplinario, que los puestos de
trabajo sean de igual naturaleza, grupo de clasifia profesional, misma categoria o
funciones y que no sea un puesto de jefatura. Aslequ la/el funcionaria/o que pretenda
integrarse en esta Corporacion no tenga un grackoma consolidado superior al del
complemento de destino del puesto de trabajo aprptende acceder.

En el caso de funcionarias/os que pertenezcaealpGude Policia o al Servicio de
Extincion de Incendios, la/el funcionaria/o ajena/esta Corporacion debera someterse y
superar el examen médico y psicotécnico que seegxdga el acceso a la plaza que
pretende ocupar

Articulo 75. - Nombramiento provisional por mejorade empleo.

Cuando exista urgente necesidad de proveer pudstbsbajo y no puedan ser
cubiertos interina o reglamentariamente, el pelsiimaionario de carrera que rednan los
requisitos de titulacion establecidos en la cleadion de un puesto de trabajo vacante,
adscrito a una categoria de distinta clasificagéofesional al de pertenencia, podran
desempeiarlo temporalmente hasta su provisionmegiiria, la reincorporacion de la
persona titular o la amortizacién del puesto, nmdianombramiento provisional por
mejora de empleo, con reserva de su puesto dgdraleaacuerdo con el caracter con que
lo viniera ocupando. Todo ello a resultas de lo gamblezca la legislacion para este
supuesto.

El personal funcionario con nombramiento provialogpor mejora de empleo, se
encontrara en servicio activo en el grupo de tidla al que pertenece, percibira las
retribuciones basicas y complementarias del pueaito trabajo que desempefie
temporalmente. El ejercicio de funciones por elcpdimiento de mejora de empleo no
supondra consolidacion de derecho alguno de caréetébutivo o0 en la promocion
profesional, excepto los referentes al perfeccioearn de trienios en el grupo o subgrupo
de clasificacion profesional del cuerpo o escalaleue haya sido nombrado.

El nombramiento provisional por mejora de empleo realizara mediante
procedimiento que consistira, al menos, en la sug@n de una prueba objetiva y en la
valoracion del curriculum de la/el interesada/a) ebfin de garantizar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.



Respecto al personal que se encuentre en situale@domejora de empleo con
anterioridad al 1 de enero de 2005, la Corporaa@fectuard la convocatoria de
consolidacion de empleo, de acuerdo a lo estaldarda Disposicion Transitoria Cuarta
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Articulo 76. - Cambio de puesto por motivos de satu

Podra adscribirse al personal funcionario de cargeie lo solicite a puestos de
trabajo, cuando por motivos de salud no le seabjmsealizar adecuadamente las tareas
asignadas a su puesto de trabajo.

Dicha solicitud debera ser valorada por el organmpetente en materia de
prevencion de riesgos laborales, que informaraesialpprocedencia de adaptaciéon o, en su
defecto, cambio de puesto de trabajo, ante lacsitnguesta de manifiesto.

El traslado estara condicionado a la existencipudstos dotados y vacantes de la
categoria que tengan asignadas unas retribuciameglementarias iguales o inferiores a
las del puesto de procedencia y al cumplimientosiercaso, del resto de requisitos del
mismo.

En cuanto a la Policia Local y al Servicio de Benals se estara a lo que
determina su normativa especifica.

Las previsiones contenidas en este articulo séeaaplicacion al personal del
Excmo. Ayuntamiento de Valencia que sea victimaditada de acoso laboral, sexual o
por razén de sexo, y tendra prioridad absoluta patsaslado

Los procedimientos de cambio de puesto por motilesalud, se tramitaran de
manera preferente y a través de procedimientosciedpente 4giles que garanticen la
eficacia de los mismos.

Se atenderan preferentemente, dentro de las lsilds de cada uno de los
Servicios, las peticiones del personal mayor dafiss, que realice su trabajo en periodo
nocturno para pasar a prestar sus servicios duejumada diurna.

Articulo 77. Traslado por violencia de Género.

Las empleadas victimas de violencia de génersguean obligadas a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde ventastgndo sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asisteso@al integral, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de sugodie o categoria profesional, de
analogas caracteristicas, sin necesidad de gueasante de necesaria cobertura. Aun asi,
en tales supuestos el Ayuntamiento, estara obligademunicarle las vacantes ubicadas
en la misma localidad o en las localidades quetéaesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de tragtadoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionadosl& violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especia$ datos personales, los de sus
descendientes y las de cualquier persona que egtésb guarda o custodia, y se
tramitaran de manera preferente.

Las empleadas municipales victimas de violeneigé&hero que hayan solicitado
la situacion de excedencia, tendra derecho a &va&slel puesto de trabajo durante un
periodo de 3 afos.



Articulo 78. Movilidad del personal funcionario decarrera.

Se garantiza el derecho a la movilidad del petdonaionario de carrera incluido
en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, deccomiflad con los sistemas previstos en
la normativa vigente.

La movilidad, provisional o definitiva, puede temaracter voluntario o forzoso y
se hace efectiva mediante los sistemas previstos.

La movilidad forzosa, fundamentada en las necdeslalel servicio, y previa
negociacion con las organizaciones sindicales, rdef@spetar las garantias que para la
misma se establecen.

Articulo 79. - Movilidad forzosa del personal funcbnario
La movilidad forzosa, fundamentada en las necdsildel servicio, se dara en los
siguientes supuestos:

a) Comision de servicios forzosa.

Cuando se acredite que, por necesidades del ses@aide urgente provision un puesto de
trabajo y no haya sido posible su cobertura pouraigde los sistemas de movilidad
voluntaria previstos en la normativa vigente, Boadscribirse en comision de servicios,
con caracter forzoso, a personal funcionario dEdgporacion, dando cuenta a la Mesa
General de Negociacion.

En este caso, se destinara, en los términos qustablezcan reglamentariamente, en
primer lugar.al que le suponga menos dificultades para condi@no destino con su vida
personal y familiar y, en dltima instancia, al denor antigiedad. En igualdad de
condiciones, se destinara al personal de menor. edad

La comision de servicios forzosa tendré una duragiéxima de un afo.

b) Reasignacion de efectivos:

1. Las funcionarias y funcionarios cuyo puesto ebgto de supresion, como
consecuencia de un plan de ordenacion de persastedsimedidas de racionalizacion de
la organizacion administrativa y de personal, podséar destinados a otro puesto de
trabajo por el procedimiento de reasignacion detefes. La reasignacion de efectivos no
podra realizarse a puestos de trabajo adscritogas oategorias al que pertenezca la
funcionaria o funcionario de carrera afectados.

La reasignacion de efectivos como consecuenciaurdeplan de empleo se
efectuard, previa negociaciéon en la Mesa GeneradNetgociacion, aplicando criterios
objetivos relacionados con las aptitudes, formacexperiencia y antigiedad que se
concretaran en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasigmaigndra caracter definitivo.

2. El plan de ordenacion de personal debera prelvatimero de puestos que se
suprimen, las caracteristicas de los puestos guese destina a los efectivos de personal,
y las razones objetivas que justifican la reasigmacLos planes de ordenacion de
personal deberan incluir, con caracter preceptina, memoria justificativa motivada que
incluya un analisis de las disponibilidades y nefzates de personal, su cualificacion y las
medidas que deban adoptarse en el plan de em@eapmmo un informe econdémico-
financiero.

Los planes de ordenacion de personal deberanrinahabién la temporalidad de los
mismos, y establecer los plazos de ejecucion deéakdas adoptadas.



3. Aprobado el plan de ordenacion de personal esutgra la reasignacion en el
plazo de seis meses, que sera obligatoria y entqeuel similares caracteristicas,
funciones vy retribuciones. Durante esta fase seilpen las retribuciones del puesto de
trabajo que desempefnaba. En el caso de que el muesbto de trabajo asignado tenga
unas retribuciones superiores, el personal fundiomercibira las correspondientes a este
nuevo puesto de trabajo.

Notificada a la persona afectada la reasignaciigaioria, dispondra de un mes
para tomar posesion de su nuevo destino.

c) Traslado forzoso de funcionaria/o de carrerangcesidades del servicio o funcionales
a puesto de trabajo, en unidad distinta de la ddestino, respetando sus retribuciones y
condiciones esenciales de trabajo o modificand@ueraso, la adscripcion de los puestos
de trabajo, de los que sean titulares, sin lingteporal, previa negociacion en la Mesa
General de Negociaciéon

d) Por necesidades de adecuada prestacién detisepiblico, podra adscribirse al
personal funcionario que no ocupe puesto de trabagularizado a unidades organicas o
funcionales distintas por un plazo maximo de un @forrogable por otro afio mas, para
el desempefio de funciones propias de su puestoadajd, dando cuenta a la Mesa
General de Negociacion.

e) Adscripcién provisional por cese en el puestaraieajo, sin obtener otro por ninguno
de los sistemas previstos en la normativa.

Articulo 80. Derecho a la formacion.

1. El personal empleado publico tiene el deredhmedeccionamiento continuado
de sus conocimientos, habilidades y aptitudes pagprar en el desempefio de sus
funciones y contribuir a su promocion profesional.

2. Se programara en la mesa de formacion comital amparo de la Mesa
General de Negociacién, acciones formativas comrsos, itinerarios, talleres o
conferencias, para mejorar la eficiencia y la ealidlel servicio publico y para la
promocién profesional del personal.

3. El tiempo de asistencia a las acciones forraata/que se refiere el numero dos
del presente articulo se considerara de trabajdastlos efectos, cuando coincida con la
jornada laboral. Dichos conocimientos deberan agdeen la actividad profesional diaria.

El personal empleado publico tendra la posibilidacicceder a la formacion. A tal
efecto, la administracion adoptara las medidas uadks para garantizar este acceso a
través de una o alguna de las modalidades previsstas medidas podran incluir, entre
otras, el uso de las nuevas tecnologias parartaafion a distancia.

4. El personal empleado publico podra acudir avideddes formativas durante los
permisos de maternidad, paternidad, excedenciasnptivos familiares e incapacidad
temporal siempre que su estado de salud se lo t@ermi



5. Con el objeto de actualizar los conocimientedas empleadas y empleadas/os
publicas/os, se otorgara preferencia, durante un aii la adjudicacion de plazas para
participar en las actividades formativas relaci@sadon las funciones o tareas de su
puesto de trabajo, a quienes se hayan incorponadedgentes del permiso de maternidad
paternidad, o hayan reingresado desde la situad@nexcedencia por cuidado de
familiares. Esta preferencia Unicamente se otorgar&l supuesto de no haber ejercido el
derecho previsto en el apartado anterior.

6. La denegacion de la asistencia a actividadésrdecion debera ser motivada.

Articulo 81. Deber de formacién

Las empleadas y empleadas/os publicas/os debé&iboana mejorar la calidad de
los servicios publicos a través de su participaeidas actividades formativas aprobadas
por la mesa de formacion constituida al ampar@adédsa General de Negociacion.

A tal fin, deberan asistir, salvo causa justifetad estas actividades programadas,
bien cuando la finalidad de éstas sea adquiricto®cimientos, habilidades o destrezas
adecuados para el desempefio de las funcionesas tare le sean propias, bien cuando se
detecte una necesidad formativa como consecuead@sdorocedimientos de evaluacion
del desempefio. Dichos conocimientos deberan apdiear la actividad profesional diaria.

Articulo 82. La formacién en el Excmo. Ayuntamientode Valencia.

La Comision de Formacion, constituida al amparolaléMesa General, es la
encargada de la elaboracion, gestion y controbdeplanes de formacion que elabore la
propia Corporacién para su personal. Tendran pedéa para la asistencia a estos cursos
de formacion quienes hayan realizado menos curstusdiltimos tres afos.

Cuando el personal sea nombrado docente para us®sc de formacion o
perfeccionamiento, programados por el Excmo. Ayurgato de Valencia, otra
Administracion Publica u otra Institucion, concdda con éstas y se realicen dentro de la
jornada laboral se garantiza la no recuperaciotiei®po empleado, siempre y cuando no
reciba retribucibn economica alguna, por ser ercdaab incompatible con la normativa
vigente.

La Corporacién cuando el curso se celebre fuerdadecalidad de Valencia,
abonarad los gastos de conformidad con la legisiaciigente, como si de una
indemnizacion por razén del Servicio se trataramgire y cuando el curso se celebre
dentro del territorio nacional y la asistencia afso haya sido a iniciativa de la
Corporacion.

El Excmo. Ayuntamiento facilitard, si lo considemacesario, mediante cursos
habilitados a tal efecto y de acuerdo con la lagiéh vigente, la promocién interna desde
cuerpos o escalas inferiores a grupos superiores.

A su vez realizara cursos de capacitacion prafiesio de reciclaje para adaptacion
a nuevos puestos de trabajo derivados de la @otleanodernizacion de sus servicios.

En los Presupuestos anuales de la corporaciénesegnara una partida para
formacion contando, exclusivamente, con recursoips, con independencia de
subvenciones de otras instituciones.

La Corporacién podra enviar a las/os trabajadesaa/cursos, seminarios, mesas
redondas o congresos referentes a su especialideabgjo especifico, cuando de la
asistencia a los mismos se puedan derivar benefpaoa los servicios. La asistencia a
éstos sera obligada para el/la trabajador/a, ancgeele abonara, ademas de su salario,
gastos de desplazamiento y dietas en los casosog@sponda.



Articulo 83.- Tiempo para la formacion

La Corporaciéon fomentara y facilitara la formagidal perfeccionamiento
profesional y el desarrollo personal de las/os eagas/os publicas/os, para ello el tiempo
de asistencia a los cursos de formacién tendréatemtiento especifico y diferenciado.

1. Cursos y acciones formativas del Plan de Fagnate la Corporacion.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios afas de formacién organizados por la
Corporacion, computara como tiempo de trabajo cuaothcida con la jornada laboral, y
se garantiza la no recuperacion del tiempo empleadtichos cursos.

2. Cursos, seminarios 0 jornadas de formacion nizgdos por otras
administraciones y organismos publicos, o por tgamizaciones sindicales:

a) Cursos y acciones formativas cuyo contenid® @isectamente relacionado
con el puesto de trabajo: el tiempo de asistenest@ cursos, seminarios etc., tendran el
mismo tratamiento que las acciones formativas til Be Formacion de la Corporacion
contemplados en el punto 1 de este articulo.

b). Cursos y acciones formativas cuyo contenid® ésectamente relacionado
con la carrera profesional-administrativa: el tiemgde asistencia a estos cursos,
seminarios etc., computara como tiempo de trah#godo coincida con la jornada laboral
y se garantiza la no recuperacion del tiempo erdplea dichos cursos.

La asistencia a las acciones formativas previstagste Capitulo, en ningun caso
generard el derecho a la percepcion de gratifinasipor servicios extraordinarios

El personal en situacién de I.T. podra participarlos cursos de formacion que
haya sido seleccionado si sus condiciones de sallm permiten.

Durante los permisos de maternidad, paternidaccgdencias por cuidado de
hijos/as o familiares, el personal podra particimar los cursos de formacién y
perfeccionamiento.

Las victimas acreditadas de violencia de génardréa preferencia en el acceso a
las actividades formativas organizadas por la Gaxpon.

Articulo 84. Personal laboral fijo que desempefia faciones o puestos clasificados
como propios de personal funcionario.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigelrEstatuto Basico del Empleado
Publico esté desempefiando funciones de persor@abhamio, o pase a desempeiiarlos en
virtud de pruebas de seleccion o promocién convaxahtes de dicha fecha, podran
seguir desempefnandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selestide promocion interna
convocados por el sistema concurso-oposicion, geaandependiente o conjunta con los
procesos selectivos de libre concurrencia, en kaguelierpos y escalas a los que figuren
adscritas las funciones o los puestos que desempadiBpre que posea la titulacion
necesaria y reuna los restantes requisitos exigidalerandose a estos efectos como
meérito los servicios efectivos prestados como petislaboral fijo y las pruebas selectivas
superadas para acceder a esta condicion.



Articulo 85. Jubilacion.

1. La jubilacion del personal funcionario podra ser

a) Voluntaria, total o parcial.

b) Forzosa.

c) Como consecuencia de la declaracion de incapdg@drmanente.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, total o parca solicitud de la persona funcionaria
interesada, siempre que ésta relna los requisitoadiciones establecidos en el Régimen
de Seguridad Social que le sea aplicable. Reglamamtente se regulara el
procedimiento para hacer efectivo este derecho.

3. La jubilacién forzosa se declarara de oficieahplir la edad legalmente establecida.
No obstante lo anterior, se podra solicitar lagmghcion de la permanencia en el servicio
activo, como maximo, hasta que se cumpla los setdids de edad.

4. La Administracién debera resolver de forma naatévla aceptacién o denegacion de la
prolongacion, en funcion de las necesidades desesinumanos de la organizacion.

A tal efecto, se tendran en cuenta, entre otrosctsg, las condiciones psicofisicas y las
aptitudes personales de la persona solicitante gesempeiiar las funciones y tareas que
le sean propias, asi como el correcto dimensiomdmidel volumen de efectivos que
garantice la austeridad del gasto publico, la redipacion de la estructura y la eficiencia
de la administracion.

5. Dicha resolucién de aceptacion o denegaciém gedlongacion debera fundamentarse
en los siguientes extremos:

a) Informe emitido por el érgano que ostente latjgh superior de personal en el que
preste servicio la persona funcionaria que soljgitdongar la permanencia en el servicio
activo, en el que se valore su implicacién en lojgtovos fijados por la organizacion, el
rendimiento o los resultados obtenidos y, en so,@sabsentismo observado durante los
tres afios inmediatamente anteriores a la fecha sidititud.

b) Resolucidn, dictamen o informe médico emitido lpdOficina de Medicina Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Valencia sobre las condiesopsicofisicas y las aptitudes
personales de la persona solicitante para desemiasifanciones y tareas asignadas a su
puesto de trabajo, asi como las de cualquier abestp adscrito al cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial al que perteaez

c) No obstante lo dispuesto en el punto antdadforporacion estimara o desestimara las
solicitudes de prolongacion por razones organiaafifuncionales o econémicas basadas
en la racionalizacién de estructura. (Dicho praoézhto se realizard a propuesta del
Servicio de Personal y de la Secretaria de la @elég de Personal, si existe previo
informe de permanencia en el servio activo emipdo la Jefatura del Servicio y por el
Secretario del Area correspondiente).

En el caso de que no sea posible la continuidath geersona interesada en su
puesto de trabajo, de acuerdo con sus condiciosiesfigicas y aptitudes personales
segun lo dispuesto en la letra b, la prolongac@nadpermanencia en el servicio activo
quedara condicionada a la existencia de puestotratbajo vacantes en su cuerpo,
agrupacion profesional o escalas, cuyas tareanamkg sean compatibles con sus
condiciones personales.



La resolucion estimatoria de la prolongacion dgéamanencia en el servicio
activo sera objeto de revisidbn anualmente emitisedo por el 6rgano competente,
resolucion de confirmacion en la misma o de jubdlacforzosa, segun proceda,
atendiendo y fundamentdndose ésta en los mismeosnmod que se sefialan en este
namero.

6. Procedera la jubilacion del personal funciongror la declaracion de incapacidad
permanente para el ejercicio de las funciones psogé¢ su cuerpo, agrupacion profesional
0 escala, o por el reconocimiento de una pensidoncdgacidad permanente absoluta.






Capitulo VII
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 86. - Definiciones en materia de Seguridag Salud.

l.- A efectos de lo dispuesto en el presente ghpise entendera por:

a) Prevencién: El conjunto de actividades o medathsptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la corporacion, con el firdé&r o disminuir los riesgos derivados
del trabajo.

b) Riesgo laboral: Posibilidad de que el personfthsun determinado dafo derivado del
trabajo. Para calificar un riesgo desde el puntovidea de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzdare y la severidad del mismo.

c) Dafos derivados del trabajo: Las enfermedadam|qnias o lesiones sufridas con
motivo u ocasion del trabajo.

d) Riesgo laboral grave e inminente: Aquél que Itesprobable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda supamerdafio grave para la salud del
personal funcionario. En el caso de exposicion ent®g susceptibles de causar dafios
graves a la salud de las/os trabajadoras/es, sedetgra que existe un riesgo grave o
inminente cuando sea probable racionalmente queaserialice en un futuro inmediato
una exposicion a dichos agentes de la que puedarade dafios graves para la salud,
aun cuando éstos no se manifiesten de forma intaedia

e) Procesos, actividades, operaciones, equiposodugios potencialmente peligrosos:
Aquéllos que, en ausencia de medidas preventiyascHigas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de las/os trabajadoras/etoguesarrollan o lo utilizan.

f) Equipo de trabajo: Cualquier maquina, aparatstrumento o instalacion utilizada en el
trabajo.

g) Condicion de trabajo: Cualquier caracteristiad thismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgara la seguridad y la salud de el/la
trabajador/a. Quedan especificamente incluidastndefinicion:

1.- Las caracteristicas generales de los locaistlaciones, equipos, productos y
demas utiles existentes en el centro de trabajo.

2.- La naturaleza de los agentes fisicos, quimecdsoldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intethsg] concentraciones o niveles de
presencia.

3.- Los procedimientos para la utilizacion dedgentes citados anteriormente que
influyan en la generacion de los riesgos menciosilado

4.- Todas aquellas otras caracteristicas del joalecluidas las relativas a su

organizacion y ordenacion, que influyan en la maghde los riesgos a que esté expuesto
el personal funcionario.
h) Equipo de proteccion individual: Cualquier equigestinado a ser llevado o sujetado
por el personal para que le proteja de uno o vaiEsyos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el trabajo, asi como cigalqgamplemento 0 accesorio destinado
a tal fin.

Il.- El Ayuntamiento acometera las actuacionesrip@s y necesarias para
impulsar la preceptiva estructura organizativa mipai en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.



Articulo 87. Actividades Toxicas, Penosas y Peligsas.

Las condiciones de penosidad, toxicidad o pelidems se procuraran resolver
mediante la implantacion de las necesarias mediel&eguridad e Higiene.

Toxicas.- Se clasificardn como toxicas las actigies que den lugar a emanacion o
evacuacion de productos que resulten perjudicpdes la salud humana.

Penosas.- Seran asi calificadas las actividadesanstituyan una molestia por los
ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieplalsps en suspension y otras sustancia
gue las acompafien en su ejercicio, asi como agumltevidades que, como consecuencia
de su desarrollo continuado, puedan llegar a piodabrecarga con riesgo para la salud,
como el trabajo permanente en posturas forzadesntemiento continuado de pesos y
movimientos forzados.

Peligrosas.- Se consideran peligrosas las actieglgausceptibles de producir una
lesion fisica inmediata, asi como las que tengan gipeto manipular o almacenar
productos susceptibles de originar riesgos graves gxplosiones, combustibles,
radiaciones y otros de analoga importancia parpdesonas o bienes.

Articulo 88. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano Unpewitario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular yidogra de las actuaciones del
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgberddes. Considerando que las/os
empleadas/os tienen derecho a una proteccion efeeazn integridad fisica y su salud en
el trabajo, la corporacion tiene el deber de pragnoformular y aplicar una adecuada
politica de prevencidon de riesgos laborales. Ndaoibs, se estara a lo dispuesto en los
reglamentos especificos legislados para actividadesretas. También podra constituirse
en ambitos especificos de la corporacién, cuandosposituacién o circunstancia lo
acuerden la Corporacion y las/os representanteEsiies empleadas/os municipales.

Articulo 89. Composicién del Comité de Seguridad $alud.

Las/os Delegadas/os de Prevencion son las/losesemiantes de las/os
trabajadoras/es con funciones especificas en matkeri prevencion de riesgos en el
trabajo.

La designacion de los Delegadas/os de Prevendabera realizarse por la Junta
de Personal y por el Comité de Empresa. El tientppaado por las/os Delegadas/os de
Prevencion para el desempefio de las funcionesspasven el Art. 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, sera consideraao cle ejercicio de funciones de
representacion, a efectos de utilizacion del avédit horas mensuales retribuidas.

El Comité se compone de 8 Delegadas/os de Prévermmmo representantes de
las/os trabajadoras/es, designadas/os a tal gfectta Junta de Personal y el Comité de
Empresa, y con funciones especificas en materijareleencion de riesgos laborales, de
una parte, y de otra, por parte de la Corporaaimienero igual, debiendo designarse:

- Una Presidencia, que debera ser el/la tituldadeelegacion del Area Administracion
Electrénica, Personal, Descentralizacién y Paditign, o persona en quien delegue.

- Dos Vicepresidencias, la primera sera asumiddgsdos Delegadas/os de Prevencion y
la segunda por uno de las/os Técnicas/os de lao€Gmipn.

- La Jefatura de Servicio de Servicios Centralenités, o persona en quien delegue.



- La Jefatura de la Oficina Coordinacion Service® 8ervicios Centrales Técnicos, 0
persona en quien delegue.

- La Jefatura de la Oficina de Medicina Laborgbessona en quien delegue.

- Un/a Médico/a-Psic6logo/a-ATS de la Oficina dedidma Laboral.

- La Jefatura de Servicio de Bomberos.

- La Jefatura de Unidad de Prevencion de Incendios.

- Un/a Técnico/a de Seguridad.

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto designadmwa la Corporacién entre las/os
empleadas/os administrativos.

Articulo 90. Competencias y Facultades de los Delkdps/os de Prevencion.

Son competencias de las/os Delegadas/os de Pi@venc
a) Colaborar con la Corporacion en la mejora de&on preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperacion del persendh ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.
c) Ser consultados por la Corporacion, con cargoirio a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de yadecPrevenciéon de Riesgos Laborales.
d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobtecumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio de dichas competencias, las/osedaelas/os de Prevencion
dispondran de las siguientes facultades:
a) Acompaiiar al personal técnico en las evaluasioleecaracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términosigicsven el articulo 40 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, a la Inspeccionraleajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que se realicen en lostrosnde trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencién degwos laborales, pudiendo formular
ante el personal técnico las observaciones quaestportunas.
b) Tener acceso a la informacion y documentacidativa a las condiciones de trabajo
gue sean necesarias para el ejercicio de sus hegyy en particular, a la prevista en los
articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencion de Redgiorales. Cuando la informacion
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solcapsmir suministrada de manera que se
garantice el respecto a la confidencialidad.
c) Ser informadas/os por el Ayuntamiento sobredbi®os producidos en la salud de las/os
trabajadoras/es una vez que aquél hubiese tenidocicoiento de ello, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, &rgat de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.
d) Recibir del Ayuntamiento las informaciones oliaes por éste procedentes de las
personas u oOrganos encargados de las actividadgsotkccion y prevencion en el
Ayuntamiento, asi como de los organismos competqraea la seguridad y la salud de
las/os trabajadoras/es, sin perjuicio de los dsjpuen el articulo 40 de la mencionada
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en mater@lboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.
e) Realizar visitas a los lugares de trabajo p@raer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendal, fanf acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante las jornadas conrsbpal, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.



f) Recabar del Ayuntamiento la adopcion de meddascaracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la segundésalud de las/os trabajadoras/es,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al Ayuntatoieasi como al Comité de Seguridad
y Salud para su discusién en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion del pdréamzionario, la adopcion de acuerdos
de paralizacion de actividades a que se refiergpattado 3 del art. 21 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento deberd proporcionar a las/los Detims/os de Prevencion, los
medios, la informacion y la formacién en materiaventiva que resulten necesarios para
la organizacion de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el Ayuntaniepor sus propios medios 0
mediante concierto con organismos 0 entidades iedigadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y la dparide otros nuevos, repitiéendose
periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera consideramno tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra recaer eguminaso sobre las/os Delegadas/os de
Prevencion.

Articulo 91. Convocatoria y reuniones del Comité d&eguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird cadandeses y siempre que lo
solicite algunas de las representaciones en el onigh comité adoptara sus propias
normas de funcionamiento.

Salvo asunto considerado muy grave por su urgelac@nvocatoria se efectuara,
como minimo, con 48 horas de antelacion, incluyéadd Orden del Dia. Los acuerdos
seran vinculantes para el conjunto del comité tossaran por mayoria. De cada reunion
se levantara acta.

A titulo informativo, podra asistir a las reunisne peticién de cualquiera de las
partes, el personal que por su funcion especifieslg informar de algin asunto a tratar y
sean convocados para ello.

El comité estara asistido por el personal TécpiEspecialista que precisa de cada
area en relacion con la entidad, caracteristica$ gbjeto de los informes, trabajos y
estudios que tengan que realizar.

Cuando el comité convoque al personal técnicoctalsta para asistir a reuniones
o realizar trabajos que salgan fuera del normabrdelo de su trabajo, necesitara el
oportuno aviso a la Jefatura a cuyas Ordenes seetne dicho personal.

Articulo 92. Competencias y Facultades del ComitéedSeguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, tendra las sigeagecompetencias:
a) Participar en la elaboracion, puesta en pragtie@aluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos laborales en la Corparacio
b) Promover iniciativas sobre métodos y proceditoepara la efectiva prevencion de los
riesgos laborales, proponiendo a la Corporacidndpra de las condiciones de trabajo y
la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comit8etpuridad y Salud dispondra de
las facultades que se recogen en el apartado &til@ilo 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.



Articulo 93. Plan de Drogodependencias y Alcoholisony demas conductas adictivas.

El Comité de Seguridad y Salud, realizard un planprevencion contra las
drogodependencias. Las acciones del plan estaréntamas hacia la consecucion del
objetivo de salud y se desarrollara con la cooj@nag participacion de todas las partes
implicadas: Corporacién, Sindicatos, Empleadas/asicipales y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan irdn dirigidexgtar, reducir y prevenir las
causas y consecuencias del consumo de drogas hohko el medio laboral, mediante
acciones preventivas, asistenciales y rehabilitsdor

Los objetivos basicos del plan seran:

- Prevenir conductas de consumo de drogas y algotheinas conductas adictivas.

- Fomentar la responsabilidad y la colaboraciontato el colectivo laboral, con la
finalidad de cumplir las normas que se estableeoasl plan.

- Proporcionar asesoramiento, informacion y tragauta a los trabajadores y trabajadoras.
- Hacer efectivo este plan, en sus diferentes fases

a) - Estudio de incidencias.

b) - Estudio de necesidades.

c) - Desarrollo de las acciones concretas dentrplde.

Articulo 94. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de dlencia.

1. El Ayuntamiento de Valencia esta obligado et la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con estalifiad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaclaboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartadterar, el Ayuntamiento de
Valencia se compromete a impulsar, potenciar y ragjtas medidas y actuaciones
previstas en las 6 areas de intervencion preveltgdan de igualdad para empleadas y
empleadas/os del Ayuntamiento de Valencia, de fajuogase posibilite la eliminacion de
los obstaculos que impiden o dificultan la igualdeal de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en surddegrofesional.

Articulo 95. Proteccion de la dignidad del personadl servicio de la Corporacion.

De conformidad con la Recomendacion y el CodigoCdeducta relativo a la
Proteccion de la Dignidad de la Mujer y el Hombmneeé Trabajo de 27 de noviembre de
1991, n°® 92/131 de la Unidn Europea, la corporas@eompromete con los sindicatos a
actuar frente al acoso por razon de sexo y laleonaivel preventivo, publicando una
declaracion sobre este tipo de comportamientod eenéro de trabajo y estableciendo un
procedimiento para la presentacion de quejas, guantice la inmunidad de la victima y
la informacion de los derechos de las trabajadgragabajadores explicitando y
desarrollando un protocolo.

El personal al servicio del Ayuntamiento tieneed@o al respeto de su intimidad y
a la consideracion debida a su dignidad, comprentidproteccion frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual y/o laboral



Articulo 96. Principios éticos de los empleados ympleadas publicos.

Los principios éticos de conducta del personal saflvicio del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia son: La proteccion dekrn@és publico de acuerdo con el
ordenamiento juridico, la lealtad institucional, lmparcialidad y objetividad, la
integridad, la honestidad y ejemplaridad, la aidael; la profesionalidad, la iniciativa,
diligencia y receptividad, la responsabilidad yn#j@arencia, asi como la confidencialidad
cuando proceda, todo ello de acuerdo con el Capitutiel Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 97. Uniformidad-indumentaria de trabajo.

La Corporacion dotara al personal de medios, mahtgda ropa adecuada para el
desempeiio de sus funciones, siempre que por raz&@u drabajo lo necesite, estando
obligado el personal funcionario a su utilizaci@émashte su jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad, estara sujeta raejor idoneidad al puesto de
trabajo, teniendo en cuenta las condiciones derisiagugue el puesto requiera.

La ropa de trabajo de verano se entregara entradsss de marzo y abril y la de invierno
se entregara entre los meses de septiembre y ectubr

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropatddajo se regulard por un
Reglamento, Resolucién, Circular o Instruccién seid negociado en el Comité de Salud
y Seguridad en el Trabajo.

Articulo 98. Medicina de Salud Laboral.

1. La Corporacion mantendra, como viene haciemdlcservicio de asistencia
sanitaria equipado debidamente (en material fuagibstrumental médico, farmacos de
urgencia, material de curas, etc.) y que tendraocomsion atender, ademas de la
promocién y prevencion de la salud, los primerogiliams y prestar las consultas de
medicina laboral que soliciten los empleadas/odigagios y las revisiones periddicas,
evitando asi, siempre que sea posible, desplaztonipara estos menesteres.

2. En el supuesto de psiquiatria no abonable porSéguridad Social, el
Ayuntamiento correra con los gastos de asistersigujatrica, sea por internamiento o
tratamiento ambulatorio, en los casos en que disigiencia no esté contemplada dentro
de las prestaciones médico-psiquiatricas que aitn8eguridad Social.

3. Para tener derecho al abono de estos gastag)essesario acreditar a traves del
informe médico emitido por las/os especialistasAtgtncia Valenciana de Salud, que el
tratamiento necesario y concreto, no se cubre gmsérvicios médico-psiquiatricos del
Servicio Valenciano de Salud.

4. La oficina de Medicina Laboral fomentara cangzaéle vacunacion entre las/os
empleadas/os municipales.

Articulo 99. Vigilancia de la salud.

Se efectuar4, ademas del obligatorio reconocimiegnédico de ingreso, un
reconocimiento meédico voluntario cada afio a todakls/os empleadas/os municipales,
cuyo resultado debera ponerse en conocimiento sleslanteresadas/os. En todo caso,
dicho reconocimiento tendra en cuenta fundamentdbrias caracteristicas del puesto de
trabajo.



Articulo 100. Proteccion de la maternidad.

La evaluacion de los riesgos a que se refieretieldo 16 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, debera comprender la det&cidimde la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicion de las trabajadorasteacdén de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabagopgedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualcqeg@vidad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluai@velasen un riesgo para la seguridad y
la salud o una posible repercusion sobre el embacaza lactancia de las citadas
trabajadoras, se adoptaran las medidas necesaram&\atar la exposicion a dicho riesgo,
a través de una adaptacion de las condiciones tiedeho de trabajo de la trabajadora
afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte neceskrioo realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

1. Cuando la adaptacion de las condiciones o @®ipib de trabajo no resultase posible o,
a pesar de tal adaptacion, las condiciones de wwst@ude trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora emdodaiaz del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Setad Social o de las Mutuas, en
funcién de la entidad con la que la corporaciérg@aenoncertada la cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe de la/el cadidel Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, éstardetbesempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado. LapGracion debera determinar, previa
consulta con las/os representantes de las/os ddaiyag/es, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabootdormidad con las reglas y
criterios que se apliguen en los supuestos de adifuncional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajpeangta su reincorporacion al anterior
puesto.

2. En el supuesto de que, aun aplicando las regigadas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcion compatlalérabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categgtivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puestwrigen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnichjetivamente posible, 0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificadosdra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situaciéon administrativ@proceda durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salmikgtras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puestgatible con su estado.

Lo dispuesto en los numero 1 y 2 de este artiseld también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si ladiciomes de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo/asi lo certifiguen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad 8looide las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertadablkerttira de los riesgos profesionales,
con el informe de la/el médica/o del Servicio Naeio de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora o a su hija/@r&ocasimismo, declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion administratjue proceda por riesgo durante la
lactancia natural de hijas/os menores de nuevesnsisee dan las circunstancias previstas
en el numero 3 de este articulo.



Las trabajadoras embarazadas tendran derecho emtanse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacibn de emésn prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso a la Corporagiqustificacion de la necesidad de su
realizacién dentro de la jornada de trabajo.



) Capitulo VI
Organos de Representacion.

Articulo 101. Junta de Personal.

1. La Junta de Personal es el 6rgano represemtdivpersonal funcionario que se
incluyen en el ambito de aplicaciéon del presentaefdo. Este 6rgano estarda compuesto
por las/os Delegadas/os elegidos/as en las cordigmes elecciones sindicales.

2. La Junta de Personal tendra las funciones gntjas determinadas por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del leagn Publico.

Articulo 102. Funciones y legitimacion de los érgars de representacion.

1. La Junta de Personal tendré las siguientesdin@s, en sus respectivos ambitos:
a) Recibir informacién, sobre la politica de peedpasi como sobre los datos referentes a
la evolucidon de las retribuciones, evolucién prdbablel empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendtmien
b) Emitir informe, a solicitud de la AdministracidPiblica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones elantpcion o revision de sus sistemas de
organizacion y meétodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impupstdaltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establexitoide la jornada laboral y horario de
trabajo, asi como en el régimen de vacacionesjipes.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentesneateria de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Sockngleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismoseatentps.

f) Colaborar con la Administracién correspondiepéga conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e inerenuke la productividad.

2. La Junta de Personal, colegiadamente, poridacisayoritaria de sus miembros
estara legitimada para iniciar, como interesada, dorrespondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en viaiadtnativa o judicial en todo lo relativo
al ambito de sus funciones.

Articulo 103. Garantias de la funcién representatia del personal.

1. Las/os miembros de la Junta de Personal copresentantes legales de todo el
personal funcionario tendran las siguientes gaaantifacultades.
a) El acceso vy libre circulacion por las dependencde su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las cormdipotes unidades administrativas,
dentro de los horarios habituales de trabajo yecaepcion de las zonas que se reserven
de conformidad con lo dispuesto en la legislacigente.
b) Expresar individualmente o colegiadamente, dmerthd, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representaciéiermladpublicar y distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo, las comacicnes de interés profesional,
laboral-sindical o social, comunicdndolo en eswoca la corporacion. También tendran
derecho a la distribucion libre de las publicaceorgue se refieran a cuestiones
profesionales y sindicales.



c) La audiencia en los expedientes disciplinariogua pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y duedrdéo inmediatamente posterior, sin

perjuicio de la audiencia a la/el interesada/o lestpuen el procedimiento sancionador.

d) Dispondra cada miembro de un niamero de 40 hoessuales de las correspondientes
a su jornada de trabajo sin disminucion de susbueipbnes para el ejercicio de sus

funciones de representacion.

Las/os miembros de la Junta de Personal de la ansandidatura que asi lo
manifiesten podran proceder, previa comunicaciéa @rporacion, a la acumulacion de
los créditos horarios.

Previa comunicacién a la Corporacion las seccisiaticales podran acomodarse
el total de las horas, por cada uno de las/omthstimiembros de las secciones sindicales
en uno o varios componentes, sin rebasar el maitaby pudiendo quedar relevados del
trabajo sin perjuicio de sus retribuciones.

Posteriormente, y durante los primeros cinco diasirales de cada mes, las
Secciones Sindicales remitiran a la Oficina Técni@boral relacion en la que se
especifique los dias y horas que cada funcionatia/decho uso del crédito horario
asignado.

e) No ser trasladados ni sancionados por causasiaehdas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigenciandisino, ni en el afio siguiente a su
extincion, exceptuando la extincion que tenga lypgeirevocacion o dimision.

Ningun delegado/a sindical, podra ser trasladade/au puesto de trabajo por
razones de su actividad sindical.

Cuando haya que realizarse un traslado o cambiturde por necesidades del
Servicio, que afecte a un/a delegado/a sindicéé/a&ssalvada su voluntariedad, serd el
ultimo/a en ser trasladado o cambiado de turno.

2. Las/os miembros de la Junta de Personal napair discriminadas/os en su
formacion ni en su promocion econémica o profedigoa razén del desempefio de su
representacion.

3. Cada una/o de los miembros de la Junta de m#rgoésta como dérgano
colegiado observaran sigilo profesional en todordferente a los asuntos en que la
administracion sefiale expresamente el caracterveek® alun después de expirar su
mandato. En todo caso, ningun documento reservattegado por la administracion
podra ser utilizado fuera del estricto ambito dadeninistracion para fines distintos de los
que motivaron su entrega.

4. La corporacion facilitard a la Junta de Persgfa Comité de Empresa, los
locales y medios materiales que se estimen neosgaara el debido cumplimiento de sus
funciones.

Se dispondra en los centros de trabajo de tabldeeanuncios sindicales de
dimensiones suficientes y espacios visibles, un@ & informacion de la Junta de
Personal y otro para la informacion de las Secsi@irdicales. Su puesta en practica sera
llevada a cabo por los responsables de cada depmadde acuerdo con las/os
representantes de las/os trabajadoras/es, sin wga putilizarse espacios distintos al
objeto de mantener el orden de los centros dejtraba

Las Secciones Sindicales con representacion &mia de Personal dispondran de
locales, medios, estafeta y asi como cuantos metibsriales de pequefias oficinas sean
necesarios.

Se estableceran los mecanismos adecuados quetgremiinensionar el gasto
sindical de acuerdo con la representatividad obéeen la Junta de Personal.



Los Sindicatos presentes en la Comision de CodebPlan de Pensiones podran
proponer y sustituir a sus representantes.

5. La Corporacion facilitara a las/os represeetsindicales que sean designados
por las distintas Secciones Sindicales la asisaermino miembro a las sesiones de mesas
técnicas o en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 104. Asamblea de centros.

1. Los requisitos formales para poder realizanisnes o asambleas de centros

seran los siguientes:

a) Formular la peticidon con una antelacion de 2 tébiles.

b) Sefnalar la hora y el lugar de celebracién.

c) Remitir el Orden del Dia.

d) Datos de las/os firmantes que estén legitimados convocar la reunién o asamblea.

e) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la felehéa celebracion de la reunion, la
Presidencia de la Corporacion o su Delegado/a moulase objeciones a la misma, podra
celebrarse sin otro requisito posterior. En cuaiguaso, la celebracion de la reunién no
perjudicard la prestacion de los servicios de tpa@cion.

2. Los Sindicatos con representacion en el andgtoExcmo. Ayuntamiento de
Valencia podran celebrar dichas reuniones o asasblentro de la jornada de trabajo, en
cuyo caso, ademas de los requisitos mencionadekmmto anterior, la solicitud debera
cumplir las siguientes condiciones:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivotade.

b) Que el total de las reuniones que se celebresuperen las 36 horas anuales. Dicho

crédito se computara a las Seccion Sindical comtec® convocantes cuando la misma

sea convocada por varias o todas ellas, o ponka dle Personal Dentro de estas 36 horas
podran celebrarse asambleas denominadas urgergd®e pbdra superar estas 36 horas

para asistencia a asambleas.

3. Podran celebrarse asambleas denominadas wgentndo asi lo estimen la
Junta de Personal, el Comité de Empresa o las Regéamnes Sindicales, por
divergencias graves en negociaciones con la Cangorao a la vista de cualquier
acontecimiento importante que afecte a la totaldiadias/os trabajadoras/es o colectivos
especificos con un preaviso de 24 horas.

4. Estan legitimados para convocar una reunioemad de las Organizaciones
Sindicales, directamente o a través de las/os Béésjos Sindicales:

a) Las/os Delegadas/os de Personal.

b) La Junta de Personal.

c) El Comité de Empresa.

d) Las/os empleadas/os publicas/os en niumero moidnfal 40 por 100 del colectivo
convocado.

La celebracion de la reuniéon no perjudicaré lssta@on de los servicios y los
convocantes de la misma seran responsables dersalndesarrolloDichas reuniones
podran realizarse dentro de la jornada de trabhejome que las mismas sean convocadas
por las Organizaciones Sindicales con represemta@d el ambito del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia, o por la Junta de Pefsona

A los efectos de lo dispuesto en el presente uwoticse consideraran
Organizaciones Sindicales con representacion @ambito del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia aquellas que tengan representacion amta de Personal.



Articulo 105. Cobro de cuotas.

La Corporacién efectuard el cobro de las cuotadadfos afiliadas/os a las
Centrales Sindicales con caracter mensual medistuento en ndémina, siempre que las
personas interesadas lo soliciten y autoricenjdando posteriormente las cantidades a
dichas entidades. Asi mismo podran dejar sin eféxtoitada autorizacion mediante
comparecencia al efecto en el Servicio de Pers@iatual comunicara a la central
Sindical correspondiente la nueva situacion.

Articulo 106. Secciones sindicales.
1. Se reconocen las Secciones Sindicales. Estdiitelas siguientes funciones:
a) Recoger reivindicaciones profesionales, ecorgsmcsociales del personal y plantear
ante la corporacion todas estas reivindicaciones.
b) Convocar asambleas segun el procedimiento dei@dmen el presente Acuerdo.

2. Los sindicatos tendran derecho a 3 Delegad&irfmkicales como se especifica
en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertawd&ial, con las mismas garantias que los
miembros de la Junta de Personal a partir del 1©%sdvotos obtenidos en las elecciones
sindicales, todo ello de acuerdo con el siguieaterno:

10% ............ 3 Delegadas/os Sindicales.
15% ............ 4 Delegadas/os Sindicales.
20% ............ 5 Delegadas/os Sindicales.
25% ............ 6 Delegadas/os Sindicales.

Y asi sucesivamente.

3. Las/os miembros de la Junta de Personal, Didsgas Sindicales y afiliadas/os
elegidas/os para ello, dispondran de permiso tetlibpara la asistencia a Congresos,
cursos y jornadas de formacién organizadas poCtasrales Sindicales. Cada Seccion
Sindical dispondra de un crédito de 15 jornadaslasupor cada miembro que tenga la
respectiva Seccion Sindical en la Junta de Persdedal forma que el total de numero de
jornadas anuales por todas las Secciones sindicalegepresentacion en la Junta de
Personal no podra exceder de 465. Agquellas OrgadizaSindicales que habiendo
concurrido al correspondiente proceso para la Eleade las/os representantes de las/os
trabajadoras/es no hayan obtenido representacida &inta de Personal, dispondran de
un crédito de 7 jornadas anuales. Ningun funciafamodra disponer de dicho permiso
en mas de 40 horas anuales.

La asistencia a dichos Congresos, cursos Yy josnatia formacion debera
comunicarse a la Oficina Técnico Laboral con 72akade antelacion al inicio de las
mismas, al objeto de que se pueda poner en corertonie los respectivos Servicios con
antelacion suficiente para la organizacion del mignal objeto de que por los mismos se
constate que la ausencia del funcionario/a no cdesanento en el servicio, para lo que
deberan emitir informe al respecto.

Con posterioridad a su celebracion, debera joatdge la asistencia al mismo.



Articulo 107. Derecho a la Huelga.

Se reconoce el derecho a la huelga de acuerdin @stablecido en la legislacion
vigente, haciendo especial referencia al artic8l@ 8e la Constitucion Espafiola.

Los requisitos para el ejercicio del citado decesbn los siguientes:
a) 10 dias de preaviso de huelga.
b) La Corporacién y el Comité de Huelga negocido&nservicios minimos que deberan
funcionar durante la huelga.

Articulo 108. Régimen Interior.
La Mesa General de Negociacion negociara, previganag su aprobacion por el

organo competente, los proyectos de aquellos Regia® internos que pueda necesitar
cualquier servicio de este Ayuntamiento.






Disposiciones Transitorias.

Primera. Los actos y acuerdos adoptados durante el perieqodroga del anterior
acuerdo laboral, se entenderan validamente adaptadwo procederd su revision por
aplicacion del presente acuerdo.

Segunda. El personal funcionario de carrera de esta corjpamague a fecha de 1 de
octubre de 2000 tuvieren reservado u ocupare ust@uie trabajo no reservado con la
misma categoria que la exigida para su desempefpodra ser adscrito a otro puesto
distinto con caracter forzoso, sin que medie urcgso de remocion por procedimiento
contradictorio, con idénticas garantias a las ptasien la legislacién basica estatal y en la
autonOmica, siendo de aplicacion a esta Dispositwodispuesto en el articulo 6 del
presente acuerdo laboral.

Tercera. Si durante la vigencia de este Acuerdo se desasmlla estructura y

cuantias de las retribuciones de los empleadasibkcas/os segun lo dispuesto en el
articulo 24 del Estatuto Basico del Empleado Pablcel articulo 76 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion gstBn de la Funcion Publica
Valenciana,se podran realizar las revisiones y/o adaptaciaieslas retribuciones

complementarias de los puestos de trabajo a qua hayar de acuerdo con las
disposiciones vigentes y las que se dicten al oéspe

Cuarta. El personal funcionario que a la entrada en vigdrpilesente acuerdo se
encuentre desempefiando funciones de categoriai@yuppermanecera en dichas
funciones hasta la cobertura reglamentaria deltpusesgun los términos establecidos en
sus respectivos acuerdos.

Quinta. Se desarrollara el protocolo de actuacion frahi&coso laboral durante la
vigencia de este Acuerdo, y transitoriamente, dar&@sa lo dispuesto para las/os
funcionarias/os de la Administracion del Estado.

Sexta En cumplimiento de la Ley 7/2011, de 1 de ablél la Generalitat
Valenciana, de los Servicios de Prevencién, Exdimae Incendios y Salvamento de la
Comunidad Valenciana, y una vez aprobado el ddkameglamentario o normativo
pertinente, y durante la vigencia del presente Atyese realizara la adecuacion
correspondiente del Cuerpo de Bomberos del Excrpontamiento de Valencia.



DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, siempeela normativa aplicable lo permita,
y con prioridad a cualquier otro, se impulsaraghcacion de los acuerdos pendientes de
desarrollo.

Segunda. Lengua de signos.

Se estudiara y promovera las actuaciones necesaggsosibiliten, a través de las nuevas
tecnologias, la implantacion gradual de la lengeasidnos esparfiola para la adecuada
atencion de las ciudadanas y los ciudadanos guegjioeran. Asimismo, y en el marco de
las citadas actuaciones, se estudiaran las condgigue hagan posible la valoracion del
conocimiento de la lengua de signos espafiola eacadso al empleo publico de las
personas sordas y en la provision de puestos dajdaraon tareas de atencion directa al
publica



Disposiciones Finales.

Primera.- En los conflictos que puedan plantearse al iné¢apse este acuerdo, se estara a
lo establecido la legislacién vigente.

Segunda.- Del presente acuerdo se dara traslado a todosGtapos Politicos con
representacion municipal, Jefaturas de Serviciefgturas de Unidades Administrativas,
los cuales responden de su aplicacion en lo quieagesus atribuciones; se consideraran
incorporados al mismo todos aquellos acuerdos coeseia de la negociacion entre los
Sindicatos y la Corporacién, y una vez aprobadobdrgano competente.

Tercera.- Se acuerda la no aplicacion de ningan ComplemBetsonal Transitorio o
similar que suponga congelacion en los aumentoslesuen el supuesto de una
clasificacién de puestos de trabajo.

Cuarta.- Los Anexos al presente Acuerdo son parte integrdet mismo, teniendo el
mismo alcance juridico que los preceptos contergetiasl mismo.



Disposicién Derogatoria.

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciotesietos y demas normas
municipales que regulen materias o cuestiones qidelas en el presente Acuerdo y se
opongan al mismo.



Apéndice.

Definiciones:
A los efectos de lo dispuesto en este acuerdo iaslenormas que lo desarrollen, se
entendera por:

a) Pareja de hecho: Persona que respecto de npets referencia mantiene una relaciéon
que puede acreditar a través de la inscripcionneregistro publico oficial de uniones de
hecho.

b) Familiar: Persona que mantenga respecto delosdge referencia cualquier grado de
parentesco, acreditado segun lo dispuesto eniellar27.

A los efectos de este acuerdo, y sus normas derdiésase considerara familiar al
conyuge o pareja de hecho exclusivamente en aquaflartados en que se establezca
expresamente.

c) Familiar de primer grado en linea directa, pmrsanguinidad o afinidad: Padre/madre,
hijas/os, padres/madres politicos/as y conyuge&géde hecho de la hija o hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa acatedl, por consanguinidad:
Hermanas/os, abuelas/os, nietas/os; o por afinidadnanas/os, abuelas/os y nietas/os
del conyuge o pareja de hecho.

e) Necesitar especial dedicacion: Supone que essprque el sujeto reciba tratamiento,
atencion, cuidados o asistencia continuada poernascpersonas debido a problemas de
salud, entendida esta ultima como bienestar fipisiguico y social.

f) Informe del érgano competente de la administraganitaria: Informe de la Inspeccion
Médica de Zona o, si el tratamiento se recibe drospital, el informe facultativo de la/el
médica/o responsable del paciente.

g) Convivencia: Relacion basada en la cohabitaemoal mismo domicilio.

h) Tener a su cargo: Relacion de dependencia quapica convivencia.

i) Cuidado directo: Relacion de dependencia qudicagonvivencia.

j) Enfermedad grave: Se considera como tal la kaggacion en institucion sanitaria u

hospitalizacion domiciliaria o aquella en la que sereditada por la/el facultativa/o
responsable la gravedad de la misma.



