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DISPLA

7 4 | plazo de'admisiornde losoriginales finalizara
el dia 9de abril de 2019

El fallo del jurado se producira. el 28 de abril;
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

CCon



Podréa participar en el concurso cualquier persena mayor/de 18 anos, residente‘en Espana,.independientemente de su situacién
laboral actual{en active, en paro, ete.).

La temética estara relacionada con cualquier aspecto de la salud en el trabajo: ya sean experiencias Vividas, inquietudes ante el
presentey el futuro, aportaciones al mundo de la salud laboral, precariedad... Nuestro objetivo es la promocién.de la conciencia social
sobre la importancia de la prevencién y de la salud en los entornos laborales.

FSC-CCOO se reserva el derecho de excluir aquellos trabajos que incluyan connotaciones violentas o menciones expresas de perso-
nas u organizaciones o que no cumplan con los requisitos establecidos en las bases.

Se admiten dos modalidades de presentacion: el relato corto y el video.

Tanto los relatos como los videos presentados deberan ser originales y no haber sido premiados en otros concursos. Tampoco se
admitir&n obras que ya hayan sido enviadas a ediciones anteriores de este certamen. La organizacion presupone que la persona que
participa posee los derechos sobre la obra presentada, por lo que no asume ninguna responsabilidad derivada por parte de los
concursantes.

VIDEO: Se admitira un maximo de dos videos por participante. Su duracién no debe superar los dos minutos. El tamano final del
archivo tendrd un méximo de 2 GB (para poder ser enviados por WeTransfer), con una resolucién de 1980x1080p (Full HD) o
1280x720p. (HD).

RELATO: Se admitira un maximo de dos relatos por participante. Tendra una extension maxima de dos paginas, en formato DIN A,
tipo de letra Times New Roman, tamano 12, interlineado 1,5. En el encabezado del documento figurard TITULO DEL RELATOy estara
firmado bajo seuddnimo.

Podran presentarse en cualquiera de los idiomas oficiales, siempre y cuando se acompanen de la correspondiente traduccion al
castellano (en aras de facilitar la comprension al jurado).

Para participar es imprescindible entregar debidamente cumplimentada la ficha de participacion.

El plazo de admision finalizara el dia 9 de abril de 2018. Se considerard como hora tope de presentacion las 23:59:59.

VIDEO: Se enviara mediante WeTransfer (https://wetransfer.com) a la direccién de correo electrénico:

concurso@fsc.ccoo.es. El nombre del archivo corresponderé con titulo del video.

A continuacién se cumplimentard el formulario de inscripcién disponible en la web www.fsc.ccoo.es

RELATO: Se enviara un archivo adjunto de Word con el relato al correo electrénico concurso@fsc.ccoo.es. Elnombre del documento
correspondera con el titulo del relato.

A continuacion se cumplimentaré el formulario de inscripcion disponible en la web www.fsc.ccoo.es

El fallo del jurado en ambas modalidades serd dado a conocer en la web de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO
(www.fsc.ccoo.es)y a través de redes sociales, con motivo del 28 de abril, Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
Se contactara también de forma personal con el ganador o ganadora.

Se elegirdn un Unico video ganadory un relato ganador que obtendran respectivamente un obsequio valorado en 300 euros. Ademas
se podra establecer si se considera oportuno, una mencion especial, que se publicara también en la web de la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de CCOO.

Asi'mismo, el jurado tiene la facultad de considerar el concurso desierto si asi fuera estimado.

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO, se reserva la opcidn de publicar los videos y relatos recibidos sin que ello de
derecho a retribucion alguna para los concursantes. Por el mero hecho de participar ceden sus derechos de explotacion y difusion a
FSC-CCQO0. En caso de publicacidn se respetara en todo caso la opcidn de firma (nombre real 6 seudénimo) que se haya indicado en
el formulacion de inscripcién, sin que con posterioridad al cierre del certamen se admitan modificaciones a este respecto.

La participacion en este certamen implica la plena aceptacidn de las presentes bases y la conformidad con las decisiones tomadas
por el jurado. Para ello tanto, deben cumplimentarse la ficha de inscripcion con los datos personales, marcando la casilla de lectura
y aceptacion de las bases y cesion de derechos de explotacion y difusion.

Todos los datos personales recibidos para la participacién en el concurso seran eliminados una vez finalizado éste.

Aquellas cuestiones no previstas en las presentes bases quedaran sometidas al justo criterio del jurado cuyo fallo serd inapelable.



Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO
C/ Fernandez de la Hoz, 21 - 12

28010 Madrid
Telf.: 91 757 22 99 servicios a la ciudadania



