


Salir del Armario, Asignatura Pendiente 

en el Ámbito Laboral
o.

Creando espacios seguros para la comunidad LGTBI+.

Ponentes: 

Mario Román Quiñones
Margarita Fabián Huerta
(red LGTBI+)



Disturbios StoneWall     

28/06/1969

Manhattan, nueva york

STONEWALL FOREVER

Obama: primer monumento nacional del país a 

los derechos de la comunidad LGBT

https://stonewallforever.org/


ORIENTACIÓN SEXUAL

IDENTIDAD DE GÉNERO

≠

≠
EXPRESIÓN DE GÉNERO

https://www.facebook.com/HuelvaConHumor/videos/qu%C3%A9-jaleo-s%C3%ADguenos-wwwinstagramcomhuelvaconhumor/924119591581898/


PREJUICIOS

ESTEREOTIPOS

SESGOS

ETIQUETADO

? ?

INCERTIDUMBRE

? ? ?

❖ Sensibilización Igualdad y Lenguaje 

Inclusivo

❖ Intencionalidad

https://www.youtube.com/watch?v=ocaTWsjwTsg




https://www.youtube.com/watch?v=57wG_F6_0co
https://wrlgtbi.igualdad.gob.es/recursos-lgtbi/search/SearchForm.action


Autocensura
La autocensura afecta a la libre expresión y el bienestar emocional de los trabajadores LGTBI+.

Expresión de Género
Dificultades que enfrentan aquellos que desean expresar su género de manera auténtica en el 

entorno laboral.



Ámbitos laborales en los que la discriminación puede manifestarse.

Situaciones/Ambitos de Trabajo 

Discriminatorios



Agresiones físicas y/ 

o verbales

“Bromas”

Diversas formas en que la discriminación puede manifestarse en el entorno laboral.

Tipos de Conductas Discriminatorias



Percepción de la Discriminación en los

Distintos Colectivos del Grupo

Señalar la percepción de la discriminación según la identidad de género y orientación sexual.

Gays

Lesbianas

Bisexuales

Intersexuales

Transexuales



La ausencia de canales institucionalizados o formales que ayuden a solventar estas situaciones,

El problema psicosocial vinculado a esta dinámica

de discriminación estructural es el de la alienación,

es decir, la incapacidad para las personas

LGBT de desarrollar plenamente su identidad.

La dificultad que se dice existe para demostrar que ha habido despido o acoso, motivado por

su orientación sexual,por orientación sexual,expresión e identidad de género.

Conclusiones



Sección sindical como espacio seguro

Necesidad de que la LGBTfobia se considere como riesgo psicosocial, y que como tal se 

desarrollen en las organizaciones medidas de prevención, al tiempo que se incorporan en el 

correspondiente régimen sancionador el acoso por orientación sexual,expresión e identidad de 

género y las manifestaciones lgtbfóbicass.

Actuaciones



Francisco González García 

Isabel Descals Sanchís

(Red lgtbi+)

Acción sindical  y 
negociación 
colectiva con 
perspectiva

lgtbi+

11 y 12 de diciembre de 2023
Escuela Sindical Muñiz Zapico



Acción sindical



Negociación colectiva



Compromiso de las organizaciones con la 
diversidad lgtbi+:

Lenguaje 

inclusivo 



Compromiso de las organizaciones con la 
diversidad lgtbi+:

Identidad 

manifestada

Hola, me llamo Pepe. Mis pronombres son 

el/o 



Compromiso de las organizaciones con la 
diversidad lgtbi+:

Espacios 

seguros 



Compromiso de las organizaciones con la 
diversidad lgtbi+:

Sensibilización



Formación

Cuadros sindicales

Delegadas

Equipos de formación sindical

Equipos de negociación colectiva

Equipos de PRL

Afiliación

Plantillas de trabajadoras



Acción sindical con diversidad lgtbi+

Referentes sindicales lgtbi+,

Acciones preventivas de la 
lgtbifobia,

Acompañamiento laboral, 

Campañas específicas afiliación, 

Gestión y seguimiento de denuncias, 

Defensa jurídica especializada,



Acción sindical con diversidad lgtbi+
Referentes sindicales lgtbi+,



Acción sindical con diversidad lgtbi+

Acciones preventivas de la 

lgtbifobia,

CCOO exige cláusulas LGTBI en convenios colectivos y que 

la LGTBIfobia sea un riesgo psicosocial

CCOO exige crear un Consejo Provincial LGTBI en Jaén para 

«avanzar en políticas de visibilización»

https://okdiario.com/andalucia/cs-exige-crear-consejo-provincial-lgtbi-jaen-avanzar-politicas-visibilizacion-9311450
https://okdiario.com/andalucia/cs-exige-crear-consejo-provincial-lgtbi-jaen-avanzar-politicas-visibilizacion-9311450


Acción sindical con diversidad lgtbi+

Acompañamiento laboral, 



Acción sindical con diversidad lgtbi+

Campañas específicas afiliación, 



Acción sindical con diversidad lgtbi+

Gestión y seguimiento de 

denuncias, 



Acción sindical con diversidad lgtbi+

Defensa jurídica 
especializada,



Negociación colectiva lgtbi+: 

Usos y costumbres, derechos 

adquiridos

Acuerdos, trabajadora/empresa

Medidas planificadas pactadas

Convenios colectivos

Acuerdos marco en Diálogo social.



Negociación colectiva lgtbi+: 

Usos y costumbres, derechos 

adquiridos



Negociación colectiva lgtbi+: 

Acuerdos, trabajadora/empresa



Negociación colectiva lgtbi+: 

Medidas planificadas

pactadas



Negociación colectiva lgtbi+: 

Cláusulas de igualdad de trato y no discriminación

Convenios colectivos



Negociación colectiva lgtbi+: 

Acuerdos marco en Diálogo social.



Cláusulas lgtbi+  en la negociación colectiva

Prevención

Disposición

Infracciones 
y sanciones 

Actividades formalizadas de manifestación 

explícita de la no discriminación 

Regular la diversidad, nombrándola, 

Detectar y enumerar las infracciones por 

lgtbifobia y aplicar un correctivo. 



Cláusulas lgtbi+  en la negociación colectiva

Protocolos
Ley 4/2023, de 28 de febrero, 

para la igualdad real y efectiva 

de las personas trans y para la 

garantía de los derechos de las 

personas LGTBI.









Ley 4/2023, de 
28 de febrero, 
para la igualdad 
real y efectiva de 

las personas 
trans y para la 
garantía de los 
derechos de las 
personas LGTBI.

Fecha de 
implantación  
del protocolo 

lgtbi para 
empresas de 
más de 50 
personas de 

plantilla:

febrero 
2024 



Trabajamos en ello
ahora mismo

RED   

LGTBI+    

FSC CCOO 



MUCHAS 
GRACIAS
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