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Ponentes:

Mario Roman Quifiones
Margarita Fabian Huerta
(red LGTBI+)




Disturbios StoneWall
28/06/1969
Manhattan, nueva york

STONEWALL FOREVER

Obama: primer monumento nacional del pais a
los derechos de 1a comunidad LGBT


https://stonewallforever.org/

IDEN‘I‘IDAI; DE GENERO

EXPRESION DE GENERO
*
ORIENTACION SEXUAL

Poliamor para grincigiantes


https://www.facebook.com/HuelvaConHumor/videos/qu%C3%A9-jaleo-s%C3%ADguenos-wwwinstagramcomhuelvaconhumor/924119591581898/

PREJUICIOS

INCERTIDUMBRE ESTEREOTIPOS
P _% 9 SESGOS

JJ/JJ/J
4 J

& Sensibilizaci(;: :lg:sa;l::"d y Lenguaje ETIQUETAD o

< Intencionalidad

;,Cuéles son tus gronombres?



https://www.youtube.com/watch?v=ocaTWsjwTsg

1G @Mariahessée: «;Es niiio 0 nifia?” A todo el mundo, te conozca o no, parece interesarle mucho. En
cuanto respondes puedes ver claramente en su cara 1a decepcion o 1a alegria. Tienen su pre&‘erencia
que en definitiva viene marcada por unos roles culturales donde antes de nacer ya te dicen cOmo va
a ser.

Ya desde 1a eco de 1a semana doce, 1a doctora que me atendié me advirtié que no comprara nada rosa
o azul porque todavia era pronto, ¥ desde ahi frases como: “ge nota que €s nifio porque estas muy
guapa, las nifias te roban la belleza”. “Los nifios son mas saciles”. “Ellos prefieren a las mamas y
ellas a los papas”. “Por todo lo que se mueve sé nota que es niiio, sera karatekao sutbolista (nada de
bailarin).

Me toco la barriga ¥ le digo: “no hagas caso, podras ser como tu quieras, nada de lo que dicen es
cierto”. Pero en el sondo sé que lo tendra dificil porque este mensaje 1o seguira recibiendo todos los
dias...

Yo voy a tener un niiio. Quiero que lea “Mujercitas”. Quiero que juegué con el juguete
queledelaganay que vista de rosa si le apetece. Pero sé que no serd fdcil porque
ya estd sentenciado por el contexto desde antes de nacer.




%5 FELGTBI+ <P

Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, | l
t = ’ Trans, Bisexuales, Intersexuales y mas world

@ ‘K)Qo



https://www.youtube.com/watch?v=57wG_F6_0co
https://wrlgtbi.igualdad.gob.es/recursos-lgtbi/search/SearchForm.action

Autocensura

La autocensura afecta a la libre expresion y el bienestar emocional de los trabajadores LGTBI+.

LY

Expresion de Género
Dificultades que enfrentan aquellos que desean expresar su género de manera auténtica en el
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Situaciones/Ambitos de Trabajo
Ambitos laborales eDdSﬁ{IHHMma\E@Hb@Se manifestarse.

ORIENTACION SEXUAL O
IDENTIDAD DE GENERO



Tipos de Conductas Discriminatorias

Diversas formas en que la discriminacion puede manifestarse en el entorno laboral.
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Agresiones fisicas y/
0 verbales




Percepcion de la Discriminacion en los
Distintos Colectivos del Grupo

Sefalar la percepcidon de la discriminacion segun la identidad de género y orientacion sexual.

Gays

Lesbianas

Bisexuales
Intersexuales
Transexuales




0 La ausencia de canales institucionalizados o formales que ayuden a solventar estas situaciones,

El problema psicosocial vinculado a esta dinamica
de discriminacion estructural es el de la alienacion,
es decir, la incapacidad para las personas
LGBT de desarrollar plenamente su identidad.

0 La dificultad que se dice existe para demostrar que ha habido despido o acoso, motivado por
su orientacion sexual,por orientacion sexual,expresion e identidad de genero.
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Actuaciones

Necesidad de que la LGBTfobia se considere como riesgo psicosocial, y que como tal se
desarrollen en las organizaciones medidas de prevencidn, al tiempo que se incorporan en el
correspondiente régimen sancionador el acoso por orientacion sexual,expresion e identidad de
genero y las manifestaciones Igtbfobicass.

[0 Seccién sindical como espacio seguro
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Accion sindical y
hegociacion
colectiva con
perspectiva

lgtbi+

11y 12 de diciembre de 2023
Escuela Sindical Muniz Zapico

Francisco Gonzalez Garcia
Isabel Descals Sanchis
(Red Igtbi+)




Accion sindical

AFILIACION CAMPANAS
FPLAMNTILLA ACCIONES DE SENSIBILIZACION
EMFPRESA. RESPONSABILIDAD SOCIAL

CORPORATIVA
PROTOCOLOS OBLIGATORIOS



Negociacion colectiva

FORMACION

REFERENTES SINDICALES LGTEBI+
RED LGTBI+

FLATAFORMA
REIVINDICATINA

CLAUSULAS ESPECIFICAS
PLANES DIVERSIDAD
CONWVENIOS COLECTIVOS
ACUERDOS MARCO



Compromiso de las organizaciones con la
diversidad Igtbi+:

Lenguaje ' ‘

inclusivo




Compromiso de las organizaciones con la
diversidad Igtbi+:

ldentidad o, e o Fee i oo s
manifestada




Compromiso de las organizaciones con la
diversidad Igtbi+:

Espacios  : ' "F’L |
seguros N
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Compromiso de las orgamzamones con |la
diversidad Igtbi+:

| Plan I.GTBIQA--

Sensibilizacion = i




Formacion

Cuadros sindicales

Delegadas

Equipos de formacion sindical
Equipos de negociacidon colectiva
Equipos de PRL

Afiliacion

Plantillas de trabajadoras



Accidn sindical con diversidad lgtbi+

17 DE MAYO
Referentes sindicales Igtbi+, DIA INTERNACIONAL CONTRA LA

LGTBIFOBIA

Acciones preventivas de la
|gtbifobia,

Acompanamiento laboral,
Campanas especificas afiliacion,
Gestion y seguimiento de denuncias,
Defensa juridica especializada,




Accion sindical con diversidad lgtbi+

Referentes sindicales Igtbi+,

~ DIAINTERNACIONAL CONTRA LA

LGTBIFOBIA




Accion sindical con diversidad Igtbi+

Acciones preventivas de la
Igtbifobia,

CCOO exige clausulas LGTBI en convenios colectivos y que 113 J
la LGTBIfobia sea un riesgo psicosocial :

CCOO exige crear un Consejo Provincial LGTBI en Jaén para s

«avanzar en politicas de visibilizacién »



https://okdiario.com/andalucia/cs-exige-crear-consejo-provincial-lgtbi-jaen-avanzar-politicas-visibilizacion-9311450
https://okdiario.com/andalucia/cs-exige-crear-consejo-provincial-lgtbi-jaen-avanzar-politicas-visibilizacion-9311450

Accion sindical con diversidad Igtbi+

Y {HH 1]
SINDICAL

Acompanamiento laboral,




Accidn sindical con diversidad lgtbi+

8 28-J 2021
e ”CS“BP DIA INTERNACIS®NAL

LGTBI-fobia DE L"S$RGULL LGTBI
g #OrgullEsProtest
#OrgullEsLluita

Campanas especificas afiliacion,

Trenqguen silesncis
La LGTBI-fobia
ens mata
@Ambiﬁfé‘tﬁ




Accion sindical con diversidad Igtbi+

INFORMATIVO

ACOSO LABORAL AL

Gestion y seguimiento de
denuncias,

CCOO Albacete denuncia el acoso laboral que sufre el Visita >
colectivo LGTBI - YouTube




Accion sindical con diversidad Igtbi+

Ao I: 0
Defensa juridica
| espgcializgda: N




Negociacion colectiva Igtbi+:

Usos y costumbres, derechos
adquiridos

0L UL NEGOGIAGION
| COLECTIVA Y ACCION
Acuerdos, trabajadora/empresa SINDICAL

Medidas planificadas pactadas

Convenios colectivos
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Negociacion colectiva Igtbi+:

Nuevos permisos y

dereChos de conCiliacién comisiones obreras
U S O S y C O St u m b re S ) d e re C h O S B dias: Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin

N . hospitalizacién pero que precise reposo. Incluye a familiares de hasta 2° grado
d . o d (!'etl'lbIIIdO) P S P Y g Y

convivientes.

4 = Por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes o
4 dias al ano: ' “~ e P g
= = imprevisibles. Se podra disfrutar por horas.
(retribuido)

8 semanas: Hasta que el menor cumpla 8 afos. Se puede disfrutar de forma continua o

.y = discontinua y a tiempo completo o parcial. En el caso de las personas empleadas
(IIO retnhludo) publicas del ambito del EBEP si sera retribuido.

= Se reconoce el permiso de 15 dias naturales por el registro de pareja de hecho,
Parejas de hecho: " ; s
equiparando asi con los matrimonios.

neduccién de jornada: Se amplia para quienes precisen encargarse de cuidado directo de un

familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, ademas de para el cuidado
de hijos o hijas o personas a cargo con discapacidad menores de 26 afios y que
tengan cancer u otra enfermedad grave.

AdaptaCién de jﬂmada: Se amplia a trabajadores y trabajadoras
con personas dependientes a cargo (hijos e hijas mayores de 12 afos, conyuge
pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta 2° grado y personas
convivientes cuando no puedan valerse por si mismas). En caso de negativa, la
empresa debera justificarla.




Negociacion colectiva Igtbi+:

Acuerdos, trabajadora/empresa



Negociacion colectiva Igtbi+:
CONTINUA LA PRACTICA INMORAL DE SERRANO...

INCUMPLIMIENTO 1l PLAN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

UTILIZACION DEL COLECTIVO LGTBI+

Medidas planificadas
Y SILENCIO ANTE ACTO INMORAL

pactadas DEL N° DOS DE SERRANO



Negociacion colectiva Igtbi+:

CCOO quiere clausulas contrala
discriminacion LGTBI en los convenios
colectivos de |a provincia

Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion



Negociacion colectiva Igtbi+:

cuerdo Marco : cuerdoMarco :
2022 PARA UNA ADMINISTRACION DEL SIGLO XKI 4 PARA UNA ADMINISTRACION DEL SIGLO XKI

E INCREMENTO DEL 9,8%0 EN TRES
niios (2022-2024)
m d .
———
MINACGION DEFINITIVA e
DEL RDL 20/2012 DE 13 DE
LA SUPRESION DE LA JUBILA l
PLENA APLICACION
DEL RRT. 76 DEL TREBEP '
ADAPTAGION NORMATIVA PARA LA a
NEGOGIACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD y
::_
DIGITALIZACION,
PRESTAGION TELEMATICA, TELETRABAJO, GARANTIA =
DE SERVICIO PRESENCIAL
CREACION DE ‘ E
EMPLEO NETO EN LAS AAPP, REDUGCION DE LA
TEMPORALIDAD, REJUVEHECIMIENTO DE PLANTILLAS ] g
EXTENSION DE LDS
‘ M H
+0iras medidas laborales
s
|

MEDIDAS PREVIA NEGOCIAGION GOLECTIVA

A APLIGAR LAS
MEDIDAS DE ESTE ACUERDO Y DE MQUELLDS
ARMADDS PENDIENTES DE EJEGUGION

SE GONSTITUIRA EH UN
PLAZO DE 15 DIAS PARA ACORDAR UN CALENDARIO
DE EJEGUGION DE MEDIDAS

C 00 ) poaety de cantbhiat (o5 cosas 00 I/ poaety de canthiat (a5 cosas

area publica area publica
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Clausulas lgtbi+ en la negociacion colectiva

Actividades formalizadas de manifestacion
explicita de la no discriminacion

Regular la diversidad, nombrandola,

Disposicion

Detectar y enumerar las infracciones por

Infracciones lgtbifobia y aplicar un correctivo.

Yy sanciones




Clausulas lgtbi+ en la negociacion colectiva

Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las
personas LGTBI.
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3. El Consejo dependera del Minesteno de igualdad a traves de la Secretaria de
Estado de Iguaidad y contra la Violencia de Genero.

El Consejo presentara una memorna con caracter semestral, detallando su actrvidad,
reuniones y actuaciones conforme a a lLey 19/2013 de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la nformacion pablica y buen gobiermo. La presidenta del
Consejo remitira esta memoria a las Cortes Generales para su examen por parte de las
Comusiones de lgualdad del Congreso de los Deputados y del Senado.

CcAPiTULO 11
Politicas pablicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI

Secadn 1.4 Estrrartegia estatal para (a igualdad de raro y no discrimwnacion
de las personas LG TEI

Articulo 10. Esmrategua estatal para la jgualdad de mrato y no discraminacion de las
personas LG TB/L

1. La Estrategia estatal para la sgualdad de trato y no discrimenacion de las
personas LGTEBI es el mstrumento principal de colaboracion territorial para el impulso vy
desarrolio de las politcas basicas y jlos olyetivos generales establecsdos en esta ley.

2. Corresponde al Ministeno de Igualdad su elaboracdon, garantizandose la
particapacion de los departamentos manistenales cuyas actuaciones incidan
especialmente en las personas LGTEBIL, de las comunidades autonomas y Cudades de
Ceuta y Melilla, asi como de las organizacones representativas de los intereses sociales
afectados. La aprobacion de esta Estrategia se realizara mediante Acuerdo del Consejo
de Mmmistros, previo nforme favorable de la Conferencia Sectornial de Igualdad.

3. La Estrategia tendra caracter cuatrienal. Se procedera a su evaluacion al términoc
de su duraciom © cuando se produzcan ocrounstancias sobrevenidas qgue hagan
cormweniente su modificacion. A efectos de seguimiento, las distintas Admnistraciones
publicas que desarmrolilen actuaciones en el marco de Ia Estrategia rematiran al Minasterio
de Igualdad la informacion sobre su ejecucion., gue la incluira en el informe anual a
presentar a la Conferenca Sectonal de Igualdad. ElI informe podra incluir
recomendaciones sobre las medidas consideradas convenientes para asegurar la gptsma
ejecucion de la E i

4. La Estrategia mmcorporara de forma proritarniac

a) Los prncipeos basicos de actuacion en matena de no discrsminacion por razon de
las causas previstas en esta ley, cuyo desarrollo correspondera a los planes de la
Administracon General del Estado y de las comunidades autdnomas, en el ejercicio de
sSUs competencias.

D) Las medidas derigidas a prevens, eliminar y corregir toda forma de discriminacion
de las personas LGTEBEIL con especial atencion a la ejercida contra la infanaa y juventud
LGTEBI, tanto en el ambito pablico como en el prnvado, sin perucio de las competencias
de las comunidades autdnomas.

c) Las medidas dingxdas a la mformacion, sensibiizacion y formacon en igualdad
de trato y no discrniminacion de las personas LGTEBIL, prestando especial atencion a la
sensibilizacon y prevencon de la violencia LG TEBIifobica y a la violencia entre parejas del
MISMo Sexo, SIn perjuicio de las competencias de las comunidades autonomas.

5S. La Estrategia prestara especial atencion a las discriminaciones maltiples e
mterseccionales.

&. El Ministerio de igualdad coordmara, en colaboracion con los departamentos
ministenales y con los departamentos de las comunidades autonomas afectados por la
matena, los planes gue en el marco de esta Estrategia seguira ! Golvemo en el ambito
de sus competencas.

w: B0EA2023.5%6
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7. El Ministerio de lgualdad wvelara por gue esta Estrategia se coordme con la
Estrategaa Estatal para la Igualdad de Trato y Ia No Dsscriminacion gue se regula en la
Ley 15/2022 de 12 de julio, imegral para la igualdad de trato y la no discnminacion.

Seccicon 2. ¢ Medidas en el ambito administratvo
Arsticulo 11. Empleo pdbbco.

Las Admanistraciones pablicas, en el ambato de sus competencias, garantizaran los
derechos reconocdos en esta ley para | conjunto del personal a su servicio, e
mplantaran medidas para la promocon y defensa de la gualdad de trato y no
disciminacson de las personas LGTBI en el acceso al empleo pablico y carrera
professonal, previa negociacion con ias organizacones sindicales de conformidad con la
normativa aplicable.

Articulo 12,  Formacocion del personal al servicio de las Admimistraciones puablicas.

1. Las Administraciones pablicas. en el ambito de sus competencias, continuaran
mparsendo formaocon mical y cominuada al personal a su servicio sobre diversidad en
matena de oriemtacion sexual, dentidad sexual, expresion de género y caracteristicas
sexuales, sobre diversidad familiar y sobre igualdad y no discrimanacion de las personas
LGTBI, que garantice su adecuada sensibidizacidn y correcta actuacion, dedicando
especial atencion al personal que presta sus servicios en los ambatos de la salud, Ia
educacion, la juventud. las personas mayores, las familias., los servicios sociales, el
empleo. la justcia, las fuerzas y cuerpos de seguwridad, las fuerzas armadas, la
diplomacia. el ocio, la cultura, el deporte y la comunicacon.

2. Las Administraciones pabiicas, en el ambesto de sus competencias, incharan en
los programas de las pruebas selectivas de acceso al empleo pablico formacion y
conocimeentos sobre igualdad de trato y no discrimanacion de las personas LGTBI.

Articulo 13. Documerntacion admianstrativa.

Las Admimestraciones pablicas competentes adoptaran las medidas necesanas para
procurar que la documentacion administrativa y los formularos sean adecusdos a la
diversadad en matena de onentacon sexual, identidad sexual, expresison de género y
caracteristicas sexuales y a la diversidad famihar.

Seccion 3.¢ Medidas en el ambito laboval

Articulo 14. /l/gualdad de trato y de oportunidades de fas personas LGTEf en el ambito
aboral

Las Administraciones pdblicas, en el ambito de sus competencias. deberan tener en
cuenta, en sus politicas de empleo, el derecho de las personas a no ser discriminadas
por razon de las causas previstas en esta ley.

A estos efectos adoptaran medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) PFPromover y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades y prevenir, corregir
y elimanar toda forma de discomanacon por razon de las causas previstas en esta ley en
materna de acceso al empleo. afiliacion y particapacion en organizaciones sindicales y
empresariales. condiciones de trabajo, promocion profesional, acceso a la actividad por
cuenta propia y al ejercicio profesional, y de incorporacion y participacion en cualguier
organizacion cuyos miembros desempefen una profesion concreta.

b) PFPromover en el ambito de la formacon profesional para personas trabajadoras 1
respeto a los derechos de igualdad de trato y de oportumadades y no discriminacion de
ias personas LGTBL
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)] Apoyar la realizacidon de campanas divualgathveas sobre la igualdad de rato v de
opormunidades w la no discriminacidn de las personas LGTEI por partse de los agentes
soeciakes.

d) Fomentar la implantacidn progresiva de indicadores de igualdad que te2ngan en
cwenta la realidad de las personas LGTEBI en =l sector pablico w el secoor privado, asi
Ccoamni la creacidm de un distintivo gues permaa reconocer a las empresas que destsguen
por la aplicacion de polibcas de igwusidad v o discriminacican de las personas LIETEL

=) Impul=ar, & trawves de los agentes sociasles, asi como mediante la megosciacicn
codectiva, la imchesidn en os comeenios colectivos de clausulas de promocion de |a
diversidad en materia de orentacidn sexual, identidad sexual., expresion de genero v
carascteristicas ssxmuasles yw de la diwerssdad familiar w de prevencicon, slmimacssn
cornreccidnm de toda forma de discrimanacidon de las pesrsonas LETEI, asi como dses
procedimisntos para dar cauce & las denuncias.

1 wWelar por 2l cumplimiento efectivo de los derschos a la igualdad de trato v no
discriminacitn por razdn de orientacion e demntidad sexual, expresidn de géneno o
caracteristicas sexualkes de las personas trabajadoras LETEL, en = ambaeo laboral, a
traves de |la Inspeccedan e Trabago v Segund=sd Social vy obros drganos competentes.
Fara aello, == fomentara la formacion especializada para =1 personal de inspaccian.

) Fromocionar medidss para la gualdsd de ram y de opormunidades de las
personas LIZTEBI en las comeocatorias de subvenciones de fomento del empleo.

) Impulsar la elaboracion de cadiigos Sticos yw probcodkns en las Admmnistracionss
pOablicas v en las empresas que contemplen medidas de proteccessn frents a toda
discriminacion por razdan de las cawsas previstas en esta ley

Articulo 15, Iguaddad p» o aisonminacidr LG TEN en fas emprasas.

1. Las empresas de mas de cimcwusenta personas rabajadoras deberdan comtar, en =1
plazo de doce messs a partir de |la enrada en wigor de la pressmte laey, con wn conjurrbo.
planificado de medidas v recursos para akcanzss la sgualdsd real v efecova de las
peErsonas LETEI, gue incluya wn probocokn de actuacion para la atencidn del acoso o la
windsncia contra las personas LIGTEIL. Para =llo. las medidas seran pactadas a raves de
= negociacidn colectiva v acordadas con la representacion legsl de las personas
trabajadoras. El Ccontenico » alcance (= 2= asas medidss =r=) desarmmollararn
reglamentansmente.

2. A rawsds del Conssjo de Participacion de las personas LIGTEBI s= recopilaran
difundirdam las buenas practicas realizsdas por las empresas en materia de inclesicn de
codectivos LGBTI v de promocidn y garantia de iguaidad v mo discmiminscidan por razon dse
l=s causas condensidas en =sia leyw.

Seccion 4.2 AMedidas en = dmibihe oe fa saliud

Articulo 16, Srofeccide v promocidn de fa saiud oe fas personas LIS TE.

1. La=s Adminisraciones pdblicas, =n el ambito de sus compemencias, realizaran
actuaciones encaminsdas &:

a) Garantizar gue bodas las estrategias, plames, programas y aciuacionsss gue
desarrallen amn el ambito de las politicas sanmarias incorporen s necesidades
particulares de las personas LETEIL

by  Fromowver mecanismos de partcipacion efectiva de las personas LIGTEI, a trraves
de swus organizaciones representativas, en las politicas relatvas a la sabud.

=} Promowver | estudio v la inwvesbogacion de las necesdades sandanas especificas
de las personas LGTEI, adaptando a este fim los sistemas de imformacicn sanitaria v
wvigilancia de enfermedades, con pleno respesto a la intimidad de las personas y la
comidencialidad de los dabtos; yw faciliar gue las esiraiegiass, planes y actuaciones de

i BOEA-J-5380
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Ley 4/2023, de
28 de febrero,
para la igualdad
real y efectiva de
las personas
trans y para la
garantia de los
derechos de las
personas LGTBI.

Fecha de

imp
del

lantacion

brotocolo

lgtbi para
empresas de

mas de 50
personas de
plantilla:

febrero
2024




Trabajamos en ello
ahora mismo

RED
LGTBI+
FSC CCOO

Guia y modelo

para la elabor acion de protocolo de actuacion
para la atencidn del acoso y la violencia
contra las personas LGTBI-

en el ambito laboral.




MUCHAS
GRACIAS
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