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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de-- AGENTE MOVILIDAD Ayto. LAS PALMAS GRAN CANARIA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidaell 21 | de. FEBRERO | de2018,en .LAS PALMAS acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. UTE EDUCACION LA PALMA

reunidael. 23 | de | FEBRERO de 2018,en . LA PALMA acuerdal apoyar la convocatoria
de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y
la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres,
para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afno.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluaciéon de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espariola.

« Laratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidael 18 | de | FEBRERO de 2018,en  SC TENERIFE acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade AYUNTAMIENTO ADEJE

La Junta de Personal de AYUNTAMIENTO ADEJE

La Seccion Sindical de. | AYUNTAMIENTO ADEJE

reunidael _16 | de | FEBRERO de 2018, en___ ADEJE acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.



« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. |[CABILDO FUERTEVENTURA

reunidaell 19 | de! FEBRERO | de2018,en FUERTEVENTURA acuerda apoyar
la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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VIVAS
LIBRES Huelga

"Nlnns de dos horas por turno

POR LA IGUALDAD

NOTA DE PRENSA
27 febrero de 2018

LA SECCION SINDICAL DE CCOO DE LA ONCE DE ARAGON CONVOCA A
LOS ACTOS DEL 8 DE MARZO

La seccidn sindical de CCOO de Aragén apoya la huelga feminista internacional del 8
de marzo. Esta huelga se extiende al &mbito de los cuidados, del consumo, el estudiantil
y el laboral. En éste ultimo la Seccion sindical de CCOO llama a todas las trabajadoras
y trabajadores de la ONCE a secundar los paros laborales de 11.30 a 13.30 horas y de
16.00 a 18.00 horas.

Con estos paros se quieren denunciar la desigualdad, la precariedad, la temporalidad y
la parcial que viven las mujeres en el mercado laboral y mostrar un firme compromiso
con la discriminacién laboral, econdmica y social que padecen. Una discriminacion que
se traduce en una brecha salarial del 30%, pero que va més all4, afectando a la vida y el
desarrollo personal y profesional de las mujeres. Continua la divisién sexual del trabajo
y con ello, a las mujeres se les sigue haciendo responsables, casi en exclusividad del
trabajo doméstico y de cuidados, un trabajo imprescindible sin el cual ni la vida, ni la
actividad serian posibles.

El paro quiere demostrar que si las mujeres paran se para el mundo. Se quiere denunciar
como a pesar de realizar, casi en exclusiva, los trabajos de cuidados - nada reconocidos
y valorados- y padecer una mayor pobreza y precariedad laboral estas condiciones son
ignoradas.

A la invisibilidad del trabajo de las mujeres se afiade la violencia que padecen. El afio
pasado 54 mujeres y 9 menores fueron asesinados y el acoso sexual en el trabajo,
aunque s6lo ahora empieza a denunciarse esté a la orden del dia.

Ha llegado el momento de decir basta ya.

#VivasLibresUnidas #PorLalgualdad
Fdo Carmen Luque Torres

Para mas informacion: Persona y teléfono de contacto.
Carmen Luque Torres 660335553
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade AYUNTAMIENTO ARONA

La Junta de Personal de AYUNTAMIENTO ARONA

La Seccion Sindical de. | AYUNTAMIENTO ARONA

reunidael _16 | de | FEBRERO de 2018, en____ARONA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.



« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]



#VivasLibresUnidas [E=:]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de
La Seccion Sindical de. /AYUNTAMIENTO TACORONTE

reunidael 22 | de | FEBRERO de 2018,en . TACORONTE
acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afno.

+ Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de |[ASS GRAN CANARIA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidaell 20 | de| FEBRERO | de2018,en GRAN CANARIA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de ACOTRAL

La Junta de Personal de
La Seccion Sindical de.

reunidaell 18 | de | FEBRERO de 2018,en  SC TENERIFE acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]



#VivasLibresUnidas [E=:]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. [CARTONAJES UNION S.L.

reunidaell 20 | de! FEBRERO | de2018,en GRAN CANARIA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]



#VivasLibresUnidas [E=:]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de AYUNTAMIENTO SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidael 18 | de | FEBRERO de 2018, en  GOMERA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. | AGE

reunidael _16 | de | FEBRERO de 2018, en___ TENERIFE acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.



« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de
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reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.




En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afno.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.



« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espaniola.

« Laratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. Ayto. VALVERDE DEL HIERRO

reunidael 23 de FEBRERO de 2018, en | El Hierro acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.



« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunida el de | FEBRERO de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.



« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de POLICIA AUTONOMICA LAS PALMAS

La Seccion Sindical de.

reunidaell 21 | de. FEBRERO | de2018,en .LAS PALMAS acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. |Ayto. SANTA LUCIA

reunidael. 22 | de |FEBRERO | de 2018,en .SANTA LUCIA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. |VIDEOREPORT CANARIAS S.A.

reunidael. 20 | de | FEBRERO | de 2018,en .LAS PALMAS acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de TELEFONICA TENERIFE

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. TELEFONICA TENERIFE

reunidael. 22 | de | FEBRERO | de 2018,en . TENERIFE acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. |ULTRAMAR TRANSPORTE FUERTEVENTURA

reunidaell 22 ' de |FEBRERO | de2018,en .FUERTEVENTURA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade CABILDO INSULAR DE LA PALMA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidael 23 de FEBRERO de 2018, en | La Palma acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.



« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de AYUNTAMIENTO SAN MIGUEL DE ABONA.
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. | AYUNTAMIENTO SAN MIGUEL DE ABONA.

reunidaell 18 | de | FEBRERO de 2018, en TENERIFE acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afno.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade [ESCUELAS INFANTILES Ayto. SANTA LUCIA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunida el 23 de FEBRERO de 2018, en | Sta. Lucia acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.



« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. | AENA

reunidael _16 | de | FEBRERO de 2018,en___ LA GOMERA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.



« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]



#VivasLibresUnidas [E=:]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de PUERTOS CANARIOS-LA PALMA

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

reunidaell. 21 | de. FEBRERO | de2018,en .LA PALMA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacion de Espana en la OIT, de la aprobaciéon de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nihas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]



8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de|

La Junta de Personal de |

La Seccion Sindical de. | CORREOS DE LARIOJA

reunida el | | 16 de Febrero ‘ de 2018, en Logrofio | acuerda apoyar la
convocatona Ee_'ﬁhelga de dos horas por turno promovia_émﬁai;mluéé Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017;

» 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

«  Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

- Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).




Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en ia
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espaniola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacién de Espafia en la OIT, de la aprobagién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

5 paises en conflicto, buscan refugio o

solicitan asilo, y el especial impacto que suffen las g jd |y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores asecundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro |compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacid de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rad
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Secci6 Sindical de CCOO de | CORREOS DE CATALUNYA

EXIGIM:

e Laderogacio de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

e L|’eliminacié de la contractacio precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
génere que pateix el sistema

e La ratificacié per part del govern del conveni 189 de I’OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar


a
Texto tecleado
CORREOS DE CATALUNYA
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e |’actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
gue deixin de ser una eina de discriminacié

e Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependeéncia, la salut, I'educacié i la infancia

e Inversid i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

Barcelona ,a 19 de febrero de 2018

Vives i Uiunes
wrinnnos por la iguallan

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS


a
Texto tecleado
Barcelona

a
Texto tecleado
19

a
Texto tecleado
febrero


J #VivasLibresUnidas

8 DE MARZO0 2018 - DIA INTERNACIONAL DAS MULLERES
#VivasLibresUnidas POLA IGUALDADE

O Comité de Empresa de
A Xunta de Persoal de

Ae,_ 52 (U

A Seccion Sindical de C i o)

reunida o Elde' ol |de 2018, en| ﬂ ;E rivi T« acorda apoiar a convocatoria de

folga de duas horas por quenda promovida

polas confederacions sindicais de Comisiéns Obreiras e a
Union Xeral de Traballadores, ante a conmemoracién do 8 Marzo, Dia Internacional das Mulleres, para

combater todas as formas de violencia e de discriminacion contra as mulleres,

UGT e CCOO denunciamos a pasividade do Goberno en politicas de igualdade. Apoiamos

nista con paros parciais contra as desigualdades

~ activamente a movilizacién femi

1T

* patriarcais.
3 G ‘ S N\ ” e b

En 2017:

* 49 mulleres e 8 nenos e nenas foron asasinada
2017 en Galicia presentaronse 4.943 denuncias.

* Hai 107.000 mulleres desem
desemprego.

* Hai 48.900 mulleres menos que homes incorporadas & actividade e 49.800 mulleres menos ocupad

que homes.
As mulleres deixaron de percibir, por un traballo igual, mais de 5.000 euros ao ano.

O mercado laboral feminino esta caracterizado por unha masiva feminizacion dos contratos a tem

parcial, o0 77,3% dos mesmos son desempefiados por mulleres (mais de 3 de cada 4),

As mulleres asumen maioritariamente os permisos e excedencias por coidaqlo (9 de cada 10
limita o seu desenvolvemento profesional e merma os seus dereitos e prestaciones sociais.

comlsléns obreiras

S por violencia de xénero. De xaneiro a setembro

pregadas en Galicia, o que supén unha progresiva feminizacion



CCOO E UGT ESIXIMOS AO GOBERNO

£ AS FORMACIONS POLITICAS COMPROMISO POLA

IGUALDADE E CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO:

s machistas, garantindo o estrito cumprimento do

iminacio violencia !
g eliminacion Cas liacion das medidas acordadas no Pacto de

. ool L a
compromiso economico, segu[mlento‘e a:
Estado en materia de Violencia de Xenero.

Impulsar o Dialogo Social e a Negociacion Colectiva, incremer"ltar as poiltllc?s ac:::;séct:i
emprego, esixir plans de igualdade en tqdas as empresas obrigadas por lei e es i
medidas de accion positiva, imprescindibles para__cnmbater‘ as brechas Qe x;.'nctiaro o
emprego, avanzar en conciliacion e corrésponsabilidad e eliminar as desigualdades

proteccion social.

Incrementar os recursos técnicos e humanos da Inspeccion de Tra_ballo, e mellorar os
criterios de vixilancia e control do cumprimento da igualdade efectiva entre mulleres e

homes no ambito laboral.

Activar politicas e medidas efectivas de corresponsabilidad, para que os coidados rg{)éﬂanseo
equitativamente entre mulleres, homes, a sociedade e o Estado, como a apro.bacu?rl da 5
semana do permiso de paternidad, postergada polo Goberno ou a retrlbumon- C'lE'IS
excedencias por coidado familiar, en lina coas propostas aprobadas pola Comision
Europea en 2017.

Fortalecer os servizos publicos, especialmente en Educacion, Sanidade e Servizos Sociais,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata os estereotipos sexistas, asi como
garantir as infraestructuras publicas necesarias para a atencion a maiores, persoas
dependentes e menores, especialmente de 0 a 3 anos.

Promover unha lei para a igualdade salarial, e avanzar na representacion paritaria nos
distintos o6rganos de representacién e decision do conxunto das estruturas sociais e
economicas da sociedade espafiola.

A ratificacién do Convenio 189 da Organizacién Internacional do Traballo (OIT) sobre o
traballo digno das traballadoras do fogar, asi como a promocion activa, desde a
representacion de Espaia na OIT, da aprobacién dun Convenio Internacional contra a
violencia de xénero no lugar de traballo.

incia pola inaccién institucional e gobernamental
dos seus paises en conflito, buscan refuxio
1 as mulleres e as nenas, en moitos casos
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccidn Sindical de [ (/ib (79 /Q /( /”//Q

reunida el Z? de /EE/'B/QE;QC\ de 2018, en L_[ Aucp /p / /oaf(/aaouerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederamones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y ccoo denunmamos la pasmdad del Gobierno en polltlcas de igualdad; Apoyamos
'actlvamente la movnllzamon feminista. con paros parmales contra las desigualdades estructurales, las

brechas de genero y las violencias machlstas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y

social. EX|g|mos al Gobierno y a las. empresas medidas reales y eficaces: que combatan la
dlscrlmmaclon y la per3|stenc|a de una cultura vinculada a practicas patrlarcales

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son

tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.
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CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
6rganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espafiola.

* Laratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccioén institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trab: jadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de-
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren

- con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de [a
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres. ' . L

@) #VivasLibresUnidas =T



ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacid de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per raé
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Seccio Sindical de CCOO de P LLEToORNER. S

EXIGIM:

e La derogacio de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

e L’eliminacié de la eontractacié precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
geénere que pateix el sistema

e La ratificacio per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar



e L’actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacid

e Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, I'educacid i la infancia

e Inversid i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Uni6é General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

Meomnceo0. ,a 21 de_ Celowe(  de2018
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PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS



8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Comité de Empresa del CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES

CIENTIFICAS ha acordado entre sus miembros de CCOO y UGT apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las
Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de
Trabajadores, ante la conmemoraciéon del 8 marzo, Dia Internacional de la
Mujer, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las

mujeres.

Denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacibn feminista con paros parciales contra las
desigualdades estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y
como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y
a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la

persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIO LENCIA DE
GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento Yy
evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia

de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva con politicas
activas, planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles
para combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en
conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la

proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la
sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5° semana del permiso de
paternidad, postergada por el Gobierno.



» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que
combata los estereotipos sexistas, asi como garantizar las
infraestructuras puablicas necesarias para la atencibn a mayores,

personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

* Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos érganos de representacion y decision del
conjunto de las estructuras sociales y economicas de la sociedad

espafola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocion activa, desde la representacion de Espafa en la OIT,
de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la violencia de

género en el lugar de trabajo.

Reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias,

en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

Llamamos a las trabajadoras y trabajadores del CSIC a secundar la

convocatoria de paro el dia 8 de marzo de 11,30 a 13,30 horas vy, a las que

trabajan exclusivamente de tarde, de 16,00 a 18,00 horas y a patrticipar en los

distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del
8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la

discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

Este paro se realizara con escenificacion en las puertas de cada Centro o
lugares comunes en las diferentes agrupaciones de centros del CSIC asi como
con aqguellas otras Administraciones, Universidades o Empresas préximas a los

mismaos.



8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

La JUNTA DE PERSONAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS ha acordado entre sus miembros de CCOO,
UGT y USO apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida
por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General
de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de la
Mujer, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

Denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacibn feminista con paros parciales contra las
desigualdades estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y
como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y
a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la

persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIO LENCIA DE
GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econOmico, seguimiento Yy
evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia

de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva con politicas
activas, planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles
para combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en
conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la

proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la
sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5° semana del permiso de

paternidad, postergada por el Gobierno.



» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que
combata los estereotipos sexistas, asi como garantizar las
infraestructuras puablicas necesarias para la atencibn a mayores,

personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

* Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos érganos de representacion y decision del
conjunto de las estructuras sociales y economicas de la sociedad

espafola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocion activa, desde la representacion de Espafa en la OIT,
de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la violencia de

género en el lugar de trabajo.

Reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de Europa
ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan
refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias,

en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

Llamamos a las trabajadoras y trabajadores del CSIC a secundar la

convocatoria de paro el dia 8 de marzo de 11,30 a 13,30 horas vy, a las que

trabajan exclusivamente de tarde, de 16,00 a 18,00 horas y a patrticipar en los

distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del
8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la

discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

Este paro se realizara con escenificacion en las puertas de cada Centro o
lugares comunes en las diferentes agrupaciones de centros del CSIC asi como
con aqguellas otras Administraciones, Universidades o Empresas préximas a los

mismaos.
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacid de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i 'assetjament sexual i per ra6
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral :

La Secci6 Sindical de CCOO de | DIPUTACId TE BARCELONA

EXIGIM:

e Laderogacid de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’SMI

e L’eliminaci6 de la contractaci6 precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
génere que pateix el sistema

e La ratificacio per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar
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e L’actualitzacio dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
- que deixin de ser una eina de discriminacio

® Pressupostos socials com la base del sistema de 'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, I'educacid i la infancia

e Inversié i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unidé General de Treballadors de Catalunya
(UGT)
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PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARG

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personalde | D\ Py hcoM De JervdD

La Seccién Sindicalde. | < - (¢ O

! | i | ] - !
reunida el | de§ | de:;!018,en g NUCL \/!\ lacuerda  apoyar la
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convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia

internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizaciéon feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

= Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

» Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

= Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluaciéon de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccidn social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos é6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdémicas de la sociedad espariola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacioén de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas [=E=:[=]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade. D PV NcioN DE VST RVAN g
La Junta de Personal de |

La Seccién Sindical de. = ¢ O O
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reunida el | de§ % de :&018, en i H\JEL/B lacuerda  apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia

Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar 1a precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

e 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.
* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

» Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

- Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desemperiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los esterectipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencidbn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representaciéon paritaria en los
distintos érganos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafiola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promociéon activa, desde la
representacién de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de

Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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* La ratificacié per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar

 L'actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacié

® Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, 'educacid i la infancia

® Inversio i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARG DE 2018, promoguda per la Comissié
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)
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CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MAR(G

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacid de precarietat laboral i vulneracid de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rad
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

El Comité d’Empresa de T VS —Cc MR

La junta de Personal de

Els/les delegats/des de personal de

EXIGIM:

e Laderogacid de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’'SMI

e [’eliminacio de la contractacid precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

¢ Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparencia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
geénere que pateix el sistema
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

VoDAFoE  ESPAVA  MAOLULD

La Seccion Sindical de.

Y FEBALAS MAOM D

reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de
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reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Uniéon General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de
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La Seccion Sindical de.
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reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.
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reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.
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reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de . |LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS

reunidael |27 de |febrero de 20 18, en [ LAS PALAMAS acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizaciéon feminista con paros par ciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medid as reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vin culada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.



» Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeiados por mujeres (3 de cada 4).

» Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

e Avanzar en la eliminacibn de las violencias machist as, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Diadlogo Social y la Negociacion Colecti  va, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva , imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del  Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar , asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y  gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren | as mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [E==1]
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacid de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rad
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

El Comité d’Empresa de DCONIAS L0007 (T/Uﬂfé(iﬂ- <)

La junta de Personal de

Els/les delegats/des de personal de

EXIGIM:

La derogaci6 de les reformes laborals

= Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’'SMI

e L’eliminacié de la contractacid precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

» Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

* Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema
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» La ratificaci6 per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar

 L'actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacié

= Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, I'educacid i la infancia

* Inversio i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissié
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Uni6 General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

STAUNEY DELARCA a2 22 de Jebiesp  de2018
v
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PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacio de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per raé
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Seccié Sindical de ccoode | /)7 0SS OO | T/UT[‘ EAN Z )

EXIGIM:

e Laderogacio de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’'SMI

e L'eliminacio de la contractacid precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparencia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema

e La ratificacié per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar
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e L'actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacié

* Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, 'educacié i la infancia

® Inversio i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissid
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

ST Mprey DELA AP ,a_ 22 de JL'L'/C/O de 2018

7

Vives < Uivnes
WM&W

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de
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reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

; UGT y CCOO ‘denunciamos la: pasmdad “del’. Goblerno ‘en: pohtlcas ‘de |gua|dad Apoyamos
;;:_'actwamente Ia mowllzac:on femlmsta con paros parf:iales contra Ias desngualdades estructurales Ias:
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El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de
La Seccidn Sindical de C. EDUCACION Y CULTURA

reunida el |26 Ede 02 de 2018, en | OVIEDO \acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacidn contra las mujeres.

UGT y €CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

= El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

¢ Hayunmillény medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
v 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al ano.

«  Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo gue limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.
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El Comité de Empresa nmm M

La Junta de Personal de _ W,

La Seccion Sindical de. ERA

reunida el , 22 Wno m _umm_wmzo de mo._wm_ en 2018 | acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.
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En Malaga a 26 de Febrero 2018

A LA ATT. RRHH EXTEL CONTACT CENTER SAU
DE SECCION SINDICAL ESTATAL CCOO EXTEL CONTACT CENTER SAU.

Desde la Seccion Sindical de CCOO Extel notificamos a la empresa lo siguiente:

e Con fecha 8 de Marzo de 2018 hay convocada una huelga de 2 horas por turno,
por la mafiana el horario sera de 11:30 a 13:30 y por la tarde de 16:00 a 18:00.

e Dicha convocatoria afecta a todo el territorio nacional, y es convocada por la
Confederacion de CCOO con motivo del Dia Internacional de las Mujeres,
debido a la persistente desigualdad, las brechas de género y la discriminacion
salarial, econémica y social que sufren las mujeres, y para mostrar el profundo
rechazo a las violencias machistas y a la insuficiencia de medidas en todos los
ambitos para la prevencion y proteccion de las victimas de violencia de género.

e Que los delegados y delegadas de CCOO en Extel ejerceran su derecho de
huelga en los términos de la convocatoria, por lo que debera procederse al
correspondiente descuento salarial por este preciso motivo.

¢ Que las citadas personas son todos/as los/as delegados/as de Extel de CCOO
que se encuentren en activo ese dia.

Atentamente, reciban un cordial saludo.

= {

Trinidad Molina Fernandez.
Secretaria SS Extel
Telecomunicaciones FSC CCOO
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La Seccién Sindical de. Frogan i3

reunida el

convocatoria de huelga de dos horas por turmo promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacidn contra las mujeres.

- UGT vy CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de lgua!dad Apoyamos

activamente la movmzacmn feminista con’ paros parcm!es contra las demgualdades estructurales, las
i_ 'brechas de género y las violencias machlstas y como forma de V|5|bmzar la precarledad laboral y
" social. E)ﬂglmos ‘al Gobierno y'a !as empresas medidas’ reales ¥ eficaces que combatan la
i dlscnmmacmn y Ia persmtencua de una cultura vmculada a practlcas patnarcales - :

En 2017:
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27 |de | [[ongp on |de 2018, en Jettee e on A acuerda apoyar la

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones scciales.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL
DAS MULLERES
#VivasLibresUnidas POLA

IGUALDADE

0 Comité de Empresa de TELEFSNICA DE  ESPANA - OURENSE
A Xunta de Persoal de

A Seccidén sindical de

reunida o (05 | de |[FERRCIRO | de 2018, en |OURENSE

acorda apoiar a convocatoria de folga de dias horas por quenda promovida polas confederaciéns
sindicais de Comisions Obreiras e a Union Xeral de Traballadores, ante a conmemoracion do 8 Marzo,
Dia Internacional das Mulleres, para combater todas as formas de violencia e de discriminacién conira

as mulleres.

En 2017:

[0 49 mulleres e 8 nenos e nenas foron asasinadas por violencia de xénero. De xaneirc a

setembro de 2017 presentaronse en Galicia 4.943 denuncias.

O Hai 107.000 muileres desempregadas en Galicia, 0 que supén unha progresiva feminizacion
do desemprego.

[0 Hai 48.900 mulleres menos ca homes incorporadas & actividade e 49.800 mulleres menos
ocupadas ca homes.

[0 As mulleres deixaron de percibir, por un traballo igual, mais de 5.000 euros ao ano.

[0 O mercado laboral feminino esta caracterizado por unha masiva feminizacion dos contratos
a tempo parcial; o 77,3 % deles son desempefiados por mulleres (mais de 3 de cada 4).

[0 As mulleres asumen maioritariamente os permisos e excedencias por coidado (9 de cada

10), o que limita o seu desenvolvemento profesional e mingua os seus dereitos e
prestacions sociais.



CCOO E UGT ESIXIMOSLLES AO GOBERNO E AS FORMACIONS POLITICAS
COMPROMISO POLA IGUALDADE E CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO:

O Avanzar na eliminacién das violencias machistas, garantindo o estrito

cumprimento do compromiso econdmico, seguimento e avaliacién das medidas
acordadas no Pacto de Estado en materia de Violencia de Xénero.

O Impulsar o didlogo social e a negociaciéon colectiva, incrementar as politicas

activas de emprego, esixir plans de igualdade en todas as empresas obrigadas
por lei e establecer medidas de accién positiva, imprescindibles para combater as
brechas de xénero no emprego, avanzar en conciliacion e corresponsabilidade e
eliminar as desigualdades na proteccién social.

O Incrementar os recursos técnicos e humanos da Inspeccion de Traballo, e

mellorar os criterios de vixilancia e control do cumprimento da igualdade
efectiva entre mulleres e homes no ambito laboral.

O Activar politicas e medidas efectivas de corresponsabilidade, para que os coidados

se repartan equitativamente entre mulleres, homes, a sociedade e o Estado, como
a aprobacién da quinta semana do permiso de paternidade, postergada polo
Goberno, ou a retribucién das excedencias por coidado familiar, en lifia coas
propostas aprobadas pola Comisién Europea en 2017.

O Fortalecer os servizos publicos, especialmente en educacion, sanidade e servizos

sociais, impulsando un modelo educativo igualitario que combata os estereotipos
sexistas, asi como garantir as infraestruturas pablicas necesarias para a atencion a
maiores, persoas dependentes e menores, especialmente de 0 a 3 anos.

O Promover unha lei para a igualdade salarial, e avanzar na representacion

paritaria nos distintos 6rganos de representacion e decision do conxunio das
estruturas sociais e econdémicas da sociedade espanola.

O A ratificacién do Convenio 189 da Organizacién Internacional do Traballo (OIT)
sobre o traballo digno das traballadoras do fogar, asi como a promocién activa,
desde a representacion de Espafia na OIT, da aprobacién dun Convenio
internacional contra a violencia de xénero no lugar de traballo.

UGT e CCOO, no 8 de Marzo, reiteramos a denuncia pola inaccién institucional e
gobernamental de Europa ante o drama das persoas que fuxiron dos seus paises en
conflito, buscan refuxio ou solicitan asilo, e o especial impacto que sofren as
mulleres e as nenas, en moitos casos vitimas de abusos e violacions.
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garantir as infraestruturas publicas necesarias para a atencién a maiores, persoas
dependentes e menores, especialmente de 0 a 3 anos.

[0 Promover unha lei para a igualdade salarial, e avanzar na representacion paritaria nos
distintos ¢rganos de representacion e decision do conxunto das estruturas sociais e
econdmicas da sociedade espariola.
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vitimas de abusos e violaciéns.
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#VivasLibresUnidas ===

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de l

La Seccién Sindicalde. [T SC~ Cacy - EDUCLACL]OT\J

reunida el | /7 | de ‘T?EEQE@O de 2018,/en Huewua acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017: =

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

= El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

» Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son

tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impuilsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdémicas de la sociedad espanola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Esparia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

2y #VivasLibresUnidas [E==1]




#VivasLibresUnidas [E==E]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de. CCOO EN LA EMPRESA PUBLICA GPEX, SAU

reunida el 26| de febrero | de 2018, en Mérida acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a préacticas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espariola.

» Laratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas =)



#VivasLibresUnidas [===2]

8 DE MARZO0 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de la AGE. de Valladolid

reunida el |16 |de|febrero|de 2018, en |Valladolid acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminaciéon y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

e El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

¢ Hayunmillony medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
vy 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

¢« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

e Avanzar en la eliminacidon de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

e Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencién a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de 0 a 3 afos.

* Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos drganos de representacidn y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espafola.

e La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocion activa, desde la representacion de Espaia en la OIT, de
la aprobacién de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las niflas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la discriminacién laboral,
economica y social de las mujeres.

2y #VivasLibresUnidas [E==:]



-

#VivasLibresUnidas [E==]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

B Benester  Sovel @n Geeacs
El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

3 ; N
H e H

_ <Y | euso | - Cuenca i
reunidael = de ‘ de 2018, en acuerda

apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoraciéon del 8 marzo, Dia

Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la

discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

ANC(OR/ -
La Junta de Personal de FUNCIONVARDOS PE LA TTM

C
La Seccion Sindical de. CO O
reunida el de de 2018, en 'acuerda

apoyar Ila

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Uniéon General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia

Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminaciéon contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales,
las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la

discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade | IMBISA (Imprenta de Billetes S.A.)

La Seccidén Sindical de.

reunidael | 19 | de febrero | de 2018, en | Madrid | acuerda apoyar la convocatoria de huelga
de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién
General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para
combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a précticas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

+ Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

» Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas gue han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

22y #VivasLibresUnidas [E===]



8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Seccion Sindical de

reunida el 22 de FEBRERO de 2018, en C/ Alcala 16, 22 planta — 28014 Madrid acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

Fdo.:4Miguel Angel Hontoria Sudrez

Presidente Junta de Personal Funcionario ;

Consejeria de Medio Ambiente, Adm. Local y Ord. del @zt ?
UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobte! Bn” politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

¢ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

- Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Esparia enla OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramaos 'Ia, de'nuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econdémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas [Z==E]
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per raé
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Seccié Sindical de CCOO de | RUTR Jov [ABELS S .U

EXIGIM:

e Laderogacio de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’'SMI

e L’eliminacid de la contractacio precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar |la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema

e Lla ratificacio per part del govern del conveni 189 de I’OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar
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e [’actualitzacio dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacio

e Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependeéncia, la salut, 'educacid i la infancia

e Inversio i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

RoeRerd DL VRULZ 5 2¥ de %émr de 2018

Vives < Uines
WM&W

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS



8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL
DAS MULLERES
#VivasLibresUnidas POLA
IGUALDADE

0 Comité de Empresa de f&@ UQB_”%ZI}«_ DA Axe JUA CORUAIRS

A Xunta de Persoal de

A Seccidn sindical de

reunida o j__? de | ATI¢O | de 2018, en A CC‘_}(' LNGL

acorda apoia; a—convocaton de folga de duas horas por quenda promovida polas confederacions
sindicais de Comisions Obreiras e a Union Xeral de Traballadores, ante a conmemoracion do 8 Marzo,
Dia Internacional das Mulleres, para combater todas as formas de violencia e de discriminacion contra
as mulleres.
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CCOO E UGT ESIXIMOSLLES AO GOBERNO E AS FORMACIONS POLITICAS
COMPROMISO POLA IGUALDADE E CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO:

das violencias machistas, garanlindo o eslrilo

[0 Avanzar na eliminacion
0, seguimento e avaliacion das medidas

cumprimento do compromiso economic _ . '
acordadas no Pacto de Estado en materia de Violencia de Xénero

O Impulsar o didlogo social e a negociacion colectiva, incrementar as politicas
activas de emprego, esixir plans de igualdade en todas as empresas obrigadas
por lei e establecer medidas de accién positiva, imprescindibles para combater as
brechas de xénero no emprego, avanzar en conciliacion e corresponsabilidade e
gliminar as desigualdades na proteccién social.

[J Incrementar os recursos técnicos e humanos da Inspeccion de Traballo, e

mellorar os criterios de vixilancia e control do cumprimento da igualdade
efectiva entre mulleres e homes no ambito laboral.

O Activar politicas e medidas efectivas de corresponsabilidade, para que os coidados
se repartar] equitativamente entre mulleres, homes, a sociedade e o Estado, como
a aprobacién da quinta semana do permiso de paternidade, postergada polo
Goberno, ou a retribuciéon das excedencias por coidado familiar, en lina coas
propostas aprobadas pola Comision Europea en 2017,

LJ Fortalecer os servizos publicos, especialmente en educacion, sanidade e servizos
soclals, impulsando un modelo educativo igualitario que combata os estereotipos

sexistas, asi como garantir as infraestruturas publicas necesarias para a atencion a
maiores, persoas dependentes e menores, especialmente de 0 a 3 anos.

0 Promover unha lei para a igualdade salarial, e avanzar na representacion

paritaria nos _d{stintos organos de representacion e decision do conxunto das
esltruturas sociais e econémicas da sociedade espanola.

U A ratificacion do Convenio 189 da Organizacién Internacional do Traballo (OIT)

sobre o traballo digno das traballadoras do fogar, asi como a promocién activa
desde a representacion de Espana na OIT, da aprobacién dun Convenic;
Internacional contra a violencia de xénero no lugar de traballo

U , ;
cl’sb'l‘;:?aCCO?.[ no 8 de Marzo, reiteramos a denuncia pola inaccion institucional e
gonflito mben al de Efuropa ante o drama das persoas que fuxiron dos seus paises en
» buscan refuxio ou solicitan asilo, e o ial i
: X especial impacto que so
mulleres e as nenas, en moitos casos vitimas de abusos e violacions ! s

SR e
AR P Sl

SRR > ﬂfr"'mrwrwww* 5500 b i
+ CCOO e UGT chamamos a traballadoras '

comisidns obrelras
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Junta de Personal de la Administracién de Justicia en la provincia de Almeria, reunida el 22 de febrero de
2018, acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas ( 11:30 a 13:30) promovida por las
Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia
y de discriminacion contra las mujeres.

E,stomal Ex1g'

?;dlgcnmma on perS|stenc1a de una cultura vmculada a practlcas patrlarcales

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

- .Elparo entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
::;y,g Qﬂg;sempleo

%, Lagﬁ‘wb [es dejaron de percibir, por un trabajo |gua| casi 6.000 euros al afio.

A \
< « Una magi-y femumzacnon de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son

as mUJer:e asumen mayorltarlamente permisos y excedenmas por cuidado (9 de cada 10 son

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Diadlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas,planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.




- Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

 Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

«  Promoverla ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdémicas de la sociedad espafiola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional delTrabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

:" VCCOO, y UGT Ilamamos 'a trabajadoras y rabajadores a secundar laiconvocatorla de parosllaborale S ,de '




#VivasLibresUnidas =25

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de la ONCE en la Agencia de Lorca

Reunido el 27 de febrero de 2018, en la Agencia Administrativa de la ONCE en Lorca acuerda apoyar
la convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoraciéon del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las
mujeres.

En 2017:
« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desemperiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:



* Avanzar en la eliminacion de las viclencias machistas garaniizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaiuacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados sé repartan
-equitativamente entre mujeres, hombres, |la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
economicas de la sociedad espariola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representaciéon de Esparia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

=T #VivasLibresUnidas
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COMITE DE EMPRESA DE LA AGENCIA DE
O N “ E, LA O.N.C.E. EN MOLINA DE SEGURA.

El Comité de Empresa de la Agencia de La O.N.C.E. en
Molina de Segura apoya y hace suyo el manifiesto firmado por los
sindicatos UTO-UGT y CC.00. con motivo del DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA, el cual se
redacta a continuacion:

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD.

CCOO y UGT CONVOCAMOS HUELGA DE DOS HORAS

Las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8
marzo, Dia Internacional de la Mujer, reforzamos nuestro
compromiso para combatir todas las formas de violencia y de
discriminacion contra las mujeres.

En 2017:

« 49 mujeres y 8 nifios y nifias murieron asesinadas por violencia de
género. De enero a septiembre de 2017 se habian presentado
125.769 denuncias.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una
progresiva feminizacion del desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres
incorporadas a la actividad y 1,6 millones menos de mujeres
ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000
euros al ano.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el
73,86% de los mismos, son desempefiados por mujeres (3 de cada
4).
 Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias
por cuidado (9 de cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita
su desarrollo profesional y merma sus derechos y prestaciones
sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS
FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA IGUALDAD
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

- Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas,
garantizando el estricto cumplimiento del compromiso econoémico,
seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas
de igualdad. Apoyamos activamente la movilizacion feminista con
paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas
de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la
precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas
medidas reales y e caces que combatan la discriminacion.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, incrementar
las politicas activas de empleo, exigir planes de igualdad en todas
las empresas obligadas por ley y establecer medidas de accion
positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género en el
empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccion social.

« Incrementar los recursos técnicos y humanos de la Inspeccion de
Trabajo, y mejorar los criterios de vigilancia y control del
cumplimiento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
ambito laboral.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para
que los cuidados se repartan equitativamente entre mujeres,
hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno o la
retribucion de las excedencias por cuidado familiar, en linea con las
propuestas aprobadas por la Comision Europea en 2017.

. Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion,
Sanidad y Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo
igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion
a mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0
a 3 anos. '

. Promover una ley para la igualdad salarial, y avanzar en la
representacién paritaria en los distintos érganos de representacion y
decision del conjunto de las estructuras sociales y econoémicas de la
sociedad espanola.



« La ratificacion el Convenio 189 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del
hogar, asi como la promocion activa, desde la representacion de
Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional
contra la violencia de género en el lugar de trabajo. UGT y CCOO
en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional
y gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han
huido de sus paises en conflicto , buscan refugio o solicitan asilo, y
el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la
convocatoria de paros laborales de dos horas por turno y a
participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones
que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro
compromiso activo con la eliminacién de la discriminacion laboral,
econdmica y social de las mujeres.

A JONCE]|

COMITE DE EMPRESA |

AGENCIA ADMINISTRATIVA |
MOLINA DE SEGURA |

e

EN MOLINA DE SEGURA A 27 DE FEBRERO DEL 2018.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de la ONCE en Murcia,

reunida el ‘27 de febrero de 2018, en Murcia acuerda apoyar la convocatoria
de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para
combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente
fa moviiizacién feminisia con paros parciaies coiiira ias desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos
al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacién y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenadgs por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y prestaciones
sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémicod, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.



* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accioén positiva, imprescindibles Para combalir las brechas de aenero en
el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en Ia

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes Y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

*  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en |3 representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de Ia
sociedad espariola.

La rat

trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como Ia promocion activa, desde |Ia
répresentacion de Esparia en |a OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra Ia
violencia de género en el lugar de trabajo.

Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de

dos horas por turno Y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
corr motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de Ia
discriminacién laboral, econémica Y social de las mujeres.

<) #VivasLibresUnidas CCon)|
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

TTANYORESTA DE viRTLs S A

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

HAYONZISA DE JDnget, £

La Seccion Sindical de.

2% FEBRERD MR

reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizaciéon feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,

~impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi corno S

garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

kCCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatona de paros !aborales de
dos horas por turnoy a partlcxpar en Jos distintos actos mamfestamones y mowhzacaones que se celebren
_con motivo del 8 DE MARZO para relterar nuestro compromlso actlvo con Ia ehmmacmn de la
“dlscnmmacmn laboral economlca y social de las mUJeres ' ~ . :
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de NUEVO ARPEGIO, S.A.

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de
reunidael 28 4o FEBRERO de 2018, en__ MADRID

acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismas, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

= Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

= Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espanola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o

solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la
discriminacion laboral, econdmica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas [E=:==1



A la atencion de RRHH

Oviedo, 23 de febrero de 2018

Muy Sr/a mio/a:

Comisiones Obreras, junto a otras organizaciones sindicales, ha convocado huelga
general de 2 horas para el dia 08 de Marzo de 2018.

CCOO de OEST compartimos plenamente los objetivos de la huelga general y la
necesidad de su convocatoria.

Por la presente le comunico que los delegados y delegadas de CCOO tanto de Comité
de Empresa, LOLS o de Salud Laboral, pertenecientes a la plantilla de OEST y que a
continuacién se relacionan, participardn en la Huelga General del dia 08 de marzo de
2018.

DNI APELLIDOS y NOMBRE SEDE
AU W | Aluaect PEMRER tose RANUEL | gULEDO
OIAUOUOE ~ X | Gonialed PasanAl , DICCO OVIESO
AN, CE3E | Henene DS, N Dolones OVIEDO

OG5 WY FETIVEGA FEONLNDEL PAZCA | oY (tDHo

Y por lo expuesto,

SOLICITO que tenga por hecha la anterior manifestaciéon a los efectos legales
oportunos y particularmente a los efectos del descuento retributivo que corresponde por
el ejercicio del derecho de huelga el préximo dia 08 de marzo.

Atentamente,
P.o.

Responsable Seccidn Sindical CCOO
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8 DE MARZO0 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de |Ayuntamiento de Huete
La Junta de Personal de |CCOO del Ayuntamiento de Huete
La Seccién Sindical de CCOO del Ayuntamiento de Huete

reunida el |27 |de Febrero/de 2018, en |Huete (Cuenca) |acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir

todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discriminaciéon y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

e El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

¢ Hayunmillony medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
vy 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

¢« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempenados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

e Avanzar en la eliminacidon de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion y
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

e Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencién a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de 0 a 3 afos.

* Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos drganos de representacidn y decision del conjunto
de las estructuras sociales y econdmicas de la sociedad espafola.

e La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocion activa, desde la representacion de Espaia en la OIT, de
la aprobacién de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las
mujeres y las niflas, en muchos casos victimas de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintos actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del 8 DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminaciéon de la discriminacién laboral,
economica y social de las mujeres.
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situaci6 de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant deis sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per raé
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

El Comité d'Empresa de \ Q B &= REVi¢ TAS

La junta de Personal de

Els/les delegats/des de personal de .

EXIGIM:

La derogacié de les reformes laborals

= Increments salarials, especialment els salaris més baixos,i de I'SMI

= L'eliminacié de la contractacié precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

= Plans d'igualtat coma veritable eina per garantir la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

= Una Lleide transparencia iigualtat salarial

= Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema



—
—
mﬁ

= La ratificacio per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar

= L'actualitzacié deis permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacié

= Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries ala dependencia, la salut, I'educacio i la infancia

= Inversi6 i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions ila violencia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORTA LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PERAL PROPER 8 DE MAR<: DE 2018,promoguda per la Comissi6
Obrera Nacional de Catalunya (CCOQ} i la Unié General de Treballadors de Catalunya

(UGT)

_Bﬁ_@C_FC_OA/ﬁ‘___—'a L de _FL2P @R de 2018

i Ve

—— I\ >

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARt

DONEM SUPORTA LA VAGA DE CONSUM,LA VAGA DE CURES1 LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personalde ——

(o0 _conlEoS DIBDCETE

La Seccioén Sindical de.

ko] [Ferrers) AlRAcETE |

de 2018, en acuerda apoyar la

reunida el
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

fsc postal correcs
~~cién provincial ALBACETE




En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

I
El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismaos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminaciéon de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como



garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los
distintos érganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

#VivasLibresUnidas [==:=1
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical Estatal de CCOO-UNIPOST, reunida el 22 de febrero de 2018, en Madrid acuerda
apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoraciéon del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

Fdo.: Mercedes Tejedor Hernandez
/
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Secretaria General de la Seccién Sindical Estatal de CCOO-Unipost



En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

Hay un milléon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.
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