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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO 
 

Datos de afiliación a la Seguridad Social 
 
Septiembre es un mes de cambio en el mercado laboral, en el que el empleo crece de forma 
moderada. Con el cierre de la temporada estival, coincide el fin de contratos en la hostelería y la 
restauración, con la vuelta de actividades paralizadas durante el verano como es, por ejemplo, la 
educación. También con el retorno al funcionamiento habitual de las empresas, el empleo se 
reactiva en diferentes ámbitos. Es decir, que la pérdida de empleo en actividades relacionadas con 
el turismo, es compensado con otras actividades que se reactivan a la vuelta del verano.  
 
Este mes de septiembre ha tenido un crecimiento del empleo más tibio que en los últimos años. El 
empleo creció en solo 8.805 personas respecto al mes de agosto. En los últimos catorce años, solo 
2019 tuvo un crecimiento inferior al de este septiembre.    
 
Sin embargo, si descartamos los efectos de calendario seguimos sobre una senda de crecimiento 
sostenido. La afiliación, en términos desestacionalizados, ha crecido en 22.220 afiliados/as respecto 
al mes pasado, y acumula 53 meses seguidos en positivo. Respecto a la situación hace un año, la 
ocupación ha subido en 377.963 personas.  
 
Septiembre consigue de media un nuevo récord histórico al alcanzar los 21,2 millones de personas 
afiliadas.  
 
 
Sexo 
 
Hay 10 millones de afiliaciones de mujeres a la Seguridad Social. Las afiliaciones de mujeres se 
sitúan en 9,95 millones en media mensual y representan el 47% del total. En septiembre el empleo 
sigue creciendo más entre las mujeres (2,6% interanual) que entre los hombres (2,0%). No obstante, 
las mujeres siguen copando los empleos con condiciones más precarias: suponen el 58% del 
empleo temporal y el 69% del empleo indefinido a tiempo parcial. 
 
Calidad del empleo  
 
El empleo asalariado neto creado en el último año mejora su calidad. La población afiliada con 
contrato temporal se reduce en 175.287personas y con contrato fijo discontinuo cae en 14.840 
personas. Asimismo, la afiliación con contratos indefinidos permanentes aumenta en 438.522 
personas.  
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Evolución del empleo desde las crisis de 2008 y 2020 
 
El crecimiento del empleo desde el momento previo al estallido de la gran crisis económica del 2008, 
asciende a los 2,2 millones de personas, lo que supone un incremento del 11,5 %.   
 
Asimismo, la afiliación ha sumado cerca de 1,9 millones de personas trabajadoras respecto a 2019, 

lo que supone que el empleo ascendió en un 10 %.  

 
 
Gráfico 1. 

 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Evolución mensual 
 
En el mes de septiembre, la afiliación solo subió en 8.805 personas. Un crecimiento inferior al de 
los últimos años, con la excepción del año 2019.  
 
No obstante, si hablamos en términos desestacionalizados, la ocupación ascendió en 22.220 
personas.  
 
 
Gráfico 2. 

 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Términos interanuales  

 
En términos interanuales, la creación de empleo ha desacelerado ligeramente (473.410 afiliaciones, 
+2,3%) al compararlo con los últimos años. Si bien, el incremento interanual de este septiembre 
supera al del año 2019. 
 
Descontados los efectos del calendario, la cifra de crecimiento interanual es algo menor: 377.963 
personas.  
 

 
Gráfico 3 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Datos de desempleo 
 

El paro repunta en septiembre en 3.164 personas en términos brutos, si bien en términos 
comparables y (desestacionalizados) el paro baja en 22.279 personas. Se sitúa en 2.575.285 
personas registradas como paradas, su menor cifra de un mes de septiembre desde 2007. 
 

Evolución mensual 

El dato del desempleo es relativamente positivo, ya que como podemos observar en la serie 
histórica (gráfico 4), es la menor subida de los últimos once años.  

 

Gráfico 4 
 

 
 
FUENTE. SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Elaboración Gabinete Técnico de la 
FSC – CCOO.  
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Evolución anual  
 
En el último año, el paro ha bajado en 147.183 personas, lo que supone un descenso del 5 %.  

 
 
FUENTE. SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Elaboración Gabinete Técnico de la 
FSC – CCOO.  
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AFILIACIÓN EN LOS SECTORES DE LA FSC-CCOO 
 

CLAVES DEL ANÁLISIS 
 

 Al igual que ocurre en el conjunto de actividades económicas en el mes de septiembre, el 
número de personas afiliadas desciende en varias de las actividades económicas del nuestro 
ámbito federal. Sin embargo, hay otras actividades que experimentan un crecimiento notable 
en este mes.  

 
Las actividades en las que se destruye más empleo 

 
 A la cabeza de las actividades que más empleo han perdido este mes de septiembre está el 

sector del Mar. Se rompe así una racha de crecimiento positivo que vivía este sector en los 
últimos meses.   
 

 Las actividades asistenciales en establecimientos residenciales, que subieron en 
ocupación durante los meses de verano, ahora caen al finalizar la época estival.  
 

 Por último, actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, así como, las 
actividades en bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales, que 
también crecieron en afiliación durante la época estival, bajan ahora en septiembre.  

 
Las actividades donde se crea más empleo 

 
 Las actividades culturales y artísticas son las grandes beneficiadas en este mes de 

septiembre.  
 También crece en empleo el transporte terrestre, al que le favorece el retorno a la 

actividad económica habitual.    
 Y, también crecen de forma significativa, los servicios sociales desarrollados fuera de 

alojamiento 
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Calidad del empleo 
 
Los datos son relativamente buenos, ya que el empleo que se ha destruido es fundamentalmente 
temporal, y el que se crea es mayoritariamente indefinido.  

 Entre las actividades que pierden empleo observamos los siguiente: 
- 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento. El 89 % del empleo perdido es 

temporal 
- 87.Asistencia en establecimientos residenciales. Todo el empleo destruido es temporal, 

mientras que sube el empleo indefinido.  
 

 En cuanto a las actividades que más empleo crean, vemos lo siguiente: 
- 49.Transporte terrestre y por tubería y 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento. 

Crecen en empleo indefinido, mientras que el empleo temporal desciende.    
- 59. Actividades cinematográfica, de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido 

y edición musical, el 67 % del empleo creado es de tipo temporal, y el 33 % es indefinido.    

 
 Merecen una atención especial las Telecomunicaciones y el Transporte aéreo. Si bien 

estas actividades no han sufrido variaciones destacadas este mes de septiembre, son 
actividades que acumulan una fuerte destrucción de empleo. Si volvemos la vista al año 
pasado, se observa que el 98 % del empleo destruido en Telecomunicaciones es indefinido, 
y, en el caso del Transporte aéreo, de los empleos perdidos el 84 % eran de carácter 
indefinido.   
 

EMPLEO PÚBLICO 

 El empleo público vuelve a descender en septiembre, y se sitúa ligeramente por encima de 
los 3 millones de personas. Se trata de una bajada importante de casi dos puntos respecto 
al mes anterior (- 50.749; - 1,7 %).  

 
 La pérdida de empleo se concentra en las administraciones Autonómica (- 38.708; - 2,1 %) 

y Local (- 14.736; - 1,9 %), mientras que el empleo en la Administración Central aumenta 
ligeramente (2.695; 0,6 %).  
 

 La Administración Autonómica del ámbito de la FSC baja en 3 décimas (-1.423 personas). 
 

Evolución anual 
 

 El Empleo Público experimenta un crecimiento del 4,1 p.p. (118.543 personas), siendo la 
Administración Central la que más aumenta en términos relativos (48.095; 11,8 %). 
 

 Todas las administraciones suben en plantilla con la excepción de la Administración 
Autonómica del ámbito federal donde salen 38.094 personas (- 7,4 %).  
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ANÁLISIS DE LOS DATOS 
 
Tabla 1.1. Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos y régimen especial del 
Mar. MES DE SEPTIEMBRE 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema especial 
para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de 
personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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a. Datos mensuales 
 
Actividades que pierden empleo  
  
Las actividades más afectadas por la destrucción de empleo son el turismo, con el sector del Mar 
a la cabeza, y las actividades deportivas, recreativas y culturales, que en cierta forma también 
están vinculadas con la época estival y el turismo.  
 
Así mismo, también bajan considerablemente en ocupación las actividades de servicios 
asistenciales en establecimientos residenciales.    
 

Sector turístico  
 
▼ Sector del Mar (-2.929; -4,4 %) 
 
▼ 79. Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y 
actividades relacionadas con los mismos (- 554; -0,4 %).  

 
▼ 51. Transporte aéreo (- 73; - 0,2 %).  
 

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 
 
▼ 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (- 4.465; - 1,8 %)  
 

Servicios sociales y asistenciales 
 

▼ 61. Telecomunicaciones (- 1.089; - 1,3 %)  

▼ 87. Actividades de asistencia en establecimientos residenciales (- 4.385; - 1,3 %) 
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Actividades que más han crecido en empleo  
 
Las actividades culturales y artísticas son las grandes beneficiadas en este mes de septiembre. 
 
También el transporte terrestre al retomarse la actividad productiva.  
 
Y, por último, los servicios sociales desarrollados fuera de alojamiento 

 
 
Actividades artísticas y culturales  
 
 59. Actividades cinematográficas de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido y 
edición musical (2.627; 4,6 %)  
 
 90. Actividades de creación, artísticas y espectáculos (182; - 0, %)  

 

Transporte terrestre  
 
 49.Transporte terrestre y por tubería (6.888; 1 %)  
 
Servicios sociales  
 
 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento (3.323; 0,8 %)  

 
 
EMPLEO PÚBLICO 
 
El empleo público desciende en casi dos puntos respecto al mes de agosto (- 50.749; - 1,7 %), y se 
sitúa ligeramente por encima de los 3 millones de personas en plantilla.  
  
La pérdida de empleo se concentra en las administraciones Autonómica (- 38.708; - 2,1 %) y Local 
(- 14.736; - 1,9 %), mientras que el empleo en la Administración Central aumenta ligeramente 
(2.695; 0,6 %).  

Por último, La Administración Autonómica del ámbito de la FSC baja en 3 décimas (-1.423 
personas). 
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Gráfico 1. 
 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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b. Variación anual 
 
La perspectiva anual permite detectar la tendencia más o menos favorable de cada una de las 
actividades.  
 
La mayoría de actividades han crecido en afiliación con la excepción de las siguientes: 
 

o Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (- 651; - 0,9 %),  
o Edición (- 96; - 0,2 %),  
o Telecomunicaciones (- 6.034; - 7,3 %)  
o El sector del Mar (- 791; - 1,2 %) 
o Transporte aéreo (- 5.672; - 13,1 %).  

 
Por el contrario, las actividades con mejores perspectivas son las siguientes: 
 

o Transporte terrestre (CNAE 49) y logística (CNAE 52) 
o Actividades de creación artística y culturales (CNEA 59 y 90) 
o Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 93) 
o Servicios sociales sin alojamiento (CNAE 88) 
 

 
EMPLEO PÚBLICO 
 
El Empleo Público experimenta un crecimiento de 4,1 p.p. (118.543 personas). 
 
La Administración Autonómica del ámbito federal es la única de las administraciones que pierde 
empleo, con la salida de 38.094 personas (- 7,4 %).  
 
La Administración Central es la que más crece con un incremento interanual del 11,8 % (48.095 
personas).  
 
La Administración Autonómica sube un 3,5 % (61.409 personas).  
 
Por último, la Administración Local también crece, pero más tímidamente con un crecimiento del 1,2 
% (9.038 personas).  
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Gráfico 2. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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c. Comparación con la situación previa a la pandemia 
 
Prácticamente todas las actividades han mejorado sus cifras de empleo con respecto a la situación 
previa a la crisis de la pandemia. La excepción la encontramos en las siguientes actividades: 
 

o Sector del Mar (- 4.068; - 6 %), 
o Artes y reproducciones de soportes grabados (- 2.058; - 2,8 %),  
o Edición (- 315; - 0,6 %), 
o Actividades en organizaciones extraterritoriales (- 393; - 10,7 %), 
o Transporte aéreo (- 4.615; -10,9 %) 
o Servicios exteriores (- 322; - 8,9 %)   
o Telecomunicaciones que se une por primera vez desde la crisis a este ranking (- 359; - 

0.5 %)  
 
 
Las actividades que más han crecido en empleo con respecto a la situación previa a la pandemia 
son las siguientes: 
  

o 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento (113.977; 37,3 %) 
 

o 87.Asistencia en establecimientos residenciales (38.253; 13,2 %) 
 

o 59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de 
sonido y edición de música (13.845; 30,3 %).  
 

o 52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte (62.433; 30,2 %).  
 

o 53. Actividades postales y de correos (19.938; 23,1 %).   
 

o 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (45.268; 22,1 %). 
 

o 90. Actividades de creación, artísticas y de espectáculos (12.377; 18,9 %). 
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Gráfico 3. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Calidad del empleo 
 
La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades de la FSC-CCOO 
desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción de la Administración Pública en la que 
sigue siendo muy alta.  
 
Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades federales tienen 
una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de las actividades de creación 
artística, las relacionadas con la actividad cinematográfica; o también, actividades de servicios 
sociales sin alojamiento, con elevadas tasas de temporalidad por su carácter estacional.  
 
Asimismo, debemos nombrar las actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, además 
de las de bibliotecas, archivos y museos que, pese a no tener unas elevadas tasas de temporalidad, 
sufren también de los problemas de estacionalidad.  
 
Gráfico 4. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Septiembre es en general un mes de transición, donde finaliza la temporada estival, comienza el 
curso académico y muchas actividades vuelven a su ritmo habitual de funcionamiento.  

Como veremos a continuación, la mayoría de los empleos que desaparecen son de carácter 
temporal, y afortunadamente el empleo que se crea es en buena parte de carácter indefinido.  

Nos centraremos en aquellas actividades donde se ha destruido más empleo, y en aquellas otras 
que, por el contrario, crearon más empleo.   

¿Qué tipo de empleo se ha perdido? 

o 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento.  El 89 % del empleo que se 
pierde es temporal 

o 91.Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales todo el empleo 
que se pierde es temporal 

o 87.Asistencia en establecimientos residenciales. Todo el empleo que se pierde es temporal, 
y además crece el empleo indefinido en 1.363 personas.  
 

¿Qué tipo de empleo se ha creado? 

o 49.Transporte terrestre y por tubería. Todo el empleo creado es indefinido (+ 8.210) y 
desaparece empleo temporal (-1.398 personas) 

o 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento. Crece el empleo indefinido (+6.974), y 
pierde en empleo temporal.  

o Por el contrario, en la 59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de 
televisión, grabación de sonido y edición musical, la actividad que más crece en empleo este 
mes, lo hace mayoritariamente en empleo temporal (+ 1.642; -67 %), aunque también crece 
en empleo indefinido (+795; + 33 %). 

 
Comparación con la situación previa a la pandemia 

La foto del año 2019, ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del empleo. Como 
podemos observar en la tabla 2.2, en prácticamente todas las actividades se reduce la contratación 
temporal, en favor de la indefinida.  
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Tabla 2.1. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE SEPTIEMBRE 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Tabla 2.2. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación mensual, interanual y respecto 
a la situación prepandémica MES DE SEPTIEMBRE 

 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  


