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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO 
 

Datos de afiliación a la Seguridad Social 
 
Agosto es un mes en el que, tradicionalmente, el número de personas afiliadas desciende. El 
periodo estival finaliza, y también los contratos creados durante estos meses, especialmente en la 
hostelería y en actividades relacionadas con el turismo. Este mes de agosto no ha sido una 
excepción, y la afiliación desciende en 185.385 personas según datos de afiliación medios (193.704 
personas según afiliación a fin de mes). Estas cifras suponen un descenso del 0,91 % respecto al 
mes anterior; un descenso mensual similar al de años anteriores.   
 
En términos desestacionalizados -el que se utiliza para medir la evolución del empleo sin efectos 
de calendario-, el número de personas afiliadas ha crecido en 30.189 personas.  
 
La serie original, afiliación media, se sitúa en 21.189.402 personas afiliadas, con 482.902 
personas más que hace un año.  

 
Las afiliaciones de mujeres se sitúan en 9,95 millones en media mensual y representan el 47% del 
total. El empleo en agosto sigue creciendo más entre las mujeres (2,7% interanual), que entre los 
hombres (2,0%). 

El crecimiento del empleo desde el momento previo al estallido de la gran crisis económica del 2008, 
supera los 2 millones de personas, lo que supone un incremento del 11 %.   
 
Asimismo, la afiliación ha sumado cerca de 1,9 millones de personas trabajadoras respecto a 2019, 
y lleva 52 meses de crecimiento ininterrumpido, si hablamos en términos desestacionalizados.  
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Gráfico 1. 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

Gráfico 2.1. Variación en agosto 

 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Gráfico 2.2. Variación en julio 
 
Incorporamos también la variación mensual de los meses de julio de cada año. Como podemos 
observar este julio, en contra de lo que suele ser habitual, el empleo descendió en 9.783 personas.  
 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Términos interanuales  

En términos interanuales la creación de empleo se desacelera ligeramente (482.902 afiliaciones 
más, +2,33%), y se sitúa en un ritmo de crecimiento similar al del año 2019 (+ 2,55 %).  
 
El empleo asalariado creado sigue mejorando su calidad. En el último año, la población afiliada con 
contrato temporal se ha reducido en 76.500, con contrato fijo discontinuo ha bajado 14.500, mientras 
que la afiliación con contratos indefinidos permanentes aumentaba en 571.000. 

 
Gráfico 3 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Datos de desempleo 
 
Como decíamos al comienzo, el final de las vacaciones suele dejar en España un aumento del 
paro y destrucción de puestos de trabajo. 

El paro repunta en agosto en 21.884 personas en términos brutos, pero baja en 7.724 personas 
en términos comparables (desestacionalizados).  

En el último año, el paro ha bajado en 130.579 personas y se sitúa en 2.572.121, su menor dato 
en un mes de agosto desde 2008.  

 
 
Veamos, en el siguiente gráfico, la progresión descendente que ha experimentado el desempleo 
desde enero de 2015. Como podemos observar, el paro pasa de los 4,5 millones de personas en 
2015, a los 2,6 millones en la actualidad. Supone un descenso del 43 %, rozando los 2 millones 
menos de personas en paro.    
 
Así mismo, con respecto a la situación prepandémica - y, tomando el dato de agosto de 2019-, el 
paro se ha reducido en casi medio millón de personas (- 493.683 personas), lo que supone un 
descenso del 16 %.  
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Gráfico 4. 
 

 
 
FUENTE. SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Elaboración Gabinete Técnico de la 
FSC – CCOO.  

  

Julio 
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AFILIACIÓN EN LOS SECTORES DE LA FSC-CCOO 
 

CLAVES DEL ANÁLISIS 
 

 Al igual que ocurre en el conjunto de actividades económicas en el mes de agosto, el número 
de personas afiliadas desciende en casi todas las actividades económicas.  

 
Las actividades en las que se destruye más empleo 

 
 Las actividades más afectadas por la destrucción de empleo son el turismo, y las 

actividades culturales y deportivas que también, en cierta forma, tienen vinculación con 
la actividad turística. 

 
 Así mismo, sufren una fuerte destrucción de empleo las actividades de servicios sociales 

sin alojamiento.  
 

 Por último, la actividad de Telecomunicaciones que continúa en una mala racha en 
términos de empleo. La destrucción de empleo en esta actividad es producto de las fusiones 
empresariales que vienen siendo habituales en esta actividad en los últimos años, y las 
reestructuraciones de empleo que traen como consecuencia estas fusiones.  

 
Las actividades donde se crea más empleo 

 
 Pocas son las actividades de nuestro ámbito federal que crecen en empleo este mes de 

agosto. Entre estas destacan tres:   
 

- Asistencia en establecimientos residenciales 
 

- Actividades postales y de correos 
 

- Y el sector de Mar que lleva varios meses consecutivos generando empleo  
 

 Sin embargo, y como veremos, el empleo generado por estas actividades es de carácter 
temporal.  
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Calidad del empleo 
 

 Como es lógico en un mes de agosto, la mayoría de empleo que se ha destruido son de tipo 
temporal, aunque no es así en todos los casos. Por ejemplo, nos encontramos con los 
siguientes casos: 
 

- Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento. El 85 % del empleo 
destruido es de carácter indefinido.  

- Actividades de servicios sociales sin alojamiento. El empleo destruido ha 
sido de carácter indefinido, al mismo tiempo que crece ligeramente el empleo 
temporal.  

 
 Sin duda, la actividad que más debe preocuparnos es Telecomunicaciones, ya que el 87 

% del empleo perdido, en agosto, ha sido indefinido. Al mismo tiempo, prácticamente todo 
el empleo destruido, respecto a 2023, ha sido indefinido: el 96 % de los empleos que 
desaparecen son de carácter indefinido.  

 
EMPLEO PÚBLICO 

 El empleo público desciende en 4 décimas respecto al mes anterior (- 12.547; -0,4 %), y 
supera los tres millones de plantilla según cifras de la Seguridad Social (3.055.545 
personas).  

 
 La pérdida de empleo se concentra en las administraciones Autonómica (- 9.813; - 0,5 %) y 

Local (- 5.036; -0,7 %), mientras que el empleo en la Administración Central aumenta 
ligeramente (2.302; 0,5 %). La Administración Autonómica del ámbito de la FSC se mantiene 
prácticamente igual respecto al mes de julio.  
 

Evolución anual 
 

 El Empleo Público experimenta un crecimiento del 4,2 % (122.441 personas), siendo la 
Administración Central la que más crece en términos relativos (43.139; 10,6 %). 
 

 Todas las administraciones suben en plantilla con la excepción de la Administración 
Autonómica del ámbito federal donde salen 65.523 personas (-12 %).  
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ANÁLISIS DE LOS DATOS 
 
Tabla 1.1. Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos y régimen especial del 
Mar. MESES DE JULIO Y AGOSTO 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema especial 
para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de 
personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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Tabla 1.2. Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos y régimen especial del 
Mar. Variación anual y respecto a la situación prepandémica MES DE AGOSTO 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema especial 
para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de 
personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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a. Datos mensuales 
 
Actividades que pierden empleo  
  
Las actividades más afectadas por la destrucción de empleo son el turismo, y las actividades 
culturales y deportivas; en cierta forma, también relacionadas con la actividad turística. 
 
Así mismo, las actividades de servicios sociales sin alojamiento han disminuido en número de 
personas afiliadas.   
 
Por último, la actividad de Telecomunicaciones sigue pasando una mala racha en términos de 
empleo, producto de las fusiones empresariales que vienen siendo habituales en esta actividad en 
los últimos años, y las reestructuraciones de empleo que traen como consecuencia estas fusiones.  

 
Sector turístico  
 
▼ 79. Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y 
actividades relacionadas con los mismos (- 554; -0,4 %).  
 
 51. Transporte aéreo (+64; +0,2 %) Después de la gran destrucción de personal que vivió en el 

mes de junio, previo al comienzo de la temporada de verano, el sector aéreo crea empleo este mes. 
Sin embargo, es una actividad que pasa por un momento delicado.   
 
Actividades culturales y deportivas 
 
▼ 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (- 13.329; - 5 %)  
 
▼ 59. Actividades cinematográficas de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido y 
edición musical (- 1.598; - 2,7 %)  
 
▼ 90. Actividades de creación, artísticas y espectáculos (- 1.440; - 1,8 %)  
 
▼ 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento ( -2.640; -0,5 %)  
 
Telecomunicaciones 
 

▼ 61. Telecomunicaciones (- 1.089; - 1,3 %)  
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Actividades que más han crecido en empleo  
 
Pocas son las actividades de nuestro ámbito federal que crecen en empleo este mes de agosto. 
Entre están destacan las siguientes:   
 
 87.Asistencia en establecimientos residenciales que crece en 4.047 personas (+1,2 %) 
 
 53.Actividades postales y de correos con la creación de 994 empleos (+0,9 %) 
 
 El sector del Mar que sigue sumando nuevas contrataciones por sexto mes consecutivo, con la 
entrada de 703 personas (+1,1 %)   
 
 
EMPLEO PÚBLICO 
 
El empleo público desciende en 4 décimas respecto al mes de julio (- 12.547; -0,4 %), y supera los 
tres millones de plantilla según cifras de la Seguridad Social (3.055.545 personas).  
  
La pérdida de empleo se concentra en las administraciones Autonómica (- 9.813; - 0,5 %) y Local (-
5.036; -0,7 %), mientras que la Administración Central aumenta ligeramente (2.302; 0,5 %).  

Por último, la Administración Autonómica del ámbito de la FSC se mantiene prácticamente igual 
respecto al mes de julio.  
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Gráfico 1. 
 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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b. Variación anual 
 
Con respecto a agosto de 2023, la mayoría de actividades han crecido en afiliación con la excepción 
de las siguientes actividades: 
 

o Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (- 743; - 1 %),  
o Edición (- 142; - 0,3 %),  
o Telecomunicaciones (- 5.551; - 6,8 %)  
o El sector del Mar (- 385; - 0,6 %) 
o Transporte aéreo (- 5.683; - 13,1 %).  

 
Con respecto a esta lista conviene destacar los siguiente: 

o La actividad de Telecomunicaciones ha sufrido una fuerte bajada interanual en este mes 
de agosto, respecto a meses anteriores. 

o El Transporte aéreo también da muestras de preocupación por la significativa caída 
interanual en este mes de agosto.  

  
 
EMPLEO PÚBLICO 
 
El Empleo Público experimenta un crecimiento del 3,7 % (109.901personas). 
 
La Administración Autonómica del ámbito federal es la única de las administraciones que pierde 
empleo, con la salida de 65.523 personas (-12 %).  
 
La Administración Central es la que más crece con un incremento inter anual del 10,6 % (72.584 
personas).  
 
La Administración Autonómica sube un 4% (70.768 personas).  
 
Por último, la Administración Local también crece, pero más tímidamente con un crecimiento del 1,1 
% (8.534 personas).  
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Gráfico 2. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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c. Comparación con la situación previa a la pandemia 
 
Prácticamente todas las actividades han mejorado sus cifras de empleo con respecto a la situación 
previa a la crisis de la pandemia. La excepción la encontramos en las siguientes actividades: 
 

o Sector del Mar (- 2.760; - 4 %), 
o Artes y reproducciones de soportes grabados (- 1.674; - 2,3 %),  
o Edición (- 297; - 0,6 %), 
o Actividades en organizaciones extraterritoriales (- 393; - 10,7 %), 
o Transporte aéreo (- 4.729; -11,1 %)    

 
 
Las actividades que más han crecido en empleo con respecto a la situación previa a la pandemia 
son las siguientes: 
  

o 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento (117.105; 39,1 %).  
 

o 59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de 
sonido y edición de música (13.010; 29,6 %).  
 

o 52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte (61.673; 29,7 %).  
 

o 53. Actividades postales y de correos (17.595; 20 %).   
 

o 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (43.439; 20.6 %). 
 

o 90. Actividades de creación, artísticas y de espectáculos (12.844; 19,8 %). 
 

 
 
  



 
 
 

20 

 

 

 
C/ Cardenal Cisneros, 65, 1ª planta, 28010 Madrid 
Teléfono: 91 540 92 91 
gabinete.tecnico@fsc.ccoo.es 
www.fsc.ccoo.es 
 

Gráfico 3. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Calidad del empleo 
 
La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades de la FSC-CCOO 
desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción de la Administración Pública en la que 
sigue siendo muy alta.  
 
Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades federales tienen 
una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de las actividades de creación 
artística, las relacionadas con la actividad cinematográfica; o también, actividades de servicios 
sociales sin alojamiento, con elevadas tasas de temporalidad por su carácter estacional.  
 
Gráfico 4. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Como venimos diciendo en este informe, agosto es un mes en el que tradicionalmente el empleo 
baja debido a la finalización de los contratos creados durante la época estival. Como veremos a 
continuación, la mayoría de los empleos que desaparecen son de carácter temporal, aunque no es 
así en todos los casos. Así mismo, aunque son pocas las actividades que crean empleo, 
analizaremos la calidad de las contrataciones generadas.  

Nos centraremos en aquellas actividades donde se ha destruido más empleo, y en aquellas otras 
que, por el contrario, crearon más empleo.   

¿Qué tipo de empleo se ha perdido? 

o 79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y 
actividades relacionadas con los mismos.  
 

o 90.Actividades de creación, artísticas y espectáculos  
 

Estas dos actividades pierden tanto empleo indefinido como temporal, aunque lo hacen en mayor 
medida en empleo temporal. Un dato positivo de estas dos actividades es que, al echar la vista al 
año pasado, se observa que el empleo que se ha creado durante este año es de carácter indefinido.  

 

o 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento. El 85 % del empleo destruido 
es de carácter indefinido. La utilización de contratos indefinidos para cubrir periodos de 
actividad delimitados en el tiempo es una práctica que se repite en esta actividad.  
 

o 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento. El empleo destruido ha sido de carácter 
indefinido, al mismo tiempo que crece ligeramente el empleo temporal.  

 
o 61. Telecomunicaciones. Sin duda, la actividad que más debe preocuparnos es 

Telecomunicaciones, ya que el 87 % del empleo perdido, en agosto, ha sido indefinido. Al 
mismo tiempo, prácticamente todo el empleo destruido, respecto a 2023, ha sido indefinido: 
el 96 % de los empleos que desaparecen son de carácter indefinido.  

 

¿Qué tipo de empleo se ha creado? 

Pocas han sido las actividades donde el empleo ha crecido, entre éstas las más favorecidas son 
tres: 

87.Asistencia en establecimientos residenciales 
 
53.Actividades postales y de correos 
 
Y el sector del Mar.  
 
Como podemos observar en la tabla 2.2, las dos primeras crecen en empleo temporal, al mismo 
tiempo que se reduce el empleo indefinido.  
 
Respecto al sector del Mar, no tenemos datos sobre contratación.  
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Comparación con la situación previa a la pandemia 

La foto del año 2019, ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del empleo. Como 
podemos observar en la tabla 2.2, en prácticamente todas las actividades se reduce la contratación 
temporal, en favor de la indefinida.  

Entre las dos actividades donde el empleo temporal ha crecido (60. Actividades de programación y 
emisión de radio y televisión, y 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento), cabría prestar 
atención a la primera - Actividades de programación y emisión de radio y televisión-, ya que solo ha 
creado empleo temporal (+ 642 personas), mientras que se ha destruido empleo permanente (- 143 
personas). 

Tabla 2.1. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE AGOSTO 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Tabla 2.2. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación mensual, interanual y respecto 
a la situación prepandémica MES DE AGOSTO 

 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  


