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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO 
 

Datos de afiliación a la Seguridad Social 
 
Los datos brutos de empleo caen con una intensidad similar a la de años anteriores. 2025 comienza 
el año como es habitual cada año con una caída del empleo. Esta vez salen de las listas de la 
Seguridad Social 242.148 personas. Sin embargo, en términos desestacionalizados comparables 
el empleo sigue creciendo (+ 35.758 personas). Son ya 57 meses de crecimiento interrumpido en 
los datos de afiliación. 
 
En términos interanuales (enero sobre enero),  hay 491.053 afiliaciones más (+2,4%) y se alcanza 
un nuevo máximo de afiliación en enero (21.095.814). 
 
Se alcanza así un nuevo máximo en enero: son 21.095.814 personas afiliadas a la Seguridad 

Social 
 
Sexo 
 
Las mujeres (9,98 millones) suponen el 47,3% de la afiliación. 
 
Calidad del empleo  
 
La caída del empleo en enero se debe a la fuerte caída de las afiliaciones con contrato temporal (-
156.033) y fijos discontinuos (-59.869), mientras crecen ligeramente las afiliaciones indefinidas 
permanentes a tiempo completo (+4.857) y tiempo parcial (+3.632). 
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Evolución del empleo desde las crisis de 2008 y 2020 
 
El crecimiento del empleo desde el momento previo al estallido de la gran crisis económica de 2008, 
se encuentra cerca de los 2 millones de personas ocupadas (+ 1.933.963), lo que supone un 
incremento del 10 %.   
 
Asimismo, la afiliación ha crecido algo más de 1,9 millones de personas trabajadoras desde el 

momento previo a la pandemia, lo que supone un crecimiento del 10 %.  

 
Gráfico 1. 

 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Evolución mensual 
 
En el mes de enero, la afiliación bajó en 242.148 personas, aunque en términos desestacionalizados 
creció en 35.758. Lo que significa que llevamos 57 meses consecutivos de crecimiento.  
 
Gráfico 2. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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En términos interanuales (enero sobre enero) hay 491.053 afiliaciones más (+2,4%). 
 

Gráfico 3. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

 

Datos de desempleo 
 

Los datos brutos de paro repuntan en enero con menos intensidad que otros años. El paro 
registrado crece en 38.725 personas en enero y se sitúa en 2.599.443; su cifra más baja este mes 
desde 2007. En términos desestacionalizados, el paro baja en 33.055 personas.  
 
El desempleo repunta con mayor intensidad entre las mujeres (hasta 1.563.431), y representan 6 
de cada 10 personas en paro. 
 
En términos interanuales, el desempleo baja en 168.417 personas respecto a enero de 2024 (-6,1 
%).  
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Gráfico 4 
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Gráfico 5 
 

 

 
FUENTE. SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Elaboración Gabinete Técnico de la 
FSC – CCOO.  

 

Gráfico 6 
 

 
 
FUENTE. SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Elaboración Gabinete Técnico de la 
FSC – CCOO.  
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AFILIACIÓN EN LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LA FSC-CCOO 

 

CLAVES DEL ANÁLISIS 
 

 En todas las actividades del ámbito de intervención de la FSC se destruyó empleo este mes 
de enero, excepto en Actividades postales y de correos (+ 12.790; 11 %). El Empleo Público 
ha bajado en casi 30.000 personas, lo que supone una bajada de un punto respecto al mes 
anterior.  
 

 Las actividades más castigadas han sido las Actividades de creación, artística y de 
espectáculos (-3.014; 3,8 %), el Almacenamiento y las actividades anexas al transporte (-
6.707; -2,4 %), Actividades cinematográficas, de vídeo y programas de televisión, grabación 
de sonido y edición musical (1.075; -1.8 %), y el empleo en la Administración Local que cae 
en 14.823 personas (-2 %).    
 
También cabe señalar que el Transporte terrestre ha vuelto a caer en este mes (-2.873 
personas; - 0,4 %), y que continúan perdiendo empleo de forma significativa 
Telecomunicaciones, y las actividades relacionadas con el Turismo – en especial, el Sector 
del Mar-.  
 

Evolución anual  
 

 Actividades postales y de correos consigue un crecimiento récord, y destaca entre el resto 
de actividades  (+ 25.432; + 24,5 %).  Asimismo, las actividades de Almacenamiento, y 
actividades anexas al transporte (22.733; 9,2 %) lideran también el crecimiento del empleo 
en el ámbito de la FSC. 
 

 En el lado opuesto, las actividades que preocupan por su evolución a la baja son Transporte 
aéreo y las Telecomunicaciones. Cada una de ellas pierde alrededor de 6.000 personas, 
que en términos relativos suponen descensos interanuales del 14 % y 8 % respectivamente.  
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Calidad del empleo  
 
Aunque la situación ha mejorado desde la firma de la reforma, sigue habiendo varias actividades 
de nuestro ámbito federal en las que se hace un uso elevado de la contratación temporal. 
 

 Actividades postales y de correos que es la actividad que más ha crecido este mes, crea 
empleo estable.  14.931 empleos indefinidos han sido creados, y baja el empleo temporal.  
 

 Las actividades que pierden más empleo este mes lo hacen tanto en empleo indefinido como 
temporal, aunque es mayor la destrucción de empleo eventual.  

 
 Sigue preocupando la destrucción de empleo indefinido en el Transporte aéreo y en 

Telecomunicaciones. Este mes, todo el empleo destruido en Transporte aéreo fue indefinido, 
y en Telecomunicaciones el 42 % de las personas despedidas eran plantilla indefinida.   

 
EMPLEO PÚBLICO 

 El empleo público baja en 29.540 personas, lo que supone un descenso del 1 % respecto al 
mes anterior.  
 

 La Administración Local es la que más bajó en plantilla (-14.823; - 2 %), y lo hace por 
segundo mes consecutivo. La Administración Autonómica pierde en 10.896 efectivos (- 0,6 
%), y la Administración Estatal lo hace en 3.821 personas (- 0,8 %).   
 
 

Evolución anual 
 

 El incremento interanual del Empleo Público ha sido de 2,6 puntos (+ 77.862 personas). 
 

 Todas las administraciones, sin excepción, crecen en plantilla.  
 

o La Administración Central es la que más ha subido en plantilla en términos relativos. 
La plantilla aumentó este año en un 5,9 % con la entrada de 51.625 personas. 

o La Administración Autonómica recibe a 51.625 nuevas personas (+ 2,9 %) 
o Y Administración Local apanas crece: 423 (- 0,1 %) 
 

Calidad del empleo público 
 
La Seguridad Social no ofrece datos de afiliación por tipo de contrato en el Sector Público, lo que 
dificulta el seguimiento de los procesos de estabilización en la Administración.  
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ANÁLISIS DE LOS DATOS 
 
Tabla 1.1. Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos y régimen especial del 
Mar. MES DE ENERO 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema especial 
para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de 
personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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a. Datos mensuales 
 
Actividades que pierden empleo  
  
Las actividades más castigadas han sido las Actividades de creación, artística y de espectáculos; 
el Almacenamiento y las actividades anexas al transporte; Actividades cinematográficas, de vídeo 
y programas de televisión, grabación de sonido y edición musical; y el empleo en la Administración 
Local. 
 
También cabe señalar que el Transporte terrestre ha vuelto a caer en este mes, y que continúan 
perdiendo empleo de forma significativa Telecomunicaciones, y las actividades relacionadas con el 
Turismo – en especial, el Sector del Mar-. 
  

Cultura y ocio  
 

▼ 90. Actividades de creación, artísticas y espectáculos (- 3.014; - 3,8 %).  

▼ 59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido y 
edición musical (- 1.075; - 1,8 %). Cae por segundo mes consecutivo.   

 

Logística   

▼ 52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte (- 6.707; - 2,4 %).  

 

Administración Local  

▼ Administración Local (-14.823; -2 %) 

 
Sector Mar 
 
▼ Sector del Mar (- 1.641; - 2,8 %). Continúa perdiendo empleo a un ritmo similar al del mes anterior.  

 

Telecomunicaciones 
 

▼ Sector del Telecomunicaciones (- 537; - 0,7 %), donde continúa la destrucción de empleo.  
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Actividades que más han crecido en empleo  
 
Todas actividades del ámbito de intervención de la FSC han perdido empleo, excepto Actividades 
postales y de correos. 
 

Actividades postales 
 

 53.Actividades postales y de correos (+ 12.790; 11 %). 
 
 
EMPLEO PÚBLICO 
 

 El empleo público baja en 29.540 personas, lo que supone un descenso del 1 % respecto al 
mes anterior.  
 

 La Administración Local es la que más bajó en plantilla (-14.823; 2 %), y lo hace por segundo 
mes consecutivo. La Administración Autonómica pierde en 10.896 efectivos (- 0,6 %), y la 
Administración Estatal lo hace en 3.821 personas (- 0,8 %).   
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Gráfico 7. 
 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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b. Variación anual 
 
La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades de nuestra 
federación, y detectar aquellas que se encuentran en una situación más crítica o, por el contrario, 
las que demuestran un mayor valor añadido y una perspectiva de crecimiento favorable.  
 
Actividades con tendencia negativa 
 
Entre las actividades que más preocupan por su tendencia negativa en la creación de empleo 
destacan el Transporte aéreo y las Telecomunicaciones. Estas son todas las actividades que 
sufren una variación interanual negativa.  
 

o Transporte aéreo (- 6.072; - 14,4 %).  
o Telecomunicaciones (- 6.265; - 7,7 %)  
o El sector del Mar (- 872; - 1,5 %)  
o Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (- 490; - 0,7 %),  

 
Actividades con evolución positiva 
 
Por el contrario, las actividades con mejores perspectivas son las siguientes: 
 

o Logística (CNAE 52) (22.733; 9,2 %) 
o Actividades postales y de correos (CNAE 53) (25.432; 24,5 %) 
o Actividades de creación artística y culturales (CNAE 59 y 90) (2.484; 4,5 %) y (2.314; 3,1 

%)  
o Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 93) (11.628; 4,6 %) 
o Servicios sociales sin alojamiento (CNAE 88) (23.361; 5,8 %) 
o Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y 

actividades relacionadas con los mismos (CNAE 79) (3.163; 4,9 %) 
o  

 
EMPLEO PÚBLICO 
 

 El incremento interanual del Empleo Público ha sido de 2,6 puntos (+ 77.862 personas). 
 

 Todas las administraciones, sin excepción, crecen en plantilla.  
 

o La Administración Central es la que más ha subido en plantilla en términos relativos. 
La plantilla aumentó este año en un 5,9 % con la entrada de 51.625 personas. 

o La Administración Autonómica recibe a 51.625 nuevas personas (+ 2,9 %) 
o Y Administración Local apanas crece: 423 (- 0,1 %) 
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Gráfico 8. 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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c. Comparación con la situación previa a la pandemia 
 
Prácticamente todas las actividades han mejorado sus cifras de empleo con respecto a la situación 
previa a la crisis de la pandemia. La excepción la encontramos en las siguientes actividades: 
 

o Sector del Mar (- 4.186; - 6,9 %),  
o Artes y reproducciones de soportes grabados (- 1.550; - 2,1 %),  
o Edición (- 229; - 0,5 %),  
o Actividades en organizaciones extraterritoriales (- 273; - 7,6 %), 
o Transporte aéreo (- 229; - 6,4 %)  

  
 
Las actividades que más han crecido en empleo con respecto a la situación previa a la pandemia 
son las siguientes: 
  

o 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento (107.888; 33,9 %)  
 

o 59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de 
sonido y edición de música (12.830; 28,4 %).  
 

o 52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte (67.038; 33,3 %).  
 

o 53. Actividades postales y de correos (42.369; 48,7 %).   
 

o 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (41.020; 18,4 %). 
 

o 90. Actividades de creación, artísticas y de espectáculos (12.096; 19 %). 
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Gráfico 9. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Calidad del empleo 
 
La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades de la FSC-CCOO 
desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción de la Administración Pública donde la 
contratación temporal continúa siendo muy alta.  
 
Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades federales tienen 
una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de las actividades de creación 
artística, las relacionadas con la actividad cinematográfica; o también, actividades de servicios 
sociales sin alojamiento, con elevadas tasas de temporalidad.  
 
Asimismo, debemos nombrar las actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, además 
de las de bibliotecas, archivos y museos que, pese a no tener unas elevadas tasas de temporalidad, 
sufren las consecuencias de la estacionalidad, muestra de precariedad laboral. 
 
Gráfico 10. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Nos centraremos en aquellas actividades donde se ha destruido más empleo, y en aquellas otras 
que, por el contrario, han creado más puestos de trabajo.   

De los datos que vamos a ver a continuación preocupa que gran parte del empleo perdido ha sido 
de carácter indefinido.  

¿Qué tipo de empleo se ha perdido? 

o En las actividades relacionadas con el turismo:  
 
51. Transporte aéreo todo el empleo destruido ha sido indefinido (- 308). 
 

o En las actividades culturales se ha perdido tanto empleo indefinido como temporal, aunque 
en mayor en mayor medida se ha  destruido empleo eventual.  
 
90. Actividades de creación, artísticas y de espectáculos: 71 % del empleo destruido ha 
sido temporal 

59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de 
sonido y edición musical: el 80 % del empleo perdido es temporal.  

o 52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte: el 80 % del empleo perdido es 
temporal.  
 
 

¿Qué tipo de empleo se ha creado? 

o 53. Actividades postales y de correos. Todo el empleo creado ha sido empleo indefinido (+ 
14.931), y desaparece empleo temporal (-1.993).  

   

 
Comparación con la situación previa a la pandemia 

La foto del año 2019, ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del empleo. Como 
podemos observar en la tabla 2.2, en prácticamente todas las actividades se reduce la contratación 
temporal, en favor de la indefinida. Encontramos una excepción: 60. Actividades de programación 
y emisión de radio y televisión. En esta actividad todo el empleo creado ha sido temporal (589), al 
mismo tiempo que se pierde empleo permanente (-62).  
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Tabla 2.1. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE ENERO 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no 
consta. 
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Tabla 2.2. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación mensual, interanual y respecto 
a la situación prepandémica ENERO 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no 
consta. 
 


