#VivasLibresUnidas [===]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de CCOO de Correos de Girona reunida el 19 de febrero de 2018, en Girona
acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo,
Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:
* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeiiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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reunida el de’ ‘de 2018, en . dcuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT 'y CCOO denunciamos la pasividad del “Gobierno en’ politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas'y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos -al Gobierno.y a _Ias:‘-empresas"j_j_:meédic"iaé;reales'-y- eficaces que combatan la
discriminacién y la'persistencia de una cul_tur'a"Vinc'i;.’jilada.aa;pi'écticas-patriarcales.



Promover la ley para la igualdad salarial, y '_avanzar en la representacion paritaria en los distintos

érganos de representacion y decisién del conjunte de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espafiola. ‘
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»  La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras de! hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra ia
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o

solicitan asilo, y el especial impacto que sufren Ia_S mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en |os distintos actos; manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujfires.
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La Seccién Sindical de CCOO de Correos de Gipuzkoa

reunida el 23 de  Febrero de 2018, en Donostia acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.



» Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismaos, son
desempeiados por mujeres (3 de cada 4).

» Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espariola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.



CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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26 de FEBRERO dJ 2018,en CORDpBA acuerda apqyar la convocatoria de

huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para
combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente
la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
geénero y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos
al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres:

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 arios.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y economicas de
la sociedad espariola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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reunida el 22 de Febrero de 2018, en Huelva, acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas
por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidon General de
Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las
formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

{ &»" =
Ly

siiie g = ;

B far JSwsdeim o
i&‘:ﬁ?{‘"" L
s

B

S|

PR e aee 2 e e . e . . - e = . .
R R ——— ey —_— i - . Lo e m— =t

LI T T e




#VivasLibresUnidas [E==C1

8 DE MARZO 2018 - DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de -

e ———

La Junta de Personal de

I
La Seccién Sindical de. |CCOO CORREOS HUESCA

Fm— . i
i - T — e

reunida el izg de, FEBRERO | de 2018, en{ HUESCA :acuerda apoyar la convocatoria de
huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la

Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para
combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.




En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de genero
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y economicas de
la sociedad espanola.

* La ratificaciéon del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCQO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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El Comité de Empresade

La Junta de Personal de
CORREOS ILLES BALEARS

La Seccidén Sindical de.

21 FEBRERO PALMA DE MALLORCA

reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a préacticas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

» Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefnados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas [E==]



8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de|

La Junta de Personal de |

La Seccion Sindical de. | CORREOS DE LARIOJA

reunida el | | 16 de Febrero ‘ de 2018, en Logrofio | acuerda apoyar la
convocatona Ee_'ﬁhelga de dos horas por turno promovia_émﬁai;mluéé Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017;

» 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

«  Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

- Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).




Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en ia
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espaniola.

La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacién de Espafia en la OIT, de la aprobagién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

5 paises en conflicto, buscan refugio o

solicitan asilo, y el especial impacto que suffen las g jd |y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores asecundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro |compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

22y #VivasLibresUnidas [E=E]




8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivaslLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. | CoiziceO> g}’ 7“'544—:’642‘@*?’0‘5 v

reunida el ﬁ de |(ErRZEEO (de 2018, en @g s 0F 64| acuerda  apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras v la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

brechas de g6
social. - Exigi
discriminacion

En 2017:

- 49 mujeres murieron aseg

- Elparo entre las mujeres s E;era los 2 miliones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo. A '

+ Hay un milién y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

. Las mujeres dejaron de pereibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

. Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por muijeres), lo que limita su desarroilo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales. -



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en ei Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

- Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social. ' :

- Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 52
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios pablicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitaric que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacién y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

* Laratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre ei
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo. -

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubérnamentai de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones. ' o '




#VivasLibresUnidas [E=EE

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccién Sindical de CORREOS Y TELEGRAFOS DE LEON

reunida el 19 de Febrero de 2018, en LEON acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por
turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de
Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las

formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOQO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de lgualdad Apoyamos
actwamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
dtscrlmmaclon y la persistencia de una cultura vinculada a practlcas patrlarcales

En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de genero.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

» Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizaciéon de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

- Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada- 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

- Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.



+ Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

- Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

- Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decisiéon del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y viclaciones.

- CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
“dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y mowllzaCiones que se celebren
- con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso actwo con la eilmlnacron de la
_ discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres. -
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8 DE MARZO 2018 - DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade

La Junta de Personal de = S

C.C.D.0. CoRRBOS  LLEIDA

La Seccion Sindicalde. ——— — — - - =

A9/, [Feeeee) L LLEIDA

reunidael = d ~de 2018,en ~ acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017;

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* Elparo entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

»

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

> * Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo patcial, el 73,86% de los mismos, son
desemperiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales. ’

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espaniola.

* La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

-2y #VivasLibresUnidas [E=:3]



#VivasLibresUnidas [E=]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de. -CcOO-CorresstLugo

reunida el 19 de febrero de 2018, en Lugo acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefnados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas [E==]
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

~ #VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccién Sindical de CCOO Correos Malaga, reunida el 19 de Febrero de 2018, en Malaga,

acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo,
Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres. ‘

~UGT y CCOO denunciamos la ipésivid‘ad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la preCariedad,ﬁlaboral y
~ social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan Ia
- discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales. '

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, o que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.




representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacnon de un Convemo Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a ‘trabajadoras y trabajadores a. secundar la convocatoria de paros laborales .de
_dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso “activo con la ehmmacson de la

discriminacion laboral, econdémica y soc1al de las mu;eres

#VivasLibresUnidas




INTERNACIONAIL DE LA MUJER

8 DE MARZO 2048 - DIA
#VivaslLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de CCOO-Correos de Melilla

reunida el 20 de Febrero de 2018, en Melilla acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por
turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y fa Union General de
Trabagjadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia internacionai de las Mujeres, para combatir todas las

formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

FSC-MELILLA
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En 2047:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar ¢l Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

* Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo iguaiitarioc que combata ios estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

FSC-MELILLA




* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y economicas de
la sociedad esparfiola.

* La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo {OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Esparia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOOQ en el 8 de marzo reiteramos iz denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren ias mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

que se celebren

inacion de




VIVAS
LIBRES Huelga

"Nlnns de dos horas por turno

POR LA IGUALDAD

LA SECCION SINDICAL DE CCOO DE CORREOS MURCIA CONVOCA A LOS ACTOS DEL 8
DE MARZO

La seccidn sindical de CCOO de Correos Murcia, apoya la huelga feminista internacional
del 8 de marzo. Esta huelga se extiende al ambito de los cuidados, del consumo, el
estudiantil y el laboral. En éste ultimo la Seccién sindical de CCOO llama a todas las
empleadas y empleados de Correos Murcia a secundar los paros laborales de 11.30 a
13.30 horas y de 16.00 a 18.00 horas.

Con estos paros se quieren denunciar la desigualdad, la precariedad, la temporalidad y
la parcial que viven las mujeres en el mercado laboral y mostrar un firme compromiso
con la discriminacién laboral, econdmica y social que padecen. Una discriminacién que
se traduce en una brecha salarial del 30%, pero que va mas alla, afectando a la vida y
el desarrollo personal y profesional de las mujeres. Continua la divisidon sexual del
trabajo y con ello, a las mujeres se les sigue haciendo responsables, casi en
exclusividad del trabajo doméstico y de cuidados, un trabajo imprescindible sin el cual
ni la vida, ni la actividad seria posibles.

El paro quiere demostrar que si las mujeres paran se para el mundo. Se quiere
denunciar como a pesar de realizar, casi en exclusiva, los trabajos de cuidados - nada
reconocidos y valorados- y padecer una mayor pobreza y precariedad laboral estas
condiciones son ignoradas.

A la invisibilidad del trabajo de las mujeres se afiade la violencia que padecen. El afo
pasado 54 mujeres y 9 menores fueron asesinados y el acoso sexual en el trabajo,
aungue sélo ahora empieza a denunciarse estd a la orden del dia.

Ha llegado el momento de decir: Basta ya !!.

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

CCOO CORREOS MURCIA.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccidon Sindical de. PALENCIA

reunidael 20de FEBRERO de 2018, en PALENCIA acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas [E==]
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

— [ S

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. lL CORREOS EN PONTEVEDRA ;

de, Febrero  de 2018, en| E_gg_tgywe_c!ra_] acuerda apoyar la convocatoria de

reunida el | 20 |
huelga de dos horas por tumo promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para

combatir todas las formas de violencia y de disctiminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos

activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y

social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la

discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma Sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso economico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afnos.



«  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
o6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y economicas de
la sociedad espaola.

. La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con Ia eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

M) #VivasLibresUnidas
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de | I

La Junta de Personal de [ |

La Seccién Sindical de ] CoClRETo < |

reunida el | /; Ide!ﬂ‘{&@;@m%de 2018, en} SN La panis |acuerda apovar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones

Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la
conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir
todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades
estructurales, las brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar
la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y
eficaces que combatan la discrimlnacién y la persistencia de una cultura vinculada a
practicas patriarcales.

En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva
feminizacion del desempleo.

«  Hayunmilldny medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad
y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos,
son desempenados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de
cada 10 son temadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS EL
AVANCE DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el
estricto cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento vy evaluacién
de las medidas acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva con politicas activas,
planes de igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliacion vy
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la proteccion social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los
cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad
y el Estado, como la aprobacién de la 52 semana del permiso de paternidad,
postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad vy
Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata
los estereotipos sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas
necesarias para la atencidn a mayores, personas dependientes y menores,
especialmente de O a 3 afnos.

+ Promover la ley para la igualdad salarial y avanzar en la representacion
paritaria en los distintos organos de representacion vy decision del conjunto
de las estructuras sociales y econémicas de la sociedad espafiola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi
como la promocidn activa, desde la representacion de Espana en la OIT, de
la aprobacion de un Convenio Internacional contra la violencia de género
en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y
gubernamental de Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises
en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo, v el especial impacto que sufren las
mujeres y las nifias, en muchos casos victimas de abusos vy violaciones.

CCOO0 vy UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria
de paros laborales de dos horas por turno y a participar en los distintas actos,
manifestaciones y movilizaciones que se celebren con motivo del B DE MARZO, para
reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la discriminacién laboral,
economica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresade

La Junta de Personal de
ESTATAL DE CORREQOS

La Seccidén Sindical de.

22 FEBRERO MADRID

reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a préacticas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

» Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefnados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas [E==]



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

. Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5?
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

. Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especiaimente de 0 a 3 afios.

«  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y economicas de
la sociedad espanola.

. La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econémica y social de las mujeres.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de. CORREQS SEGOVIA

reunidael = 21  de FEBRERO de 2018, en SEGOVIA | acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

+  Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

 Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.
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reunida el = g~ de 2018, &n ~ acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Muijeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son

tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

+ Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género

en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



+ Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espariola.

+ La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Esparia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de1

La Junta de Personal de i

L oReos - CCoo - TARBAGOAIA

La Seccién Sindical de.

B2y L repiZe o | TIeRaCconN g ;
reunida el ‘de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turnc promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Uniéon General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacidn y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

= Hay un milldn y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menocs de mujeres ocupadas que hombres.

= Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).

» Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

= Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsandc un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencidn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espanola.

« La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocidn activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamaos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actes, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivoe del 8 DE MARZQ, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacién laboral, econdmica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de. . Sa_g!a Cruz de T'gnerife

reunidael 19 de  Febrero de 2018, en Santa Cruz de Tenerife acuerda apoyar la convocatoria
de huelga de dos horas por turno promovida por ias Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y ia
Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para

combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017;
* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

*  Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+ Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccidn social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espariola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacién de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econdmica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

E! Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

CCOO CARES ®UWEC

La Seccion Sindical de.

21 RO | TEREC

reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unidn General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.




En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

»  Hay un milién y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

*+ Las mujeres'dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

» Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrol[o profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMAGIONES POLITICAS CGOMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

+  Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en concmacnon y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

- Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios plblicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras pUblicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especiaimente de 0 a 3 afios. -




» Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econdmicas de
la sociedad espariola.

«  La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
frabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde Ia
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacidn de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.
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En estos momentos se encuentran en situacion de liberados/as sindicales.

!

Pongo en su conocimiento que se ha convocado paro parcial para el dia 8 de marzo,
entre las 11.30h y las 13.30h en el turno de mafana. Entre las 16.00h y las 18.00h. en el
turno de tarde y las dos primeras horas de la jornada del dia 8 de marzo en el turno de

noche.

'Que compartimos plenamente los objetivos del paro parcial y la necesidad de su
convocatoria, dada la pasividad del Gobierno en Politicas de Igualdad y estar
completamente en contra de las desigualdades estructurales, las brechas de género y la

violencia machista.

Que en calidad de liberadas/os para tareas sindicales en Comisiones Obreras, de
acuerdo con la legisiacion vigente; le ruego curse las instrucciones oportunas para que
se los considere huelguistas a todos los efectos y se realice el descuento de haberes

correspondiente al dia sefialado.

Un saludo.
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CCO0 Correos

Ul

. . . glopal
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de.

TOLEDG
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reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

2 \Sividad del Gobierno en politicas de. igu’aldaﬁ.ﬁi;’oyamos -
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8 DE MARZO 2018 - DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccidn Sindical Provincial de CCOO- Correos de Valencia,

reunida €l 20 Febrero de 2018, en VALENCIA, acuerda apoyar la convocatoria de huelga de
dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union
General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para
combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

+ Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espariola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

B | CCOO - Correos Valladolid
La Seccion Sindical de * S

R . - . [
[ 20 | | Febrero Valladolid |

reunidael — —de ————'de 2018, en ' acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacién y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

« 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

+  El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.



«  Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

+ Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

+ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto
de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

«  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
6érganos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la



representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

Seccion Sindical de CCOO-Correos Valladolid

En Valladolid a 21 de febrero de 2018

#VivasLibresUnidas [E=TD
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8 DE MARZO 2018 - DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD _

La Seccién Sindical de. CCOO-CORREQOS BIZKAIA —

reunida el 21 de — FEBRERO —de 2018, enBiLBAO;acuerda apoyar la convocatoria de =
huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la
Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para
combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

* El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.



UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

=2y #VivasLibresUnidas [E==x]



* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenfados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacién paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» La ratificaciéon del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.
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#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD
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reunida el ~~ 1 de St de 2018, en—
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de

acuerda apoyar la

Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de.las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las

mujeres.



garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

«  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos ¢6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espariola.

+ La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafna en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inacciéon institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.




En 2017:

49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeniados por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
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Radio y Television de Andalucia RADIO Y TELEVISION

COMITE INTERCENTOS DE RTVA Y CSRTV

ANUNCIO A TODAS LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

El Comité Intercentros se adhiere a la huelga del 8 de marzo de 2 horas
por turno. Posteriormente se ha constituido el Comité de Huelga y se ha
comunicado a la direccién

La huelga tendra lugar entre las 11:30 y 13:30 horas para los
trabajadores vy trabajadoras que tengan jornadas partidas y jornadas
continuadas de manana; entre las 16:00 y las 18:00 horas para quienes
tengan jornadas continuadas en turno de tarde..

Los objetivos de la huelga son:
- Rechazar la desigualdad y discriminacion que sufren las mujeres en el
mercado laboral, y en particular la brecha salarial

- Rechazar la cronificacion del desempleo femenino en nuestro pais

- Rechazar radicalmente la violencia machista y la insuficiencia de medidas
(en todos los ambitos, pero con especial consideracién al laboral) para la
proteccion de las victimas de violencia de género

- Rechazar la insuficiencia de las politicas de igualdad de género

En nuestra empresa denunciamos el incumplimiento de los Planes de
Igualdad, la brecha salarial por la desigual distribucién de pluses, la falta de
contratacién que dificulta la conciliaciéon de la vida personal y laboral, dificultad
para el acceso a la formacidon y a la promocion, la carencia de una perspectiva
de género que afecte a todos los aspectos de la empresa.

Animamos a todas y todos a participar de esta convocatoria que, mas alla del
ambito laboral, afecta a todos los ambitos de la vida y de la sociedad (conumo
estudios, cuidados, etc.). Seguiremos informando.

Vivas, Libres y Unidas por la Igualdad



8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de
La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de. CCOO RADIO TELEVISION MADRID, S.A.

Reunida el 20 de FEBRERO de 2018, en POZUELO DE ALARCON

acuerda apoyar la convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones
Sindicales de Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo,
Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos activamente
la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las brechas de
género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos
al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.
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Seccion Sindical Radio Television Madrid

M Federacion de Servicios a la Ciudadania

Seccion Sindical de CCOO en RTVM 91 512 8757 -91 512 87 93 ccoo@telemadrid.es
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En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Didlogo Social y la Negociacién Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de acci6n positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

CCO0 «~

Seccion Sindical Radio Television Madrid

M| Federacion de Servicios a la Ciudadania

Seccion Sindical de CCOO en RTVM 91 512 8757 -91 512 87 93 ccoo@telemadrid.es
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» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» Laratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contrala
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccidn institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

=2y #VivasLibresUnidas [E==

CCO0 «~

Seccion Sindical Radio Television Madrid
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rad
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Seccié Sindical de CCOO0 de |(ZRPokAc 0 RTVE CATALoa YA

EXIGIM:

e Laderogacio de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

e L’eliminacid de la contractacié precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparencia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema

e La ratificacio per part del govern del conveni 189 de I’OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar
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e L'actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacid

® Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, 'educacid i la infancia

e Inversid i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARG DE 2018, promoguda per la Comissié
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

k,,\)ANT OGAa ,alt de TERRER ge201s

Vives i livnes
wrinm-nos fer b igualiad

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rad
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Secci6 Sindical de CCOO de | AEAT BARCELONA

EXIGIM:

e La derogacio de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

e L’eliminacid de la contractacio precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéencia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
génere que pateix el sistema

e La ratificacié per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar
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e L’actualitzacido dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacid

e Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependencia, la salut, I'educacid i la infancia

e Inversid i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

Barcelona 27 . Febrer de 2018
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PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018 |

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no -
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rao
de sexe que pateixen les dones i davant Ies continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Seccié Sindical de CCOO de OSONTAMENT D BORL

EXIGIM:

¢ |aderogacid de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

e [’eliminacié de la contractacié precana i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

;

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
- dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

¢ Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que patelx el sistema

e La ratificacio per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets |
les condicions laborals de les treballadores de la llar | :
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e L’actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacié ‘

® Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, 'educacié i la infancia

e Inversié i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GEN ERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)
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PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS

CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

 DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

i

Davant la situacid de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rad
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

El Comité d'Empresa de AVTEMMNN < A

La junta de Personal de

Els/les delegats/des de personal de

EXIGIM:

La derogacid de les reformes laborals

= Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

= L'eliminacid de la contractacio precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

+ Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

* Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

= Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
geénere que pateix el sistema
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= la ratificacio per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar

= |'actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
gue deixin de ser una eina de discriminacid

= Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, I'educacio i la infancia

+ |nversié i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violencia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissid
Obrera Nacional de Catalunya (CCOOQ) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)
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PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LAVAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS



ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per raé
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Seccié Sindical de CCOO de CES’Pﬁ 6-7/2 S-" ﬁ

EXIGIM:

* Laderogacid de les reformes laborals

* Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’SMI

* L’eliminacié de la contractacié precaria i fraudulenta basada en |a temporalitat
i la parcialitat

* Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

® Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

® Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
génere que pateix el sistema

e |3 ratificaci6 per part del govern del conveni 189 de I’OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar



* ['actualitzacié dels permisos de conciliacid per fomentar la coresponsabilitat j
que deixin de ser una eina de discriminacié

* Pressupostos socials com |3 base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, 'educacié i la infancia

* Inversié i recursos suficients per la [lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i Ia violéncia masclista

DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissid
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unig General de Treballadors de Catalunya
(UGT) S -
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PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS



ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i Fassetjament sexual i per raé
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

o

El Comité dEmpresade = FS 1A G 71R ST 4

La junta de Personal de

Els/les delegats/des de personal de

EXIGIM:

¢ Laderogacio de les reformes laborals

* Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’'SM|

¢ Leliminacié de la contractacié precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

* Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

* Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema
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La ratificacio per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de Ia llar

* L'actualitzacié dels permisos de conciliacid per fomentar la coresponsabilitat i
que deixin de ser una eina de discriminacié

* Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependéncia, la salut, I'educacid i la infancia

* Inversid i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissié
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unid General_d_g_]reballadors de Catalunya

(UGT) ~—Z
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rao
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Secci6 Sindical de CCOO de | SERYE] LPA Ly CATOW W2\

EXIGIM:

e La derogacio de les reformes laborals

® Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I’'SMI

e L'eliminacio de la contractacié precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema

e La ratificacié per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacid de precarietat laboral i vulneracié de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rad
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

La Secci6 Sindical de CCOO de | Transports de Barcelona

EXIGIM:

e Laderogacio de les reformes laborals

e Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

e L|’eliminacié de la contractacio precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

e Una Llei de transparéncia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
génere que pateix el sistema

e La ratificacié per part del govern del conveni 189 de I'OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar
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e |’actualitzacié dels permisos de conciliacié per fomentar la coresponsabilitat i
gue deixin de ser una eina de discriminacié

e Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependeéncia, la salut, I'educacié i la infancia

e Inversid i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violeéncia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissié
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

B&fCElOna ,a 27 de Febrer de 2018
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de
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La Seccion Sindical de . ~€€eQ

reunida el 19 de febrero de 2018, en Lugo acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros par ciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medid as reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vin culada a précticas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

» Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

» Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminacion de las violencias machist  as, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colecti  va, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva , imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

e Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibn a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» Laratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del  Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar , asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y = gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren | as mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

=2y #VivasLibresUnidas ==



— ; s federacié_n de servicios a la ciudadania
servicios a la ciudadania teiecomumcacio_nes telefonica de Espana
telecomunicaciones Ciudad Real

RESOLUCION 8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

La Seccién Sindical Provincial de Telefénica de C.Real acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las
Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de
Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra
las mujeres.

Esta S.Sindical denuncia la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad.
Apoya activamente la movilizaciéon feminista con paros parciales contra las
desigualdades estructurales, las brechas de género y las violencias machistas
y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exige al Gobierno y a
las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y la
persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

+ 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una
progresiva feminizacién del desempleo.

* Hay un millbn y medio de mujeres menos que de hombres
incorporadas a la actividad y 1,6 millones menos de mujeres
ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000
euros al afio.

+ Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el
73,86% de los mismos, son desempefiados por mujeres (3 de cada
4).

 Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por
cuidado (9 de cada 10 son tomadas por mujeres), lo que limita su




desarrollo profesional y merma sus derechos vy prestaciones
sociales.

ESTA S. SINDICAL EXIGE AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES
POLITICAS COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO:

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas,
garantizando el estrictocumplimiento del compromiso econémico,
seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

Impulsar el Dialogo Social y la Negociacién Colectiva, con
politicas activas, planes de igualdad ymedidas de accion positiva,
imprescindiblespara combatir las brechas de género en el empleo,
avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccion social.

Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que
los cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la
sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5° semana del permiso
de paternidad, postergada por el Gobierno.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion,
Sanidad y Servicios Sociales, impulsando un modelo educativo
igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como garantizar las
infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores,
personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

Promoverla ley para la igualdad salarialy avanzar en la
representacioén paritaria en los distintos 6rganos de representacion y
decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de la
sociedad espafiola.

La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional
delTrabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del
hogar, asicomo la promocién activa, desde la representacion de Espafia
en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de géneroen el lugar de trabajo.

Esta S.Sindical en el 8 de marzo reitera la denuncia por la inaccién
institucional y gubernamental de Europa ante el drama de las personas
que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o solicitan asilo,
y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos
casos victimas de abusos y violaciones.

Esta S. Sindical llama a trabajadoras y trabajadores a secundar la
convocatoria de paros laborales de dos horas por turno y a participar en
los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren con
motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la
eliminacién de la discriminacién laboral, econémica y social de las

mujeres.
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- .re'uﬁidéf'_?e! 2P -'ﬁe'l?%&sz?&de 2018, en E@,_rai\/\;_zxjp,ég iacuerda apoyar la
ConVi 'dé"'l-‘}"l:,{él'g'a de dos horas por turno promovida por las confederaciones

R :{- ':49 mujé’res murieron asesinadas por violencia de género,

. El paro entre las mujeres alcanza a los 2 millones, o gue supone una

*. progresiva feminizacidn del desempleo.

* Hay un millén v medic de mujeres menos que de hombres incorporadas ala
* actividad y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.
* Una masiva feminizacidn de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los

*  mismos son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

¢ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos v excedencias por cuidado (2 de
cada 10 son tomadas por mujeras), lo que limita su desarrollo prefesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.
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- .re'uﬁidéf'_?e! 2P -'ﬁe'l?%&sz?&de 2018, en E@,_rai\/\;_zxjp,ég iacuerda apoyar la
ConVi 'dé"'l-‘}"l:,{él'g'a de dos horas por turno promovida por las confederaciones

R :{- ':49 mujé’res murieron asesinadas por violencia de género,

. El paro entre las mujeres alcanza a los 2 millones, o gue supone una

*. progresiva feminizacidn del desempleo.

* Hay un millén v medic de mujeres menos que de hombres incorporadas ala
* actividad y 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.
* Una masiva feminizacidn de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los

*  mismos son desempefados por mujeres (3 de cada 4).

¢ Las mujeres asumen mayoritariamente permisos v excedencias por cuidado (2 de
cada 10 son tomadas por mujeras), lo que limita su desarrollo prefesional y merma
sus derechos y prestaciones sociales.
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de CCOO de Zaragoza de Telefonica de Espafia SAU

reunida el 22 de febrero de 2018, en Zaragoza  acuerda apoyar la convocatoria de
huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8
marzo, Dia Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y

de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad.
Apoyamos activamente la movilizacion feminista con paros parc iales contra las
desigualdades estructurales, las brechas de género y las violencias machistas

y como forma de visibilizar la precariedad laboral y social. Exigimos al Gobierno

y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la discriminacion y

la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En Zaragoza a 22 de febrero de 2017:

Emilio Alejandre Marco

Secretario Seccidn Sindical CCOO de Zaragoza de Telefénica de Espaiia SAU
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) o CCOO EN SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PALMAS
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26 FEBRERO LAS PALMAS DE G.C.
reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a préacticas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

» Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

» Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefnados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.



* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espafiola.

» Laratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

#VivasLibresUnidas =]
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reunidael " de "V de 2018, en acuerda apoyar la

convocateria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

-

Obreras y la Uniéon General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional. de las

Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.



En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

« Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

+ Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y

prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMESO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

« Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estrictc cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de.Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la

proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°

semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.



+ Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencién a mayores, personas

dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decisiéon del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de

la sociedad espafiola.

* La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la

violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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reunida el - de 2018,en acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:
* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afo.

= Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).



« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

= Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacién de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espariola.

+ La ratificaciéon del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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reunida el © T de 7 7 de2018,en
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia

Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

acuerda apoyar la

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:
* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).



- Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos vy
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

e« Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

»  Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

« Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 anos.

«  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos 6rganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y

econdmicas de la sociedad espanola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espafa en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccién institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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reunida el — de 2018, en
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de

acuerda apoyar la

Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las

mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:
* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempenados por mujeres (3 de cada 4).



« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (2 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

e Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

» Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccién social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

» Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

« Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y
econdmicas de la sociedad espafiola.

+ La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representaciéon de Espafia en la OIT, de la aprobacion de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZOQ, para reiterar nuestro compromiso aclivo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

[Z=:I:1 #VivasLibresUnidas

G == #F



#VivasLibresUnidas [E==]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccién Sindical de- I e e Dt e T S S R f

ety e r ;* T -:~...;'_-_ R e ——i
26| |Fes&eno | Lo GRaser
reunidael —  de ~ ~  de2018,en ~ ~  acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia

Internacional de las Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las
mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces gue combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:
* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género,

+ El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

* Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

* Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

* Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefados por mujeres (3 de cada 4).



« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.

CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

s+ Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econoémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

« Impulsar el Didlogo Social y la Negociaciéon Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacidn y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

« Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

- Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras pulblicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

«  Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos drganos de representacion y decisiéon del conjunto de las estructuras sociales y
econdémicas de la sociedad espafiola.

« La ratificacién del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocién activa, desde la
representacién de Espana en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra
la violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por |a inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifas, en muchos casos victimas

de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se
celebren con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacion de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.




#VivasLibresUnidas [===:]

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

El Comité de Empresa de

La Junta de Personal de

La Seccion Sindical de ©npLEo  pr U+ (oMSEDEE D2 EQNoMIA  BMPLEQY W AMIENDA ( ¢ HS

reunidael ) de MARZD de 2018, en MADIN acuerda apoyar la
convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones

Obreras y la Unién General de Trabajadores, ante la conmemoracién del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacién feminista con paros parciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medidas reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vinculada a practicas patriarcales.

En 2017:

* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

« El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacion del
desempleo.

« Hay un millén y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

e Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

« Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempefiados por mujeres (3 de cada 4).

« Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

» Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econémico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Dialogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accion positiva, imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliaciéon y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccidn social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacion de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

* Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacion, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afos.

* Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decisién del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de
la sociedad espariola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren las mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.

=2y #VivasLibresUnidas [E===
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8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

La Seccion Sindical de  CCOO DE CORREOS DE A CORUNA

27 FEBRERO A CORUNA
reunida el de de 2018, en acuerda apoyar la

convocatoria de huelga de dos horas por turno promovida por las Confederaciones Sindicales de Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, para combatir todas las formas de violencia y de discriminacién contra las mujeres.

UGT y CCOO denunciamos la pasividad del Gobierno en politicas de igualdad. Apoyamos
activamente la movilizacion feminista con paros par ciales contra las desigualdades estructurales, las
brechas de género y las violencias machistas y como forma de visibilizar la precariedad laboral y
social. Exigimos al Gobierno y a las empresas medid as reales y eficaces que combatan la
discriminacion y la persistencia de una cultura vin culada a précticas patriarcales.

En 2018:
* 49 mujeres murieron asesinadas por violencia de género.

» El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que supone una progresiva feminizacién del
desempleo.

* Hay un millon y medio de mujeres menos que de hombres incorporadas a la actividad y 1,6
millones menos de mujeres ocupadas que hombres.

» Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual, casi 6.000 euros al afio.

» Una masiva feminizacién de los contratos a tiempo parcial, el 73,86% de los mismos, son
desempeifiados por mujeres (3 de cada 4).

* Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y excedencias por cuidado (9 de cada 10 son
tomadas por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y merma sus derechos y
prestaciones sociales.



CCOO Y UGT EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES POLITICAS COMPROMISO POR LA
IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

* Avanzar en la eliminacion de las violencias machist  as, garantizando el estricto cumplimiento
del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacion de las medidas acordadas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género.

* Impulsar el Diadlogo Social y la Negociacion Colecti  va, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accién positiva , imprescindibles para combatir las brechas de género
en el empleo, avanzar en conciliacion y corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la
proteccion social.

» Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se repartan
equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la aprobacién de la 5°
semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

. Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales,
impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas, asi como
garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencibon a mayores, personas
dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 afios.

. Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los distintos
organos de representacion y decision del conjunto de las estructuras sociales y econémicas de la
sociedad espafiola.

» La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del — Trabajo (OIT) sobre el
trabajo digno de las trabajadoras del hogar , asi como la promocion activa, desde la
representacion de Espafa en la OIT, de la aprobacién de un Convenio Internacional contra la
violencia de género en el lugar de trabajo.

UGT y CCOO en el 8 de marzo reiteramos la denuncia por la inaccion institucional y  gubernamental de
Europa ante el drama de las personas que han huido de sus paises en conflicto, buscan refugio o
solicitan asilo, y el especial impacto que sufren | as mujeres y las nifias, en muchos casos victimas
de abusos y violaciones.

CCOO y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores a secundar la convocatoria de paros laborales de
dos horas por turno y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones que se celebren
con motivo del 8 DE MARZO, para reiterar nuestro compromiso activo con la eliminacién de la
discriminacion laboral, econémica y social de las mujeres.
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Madrid, a 20 de febrero de 2018

Comisiones Obreras, junto a otras organizaciones sindicales, ha convocado un paro de dos horas
para el dia 8 de marzo de 2018.

La Seccién Sindical de CCOO del Grupo Empresas Telefdnica, compartimos plenamente los
objetivos del paro y las necesidades de su convocatoria.

Por tal motivo le traslado, a los efectos oportunos, las personas que estan en la organizacién de
CCOO del Grupo de Empresas Telefdnica, con derechos sindicales gue secundaran los paros del

dia 8 de marzo de 2018.
MATRICULAS | APELLIDOS Y NOMBRE PROVINCIA
T150084 RIEIRO POSE, CARMEN A CORUNA
T135057 RODRIGUEZ GARCIA, MARIA CARMEN A CORUNA
T132293 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANTONIO A CORUNA
T125710 CALDERON CARRILLO, FRANCISCO ALICANTE
T134030 ALVAREZ GARCIA, JULIO ASTURIAS
T142677 GARCIA PRIETO, ANGEL JOSE ASTURIAS
T94711 GONZALEZ ALONSO, JESUS ASTURIAS
T113289 JIMENEZ JIMENEZ, DIONISIO AVILA
T123810 JUAREZ RICO, CARMEN BADAJOZ
T140823 JIMENEZ SANCHEZ, MARIA ANTIGUA BALEARES
T124737 GARCIA VIDAL, JOSE LUIS BALEARES
T124742 GINARD VALLCANERAS, JOSE BALEARES
T137153 ALVAREZ ARIAS, JAUME BARCELONA
T145724 GARCIA SASTRE, EVA BARCELONA
T141090 PERIZ TOMAS, CARLOS BARCELONA
T131748 VILLAVERDE SOLER, SECUNDINO CADIZ

SECCION SINDICAL GRUPO DE EMPRESAS TELEFONICA
Ronda de la Comunicacién s/n Edif. Este 2 Planta Baja 28050 Madrid
@: ccoo.estatal@telefonica.com y telefonica@fsc.ccoo.es

http://www?2.fsc.ccoo.es/webfsctelefonica/
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T133057 CANDANEDO PARRAS, JOSE LUIS CADIZ
T139260 PARRAGA MURNOZ, FRANCISCO CIUDAD REAL
T134057 POZUELO ARROYO, JULIAN FABIAN CIUDAD REAL
T137792 AGUILAR MOLINA, ANTONIO CORDOBA
T143451 JERICO MURNOZ, JOSE JAVIER GUIPUZCOA
T123922 GUERRERO GIMENEZ, J.VENANCIO HUESCA
T143488 HEREDIA ZAPATA, BALDOMERO JAEN
T116293 NAVARRO JURADO, JUAN JOSE JAEN
T123936 CARRENO ARTACHO, MIGUEL LAS PALMAS
T127695 MARTINEZ SOTO, JOSE ALBERTO LAS PALMAS
T131893 VARA JUAREZ, JOSE LUIS LEON
T141314 RUFIANDIS SALES, RAFAEL LLEIDA
UT03778 BAIDES BOUTUREIRA, ISIDRA MADRID
T146131 BURGUETE CORONEL, CRISTINA MADRID
T134891 CAJA SANTIAGO, ROSA INMACULADA MADRID
T151556 FERNANDEZ VALLINA, ALVARO MADRID
T127502 GALLEGO DE LERMA FERNANDEZ, PALOMA MADRID
DS00227 GONZALEZ-RUANO PEREZ, CESAR EDUARDO MADRID
T151102 GUTIERREZ CALDERON, CARLOS MADRID
T150128 HERNANDEZ CARPINTERO, ALMUDENA MADRID
DS01655 MONDEJAR NAVARRO,GABRIEL MADRID
T146192 NOGUEIRAS NOGUEIRAS, ROSA MARY MADRID
T131218 OLMOS MATA, VICTOR RAUL MADRID
T124539 PASCUAL GARCIA, VICTOR MANUEL MADRID
T146274 PEREZ SANCHEZ, MONICA MADRID
UT02330 PINEROS LOPEZ, RAMONA MADRID
T150110 AMIL CORREDERA, ANTONIO MALAGA
T131984 APARICIO ARMARIO, ARMANDO MALAGA
T126010 OJEDA HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL MALAGA
T130547 BAUTISTA PEREZ, ANGEL MURCIA
FERNANDEZ GONZALEZ, FERNANDO
T107897 ALEJANDRO ORENSE
T094875 MEDRANO GOMEZ, FERNANDO PALENCIA
T120555 ESTEVEZ CONDE, MIGUEL ANGEL PONTEVEDRA
T109554 RODRIGUEZ ARIAS, PEDRO PONTEVEDRA
T146677 DIAZ SILVA, RAQUEL SEVILLA
T139695 GUERRERO CASTRO, ISABEL SEVILLA
T146706 MANZANO NUNEZ, MERCEDES SEVILLA
T139329 CRUZ ACEBEDO, NATALIO SEVILLA
T96495 MAYORAL GAMO, JOSE ANTONIO TENERIFE
T138765 MEDINA PEREZ, MANUEL VALENCIA
T143143 TARAZONA RAMOS, OLGA VALENCIA
T143110 VILLAJOS TENDERO, ALMERITO VALENCIA

SECCION SINDICAL GRUPO DE EMPRESAS TELEFONICA
Ronda de la Comunicacién s/n Edif. Este 2 Planta Baja 28050 Madrid

@: ccoo.estatal@telefonica.com y telefonica@fsc.ccoo.es
http://www?2.fsc.ccoo.es/webfsctelefonica/
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T136056 ESTEVEZ CORRAL, ELIAS VALLADOLID
UT02966 PONCELA REBOLLO, BEATRIZ VALLADOLID
T146703 LORENZO GALAN, NATALIA VALLADOLID
T143421 MINAMBRES MALDONADO, JOSE IGNACIO VIZCAYA
T131235 CARBAJO CORNEJO, JOSE CARLOS ZAMORA
T138726 MURNOZ LAZARO, JOSE ANTONIO ZARAGOZA
T134163 PINA LASHERAS, MANUEL LUIS ZARAGOZA
T107793 ROYO BLASCO, JOSE IGNACIO ZARAGOZA

Y por lo expuesto,

Solicito que tenga por hecha la anterior manifestacién a los efectos oportunos y particularmente
a los efectos del descuento retributivo que corresponde por el ejercicio del derecho de huelga
del proximo 8 de marzo.

Atentamente,

Julian Fabian Pozuelo Arroyo
Area de Organizacion y
Comunicacion

CCOO Grupo Empresas Telefonica

SECCION SINDICAL GRUPO DE EMPRESAS TELEFONICA
Ronda de la Comunicacién s/n Edif. Este 2 Planta Baja 28050 Madrid
@: ccoo.estatal@telefonica.com y telefonica@fsc.ccoo.es

http://www?2.fsc.ccoo.es/webfsctelefonica/
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ADHESIO A LA VAGA DE 2 HORES PER TORN
DEL 8 DE MARC DE 2018

Davant la situacié de precarietat laboral i vulneracid de drets que pateixen les
treballadores i els treballadors al nostre pais, davant dels sous indecents que no
permeten tenir una vida digna, davant la bretxa salarial i I'assetjament sexual i per rad
de sexe que pateixen les dones i davant les continues discriminacions que genera el
mercat laboral

El Comité d’Empresa de UTE FALCKVL-AMB. VALLES

La junta de Personal de

Els/les delegats/des de personal de

EXIGIM:

La derogacid de les reformes laborals

* Increments salarials, especialment els salaris més baixos, i de I'SMI

e L|’eliminacié de la contractacid precaria i fraudulenta basada en la temporalitat
i la parcialitat

e Plans d'igualtat com a veritable eina per garantir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments sexuals en TOTES
LES EMPRESES;

* Una Llei de transparencia i igualtat salarial

e Garantir el poder adquisitiu real de les pensions i que es repari la bretxa de
genere que pateix el sistema


Manuel Campaña Rama
    UTE FALCKVL-AMB. VALLES

Manuel Campaña Rama
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e La ratificacio per part del govern del conveni 189 de I’OIT que regula els drets i
les condicions laborals de les treballadores de la llar

e L’actualitzacio dels permisos de conciliacid per fomentar la coresponsabilitat i
gue deixin de ser una eina de discriminacio

* Pressupostos socials com la base del sistema de I'estat del benestar, augment
de les partides pressupostaries a la dependencia, la salut, I'educacid i la infancia

e Inversio i recursos suficients per la lluita contra les desigualtats, les
discriminacions i la violencia masclista

ENS PLANTEM i ACORDEM DONAR SUPORT A LA CONVOCATORIA DE VAGA GENERAL
DE 2 HORES PER TORN PER AL PROPER 8 DE MARC DE 2018, promoguda per la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) i la Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)

SABADELL ,a 20 de FEBRER de 2018

\ Vives i Uivres
wrinm-nos pr Lo iguallad

PARTICIPA EN LES MOBILITZACIONS
CONVOQUEM VAGA DE 2 HORES EL 8 DE MARC

DONEM SUPORT A LA VAGA DE CONSUM, LA VAGA DE CURES | LA VAGA
ESTUDIANTIL

CONCENTRACIONS AL MIGDIA DAVANT DELS AJUNTAMENTS
FEM UNA CRIDA A LES MANIFESTACIONS DE LA TARDA A TOTS ELS TERRITORIS


Manuel Campaña Rama
SABADELL

Manuel Campaña Rama
20

Manuel Campaña Rama
FEBRER
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