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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y 
PARO REGISTRADO 

 

 
HAY 523.000 AFILIACIONES MÁS Y 161.000 PARADOS MENOS 

QUE HACE UN AÑO 
 

 

 
▪ La afiliación cae en noviembre en la serie original (-14.358 personas) 

arrastrado por el descenso de los fijos discontinuos (-133.106). El menor 
descenso del dato original en noviembre que en años anteriores explica que se 
acelere el crecimiento interanual del empleo (+522.771, +2,5%). La afiliación 
sigue subiendo en la serie desestacionalizada (+44.734 personas). Hay 21,82 
millones de afiliaciones a la Seguridad Social, el dato más alto de un mes de 
noviembre y 10,3 millones corresponden a mujeres (el 47,4% del total) 
 

▪ Mejora la calidad y estabilidad del empleo asalariado: en el último año crece 
la afiliación con contrato indefinido a jornada completa (+309.000, +3,2%), con 
contrato indefinido a jornada parcial (+86.000, +3,4%) y fijo discontinuo (+13.000, 
+1,5%) y cae la afiliación con contrato temporal (-11.000, -0,5%). La afiliación 
mediante otros contratos (funcionarios fijos en su gran mayoría) crece en 
119.000 (+7,8%) 
 

▪ Hostelería (-117.000) impulsa la pérdida de empleo en noviembre, al dejar 
de estar activos un elevado número de contratos fijos discontinuos, que no se ve 
compensado por la creación de empleo en educación (29.000) y comercio 
(24.000) y en menor cuantía en la mayoría de las ramas. En términos 
interanuales la creación de empleo sigue encabezada por transporte y 
almacenamiento (+8,0%), actividades artísticas y de ocio (+5,1%), construcción 
(+4,7%), y educación (+4,1%) 
 

▪ El cambio del modelo productivo se consolida. La fuerte creación de empleo 
entre 2019 y 2025 (+16%) viene impulsada por el crecimiento del empleo en 
educación (+36%), información y comunicaciones (+35%), transporte y 
almacenamiento (+29%), actividades profesionales científicas y técnicas (+27%) 
y sanidad y servicios sociales (+24) 
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DATOS DE PARO REGISTRADO Y CONTRATACIÓN 

 
▪ El paro registrado bajó en noviembre como los últimos años (-18.805 

personas) cuando antes era un mes en el que habitualmente subía. El paro 
también baja en términos desestacionalizados (-11.881 personas) y mantiene su 
tendencia descenso. En el último año se acelera ligeramente la caída del paro 
registrado (-161.057 personas, -6,2% interanual) hasta 2.424.961 personas, la 
cifra más baja en noviembre desde 2007 y la mitad de los 4,9 millones que había 
en noviembre de 2012. El paro se reduce en todos los sectores y en el colectivo 
sin empleo anterior. El paro baja más este mes entre las mujeres que los 
hombres. Aun así, 6 de cada 10 personas en paro son mujeres 
 

▪ El 41,3% de los contratos registrados en noviembre son indefinidos. En 
noviembre se han registrado 1,3 millones de contratos, de los que 534.997 son 
indefinidos (antes de la reforma laboral de 2021 apenas suponían el 10%) 
 

(Notas clave elaboradas por el Gabinete Económico de la Confederación en relación con los datos publicados de afiliación a 
la seguridad social y paro registrado de noviembre de 2025. https://www.ccoo.es/noticia:743653--
Mejora_el_empleo_pero_urge_que_los_salarios_crezcan_“Es_el_momento_de_que_las_empresas_paguen_mas”&opc_id=
8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95  
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AFILIACIÓN EN LAS ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS  

DE LA FSC-CCOO 
 

IDEAS CLAVE 

 

Noviembre se sitúa en una etapa de transición clave: marca el fin de la temporada de 

verano y da paso a la campaña navideña y al impacto creciente del "Black Friday". Esta 

mezcla de factores define las tendencias observadas en el mercado laboral. 

 

Principales Tendencias por Actividad 

 

A nivel federal, la actividad se vio influenciada por dos movimientos opuestos: 

▪ Caída en turismo: se mantiene el impacto negativo derivado de la finalización 

de la temporada estival 

▪ Crecimiento destacado: experimentaron un fuerte aumento las actividades 

relacionadas con el comercio y el cuidado de las personas 

 

Además, se observaron sorpresas positivas en otros sectores: 

▪ Edición y Artes Gráficas: muestran un repunte en la contratación 

▪ Telecomunicaciones: rompen una larga racha de destrucción de empleo al 

registrar crecimiento este mes 

 

El papel protagonista de las Mujeres 

 

Un aspecto central del informe es la mayor participación femenina en las nuevas 

contrataciones, incluso en sectores tradicionalmente masculinos: 

▪ Logística: las mujeres son responsables de un número significativo de las 

nuevas contrataciones 

▪ Transporte por carretera: experimentan un crecimiento en el empleo similar al 

de los hombres 

 



 
 

6

 

 

▪ Almacenamiento y actividades de transporte: el incremento en la 

contratación de mujeres es superior al de los hombres (a excepción de las 

actividades postales y de correos, donde el protagonismo es masculino) 

▪ Telecomunicaciones: destaca especialmente el notable aumento en la 

contratación de mujeres en este sector 

 

Empleo Público 

 

▪ Crecimiento moderado: el empleo público creció ligeramente, sumando solo 

un 0,5% más de personal (+15.635) 

▪ Distribución: el crecimiento se registró en todas las administraciones, siendo 

la Administración Local la única que registró un descenso en el número de 

efectivos, algo habitual durante el mes de noviembre 

 

 

 

LA FIEBRE DE LAS COMPRAS POR INTERNET HACE QUE EL EMPLEO 

CREZCA DE FORMA SEÑALADA EN EL TRANSPORTE Y LA LOGÍSTICA.  

 

TAMBIÉN, SON PROTAGONISTAS OTRAS ACTIVIDADES COMO LOS 

SERVICIOS SOCIALES, LAS ARTES GRÁFICAS, LA EDICIÓN, EL 

DEPORTE, LA CULTURA Y LAS TELECOMUNICACIONES 

 

 

▪ 53.Actividades postales y de correos (1.656; 1,2 %) 

▪ 52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte (716; 0,3 %) 

▪ 49.Transporte terrestre y por tubería (450; 0,1%) 

▪ 87.Asistencia en establecimientos residenciales (626; 0,2 %) 

▪ 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (4.613; 1 %) 

▪ 18.Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (351; 0,5 %) 

▪ 58.Edición (152; 0,3 %) 

▪ 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (528; 0,2 %) 

▪ 59.Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido y 

edición musical (444; 0,7 %) 

▪ 61.Telecomunicaciones (580; 0,8 %) 
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▪ 79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de 

reservas y actividades relacionadas con los mismos (- 1.982; -2,8 %) 

▪ Sector del Mar (- 1.689; - 2,8 %) 

▪ 51.Transporte aéreo (- 467; - 1,2 %) 

▪ 90.Actividades de creación, artísticas y espectáculos (- 815; - 1 %). 

 

 

CALIDAD DEL EMPLEO 

 

La tendencia general es la creación de empleo indefinido en detrimento del empleo 

temporal. Si bien, en las actividades de carácter estacional, se observa una variación al 

alza o la baja -según sea la circunstancia-, del empleo indefinido (tipo fijo discontinuo en 

su mayoría), pero también un uso habitual de la contratación temporal por circunstancias 

de producción.  

La mayoría de las actividades que suman personas afiliadas lo hacen en favor del 

empleo estable, excepto actividades cinematográficas, almacenamiento y actividades 

anexas al transporte -donde, ojo, baja el empleo indefinido y crece el temporal; en 

actividades de servicios sociales desarrolladas fuera de alojamiento, y en el deporte y 

entretenimiento.  

Conviene destacar telecomunicaciones, donde todo el empleo creado es indefinido, si 

bien buena parte de él es a tiempo parcial.   

Entre las actividades que pierden empleo se observa una caída del empleo indefinido 

de tipo fijo discontinuo, y del empleo temporal a jornada completa. Un aspecto favorable 

que destacar es que continúa la transformación de empleo fijo discontinuo en indefinido 

a jornada completa en el transporte aéreo. 

 

 

 

 

 

 

EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES QUE PIERDEN EMPLEO, ESTÁN 

AQUELLAS LIGADAS AL TURISMO Y LAS ACTIVIDADES DE 

CREACIÓN ARTÍSTICA Y ESPECTÁCULOS, CUYO DINAMISMO 

TAMBIÉN SE RELACIONA CON LA ÉPOCA ESTIVAL 

  



 
 

8

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

El empleo público sube en 15.635 personas, lo que supone un incremento de solo medio 

punto respecto al mes anterior. Todas las administraciones crecen, con la excepción de 

la Administración Local que continúa bajando, aunque menos que en octubre. La 

Administración General del Estado es la que más crece en términos relativos.  

▪ La Administración General del Estado incrementa su plantilla en 1,2 puntos 

(+5.724) 

▪ La Administración Autonómica aumenta plantilla en 6 décimas (+10.555).  La 

Administración Autonómica del ámbito federal crece solo una décima (+543) 

▪ La Administración Local baja en una décima (-643), y arrastra tres meses 

seguidos de pérdida de empleo 

 

ANÁLISIS DE LOS DATOS 

 
Tabla 1 Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos 

y régimen especial del Mar. MES DE NOVIEMBRE 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema 
especial para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide 
con la cifra de personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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a. Datos mensuales 
 

 

Actividades que más han crecido en empleo  

 

La fiebre de las compras por internet hace que el empleo crezca de forma señalada en 

el transporte y la logística. Así, este mes de noviembre trae nuevas contrataciones en el 

transporte por carretera, en el almacenamiento y actividades anexas la transporte, y en 

actividades postales y de correo. 

También, son protagonistas otras actividades como los servicios sociales, las artes 

gráficas, la edición, el deporte, la cultura y las telecomunicaciones. Además, crecimiento 

constante del personal que trabaja en servicios sociales, el deporte y la cultura; este 

mes, se observan sorpresas positivas como el repunte en edición y artes gráficas, o en 

telecomunicaciones donde se rompe una larga racha de destrucción de empleo.  

 

Transporte y logística   

▪ 53.Actividades postales y de correos (1.656; 1,2%) 

▪ 52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte (716; 0,3%) 

▪ 49.Transporte terrestre y por tubería (450; 0,1%) 
 

 Servicios Sociales sin alojamiento 

▪ 87.Asistencia en establecimientos residenciales (626; 0,2%) 

▪ 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (4.613; 1%) 

 

 Artes gráficas y Edición  

▪ 18.Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (351; 0,5%) 

▪ 58.Edición (152; 0,3%) 

 

Telecomunicaciones  

▪ 61.Telecomunicaciones (580; 0,8%) 

 

 Actividades deportivas, recreativas y culturales  

▪ 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (528; 0,2%) 

▪ 59.Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 

grabación de sonido y edición musical (444; 0,7%) 
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Actividades que pierden empleo   

  

Todavía con los coletazos del fin de la temporada estival las actividades ligadas al 

turismo siguen pendiendo personal. Este mes, la pérdida de empleo se intensifica más 

que en el mes de octubre en el transporte aéreo, actividades de agencias y 

operadores turísticos, y el transporte marítimo.   

También pierden las actividades las actividades de creación artística y espectáculos, 

cuyo dinamismo también se relaciona con la época estival.  

 

▼ Actividades relacionadas con el turismo  

▪ 79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de 

reservas y actividades relacionadas con los mismos (- 1.982; -2,8%) 

▪ Sector del Mar (- 1.689; - 2,8%) 

▪ 51.Transporte aéreo (- 467; - 1,2%) 

 

 
▼ Actividades de creación artística 

▪ 90.Actividades de creación, artísticas y espectáculos (- 815; - 1%) 

 

Gráfico 1 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO 
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b. Variación anual 

 
 

La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades de FSC-

CCOO y detectar aquellas que se encuentran en una situación más crítica o, por el 

contrario, las que demuestran un mayor valor añadido y una perspectiva de crecimiento 

favorable.  

 

Como se puede observar en el siguiente gráfico, prácticamente todas las actividades 

tienen resultados interanuales positivos. Las únicas excepciones son el sector de las 

telecomunicaciones con un descenso del 2,8 % respecto a 2024, y las actividades que 

se mantienen prácticamente inalterables respecto al año pasado -edición, actividades 

de programas de radio y televisión, artes gráficas, el Sector del Mar y organismos 

internacionales-. 

Las actividades con un crecimiento interanual más elevado son las actividades 

relacionadas con la logística -transporte terrestre y reparto de paquetería-, los servicios 

sociales sin alojamiento y actividades deportivas y de entretenimiento. También, 

deberían ser reseñables actividades relacionadas con la cultura como actividades 

cinematográficas, de grabación de vídeo y televisión, y de las actividades escénicas.  

  

 

Actividades con tendencia negativa 

 

 

▼ Actividades que sufren una variación interanual negativa: 

▪ 61. Telecomunicaciones (-2.106; -2,8%)  

▪ 60.Actividades de programación y emisión de radio y televisión (- 91; -0,3%) 

 

 

Actividades con mejor evolución positiva 

 

 

 Las actividades con mejores perspectivas son las siguientes: 

 

▪ 53. Actividades postales y de correos (33.868; 31,3%) 

▪ 88. Servicios sociales sin alojamiento (31.674; 7,4%)  

▪ 49.Transporte terrestre y por tubería (20.601; 3%) 

▪ 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (13.079; 5%) 
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Gráfico 2 

  

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
 

 

c. Comparación con la situación previa a la pandemia  
 

Como se puede observar en el siguiente gráfico, el empleo mejora notoriamente en 

prácticamente todas las actividades. Salvo seis actividades, todas las demás han 

mejorado sus cifras de ocupación. En algunos casos, la mejora ha superado 

significativamente la media de las actividades económicas (+14,3%). Entre estas 

actividades con fuerte crecimiento destacan: actividades postales y de correos que 

crece un 62,3% respecto a 2019, actividades de servicios sociales sin alojamiento 

(+44,8%), actividades cinematográficas de vídeo de televisión (+34,2%), y 

almacenamiento y actividades anexas al transporte (+39,6%).  
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Gráfico 3 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – 

CCOO.  

 

EMPLEO PÚBLICO 
 

Tabla 2. Número de personas afiliadas empleo público. NOVIEMBRE 2025 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

** Si hablamos del ámbito de la FSC, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas y 

cuerpos del Estado                                       

 

Variación mensual 

El empleo público sube en 15.635 personas, lo que supone un incremento de solo medio 

punto respecto al mes anterior. Todas las administraciones crecen, con la excepción de 

la Administración Local que continúa bajando, aunque menos que en octubre. La 

Administración Estatal es la que más crece en términos relativos.  

▪ La Administración Estatal incrementa su plantilla en 1,2 puntos (+5.724) 

▪ La Administración Autonómica aumenta plantilla en 6 décimas (+10.555).  La 

Administración Autonómica del ámbito federal crece solo una décima (+543) 

▪ La Administración Local baja en una décima (-643), y arrastra tres meses 

seguidos de pérdida de empleo 
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Gráfico 4 Empleo público variación mensual 

 

 
    

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – 
CCOO. 
** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que 

trabajan en fuerzas y cuerpos del Estado 

 

 

Variación interanual  

 

El incremento interanual del Empleo Público ha sido de 3 puntos (+91.561 

personas). Todas las administraciones, sin excepción, crecen en plantilla.  

 
▪ La Administración General del Estado es la que más ha subido en empleo 

en términos relativos. La plantilla aumentó este año en un 4,6% con la 

entrada de 21.211 personas 

▪ La Administración Autonómica recibe a 56.305 nuevas personas (+3%). 

En el ámbito de la FSC-CCOO, se suman 5.338 personas en plantilla, lo 

que supone un incremento de 1,1 puntos 

▪ La Administración Local ha experimentado un crecimiento de 1,9 puntos 

(+14.045) respecto al año pasado 
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Gráfico 5 Variación anual empleo público    
       

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – 
CCOO. 
** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan 

en fuerzas y cuerpos del Estado 

 
 

Comparación con la situación previa a la pandemia  

Con respecto al año 2019, todas las administraciones crecen en empleo excepto la 

Administración Autonómica del ámbito de la FSC que desciende en 8.461 personas.  

La Administración Local ha tenido un crecimiento modesto si lo comparamos con el resto 

de las administraciones y el conjunto del empleo público. En estos años solo ha crecido 

un 7,2 %, frente al incremento experimentado por el conjunto del empleo público que lo 

hace en un 22,3 %.  

Gráfico 6. Evolución respecto a la situación previa a la pandemia

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas 

y cuerpos del Estado  
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CALIDAD DEL EMPLEO 

 
 
La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades de la 

FSC-CCOO desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción de la 

Administración Pública donde la contratación temporal continúa siendo muy alta.  

 

Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades 

federales tienen una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de 

las actividades de creación artística, las relacionadas con la actividad cinematográfica, 

actividades deportivas, servicios sociales en residencias; o actividades de programación 

y emisión de radio y televisión. 

 

Gráfico 7 

 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC–CCOO 
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¿QUÉ TIPO DE EMPLEO SE HA CREADO? 

 

La tendencia general es la creación de empleo indefinido en detrimento del empleo 

temporal. Si bien, en las actividades de carácter estacional, se observa una variación al 

alza o la baja -según sea la circunstancia-, del empleo indefinido (tipo fijo discontinuo en 

su mayoría), pero también un uso habitual de la contratación temporal por circunstancias 

de producción.  

Por ejemplo, encontramos las siguientes circunstancias: 

▪ 90. Actividades de creación, artísticas y espectáculos. Bajan los contratos 

indefinidos fijos discontinuos (-617), a la vez que también lo hacen los de 

carácter temporal (-603) 

 

▪ 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento. A pesar de que crece 

el empleo indefinido en todas sus tipologías, el volumen más alto de 

contrataciones se produce en contratación temporal a jornada parcial (+1.234). 

También se produce un aumento sustancial en la categoría de “otros” (+1.340). 

En esta categoría de contratación, además del personal funcionario, está el 

personal funcionario interino y también los cuidadores no profesionales. Es muy 

probable que en esta actividad la categoría de empleo creado sea esta última, y 

también podría ser posible que detrás de esta modalidad se encuentre empleo 

precario. Así pues, sería conveniente analizar con mayor profundidad el empleo 

que se está creando en esta área de actividad.  

La mayoría de las actividades que suman personas afiliadas lo hacen en favor del 

empleo estable, excepto actividades cinematográficas, almacenamiento y 

actividades anexas al transporte -donde, ojo, baja el empleo indefinido y crece el 

temporal; en actividades de servicios sociales desarrolladas fuera de alojamiento.  

▪ 59. Actividades cinematográfica, de vídeo y de programas de televisión, 

grabación de sonido y edición musical. Crece el empleo temporal, mientras 

que baja el indefinido 

▪ 52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte. Baja el empleo 

indefinido fijo discontinuo, pero a su vez sube el contrato temporal. Una 

circunstancia que llama la atención, a la que habrá que dar seguimiento 

Conviene destacar telecomunicaciones, donde todo el empleo creado es indefinido, si 

bien, la mitad de este empleo estable es a tiempo parcial.   

Entre las actividades que pierden empleo se observa una caída del empleo indefinido 

de tipo fijo discontinuo, y del empleo temporal a jornada completa. Un aspecto favorable 

que destacar es que continúa la transformación de empleo fijo discontinuo en indefinido 

a jornada completa en el transporte aéreo. 
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▪ 51. Transporte aéreo. El 96% del empleo creado es indefinido. Sin embargo, al 

profundizar en el análisis de los empleos indefinidos que se destruyen, se 

observa que se reduce el tipo fijo discontinuo (-657), al mismo tiempo, que 

aumenta el indefinido a jornada completa (+267) 

▪ 79. Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios 

de reservas y actividades relacionadas con los mismos. La mayoría del 

empleo perdido es tipo fijo discontinuo (-1.817) 

 

 

Variación interanual 

 

En términos interanuales, sigue preocupando la destrucción de empleo indefinido en 

telecomunicaciones. Los empleos fijos representan el 52% del empleo destruido este 

año.  

En actividades de programación y emisión de radio y televisión, se observa un 

movimiento positivo hacia la estabilización del empleo. Se reduce el empleo temporal 

en 1.211, mientras que crece el empleo indefinido.  

 

Comparación con la situación previa a la pandemia 

 

La foto del año 2019 ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del 

empleo. Como podemos observar en la tabla 4, en todas las actividades se reduce la 

contratación temporal, en favor de la indefinida.  

En actividades de servicios sociales sin alojamiento se observa un crecimiento fuerte 

del empleo clasificado en “otros” (+47.510). Como decíamos anteriormente, puede que 

estos contratos clasificados en “otros”, estén los y las cuidadoras no profesionales.  
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Tabla 3. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE 

NOVIEMBRE 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
*Otros: el 74% son funcionarios de carrera, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no 
profesionales) y el 6% no consta. 
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Tabla 4. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación 

mensual, interanual y respecto a la situación prepandémica NOVIEMBRE 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC-CCOO.  
*Otros: el 74% son personal funcionario; 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no 
profesionales) y el 6% no consta. 
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