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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACION Y PARO REGISTRADO

Datos de afiliacidn a la Seguridad Social: nuevo maximo de
empleo: 21,86 millones de afiliaciones a la Seguridad Social

= Maximo histérico de empleo: en junio de 2025, la afiliacion a la Seguridad Social
alcanzé6 21,86 millones de personas, con un aumento mensual de 76.720 afiliaciones
y un crecimiento interanual de 522.949 (+2,51%). También este mes vuelve a
alcanzarse un maximo historico de mujeres afiliadas a la Seguridad Social, con un
total de 10.329.106

= Sectores impulsores del empleo: en el mes de junio, la mayoria de los sectores
del Régimen General ganan afiliados en términos mensuales, con especial
intensidad los sectores de Agricultura, Ganaderia, Caza, Silviculturay Pesca (+2,8%)
por razones estacionales. En términos interanuales, Transporte y Almacenamiento,
con un 7,2% y Actividades Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento, con un 4,8%
son los que mas crecen, seguidos de Actividades Profesionales Cientificas y
Técnicas (3,8%) y Educacion (3,5%)

Datos de paro registrado

= Reduccion del paro: el paro registrado bajo en junio a 2,4 millones, la cifra mas baja
en un mes de junio desde 2008. Esto representa una disminucion mensual de 48.920
personas (-1,99 %) y una caida interanual de 155.104 (-6,06%). El paro femenino
sigue siendo mayoritario, y representa el 61% del total
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AFILIACION EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA FSC-CCOO

CLAVES DEL ANALISIS

En términos generales, junio ha sido un mes bueno en creacion de empleo en las
actividades de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO, aunque con
excepciones.

La cultura, el sector del Mar, el turismo y la logistica son las areas econémicas
que mas han crecido en empleo

= Actividades de creacion, artisticas y espectaculos sigue creando puestos de trabajo:
este mes, sube casi dos puntos (+1.549 personas)

= Elempleo en el Sector del Mar también vuelve a crecer de forma significativa (+1.883
personas; +2,9 puntos porcentuales)

= Las actividades turisticas -actividades de las agencias de viajes, operadores
turisticos, servicios de reservas y el transporte aéreo- de nuevo siguen creando
empleo como consecuencia de la temporada veraniega. El transporte aéreo aumenta
en empleo de forma similar al mes anterior (+449; +1,2%), y actividades de las
agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas sigue creando
puestos de trabajo, aunque menos que en el mes de mayo (+328; +0,5%)

= La Logistica donde incluimos almacenamiento y actividades anexas al transporte
(+3.436; 1,3%), y actividades postales y de correos (+1.693; 1,3%) son las
actividades que en términos absolutos mas puestos de trabajo han creado

Las actividades deportivas sufren el fin del curso escolar y la llegada del verano: miles de
personas trabajadoras son despedidas cuando llega el verano, a pesar de tener contratos
indefinidos. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento baja en -5.246
personas trabajadoras, lo que supone un descenso del 1,9%.

Telecomunicaciones sigue perdiendo puestos de trabajo. Este mes de junio, 616 personas
han sido despedidas, lo que supone un descenso de 8 décimas respecto al mes de mayo.
Por ultimo, actividades de biblioteca, archivos, museos y otras actividades culturales y
actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales bajan en tan solo 3 décimas
respectivamente.
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ANALISIS DE LOS DATOS

Grafico 1 Numero de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autonomos y
régimen especial del Mar. MES DE JUNIO

.. Variacion respecto
Var. Mensual Variacion anual pec

ACTIVIDADES (CNAE -09) j antes pandemia
Total % Total % Total %

17.Industria del papel 48.306 2 04% 1.010 21% 4503 103%
18.Ares graficas y reproduccion de sopories grabados 71.762 215 03% -136]  -0,2% -2.396|  -3,2%
36.Caplacion, depuracion y disTibucion de agua 48.864 468 1,0% 1.306) 27T% 4632)  10,5%
37 Recogida y ratamienio de aguas residuales 6.672 153 2.3% 19 3,0% 91| 17.1%
4% Transpore lerresTe y por uberia 693.668 407 0,1% 20,742 1% 80114] 131%
51 Transporie aéreo 38.663 48 1,2% 1357  36%| -3102| T4%
52 Almacenamienio y acividades anexas al ransporie 275005 3436 1.3% 11.084 4,20 716848 351%
53.Acividades posiales y de correos 130.4%0 1.693 1.3% 28303 277%| 48140) 5B85%
58 Edicidn 40.784 9 0,2% -104 -0,2% -369 -0,7%
59 Acividades cinemaiograiica, de video y de programas de television, grabacion de

sonkdo y edicidn musical 61.719 TE1 1,2% 2284 3,8% 14858 NT%
60.Acividades de pregramacién y emisidn de radio y iglevision 26.598 144 05% 233  09% 874 34%
1. Telecomunicaciones 74.568 616 -0,8% -3.166 -4,1% -1.753 -2 3%
T4 Acividades de las agendias de viajes, operadores turisicos, servicis de reservas y

acividades relacionadas con los mismos 72822 328 0,5% 1.531 21% 4373 6.4%
84 Adminisiracion Plblica y defensa; Seguridad Sodial obligatoria 1.188.038 10.269 0,9% 20126 1,7%| 86212 7.8%
87 Asisiencia en establedimientos residenciales 320842 3713 1,1% 8.684 27% 4745 1648%
88.Acividades de servicios sodiales sin alojamienio 442752 1.904 0,5% 24.440 5,8%| 149850 51.2%
90 Actvidades de creacion, ardsicas y especiiculos 82698 1.546 1,8% 2709 34%| 15248| 226%
91 .Aclvidades de bibliolecas, archivos, museos y ofras acividades culurales 21.064 -58 -0,3% aar 4 7% 3201 17 5%
93 Acividades deporivas, recreaivas y de enirelenimienio 272387 -5.246 -1,8% 12.345 47% 53.428| 244%
98 Acividades de organizaciones y organismos exirateroriales 3.330 100 -0,3% 24 0,7% -520| -13.5%

Sector del Mar) Régimen Especial del Mar £5.032 1833  29% 82| -03%| 2237 -33%
MEDIA ACTIVIDADES 779. 105.116 24% 2513683
FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
NOTA. La cifra media del Total de actividades econdmicas no incluye los regimenes especiales (Mar, Carbon, Sistema especial para

trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de personas
afiliadas medias que publica el Ministerio.

a. Datos mensuales

Actividades que mas han crecido en empleo

En términos generales, junio ha sido un mes bueno en creacion de empleo en las
actividades de FSC-CCOO, aunque con algunas excepciones asociadas a la estacionalidad
que afectan a algunas de ellas.
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La cultura, el sector del mar, el turismo y la logistica son las areas econémicas que mas
han crecido en empleo.

A Sector Mar

Sector del Mar ha sido la actividad que mas creciéo este mes de junio con un
incremento de 3 puntos respecto al mes de mayo (+1.883; 2,9%).

4 Actividades Culturales y artisticas

90.Actividades de creacién, artisticas y espectaculos. sigue creando puestos de
trabajo: este mes, sube casi dos puntos (1.549 personas)

59.Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion
de sonido y edicién musical (+761; +1,2%)

A Actividades turisticas

51.Transporte aéreo (+449; 1,2%). Quinto mes consecutivo de subida en el empleo

79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas
y actividades relacionadas con los mismos (+328; 0,5%). También cumple su quinto
mes consecutivo de subida en el empleo, aunque frena su crecimiento respecto a
meses anteriores

A Servicios Sociales

87.Asistencia en establecimientos residenciales (+3.713; +1,1%). Es la actividad que
mas puestos de trabajo ha creado este mes de junio

88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (+1.994; +0,5%). Sigue
creciendo, aunque menos que en meses anteriores por razones de estacionalidad
asociada a esta actividad

A Logistica

52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte (+3.436; 1,3%)

53.Actividades postales y de correos (+1.693; 1,3%)
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Actividades que pierden empleo

Las actividades mas castigadas son las actividades deportivas y telecomunicaciones. El fin
del curso escolar y la llegada del verano expulsa, cada ano, a miles de personas
trabajadoras empleadas en actividades del deporte.

También el empleo cae de forma notoria en telecomunicaciones y, también lo hacen,
aunque con menor descenso actividades de biblioteca, archivos, museos y otras
actividades culturales y actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales.

V¥V Actividades deportivas

= 03. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (-5.246; -1,9%)
V¥V Telecomunicaciones

= 61.Telecomunicaciones (-616; -0,8%)
V¥ Otras actividades que descienden

= 91. Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales (-58;
-0,3%)

= 99. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales (-10; -0,3%)
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Grafico 2

17.Industria del papel A 201; 0,4% Variacion mensual
18.Artes graficas y reproduccdn de sopoftes grabados  EEEE- 215: 0,3%
36.Capiacion, depuracion ydistribucion de agua N 468; 1,09%
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales NN 153, 2 3%
49 Transporie terrestre y poriuberia 1 407, 0,1%
51.Tranzporie aérec I 440 1,2%
52 Almacenamiento y actividades anexas al tansporte I ] 436; 1,3%
53 Actividades postales|yde correos I 169
58 Edicion W 99;0,2%
58 Actividades cinematografica, de video y de programas de... I 751; 1,2%
60 Actividades de programacion y emision de radio ytelevision NN 444- 0 5%
-616; -0 8% —— §-TelecomuliEaEnnEsTs
79 Actividades de las agencias de vigjes, operadores . I 328, 0 5%
84 Administracion Publica y defensa; Sequidad Sodial. .. N 10.26%; 0,9%
87 Asistencia en establecimientos residendalkes  IEEEEGG— 3.713; 1,1%
88 Actividades de sendcios sociales sin alojamientc I 1.994; 0 5%
80.Actividades de creacion, afisticas yespeciacules I 1545, 1,9%
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y ofdEE— _5g- ) 39

83 Actividades deportivas, recrB

[TVnS, WO ST T e I BT _B -5246, 1 .9%
09_Actividades de organizaciones y onganism - —-10; -0,3%
(Sectordel Mar) Régimen Especial del Mar  IEEEEG_——GE 1.333; 2 9%

MEDIA ACTIVIDADES IEEEEE 105.116; 0,5%

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC - CCOO
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b. Variacion anual

La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades de FSC-
CCOO vy detectar aquellas que se encuentran en una situacién mas critica o, por el
contrario, las que demuestran un mayor valor afiadido y una perspectiva de crecimiento
favorable.

Actividades con tendencia negativa

La actividad que mas preocupa es telecomunicaciones, las fusiones de las grandes
tecnoldgicas son una de las principales causas de la caida del empleo en esta actividad.
Por otro lado, transporte aéreo que arrastraba varios meses con caidas interanuales
importantes, registra una subida de casi cuatro puntos este mes.

V¥ Actividades que sufren una variacion interanual negativa:

Telecomunicaciones (-3.166; - 4,1%)

Artes graficas y reproduccién de soportes grabados (-136; - 0,2%)
Edicién (-104 - 0,2%)

Mar (-182; - 0,3%)

Actividades con evolucion positiva

A Las actividades con mejores perspectivas son las siguientes:

O O O O

o Actividades postales y de correos (CNAE 53) (28.303; 27,7%)

o Logistica (CNAE 52) (11.094; 4,2%). Aunque la variacion interanual se va retrayendo
por tercer mes consecutivo

o Servicios sociales sin alojamiento (CNAE 88) (24.440; 5,8%)

o Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 93) (12.345; 4,7%)

o Transporte terrestre y por tuberia (CNAE 49) (20.742; 3,1%)
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Grafico 3

Variacion anual
17 Industria del papsl  mmmm 1.010; 2.1%

18 Artes graficas y reproduccidn de sopores grabados ——— -136; 0,2%
36.Captacion, depuracidn ydistribucidn de agua  IEEEEE 1.305; 2,7%
37 Recogida y tratamiento de aguas meidualkes NN 131; 3,0%
49 Transporie terrestre y portuberia o 20742, 31%
51.Transporie aérec NN 1.357; 36%
52 Almacenamiento y actividades anexas al fransporie I 11.094; 4.2%
53 Actividades postales yde correos  IEE— 20 303; 2T 7%
-104; 0,2% —58-Edicién—
59.Actividades cinematografica, de video y de programas de television,... I 2 254; 3 8%
G0.Actividades de programacion y emisidn de radic yielevision m 233; 0.9%
-3.166; -4 1% —&% Telecomunicacionss
79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turisficos, servicios. . - 1.531; 21%
84 Administracicn Publica y defensa; Segunidad Social cbligatoria 1IN 20.125; 1,7%
A7 Asistencia en establecimientos msidenciales mmmmm 8.608; 27%
88 Actividades de sendcios sociales sin alojamientc  IE——"8 24 40, 5 8%
90 Actividades de creadidn, aristicas yespectaculos NN 2.705; 34%
91.Actividades de biblictecas, archives, museos y ofras actividades culturales I 937; 4,7%
93 Actividades deportivas, mcreativas y de enfrefenimisnic I 12 345; 47%
9% Actividades de organizaciones y organismos extraterrioriales B 24;07%
(Sector del Mar) Régimen Especial del Mar 1—-182; -0,3%
MEDIA ACTIVIDADES  mmmm-— 2 4%

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
** Si hablamos del ambito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y cuerpos del Estado

c. Empleo Publico

Grafico 4 Numero de personas afiliadas empleo publico

Variacion respecto
antes pandemia

Var. Mensual Variacion anual

ACTIVIDADES (CNAE -09)

Total Total % Total %
SECTOR PUBLICO 3.120 564 26.249 0,8% 68.799 2.3%| BB62GT| 222%
Ambito Autonbmico 1.896.384 14.082 0,7% 43.408 23%| 389258 254%
Ambito Estatal™ 470363 3.393 0,7% 25.336 5,7%| 132834| 354%
Ambito Local 753.818 8775 1,2% b6 0,0% 44 075 6,2%
Ambito Autonémico FSC 481.284 2283 0,5% 4572 10%| -10428] -21%

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
** Si hablamos del &mbito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y cuerpos del Estado
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El empleo publico crece en 26.249 personas, lo que supone un incremento de ocho décimas
porcentuales respecto al mes anterior.

= La Administracion Central incrementa su plantilla en siete décimas (+3.393; 0,7%)

= La Administracidon Autondmica sube igualmente en siete décimas porcentuales su
plantilla (+14.082; 0,7%), amplidndose su plantilla en 2.293 personas (medio punto
respecto al mes de mayo

= La Administracion Local es la que mas crece en términos relativos al subir 1,2 puntos
porcentuales respecto al mes anterior (+8.775 personas)

Grafico 5 Empleo publico variacién mensual

secTorPUBLCO M 26.249; 0,8%(ariacion mensual
Ambito Autonémico |GG 14 052 0.7%
Ambito Estzta | > 393 0.7%
imbito Lecal [, - 5 1.
Ambito Autonémice FSC I 2.293; 0,5%
FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién
Gabinete Técnico de la FSC - CCOO.

** Si hablamos del &mbito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas
que trabajan en fuerzas y cuerpos del Estado
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El incremento interanual del Empleo Publico ha sido de 2,5 puntos (+68.799 personas).
Todas las administraciones, sin excepciodn, crecen en plantilla.

= La Administracién Central es la que mas ha subido en empleo en términos relativos
La plantilla aumento este afio en un 5,7% con la entrada de 25.336 personas

= La Administracion Autonomica recibe a 43.408 nuevas personas (+2,3%). En el
ambito de la FSC-CCOO, se suman 4.572 personas en plantilla, lo que supone un
incremento de un punto

= La Administracion Local no ha experimentado crecimiento respecto al afio pasado

Grafico 6 Variacion anual empleo publico

Variacion anual

secroreieco [ 6.799;2,3%
Ambito Autondmico _ 43408, 23%
Ambito Loca | 5: 0,0%

Ambito Autonomico FSC 4572 10%

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC - CCOO.

** Si hablamos del ambito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar
las personas que trabajan en fuerzas y cuerpos del Estado
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d. Comparacion con la situacion previa a la pandemia

Como podemos observar en el siguiente grafico, practicamente todas las actividades han
mejorado sus cifras de empleo con respecto a la situacion previa a la crisis de la pandemia.
Salvo seis actividades que tienen cifras de empleo por debajo de junio de 2019, a las que
se une la Administracion Autondmica en el ambito de la FSC-CCOO. El resto de las
actividades crece en empleo, algunas muy por encima de la media de actividades
econdmicas (+13,8%).

Grafico 7

Evolucion respecto a la situacion previa a la pandemia
17 Industria del papel I 4.503; 10 3%
18.Aries graficas y reproduccion de soportes grabadofl—-2.395; -3,2%
36.Captacion, depuracion ydistibucion de aqua I 4 632 10,5%
37.Recogida y tratamiento de aguas residuales NN 976, 17,1%
4% Tranzporte terresire yporiuberia N 80.114; 13,1%
-3.102; -7 4% — 51 Transporte- S0
52 Aimacenamiento y actividades anexas al tansporte  IEEEEEG—— 1643 35 1%
b3 Actividades postales yde coreos I 1 140: 58,5%
-358; -0,7% - 5o.Edicién1
58 Actividades cinematogrfica, de video y de programas de.. N 14.050; 31,7%
80 Actividades de programacion y emisién de radio yickevision W 874; 3.4%
-1.753;-2,3% - #1. Telecomunicacianes—
78 Actividades de las agencias de vigjes, operadores funsticos, . NN 4 373; 6 4%

84 Administracion Publica y defensa; Sequnidad Sodial obligatoria NN 86.212; Tﬁ%&ﬁ "

89
87 Asistencia en establecimisntos rsidendales

88 Actividades de senvcios sociales sin aljamieno  IEEEEEEEG— 149850, 51,2%
80 Actividades de creacion, aisficas yespeciacuios GG 15248 27 6%
91 Actividades de biblictecas, archivos, museos y ofras actividades. .. IEEEEGEG_G—_— 3201 17,9%
03 Actividades deportivas, recreativas y de enfrefenimiento IR 53 478, 24 4%
00 Actividades de organizaciones y omanismos extrEMBTEARE— 590 .13 5%
(Sector del Mar) Régimen Especial del MARE-— -2 237; -3,3%
FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.

** Si hablamos del ambito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y cuerpos del
Estado
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Grafico 8 Evolucion respecto a la situadion previa a la pandemia

Evolucién respecto a la situacion previa a la pandemia

SECTOR PUBLICO GG 566.267; 22,2%
Ambito Autonomico  INEEGEGEGEG—— - 389.259; 25,8%
Ambito Estata™ IR 132.934; 39,4%
Ambito Local M 44.075; 6,2%
Ambito ARG FaCm

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
Elaboracion Gabinete Técnico de la FSC — CCOO. ** Si hablamos del
ambito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas
que trabajan en fuerzas y cuerpos del Estado
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CALIDAD DEL EMPLEO

La tasa de temporalidad ha disminuido drasticamente en todas las actividades de la FSC-
CCOO desde que entrd en vigor la reforma laboral, con la excepcion de la Administracion
Publica donde la contratacién temporal continua siendo muy alta.

Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades federales
tienen una alta proporcion de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de las
actividades de creacion artistica, las relacionadas con la actividad cinematografica,
actividades deportivas, servicios sociales en residencias; o actividades de programacion y
emisién de radio y televisidon, que incluso tiene una tasa de temporalidad mayor que antes
de la reforma.

Grafico 9

Tasas de temporalidad. Ahos 2025y 2019
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FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC-CCOO
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¢ Qué tipo de empleo se ha creado?

Como es normal, la llegada del verano hace crecer algo mas el empleo temporal, si bien la
creacion de empleo indefinido sigue siendo mayoritaria entre las actividades que mas
crecieron este mes de junio.

= Actividades postales y de correos: el 83% del empleo creado fue indefinido

= Almacenamiento y actividades anexas al transporte: el 51% fue empleo indefinido

= Transporte aéreo: el 64% del empleo fue indefinido

= Actividades de creacién, artisticas y espectaculos: 41% del empleo creado es
indefinido

Sin embargo, el empleo estable ha bajado de forma notoria en varias de las actividades de
la Federacion. Las mas afectadas son las actividades deportivas (-5.229 personas), y
actividades de servicios sociales sin alojamiento (-2.889 personas). Practicamente, la
totalidad del empleo destruido son contratos fijos discontinuos.

En telecomunicaciones, se pierden 574 empleos ocupados por personas con contratos de
trabajo indefinidos.

Y, por ultimo, el transporte terrestre acusa una importante rebaja en el empleo indefinido
(-879 personas con contrato indefinido).

Variacion interanual

En términos interanuales, sigue preocupando la destruccion de empleo indefinido en
telecomunicaciones. Los empleos fijos representan el 79% del empleo destruido este afio.

También se destruye empleo fijo en artes graficas: el 76% del empleo que desaparece
respecto a 2024 fue indefinido. Y, en Edicion donde el 49% de los empleos que
desaparecieron fueron fijos.

Comparacion con la situacion previa a la pandemia

La foto del afio 2019 ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del
empleo. Como podemos observar en la tabla 2.2, en practicamente todas las actividades
se reduce la contratacion temporal, en favor de la indefinida. Encontramos una excepcion:
actividades de programacion y emision de radio y television, donde se crea empleo temporal
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(+868 personas), al mismo tiempo que baja el empleo clasificado en “otros” (-98 personas)
— donde se encuentra, por ejemplo, el personal funcionario fijo-.

Grafico 10 Numero de personas afiliadas segun tipo de contrato. MES DE JUNIO

. jun-25
ACTIVIDADES (CNAE -09)
Temp. Otros* Total

17 Industria del pape! 43743 3129 218 4709
18 Aries graficas y reproduccion de sopories grabados 52.282 2328 243 54.854
36.Caplacion, depuracion y disiribucion de agua 43.304 421 909 48490
37 Recogida y fratamienio de aguas residuales 5635 655 31 6.321
48 Transporie terresire y por luberia 475.581 30,594 746 506.921
51.Transporie aéreo 36.531 1806 127 38.454
52 Aimacenamienio y acividades anexas al fransporie 245083 20851 1.133 267066
b3 Acividades postales y de correos 100.290 12194 M2 113.297
58 Edicion 39.489 1245 1.088 4181
59 Actvidades cinemaigrafca, de video y de programas de ielevision,

grabacidn de sonido y edicion musical 30.051 14,081 715 44847
60.Acividades de programacion y emision de radio y ielevision 19,866 5309 413 25588
61 Telecomunicaciones 65992 2067 616 68.666
79 Acividades de las agencias de viajes, operadores fursioos, servicios de

reservas y acividades relacionadas con los mismos 49643 1753 511 51.907
87 Asisiencia en establecimienios residenciales 252.000 71.080 4600 327 689
88 Acfividades de servicios sociales sin alojamiento 276.221 64.014 LTNEY 437967
90.Acividades de creacion, arisicas y espectacuios 0712 10130 692 41534
91 Acividades de bibliolecas, archivos, museos y ofras acividades culiurales 16.469 2188 86 19.543
93 Acfividades deporivas, recreaivas y de enfrelenimiento 204.062 28 4658 956 233414
09 Acividades de organizaciones y organismos extraierrioriales 2089 o 17 3

11578996 2164760 1614200 17.358.046

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no
consta.
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Grafico 11 Numero de personas afiliadas segun tipo de contrato. Variaciéon mensual,
interanual y respecto a la situacion prepandémica JUNIO

, Variacion mesual Variacion anual Variacion respecto antes pandemia
ACTIVIDADES (CNAE -09)
Indf. ~ Temp. Otros' Tofal  Indf Temp. Otos" Tofadl  Indf  Temp. Obos"  Tota

17 Industia del papel 4 g B 19 81 2% 2 108 8085 294 9 o
18 Ares grafcas y reproduccion de sopores rabiadas 0w W w42 8 B8 422 678 81 -L6M
36.Captacion, depuracion y difibucion de aqua MY M0 B 48 11% 67 9 1302 BB 356 10 81N
37 Recogida y traiamient de aquas residuales 8 8 0wy e 4 b Wm0 T 5 1099
49 Transporiz erteste y por uberia A9 15720 64 B39) 19490 69 1) 0017 170398 86903 -0 B
51 Transpore aére 1% -8 T 1 VA T I N 1 IO W -108
52 Amacenanienio y acividades anexas al ransporke 1799 190 A7) 3612 92 1814 04 0%r 7 qamw A0 TAN
53 Acividades posiales y de correos 282 My A 248 B30 144 N5 NIY %6 15813 68 7%
58 Edicion | [ 9 B 49 15 16 3G AW M A5
59 Ackvidades cinemaigrafca, de videD y de programas de flevisin,

0rabacdn de sonido y edicdn musical T | 1 O 1 N N | RO N 1.7
60, Acividades de programacion y emisian de radi y ievision Am & 1% 1w 1 AW 161 i 4 LAl
61, Tekcomuricacones a1 I N O/ [ 1 I 1 K7 I R V.1
79 Acividades de las agencias de viaes, operadares urisioos, servicos de

reservas y acividades reiacionadas con los mismos [ XYy 4 X M2 A 5 TO0p 11094 B§) -i8 294
87 Asisiencia en estabiecimienios residenciales A3 4.1 T 003 107 2133 Y 6%t TR0 -4 B/ 8N
88 Acividades de servicios sociales sin aljamientd 2889 3905 %69 198 37TM)  B0p OT8| 3N 02| -7 842 17418
80 Acividades d creacion, arfsicas y espectacuios 82 TR N e 1360 132 ) 4B BT AN 70 10840
91 Acividades de biblioecas, archivos, museos y ofras acividades cullrales -149 YN 260 T % T T 64| -3 W 343
3 Ackidads deporivas, recreaivas | Ge entegnmend S| T T O N 7 O A 11 R TR
90 Achidades de organzacones  Ofganisnos expaettionaes S| N | N N/ B N NN I

TOTAL S84 104127 166 GB049 ADISIT RSN 104783 457462 4360309 224801 M0651 265139

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC-CCOO.
*Otros: el 74% son personal funcionario; 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no
consta.
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