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La patronal de Prensa Diaria quiere subir la jornada laboral y bajar los salarios

· CCOO, UGT y la FeSP consideran que, una vez más, la AMI presenta una propuesta vergonzosa e inaceptable que cronifica la precariedad de las plantillas de los medios

· Los sindicatos preparan un calendario de movilizaciones si la parte empresarial no lleva a la mesa una propuesta razonable que permita iniciar las negociaciones


Madrid, 30 de abril de 2026.- Una vez más, tras denunciar el Convenio Colectivo estatal de Prensa Diaria por cumplir su vigencia, la Asociación de Medios de Información (AMI) ha respondido a la propuesta sindical con una oferta que solo puede entenderse como una provocación y una falta de respeto: congelación salarial e incremento de jornada, pasando de las 1.687,5 actuales a las 1.750 horas anuales.
De nuevo, sin sorpresas ni originalidad, la AMI recurre a la ‘crisis del sector’, pero obvia que en 2024 hubo grupos mediáticos que subieron hasta un 55% el salario de sus altos cargos, con la excusa de ‘retener el talento’, un talento que obviamente es cuestionable al albur de los ‘malos’ resultados económicos que, dice, arrojan los periódicos.
La AMI nos ha propuesto subir la jornada laboral para “adecuarla” a la media estatal, pero, evidentemente, se niega a ‘adecuar’ las retribuciones al salario medio mensual de este país, que supera los 2.600 euros netos. Además, obvia que desde el año 2019, los sueldos de periodistas, reporteros gráficos y personal técnico y administrativo que trabaja en los periódicos, mayoritariamente en las cabeceras regionales, se han devaluado un 9,5%. Frente a esta pérdida de poder adquisitivo, la propuesta de la patronal es CONGELAR LOS SALARIOS.
El Sector de Medios de Comunicación de CCOO, FesMC-UGT y la Federación de Sindicatos de Periodistas (FeSP) hemos presentado una propuesta conjunta razonable, teniendo en cuenta que este convenio es de mínimos y que el incremento de precios en alimentación y energía, junto con la crisis de la vivienda, también afecta a las plantillas de estos medios de comunicación. Cabe recordar que un/a periodista recién incorporado/a a un periódico con edición diaria tiene un salario de 20.455 euros y, tras tres años de carrera profesional, toca techo con 23.464 euros al año. Sin embargo, la propuesta que nos ha hecho llegar la directora general de la AMI, Irene Lanzaco, demuestra poca voluntad de iniciar las negociaciones para alcanzar un acuerdo. No queremos pensar que la estrategia de la AMI es dilatar las reuniones para dejar 2026 en blanco, como ya hiciera en el anterior convenio colectivo con el año 2022.

Como muestra de voluntad negociadora con buena fe, las tres organizaciones sindicales hemos acordado modificar a la baja algunos conceptos de nuestra plataforma. Si la patronal quiere realmente negociar para alcanzar un acuerdo, como asegura en las reuniones, deberá responder con una oferta seria y decente, a partir de la cual podamos sentarnos a hablar.
De no ser así, elaboraremos un calendario de asambleas y movilizaciones para evitar, con todas las herramientas posibles que tenemos a nuestro alcance, que las personas trabajadoras de la PRENSA DIARIA sigan siendo las ‘hermanas pobres’ de los medios de comunicación.
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