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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO 
 

Datos de afiliación a la Seguridad Social 
 
 

El efecto de la semana santa impulsa al empleo a un nuevo máximo de 21,6 millones de 
afiliaciones 

 
 Crece el empleo en abril hasta los 21,6 millones, impulsado por el tirón de la Semana 

Santa. La afiliación media a la Seguridad Social sube en 230.993 afiliaciones en abril en 
dato bruto y en 69.160 desestacionalizados. Hay 487.134 afiliaciones más que hace un año 
(+2,3%) y se alcanza un nuevo máximo histórico en dato original (21.588.639) y también un 
máximo desestacionalizado (21.550.139). El empleo de las mujeres sigue creciendo: hay 
más de 10,2 millones mujeres trabajando afiliadas, el 47,4% del total. 
 

 Prosigue la mejora de la calidad y composición del empleo. El crecimiento interanual 
del empleo se explica por el aumento del empleo indefinido y el descenso del empleo 
temporal. Aumenta la afiliación con contrato indefinido a jornada completa (+331.993, 
+3,5%) y con contrato indefinido a jornada parcial (+98.416, +4,0%) y caen las afiliaciones 
con fijo discontinuo (-13.162, -1,3%) y con contrato temporal (-67.254, -3,2%). La afiliación 
a otras modalidades (funcionarios fijos en su gran mayoría) crece en 137.214 en el último 
año (+9,3%). 
 

Datos de paro registrado y contratación 
 

 El paro cae en abril y se sitúa en 2,5 millones. El paro registrado cae en 67.420 personas 
y se sitúa en 2.512.718, su cifra más baja en un mes de abril desde 2008. Hay 153.782 
personas en paro menos que hace un año (-5,8%). En términos desestacionalizados el paro 
baja en 11.327 personas. El paro baja con más intensidad entre los hombres y se refuerza 
la feminización del desempleo: hay todavía 1.515.487 mujeres en paro, el 60% de la 
población en paro. 
 

 El 44,5% de los contratos firmados son indefinidos. En abril se han firmado 1,14 millones 
de contratos y el 44,5% han sido indefinidos. La cifra de contratos firmados cae un 10% 
interanual y baja un 2% en el acumulado hasta abril. El mercado laboral sigue reduciendo 
su rotación: cada vez necesita firmar un menor número de contratos para emplear a una 
cifra creciente de trabajadores. 
 

 La mitad de la creación mensual de empleo en abril se concentra en la hostelería. En 
términos interanuales, el avance del empleo viene impulsado por transporte y 
almacenamiento (+7,3%), actividades artísticas y de ocio (+4,9%), educación (+4,2%) y 
actividades profesionales, científicas y técnicas (+3,9%). 

(Notas clave elaboradas por el Gabinete Económico de la Confederación en relación a los datos publicados de afiliación 
a la seguridad social y paro registrado de abril de 2025. https://estudios.ccoo.es/noticia:725570--
El_efecto_de_la_semana_santa_impulsa_al_empleo_a_un_nuevo_maximo_de_21_6_millones_de_afiliaciones&opc_id=06bdb5c8dee3b9a3118ca

ff236fb1e2f 
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AFILIACIÓN EN LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LA FSC-CCOO 

 

CLAVES DEL ANÁLISIS 
 
 
Abril ha sido un buen mes para las actividades de nuestra Federación. Todas han crecido en 
empleo, excepto Telecomunicaciones que baja ligeramente y Actividades cinematográficas.   
La Semana Santa ha hecho que las actividades vinculadas al turismo hayan sido las más 
beneficiadas. Estas actividades han sido las Actividades de las agencias de viajes, operadores 
turísticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos, Transporte aéreo y el 
Sector del Mar. También han obtenido buenos resultados Actividades deportivas, recreativas y de 
entretenimiento, y Almacenamiento y actividades anexas al transporte.  
El empleo público ha crecido cuatro décimas, y la administración que más lo hizo fue la 
Administración Local que aumentó su plantilla en ocho décimas respecto al mes anterior.  
 

Variación del empleo en el mes de abril 
 

 Las actividades económicas que más han crecido este mes de abril han sido las vinculadas 
al turismo: el Transporte Aéreo creció un 2,4 % (+901), Actividades de las agencias de viajes, 
operadores turísticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos lo 
hizo en un 2,9 % (+2.009); y el sector del Mar, donde la población ocupada aumentó un 1,5 
% (+ 897).  
 
En términos absolutos, las actividades que más empleo han generado son:  Transporte 
terrestre (4.930 personas), Actividades de servicios sociales sin alojamiento (4.250) y 
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (4.023) y Almacenamiento y 
actividades anexas al transporte (3.705) 
 

 Las únicas actividades que han bajado este mes son: Telecomunicaciones que descendió 
tres décimas (-214) y Actividades cinematográfica, de vídeo y de programas de televisión, 
grabación de sonido y edición musical que decrece n siete décimas (- 425 personas). 
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales y Artes gráficas y reproducción 
de soportes grabados se mantienen en un nivel de empleo similar al del mes de marzo. 
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Calidad del empleo  
 
El empleo que se ha creado ha sido indefinido fundamentalmente.  
 

 En Transporte aéreo todo el empleo creado ha sido indefinido, y baja el empleo temporal. 
En Actividades de las agencias de viaje, el 93 % de las nuevas contrataciones son 
indefinidas. 

  En Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento el 91 % de las personas que 
comenzaron a trabajar lo hicieron con un contrato indefinido.  

 En Transporte terrestre, el 94 % del nuevo empleo es permanente.  
 
En cuanto a las actividades que pierden empleo, lo hacen fundamentalmente en empleo temporal, 
aunque también una parte importante de los empleos que desaparecen fueron indefinidos.   

 En Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de Tv, grabación de sonido y 
edición musical el 76 % del empleo perdido era temporal, pero también un 27 % de este 
empleo era indefinido.  

 En Telecomunicaciones el 60 % del empleo que se pierde fue indefinido.   
 
 
EMPLEO PÚBLICO 
 
El empleo público crece en 12.885 personas, lo que supone un incremento de cuatro décimas 
porcentuales respecto al mes anterior.  

 
 La Administración Estatal incrementa su plantilla en seis décimas (2.131; + 0,5 %). 

 
 La Administración Autonómica gana en 5.040 efectivos (+0,3 %).  

 
 La Administración Local es la que más crece con la entrada de 5.716 personas, lo que 

supone un incremento de ocho décimas respecto al mes anterior.  
 

  



 
 
 
7 

 

 

 
C/ Cardenal Cisneros, 65, 1ª planta, 28010 Madrid 
Teléfono: 91 540 92 91 
gabinete.tecnico@fsc.ccoo.es 
www.fsc.ccoo.es 
 

 

 

ANÁLISIS DE LOS DATOS 
 
Tabla 1.1. Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos y régimen especial del 
Mar. MES DE ABRIL 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema especial 
para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de 
personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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a. Datos mensuales 
 
Actividades que más han crecido en empleo  
 
Abril ha sido un buen mes para las actividades de nuestra Federación. Todas han crecido en 
empleo, excepto Telecomunicaciones que baja ligeramente y Actividades cinematográficas.   
 
La Semana Santa ha hecho que las actividades vinculadas al turismo hayan sido las más 
beneficiadas. Estas actividades han sido las Actividades de las agencias de viajes, operadores 
turísticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos, Transporte aéreo y el 
Sector del Mar. También han obtenido buenos resultados Actividades deportivas, recreativas y de 
entretenimiento, y Almacenamiento y actividades anexas al transporte.  
 
El empleo público ha crecido cuatro décimas, y la administración que más lo hizo fue la 
Administración Local que aumentó su plantilla en ocho décimas respecto al mes anterior.  

 

Sector Mar 
 
 Sector del Mar (+ 897; 1,5 %).  Vuelve a sumar nuevos empleos, aunque el crecimiento es inferior 

al del mes de marzo.   

 
Actividades turísticas 
 
 51.Transporte aéreo (+901; 2,4 %). Tercer mes consecutivo de subida en el empleo.  

 
 79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y 

actividades relacionadas con los mismos (+ 2.009; 2,9 %). También cumple su tercer mes de 
consecutivo de crecimiento.  

 
Actividades deportivas 
 

 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (+4.023; 1,5 %). Mantiene un fuerte 
crecimiento del empleo.  

 
Servicios Sociales 
 
 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (+ 4.250; + 1 %). Sigue sumando personal.  
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Transporte terrestre 
 
 49.Transporte terrestre y por tubería (+ 4.930; 0,7 %). Es la actividad que más empleo ha creado 

este mes de abril en términos absolutos.  
 

 52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte (+ 3.705; 1,4 %). Es la actividad que más 

empleo ha creado este mes de abril en términos absolutos.  

 
 
Actividades que pierden empleo  
  
Las únicas actividades que han bajado este mes son: Telecomunicaciones que descendió tres 
décimas y Actividades cinematográfica, de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido 
y edición musical que decrece en siete décimas. Actividades de organizaciones y organismos 
extraterritoriales y Artes gráficas y reproducción de soportes grabados se mantienen en un nivel de 
empleo similar al del mes de marzo. 

 

Telecomunicaciones 
 
▼ 61. Telecomunicaciones.  (- 214; - 0,3 %).  

 

Actividades culturales y artísticas 
 

▼ 59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido y 
edición musical (- 425; -0,7 %).  

 

EMPLEO PÚBLICO 
 
El empleo público crece en 12.885 personas, lo que supone un incremento de cuatro décimas 
porcentuales respecto al mes anterior.  

 
 La Administración Estatal incrementa su plantilla en seis décimas (2.131; + 0,5 %). 

 
 La Administración Autonómica gana en 5.040 efectivos (+0,3 %).  

 
 La Administración Local es la que más crece con la entrada de 5.716 personas, lo que 

supone un incremento de ocho décimas respecto al mes anterior.  
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Gráfico 7. 
 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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b. Variación anual 
 
La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades de nuestra 
federación, y detectar aquellas que se encuentran en una situación más crítica o, por el contrario, 
las que demuestran un mayor valor añadido y una perspectiva de crecimiento favorable.  
 
Actividades con tendencia negativa 
 
Entre las actividades que más preocupan por su tendencia negativa en la creación de empleo 
destacan el Transporte aéreo y las Telecomunicaciones. Estas son todas las actividades que 
sufren una variación interanual negativa.  
 

o Transporte aéreo (- 6.406; - 14,5 %).  
o Telecomunicaciones (- 3.649; - 4,6 %).   
o Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (- 76; - 0,1 %). 
o Edición (- 153; - 0,3 %) 
o Mar (-922; - 1,5 %) 

 
Actividades con evolución positiva 
 
Por el contrario, las actividades con mejores perspectivas son las siguientes: 
 

o Actividades postales y de correos (CNAE 53) (28.337; 28,2 %)  
o Logística (CNAE 52) (19.609; 7,8 %). Aunque la variación interanual se va retrayendo 

por segundo mes consecutivo.  
o Servicios sociales sin alojamiento (CNAE 88) (25.708; 6,2 %)  
o Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 93) (13.487; 5,2 %)  
o Transporte terrestre y por tubería (CNAE 49) (21.918; 3,3 %) 
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EMPLEO PÚBLICO 
 
El incremento interanual del Empleo Público ha sido de 3 puntos (+ 90.786 personas). Todas las 
administraciones, sin excepción, crecen en plantilla.  

 
 La Administración Central es la que más ha subido en empleo en términos relativos. La 

plantilla aumentó este año en un 6,4 % con la entrada de 28.117 personas.  
 La Administración Autonómica recibe a 58.714 nuevas personas (+ 3,2 %).  
 Y Administración Local crece en 3.956 (0,5 %) 

 
 
Gráfico 8. 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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c. Comparación con la situación previa a la pandemia  
 
Como podemos observar en el siguiente gráfico, prácticamente todas las actividades han mejorado 
sus cifras de empleo con respecto a la situación previa a la crisis de la pandemia. Salvo seis 
actividades que tienen cifras de empleo por debajo de abril de 2019, el resto de actividades crece 
en empleo, algunas muy por encima de la media de actividades económicas (+14 %). 
El Sector del Mar es el que más ha bajado (- 3.779; - 5,8 %); mientras que las actividades que más 
crecen son Actividades postales y de correos; Actividades de servicios sociales sin alojamiento.   
 
 
Gráfico 9. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Calidad del empleo 
 
La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades de la FSC-CCOO 
desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción de la Administración Pública donde la 
contratación temporal continúa siendo muy alta.  
 
Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades federales tienen 
una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de las actividades de creación 
artística, las relacionadas con la actividad cinematográfica, servicios sociales en residencias; o 
Actividades de programación y emisión de radio y televisión, que incluso tiene una tasa de 
temporalidad mayor que antes de la reforma.  
 
 
Gráfico 10. 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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¿Qué tipo de empleo se ha creado? 

No solo se crea más empleo, sino que también la calidad de los nuevos puestos de trabajo es buena 
en términos generales. 

 En Transporte aéreo todo el empleo creado ha sido indefinido, y baja el empleo temporal. 
En Actividades de las agencias de viaje, el 93 % de las nuevas contrataciones son 
indefinidas.  

 En Transporte terrestre, el 94 % del nuevo empleo es indefinido 
 En Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, el 91 % del empleo creado es 

indefinido.  
 Solo en Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de Tv, grabación de sonido 

y edición musical y en Actividades de servicios sociales sin alojamiento, la calidad del 
empleo creado no es positiva. En Actividades cinematográficas desciende el empleo 
indefinido y el temporal; y en Actividades de servicios sociales sin alojamiento. 
 

Variación interanual 
 
En términos interanuales, sigue preocupando la destrucción de empleo indefinido en el Transporte 
aéreo y en Telecomunicaciones. En Transporte aéreo el 94 % del empleo destruido respecto a 2024 
fue indefinido. En el caso de Telecomunicaciones, los empleos fijos representan el 78 % del empleo 
destruido este año.  
 
 
Comparación con la situación previa a la pandemia 

La foto del año 2019, ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del empleo. Como 
podemos observar en la tabla 2.2, en prácticamente todas las actividades se reduce la contratación 
temporal, en favor de la indefinida. Encontramos una excepción: Actividades de programación y 
emisión de radio y televisión, donde se crea empleo temporal (588 empleos), al mismo tiempo que 
baja el empleo clasificado en “otros” – donde se encuentra, por ejemplo, el personal funcionario fijo-
.  
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Tabla 2.1. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE ABRIL 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no 
consta. 
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Tabla 2.2. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación mensual, interanual y respecto 
a la situación prepandémica ABRIL 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no 
consta. 
 


