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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACION Y PARO REGISTRADO

Datos de afiliacion a la Seguridad Social

= Crece el empleo, pese a no contar este aino con el impulso que supone la semana
santa y las intensas lluvias en marzo. La afiliaciéon media a la Seguridad Social sube en
161.491 afiliaciones en marzo en dato bruto y en 23.079 desestacionalizados. Hay 455.679
afiliaciones mas que hace un afo (+2,2%) y se alcanza un nuevo maximo bruto en marzo
(21.357.646) y maximo histérico desestacionalizado (21.480.979). El empleo de las mujeres
sigue creciendo: hay 10,1 millones mujeres trabajando afiliadas, el 47,4% del total.

= Prosigue la mejora de la calidad y composicion del empleo. En términos interanuales,
el crecimiento del empleo se explica por el aumento del empleo indefinido y el descenso del
empleo temporal. En el ultimo ano la mejora la calidad del empleo: aumenta la afiliaciéon con
contrato indefinido a jornada completa (327.704, +3,4%) y con contrato indefinido a jornada
parcial (95.950, +3,9%) y caen las afiliaciones con fijo discontinuo (-24.564, -2,7%) y con
contrato temporal (-75.129, -3,6%). La afiliacion a otras modalidades (funcionarios fijos en
su gran mayoria) crece en 135.465 en el ultimo afo (+9,3%).

= La creacion mensual de empleo en marzo se concentra principalmente en hosteleria.
En términos interanuales, el avance del empleo viene impulsado por transporte y
almacenamiento (+7,2%), actividades artisticas y de ocio (+4,5%), educacion (+4,0%) y
actividades profesionales, cientificas y técnicas (+3,9%).

Datos de paro registrado y contratacion

= El paro cae en marzo a los niveles de 2008. El paro registrado cae en 13.311 personas y
se situa en 2.580.138, su cifra mas baja en un mes de marzo desde 2008. Hay 146.865
personas menos que hace un ano (-5,4%). En términos desestacionalizados el paro sube
ligeramente (983 personas mas). El paro baja mas este mes entre las mujeres que entre los
hombres: hay todavia 1.553.778 mujeres en paro, el 60% de la poblacién en paro.

= El 43,6% de los contratos firmados son indefinidos. En marzo se han firmado 1,17
millones de contratos y el 44% han sido indefinidos. La cifra de contratos firmados sube un
3,8% interanual y un 0,9% en el acumulado hasta marzo, con un aumento de los contratos
temporales y un ligero descenso de los indefinidos.

(Notas clave elaboradas por el Gabinete Econdmico de la Confederacién en relacién a los datos publicados de afiliacion
a la seguridad social y paro registrado de marzo de 2025. https://estudios.ccoo.es/noticia:722956--
Maximo_historico_de_empleo_pese_a_no_contar_con_el_efecto_de_la_semana_santa_en_marzo&opc_id=06bdb5c8d
ee3b9a3118caff236fb1e2f
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AFILIACION EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA FSC-CCOO

CLAVES DEL ANALISIS

= Este mes de marzo ha sido bueno para todas las actividades, sin excepcioén, de nuestra
Federacion. Todas crecen en empleo, y solo Telecomunicaciones y Actividades de
organizaciones y organismos extraterritoriales se mantienen en un nivel similar al del mes
de febrero.

= A pesar de que este afno, no hemos tenido Semana Santa en marzo, y del mal tiempo, las
actividades relacionadas con el turismo son las que mas aumentaron en empleo. El
Transporte aéreo, las Actividades de las agencias de viaje y el Mar han conseguido un
incremento del empleo importante, similar al del afo pasado, cuando la Semana Santa si
coincidié en marzo.

= Otras actividades que logran unos buenos datos son las relacionadas con la cultura, la
intervencion social y el deporte. También debemos mencionar las actividades
cinematograficas, actividades postales y de correos y el Transporte terrestre que mantienen
un buen ritmo de crecimiento.

= ElI empleo publico crece el doble que el mes de febrero, y lo hace en todas las
administraciones.

Variacion del empleo en el mes de marzo

= Las actividades econdmicas que mas han crecido este mes de marzo han sido las vinculadas
al turismo: el sector del Mar que crece un 3,6 %, el Transporte Aéreo; y Actividades de las
agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas
con los mismos que incrementan empleo en un 2 % cada una de ellas.

En términos absolutos, las actividades que mas empleo han generado son: Transporte
terrestre (4.831 personas), Actividades de servicios sociales sin alojamiento (4.777) y
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (4.180).

= Como deciamos al comienzo, solo Telecomunicaciones y Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales, se mantienen a un nivel de empleo similar al del mes de

febrero.
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servicios a la ciudadania

Evolucion anual

= Actividades postales y de correos consigue un crecimiento récord, y destaca entre el resto
de actividades (+28.006; 27,9 %). Asimismo, las actividades de Almacenamiento, y
actividades anexas al transporte (19.285; 7,8 %) y los servicios sociales sin alojamiento
(23.971; 5,9 %) lideran el crecimiento del empleo en el ambito de la FSC. También
podriamos citar en esta lista a las actividades culturales y deportivas con incrementos
sustanciales.

= Por otro lado, las actividades que preocupan por su evolucion a la baja son Transporte aéreo
y las Telecomunicaciones. Ademas, entre el 92 % y 82 % del empleo destruido este afio ha
sido indefinido.

Calidad del empleo

No solo se crea mas empleo, sino que también la calidad de los nuevos puestos de trabajo es buena
en términos generales.
= En Transporte aéreo todo el empleo creado ha sido indefinido, y baja el empleo temporal.
En Actividades de las agencias de viaje, el 87 % de las nuevas contrataciones son
indefinidas.
= En Transporte terrestre, el 87 % del nuevo empleo es indefinido
= En Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, el 83 % del empleo creado es
indefinido. También en Actividades de creacion, artisticas y espectaculos todo el empleo
creado es fijo, mientras que se pierde empleo eventual.

= Solo en Actividades cinematograficas, de video y de programas de Tv, grabacion de sonido
y edicion musical y en Actividades de servicios sociales sin alojamiento, la calidad del
empleo creado no es positiva. En Actividades cinematograficas desciende el empleo
indefinido, mientras aumenta el temporal; y en Actividades de servicios sociales sin
alojamiento, el 59 % de la nueva contratacion es temporal.

= Y en términos interanuales, sigue preocupando la destruccién de empleo indefinido en el
Transporte aéreo y en Telecomunicaciones. En Transporte aéreo el 92 % del empleo
destruido respecto a 2024 fue indefinido. En el caso de Telecomunicaciones, los empleos
fijos representan el 82 % del empleo destruido este afio.
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servicios a la ciudadania

EMPLEO PUBLICO

El empleo publico crece en 18.226 personas, lo que supone un incremento de seis décimas
porcentuales respecto al mes anterior.

= La Administracion Estatal incrementa su plantilla en seis décimas (2.963; + 0,6 %).

= La Administracién Autonémica gana en 10.113 efectivos (+0,5 %). En el ambito de la FSC,
el empleo aumenta ligeramente menos en términos relativos: entran 1.682 personas, lo que
supone una subida de 4 décimas respecto a febrero.

= La Administracion Local es la que mas crece en términos relativos (+0,7 %), e incorpora a
5.150 personas a su plantilla.

Evolucion anual

El incremento interanual del Empleo Publico ha sido de 2,9 puntos (+ 86.365 personas), lo que
supone una décima mas de crecimiento interanual respecto a febrero. Todas las administraciones,
sin excepcion, crecen en plantilla.

= La Administracion Central es la que mas ha subido en empleo en términos relativos. La
plantilla aumento este afio en un 6,4 % con la entrada de 27.892 personas.

= La Administracion Autonémica recibe a 54.529 nuevas personas (+ 3 %). En el ambito de la
FSC, la plantilla publica aumenta en 8.349 personas (1,8 %)

= Y Administracién Local crece en 3.944 (0,5 %)
Calidad del empleo publico

La Seguridad Social no ofrece datos de afiliacion por tipo de contrato en el Sector Publico, lo que
dificulta el seguimiento de los procesos de estabilizacion en la Administracion.
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ANALISIS DE LOS DATOS

Tabla 1.1. Numero de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autbnomos y régimen especial del
Mar. MES DE MARZO

Wcd Variacion respecto
Var. Mensual Variacion anual pes

ACTIVIDADES {CNAE -09) antes pandemia
Total b Total ; Total

17.Indusiria de! papel 47,584 266 0,6% 1.115 24% 4315 9,9%
18.Ares graficas y reproduccion de sopones grabades 71489 139 0,2% 205 4% -1.811]  -25%
36.Capiacion, depuracion y disinbucion de agua 47737 297 0,6% 1.186 2.5% 4.153 95%
37 Recogida y fratamienio de aguas residuales 6.479 27 0,4% 137 2.2% 971 17.6%
489 Transporte erresire y por uberia 682773 4831 0.7% 34% 789200 13,1%
51.Transpors aéreo 36.887 712 2.0% 6478 -149% -1.230) -3.2%
52 Almacenamiento y acfvidades anexas al transpore 267.000 1.346 0,5% 19.285 78%| 71103 363%
53.Acividades posiales y de correos 128.282 1.256 1,0% 28.0D6] 270%) 46018] &7T7%
58 Edicion 48.407 43 0,1% 241 0,5% -1.010]  -20%
59 Achvidades cinemaiografica, de video y de programas de felevision, grabacion de

sonido y edicion musical 60.611 582 1,0% 2224 38%| 14985 328%
§0.Acividades de programacion y emision de radic y ielevision 26.303 8% 03% 4% 0.2% 684 2.7%
61.Telecomunicacionas 75484 -5 0,0% -3.666) -4.6% e 3%
79 Acividades de las agencias de viajes, operadores wrissoos, servicos de reservas y

adividades relacionadas con los mismos §9.331 1.341 2.0% 2.508 3,7% 5430 8,5%
84 Adminisiracion Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria 1172130 6.220 0,5% 26277 23%| 71206 6,5%
B7 Asistencia en establecimienios residenciales 322.829 528 0,2% 9.840 3.2%| 48704| 178%
88 Adividades de servicios sociales sin alcjamiento 433.175 ATTT 1.1% 23.971 59%| 169413 642%
90.Achvidades de creacion, arisicas y especiaculos 77.224 1.069 4% 2662 3,6% 13784 217%
91 Acividades de bibliolecas, archivos, musecs y ofras acividades cullurales 253 1,3% 8g7 4,8% 3.098| 17.9%
93 Aclvidades deporivas, recreaivas y de enirelenimienio 4180 1,6% 11.908 45% 54234 250%
99 Acvidades de organizaciones y organismos exiraiermionales -3 -01% 67 21% -264  -T3%
{Sector def Mar) Régimen Especial del Mar 60.336 2074 36% -153| -0.3% -4090| -63%
SECTOR PUBLICO 307337 18.226 0,6% 86.365 29%| 5485300 21.1%
Ambito Autondmico 1.877.178 10.113 0,5% 54.529 3.0%| 390775 263%
Ambito Estatal 452524 2.963 0,6% 27.802 6,4%|) 120388 388%
Ambito Local 731.636 5.150 0,7% 3.844 0,5%| 28370 4.0%
Ambito Autonomico FSC 477.293 1.682 0,4% 8,340 1,8% -9.542] -20%

MEDIA ACTIVIDADES 20285 196 ii4.06 08% 495724 25% 2490962

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.

NOTA. La cifra media del Total de actividades econdémicas no incluye los regimenes especiales (Mar, Carbén, Sistema especial
para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de
personas afiliadas medias que publica el Ministerio.
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a. Datos mensuales
Actividades que mas han crecido en empleo

Este mes de marzo ha sido bueno para todas las actividades, sin excepcion, de nuestra Federacion.
Todas crecen en empleo, y solo Telecomunicaciones y Actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales se mantienen en un nivel similar al del mes de febrero.

A pesar de que este afio, no hemos tenido Semana Santa en marzo, y del mal tiempo, las
actividades relacionadas con el turismo (Transporte aéreo, Actividades de las agencias de viaje y
el Mar) son las que mas aumentaron en empleo.

Otras actividades que logran unos buenos datos son las relacionadas con la cultura, la intervencion
social y el deporte. También debemos mencionar las actividades cinematogréficas, actividades
postales y de correos y el Transporte terrestre que mantienen un buen ritmo de crecimiento.

El empleo publico crece el doble que el mes de febrero, y lo hace en todas las administraciones.

Sector Mar

A Sector del Mar (+2.074; 3,6) Ha sido la actividad que mas ha crecido en términos relativos. Es el
segundo mes consecutivo en el que mejora sus cifras de empleo.

Actividades turisticas

A 51.Transporte aéreo (+712; 2 %). Segundo mes consecutivo de subida en el empleo, esta vez
con un incremento que esta cerca de triplicar el del mes de febrero.

A 79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y
actividades relacionadas con los mismos (+1.341; 2 %).

Actividades culturales y deportivas

A 93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (+4,180; 1,6 %). Una de las
actividades que mas empleo ha creado después del Transporte terrestre.

A 90.Actividades de creacion, artisticas y espectaculos (1.069; 1,47 %)

A -59. Actividades cinematogréficas, de video y de programas de television, grabacién de sonido
y edicion musical (+ 582; 1 %). Vuelve a tener lograr un importante crecimiento este mes de
marzo.
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Servicios Sociales

A 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (+ 4.777; + 1,1%). Sigue sumando personal.
Este mes de marzo sube mas del doble que en el mes de febrero.

Transporte terrestre

A 49.Transporte terrestre y por tuberia (+4.831; 0,7 %). Es la actividad que mas empleo ha creado
este mes de marzo.

Sector Postal

A 53.Actividades postales y de correos (+1.256; 1 %). Un dato que debe ser observado con mayor
detenimiento, es que el 88 % del empleo creado ha sido masculino.

Actividades que pierden empleo

Como deciamos al comienzo, solo Telecomunicaciones y Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales, se mantienen a un nivel de empleo similar al del mes de febrero.

EMPLEO PUBLICO

El empleo publico crece en 18.226 personas, lo que supone un incremento de seis décimas
porcentuales respecto al mes anterior.

= La Administracion Estatal incrementa su plantilla en seis décimas (2.963; + 0,6 %).

= La Administracién Autonémica gana en 10.113 efectivos (+0,5 %). En el ambito de la FSC,
el empleo aumenta ligeramente menos en términos relativos: entran 1.682 personas, lo que
supone una subida de 4 décimas respecto a febrero.

= La Administracion Local es la que mas crece en términos relativos (+0,7 %), e incorpora a
5.150 personas a su plantilla.
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Grafico 7.

17 Indusiria def papsl NN 265:0,6% Variacion mensual

18.Anes graficas y eproduccion de sopones grabades Bl 138; 0,2%
36.Capiacion, depuracion y disirbucion de agua NN 297, 0 6%
37 Fecogida y tratamienio de aguas msiduales BN 27, 0.4%
49 Transporie terresire y poriubers I £ 831 0 7%
51.Transporie aéree NN 712, 2 0%
52 Almacenamiento y acividades anexas &l franspore N 1.346 0.5%
53 Actividades postales yde corecs IIEEEEN 125,
58 Edicicn W 43;0.1%
5% Actividades cinematografica, de video y de. . I 532; 1,0%
80 Actividades de programacion y emision de radio v, N 89; 0,3%
§1.Telecomunicaciones | -5; 0,0%
T9.Actividades de |as agendias de viajes, cperadors. . IIINNEGEGGNGNNNNN. 1341, 2.0%
B4 Administracion Publica ydefensa; Sequidad Social . I 5.220; 0,5%
A7 Asislencia en establecimienios msidencales M 528 0.2%
88 Actividades de sendcios socigies sin alojamienic I 4. 777 1 1%
50 Actividades de creacion, atisticas yespediaculos  IEEEEEGEG—_—_— 1 050 14%
81 Actividades de bibiotecas, archivos, museos v I 2531 3%
83 Actividades deportives, ECcrealivas y de. I 4 180; 1,6%
80 Actividades de organizaciones yorganismos . B--3: -0,1%
(Sectorded Mar) Régimen Especial del Mar I © 074 3 6%
SECTORPUBLICO memmmmm 18.226; 0,6%
Ambito Awondmico  mmmmm 10.113; 0,5%
Ambito Estalal S 2 963; 0,6%
Ambito Local NS 5.150; 0,7%
Ambito Autonémico FSC | 1.682; 0,4%
MEDIA ACTIVIDADES s 164.966; 0,8%

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC - CCOO.
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b. Variacion anual

La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades de nuestra
federacion, y detectar aquellas que se encuentran en una situacion mas critica o, por el contrario,
las que demuestran un mayor valor anadido y una perspectiva de crecimiento favorable.

Actividades con tendencia negativa

Entre las actividades que mas preocupan por su tendencia negativa en la creacion de empleo
destacan el Transporte aéreo y las Telecomunicaciones. Estas son todas las actividades que
sufren una variacion interanual negativa.

Transporte aéreo (- 6.474; - 14,9 %).

Telecomunicaciones (- 3.666; - 4,6 %).

Artes gréficas y reproduccién de soportes grabados (- 295; - 0,4 %).
Edicion (-241; -0,5 %)

Mar (-153; -0,3 %)

O O O O O

Actividades con evolucion positiva
Por el contrario, las actividades con mejores perspectivas son las siguientes:

o Actividades postales y de correos (CNAE 53) (28.006; 27,9 %)

o Logistica (CNAE 52) (19.285; 7,8 %). Aunque la variacion interanual se va retrayendo
por segundo mes consecutivo.
Servicios sociales sin alojamiento (CNAE 88) (23.971; 5,9 %)
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 93) (11.908; 4,6 %)

o Transporte terrestre y por tuberia (CNAE 49) (22.536; 3,4 %)
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EMPLEO PUBLICO

El incremento interanual del Empleo Publico ha sido de 2,9 puntos (+ 86.365 personas), lo que
supone una décima mas de crecimiento interanual respecto a febrero. Todas las administraciones,
sin excepcion, crecen en plantilla.

= La Administracién Central es la que mas ha subido en empleo en términos relativos. La
plantilla aumento este afio en un 6,4 % con la entrada de 27.892 personas.

= La Administracion Autonémica recibe a 54.529 nuevas personas (+ 3 %). En el ambito de la
FSC, la plantilla publica aumenta en 8.349 personas (1,8 %)

= Y Administracion Local crece en 3.944 (0,5 %)

Grafico 8.

Variacion anual

17.Industria del paps! mmm 1.115; 24%
18.Anes graficas y reproduccion de sopottes grabades  —-295; 0,4%
36 Captacion, depuracion y distibucion de agua w1185, 2 5%
37 Recogida y fralamiento de aguas mesiduaies mem 137; 22%
42 Transpone terresire yporivberia  mmm 22.530 34%
-6.476; -14,9% |_S1Transpone dereo
2 Amacenamiento y actividades anexas al transporte e 15 205, 7 8% 20,006 I7.9%
53 Actividades |:<:3'a’se: yde correcs |
241, 4 5% —bB-EdiciénA
59 Actividades cinemalografica, de video y de programas de. . s 2734 3 8%
80 Actividades de programacion y emision de radio yielevision | 4%,02%
-3.666; -4,6% 61 Telecomunicagiones
T8 Actividades de las agencias de viajes, operadores . 2 506 3 7%
4 Administracion Plblica y defensa; Sequndad Social. . mmm 26277 2 1%
87 Asitencis en esiablecmisnios residenciale: w5040 3 2%
88 Actividades de servicios sociales sin alcjamiento e 73 971 59%
90 .Actividades de creacion, atisticas yespediaculos wemmm 26520 36%
91.Actividades de bibfciecas, archivos, museos y ciras.. m | 897, 4 6%
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento s 11.905; 4,6%
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterrioriales mmm 67 2,196
-153; -0,3% —(Sectordet Mar| Régimen Especict-det-Mar—
SECTORPUBLICO wmm B6.365; 2.9%
Ambito Avonomico e 5529 30%
Ambito Estatal  ee—27 822 5 A0
Ambito Local w3944 0,5%
Ambite Autondmico FSC w1856
MEDIA ACTIVIDADES mmm 2 5%

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
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c. Comparacion con la situacion previa a la pandemia

Como podemos observar en el siguiente grafico, practicamente todas las actividades han mejorado
sus cifras de empleo con respecto a la situacion previa a la crisis de la pandemia. Salvo seis
actividades que tienen cifras de empleo por debajo de marzo de 2019, el resto de actividades crece
en empleo, algunas muy por encima de la media de actividades econdmicas (+14 %).

El Sector del Mar es el que mas ha bajado (-4.909; -6,3 %); mientras que las actividades que mas
crecen son Actividades postales y de correos; Actividades de servicios sociales sin alojamiento.

Grafico 9.

Evolucion respecto a la situacion previa a la pandemia
17 Industria def papel M 4315 9.9%
18.Aries graficas y reproduccion de sopones grabadosE— -1.811: -2,5%
36.Capiacion, depuracion y distribucion deagus  EEEEEER 4.153; 9,5%
37 Recoguda y tratamienio de aguas mesiduale: IS 971; 17,6%
£9 Transporte terrestre yportuberia I 78.920; 13,1%
-1.230; -3,2% — 51 Transpare adred
52 Almacenamiento y aclividades anexas al trnsporie I  71.103; 36,3%
sdActvdades postaies yde coree: NN
-1.010; -2,0% — 58.Edicionm 46.918; 57,7%
5% Actividades cinematografica, de video y de programas. . I 14 985, 32 8%
60.Actividades de programacion y emision de radio y. ..l 684; 2 7%
-019; -1,2% —&1-Telecomunicaciones—
79 Actividades de las agendas de vigjes, operadores. I 5.430; 8.5%
84 Adminisiracion Publica y defensa; Segundad Social . I 71.205; 6,5%
BT Asistencia en establecimientos residenciaies I 48 704 17 8% 169.413; 64.2%
88 Actividades de senicios scciales sin alojamisnic S
S0 Actividades de creacion, afisiicas yespediacuios IS 13784, 21,7%
%1 Actvidades de ibficiecas, archivos, museos y olras. . I 3.098; 17 0%
93 Actividades depontivas, recreativas y de entrefenimiento I 54 234 25 (%
99 Actividades de organizacionss y onganislieE—— 764 -7.3%
(Sectordel Mar) Régimen Especial del MR — -4 080; -6 3%
SECTORPUBLICC  ne— 548.530; 21,7%
Ambito Autondmico I 330,775, 26,3%
Ambito Esiatal  IEE— 170 385 38 8%
Ambito Loca! I 28.370; 4.0%
-9.542, -2,0% —Ambito Autondmice FSC
MEDIA ACTIVIDADES s 2.490.962; 14,0%

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
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Calidad del empleo

La tasa de temporalidad ha disminuido drasticamente en todas las actividades de la FSC-CCOO
desde que entroé en vigor la reforma laboral, con la excepcidn de la Administracion Publica donde la
contratacion temporal continia siendo muy alta.

Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades federales tienen
una alta proporcion de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de las actividades de creacién
artistica, las relacionadas con la actividad cinematografica, servicios sociales en residencias; o
Actividades de programacion y emision de radio y television, que incluso tiene una tasa de
temporalidad mayor que antes de la reforma.

Grafico 10.

Tasas de temporalidad. Anos 2025y 2019

m Afio 2025 DOAfio 2018

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
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¢ Qué tipo de empleo se ha creado?

No solo se crea mas empleo, sino que también la calidad de los nuevos puestos de trabajo es buena
en términos generales.
= En Transporte aéreo todo el empleo creado ha sido indefinido, y baja el empleo temporal.
En Actividades de las agencias de viaje, el 87 % de las nuevas contrataciones son
indefinidas.
= En Transporte terrestre, el 87 % del nuevo empleo es indefinido
= En Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, el 83 % del empleo creado es
indefinido. También en Actividades de creacion, artisticas y espectaculos todo el empleo
creado es fijo, mientras que se pierde empleo eventual.

= Solo en Actividades cinematograficas, de video y de programas de Tv, grabacion de sonido
y edicion musical y en Actividades de servicios sociales sin alojamiento, la calidad del
empleo creado no es positiva. En Actividades cinematograficas desciende el empleo
indefinido, mientras aumenta el temporal; y en Actividades de servicios sociales sin
alojamiento, el 59 % de la nueva contratacion es temporal.

Variacion interanual

En términos interanuales, sigue preocupando la destruccion de empleo indefinido en el Transporte
aéreoy en Telecomunicaciones. En Transporte aéreo el 92 % del empleo destruido respecto a 2024
fue indefinido. En el caso de Telecomunicaciones, los empleos fijos representan el 82 % del empleo
destruido este afio.

Comparacion con la situacion previa a la pandemia

La foto del afio 2019, ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del empleo. Como
podemos observar en la tabla 2.2, en practicamente todas las actividades se reduce la contratacion
temporal, en favor de la indefinida. Encontramos una excepcion: Actividades de programacion y
emision de radio y television, donde se crea empleo temporal (655 empleos), al mismo tiempo que
baja el empleo clasificado en “otros” — donde se encuentra, por ejemplo, el personal funcionario fijo-
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Tabla 2.1. Numero de personas afiliadas segun tipo de contrato. MES DE MARZO

ACTIVIDADES (CNAE -09)

Otros® Total

17.Industria del paps! 43448 2765 282 46.466
18.Aries graficas y reproduccion de sopories grabados 52218 2193 288 54.706
36.Captacion, depuracion y disribucidn de agua 42 482 3835 952 47360
37 Recogida y fratamienio de aguas residuales 5.555 544 36 6.134
4% Tranzporis ierresire y por fuberia 467 364 28.042 900 496.307
51.Transporie aéreo 34827 1.553 M2 36.691
52 Aimacenamienio y acividades anexas al ransporie 239227 17.501 1.256 257983
53.Aclvidades postales y de correos 96.223 11.152 870 108.246
58 Edicidn 38.287 1137 1.0565 41.479
58 Acividades cinematografica, de video y de programas de ielevision,

grabacion de sonido y edicién musical 30.265 13.605 668 44539
60 Acvidades de programacion y emision de radio y ielevision 19.806 5018 388 25311
61. Telecomunicaciones 66.664 2270 660 69.603
T8 Acividades de las agencias de viajes, operadores turisicos, servicios de

reservas y acividades relacionadas con los mismos 47133 1.302 5822 48.958
87 Asigiencia en establecimienios residenciales 250.441 65.606 4 555 320 6502
88 Acividades de servicios sociales sin alojamienio 276.678 b7.445 4.3 428.453
50.Acividades de creacidn, arisicas y especiaculos 28.666 7.966 688 37
91 Acfvidades de bibliotecas, archivos, musecs y ofras acividades culurales 16.151 1.837 796 18.483
93 Acividades deporfivas, recrealivas y de entrefenimisnio 20231 20.455 1.058 232 844
99 Acividades de organizaciones y organismos exfraierrionales 2092 95 25 3112

13.201.419 2008687 1506042 16.896.148

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no

consta.
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Tabla 2.2. Numero de personas afiliadas segun tipo de contrato. Variacién mensual, interanual y respecto
a la situacion prepandémica MARZO

Variacion mesual

Variacion anual

Variacion respecto antes pandemia

Indf. Temp. Ofros® Indf. Temp. Otros® Total Indf. Temp. Otros* Total
185 71 1 267 08 217 8 1132 7711 -3.217 ar 4532
2 88 -8 81 -365 69 -58 -355 4.366 -6.720 117 -2.472
261 16 22 293 1.158 -60 930 119 7.870 -3.888 192 4176
25 3 -1 26 132 3 4 138 1.680 T44 g 945
4184 435 # 4651 21.374 62 12| 21448 163.688 -87.333 -178 76177
784 -67 1 718 -5925 -507 -15| -6.449 3438 4 445 14 S tE]
1.212 33 167 1412| 15.880| 2847 138 18.867 87.295 -18.129 402 69.568
1.781 366 -10 2137 24657 1903 302 26862 52.740 -16.160 750 37.330
-14 -15 52 19 -304 -33 -1 -338 2870 -3.318 -T1 -514
-100 374 62 336 427 550 -10 966 10.476 1.861 14 8.629
20 43 19 81 a7 T -23 81 252 -124 783
-10 -0 23 -57| -3.190 -513 -166| -3.870 5.007 §.351 -1.261
480 65 7 1122] 1613 -G§ -l 1510 0404 -7.891 -113 1.489
783 -275 10 519 10602 -618 -5l 9479 T7.657 -28.774 -18 48 866
1829 1650 1.166 4745 14.862 185| 8.862| 23.809 131.186 -45121| 83.391 169.456
474 213 21 709  1.261 368 9] 1637 12.888 -§.249 -208 6.430
197 10 35 242 739 102 18 859 6.170 -3.429 295 3.036
3.260 668 0 3829 9573 a7g -164| 10.389 98722 -52.897 -341 45 484
-4 0 -1 -5 T4 -19 5 60 70 -302 8 -225

114.854

-15.129  135.465

4145919

-2.318.879

528.753

FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no

consta.
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