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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO 
 

Datos de afiliación a la Seguridad Social 
 

 Crece el empleo, pese a no contar este año con el impulso que supone la semana 
santa y las intensas lluvias en marzo. La afiliación media a la Seguridad Social sube en 
161.491 afiliaciones en marzo en dato bruto y en 23.079 desestacionalizados. Hay 455.679 
afiliaciones más que hace un año (+2,2%) y se alcanza un nuevo máximo bruto en marzo 
(21.357.646) y máximo histórico desestacionalizado (21.480.979). El empleo de las mujeres 
sigue creciendo: hay 10,1 millones mujeres trabajando afiliadas, el 47,4% del total. 

 Prosigue la mejora de la calidad y composición del empleo. En términos interanuales, 
el crecimiento del empleo se explica por el aumento del empleo indefinido y el descenso del 
empleo temporal. En el último año la mejora la calidad del empleo: aumenta la afiliación con 
contrato indefinido a jornada completa (327.704, +3,4%) y con contrato indefinido a jornada 
parcial (95.950, +3,9%) y caen las afiliaciones con fijo discontinuo (-24.564, -2,7%) y con 
contrato temporal (-75.129, -3,6%). La afiliación a otras modalidades (funcionarios fijos en 
su gran mayoría) crece en 135.465 en el último año (+9,3%).    

 La creación mensual de empleo en marzo se concentra principalmente en hostelería. 
En términos interanuales, el avance del empleo viene impulsado por transporte y 
almacenamiento (+7,2%), actividades artísticas y de ocio (+4,5%), educación (+4,0%) y 
actividades profesionales, científicas y técnicas (+3,9%).     

Datos de paro registrado y contratación 
 

 El paro cae en marzo a los niveles de 2008. El paro registrado cae en 13.311 personas y 
se sitúa en 2.580.138, su cifra más baja en un mes de marzo desde 2008. Hay 146.865 
personas menos que hace un año (-5,4%). En términos desestacionalizados el paro sube 
ligeramente (983 personas más). El paro baja más este mes entre las mujeres que entre los 
hombres: hay todavía 1.553.778 mujeres en paro, el 60% de la población en paro.   

 El 43,6% de los contratos firmados son indefinidos. En marzo se han firmado 1,17 
millones de contratos y el 44% han sido indefinidos. La cifra de contratos firmados sube un 
3,8% interanual y un 0,9% en el acumulado hasta marzo, con un aumento de los contratos 
temporales y un ligero descenso de los indefinidos.     

 

(Notas clave elaboradas por el Gabinete Económico de la Confederación en relación a los datos publicados de afiliación 
a la seguridad social y paro registrado de marzo de 2025. https://estudios.ccoo.es/noticia:722956--
Maximo_historico_de_empleo_pese_a_no_contar_con_el_efecto_de_la_semana_santa_en_marzo&opc_id=06bdb5c8d
ee3b9a3118caff236fb1e2f  
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AFILIACIÓN EN LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LA FSC-CCOO 

 

CLAVES DEL ANÁLISIS 
 

 Este mes de marzo ha sido bueno para todas las actividades, sin excepción, de nuestra 
Federación. Todas crecen en empleo, y solo Telecomunicaciones y Actividades de 
organizaciones y organismos extraterritoriales se mantienen en un nivel similar al del mes 
de febrero.   

 
 A pesar de que este año, no hemos tenido Semana Santa en marzo, y del mal tiempo, las 

actividades relacionadas con el turismo son las que más aumentaron en empleo.   El 
Transporte aéreo, las Actividades de las agencias de viaje y el Mar han conseguido un 
incremento del empleo importante, similar al del año pasado, cuando la Semana Santa sí 
coincidió en marzo. 
 

 Otras actividades que logran unos buenos datos son las relacionadas con la cultura, la 
intervención social y el deporte. También debemos mencionar las actividades 
cinematográficas, actividades postales y de correos y el Transporte terrestre que mantienen 
un buen ritmo de crecimiento.  
 

 El empleo público crece el doble que el mes de febrero, y lo hace en todas las 
administraciones.  

 
Variación del empleo en el mes de marzo 
 

 Las actividades económicas que más han crecido este mes de marzo han sido las vinculadas 
al turismo: el sector del Mar que crece un 3,6 %, el Transporte Aéreo; y Actividades de las 
agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y actividades relacionadas 
con los mismos que incrementan empleo en un 2 % cada una de ellas.  
 
En términos absolutos, las actividades que más empleo han generado son:  Transporte 
terrestre (4.831 personas), Actividades de servicios sociales sin alojamiento (4.777) y 
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (4.180).   
 

 Como decíamos al comienzo, solo Telecomunicaciones y Actividades de organizaciones y 
organismos extraterritoriales, se mantienen a un nivel de empleo similar al del mes de 
febrero. 
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Evolución anual  
 

 Actividades postales y de correos consigue un crecimiento récord, y destaca entre el resto 
de actividades (+28.006; 27,9 %). Asimismo, las actividades de Almacenamiento, y 
actividades anexas al transporte (19.285; 7,8 %) y los servicios sociales sin alojamiento 
(23.971; 5,9 %) lideran el crecimiento del empleo en el ámbito de la FSC. También 
podríamos citar en esta lista a las actividades culturales y deportivas con incrementos 
sustanciales.  
 

 Por otro lado, las actividades que preocupan por su evolución a la baja son Transporte aéreo 
y las Telecomunicaciones. Además, entre el 92 % y 82 % del empleo destruido este año ha 
sido indefinido.  

 
 
Calidad del empleo  
 
No solo se crea más empleo, sino que también la calidad de los nuevos puestos de trabajo es buena 
en términos generales. 

 En Transporte aéreo todo el empleo creado ha sido indefinido, y baja el empleo temporal. 
En Actividades de las agencias de viaje, el 87 % de las nuevas contrataciones son 
indefinidas.  

 En Transporte terrestre, el 87 % del nuevo empleo es indefinido 
 En Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, el 83 % del empleo creado es 

indefinido. También en Actividades de creación, artísticas y espectáculos todo el empleo 
creado es fijo, mientras que se pierde empleo eventual.  

 
 Solo en Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de Tv, grabación de sonido 

y edición musical y en Actividades de servicios sociales sin alojamiento, la calidad del 
empleo creado no es positiva. En Actividades cinematográficas desciende el empleo 
indefinido, mientras aumenta el temporal; y en Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento, el 59 % de la nueva contratación es temporal.  

 
 Y en términos interanuales, sigue preocupando la destrucción de empleo indefinido en el 

Transporte aéreo y en Telecomunicaciones. En Transporte aéreo el 92 % del empleo 
destruido respecto a 2024 fue indefinido. En el caso de Telecomunicaciones, los empleos 
fijos representan el 82 % del empleo destruido este año.  
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EMPLEO PÚBLICO 

El empleo público crece en 18.226 personas, lo que supone un incremento de seis décimas 
porcentuales respecto al mes anterior.  

 
 La Administración Estatal incrementa su plantilla en seis décimas (2.963; + 0,6 %). 

 
 La Administración Autonómica gana en 10.113 efectivos (+0,5 %). En el ámbito de la FSC, 

el empleo aumenta ligeramente menos en términos relativos: entran 1.682 personas, lo que 
supone una subida de 4 décimas respecto a febrero.  
 

 La Administración Local es la que más crece en términos relativos (+0,7 %), e incorpora a 
5.150 personas a su plantilla.  
 
 

Evolución anual 
 
El incremento interanual del Empleo Público ha sido de 2,9 puntos (+ 86.365 personas), lo que 
supone una décima más de crecimiento interanual respecto a febrero. Todas las administraciones, 
sin excepción, crecen en plantilla.  

 
 La Administración Central es la que más ha subido en empleo en términos relativos. La 

plantilla aumentó este año en un 6,4 % con la entrada de 27.892 personas. 
 

 La Administración Autonómica recibe a 54.529 nuevas personas (+ 3 %). En el ámbito de la 
FSC, la plantilla pública aumenta en 8.349 personas (1,8 %) 

 
 Y Administración Local crece en 3.944 (0,5 %) 

 
Calidad del empleo público 
 
La Seguridad Social no ofrece datos de afiliación por tipo de contrato en el Sector Público, lo que 
dificulta el seguimiento de los procesos de estabilización en la Administración.  
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ANÁLISIS DE LOS DATOS 
 
Tabla 1.1. Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos y régimen especial del 
Mar. MES DE MARZO 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema especial 
para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de 
personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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a. Datos mensuales 
 
Actividades que más han crecido en empleo  
 
Este mes de marzo ha sido bueno para todas las actividades, sin excepción, de nuestra Federación. 
Todas crecen en empleo, y solo Telecomunicaciones y Actividades de organizaciones y organismos 
extraterritoriales se mantienen en un nivel similar al del mes de febrero.   

 
A pesar de que este año, no hemos tenido Semana Santa en marzo, y del mal tiempo, las 
actividades relacionadas con el turismo (Transporte aéreo, Actividades de las agencias de viaje y 
el Mar) son las que más aumentaron en empleo.    
Otras actividades que logran unos buenos datos son las relacionadas con la cultura, la intervención 
social y el deporte. También debemos mencionar las actividades cinematográficas, actividades 
postales y de correos y el Transporte terrestre que mantienen un buen ritmo de crecimiento.  
 
El empleo público crece el doble que el mes de febrero, y lo hace en todas las administraciones.  

 

Sector Mar 
 
 Sector del Mar (+2.074; 3,6) Ha sido la actividad que más ha crecido en términos relativos. Es el 

segundo mes consecutivo en el que mejora sus cifras de empleo.  

 
Actividades turísticas 
 
 51.Transporte aéreo (+712; 2 %). Segundo mes consecutivo de subida en el empleo, esta vez 

con un incremento que está cerca de triplicar el del mes de febrero.  

 
 79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y 

actividades relacionadas con los mismos (+1.341; 2 %). 

 
Actividades culturales y deportivas 
 

 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (+4,180; 1,6 %). Una de las 
actividades que más empleo ha creado después del Transporte terrestre. 

 90.Actividades de creación, artísticas y espectáculos (1.069; 1,47 %) 

 59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido 
y edición musical (+ 582; 1 %). Vuelve a tener lograr un importante crecimiento este mes de 
marzo.  
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Servicios Sociales 
 
 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (+ 4.777; + 1,1%). Sigue sumando personal. 

Este mes de marzo sube más del doble que en el mes de febrero.  

 
Transporte terrestre 
 
 49.Transporte terrestre y por tubería (+4.831; 0,7 %). Es la actividad que más empleo ha creado 

este mes de marzo.  

 
Sector Postal 
 
 53.Actividades postales y de correos (+1.256; 1 %). Un dato que debe ser observado con mayor 

detenimiento, es que el 88 % del empleo creado ha sido masculino.  
 
Actividades que pierden empleo  
  
Como decíamos al comienzo, solo Telecomunicaciones y Actividades de organizaciones y 
organismos extraterritoriales, se mantienen a un nivel de empleo similar al del mes de febrero. 
 
EMPLEO PÚBLICO 
 
El empleo público crece en 18.226 personas, lo que supone un incremento de seis décimas 
porcentuales respecto al mes anterior.  

 
 La Administración Estatal incrementa su plantilla en seis décimas (2.963; + 0,6 %). 

 
 La Administración Autonómica gana en 10.113 efectivos (+0,5 %). En el ámbito de la FSC, 

el empleo aumenta ligeramente menos en términos relativos: entran 1.682 personas, lo que 
supone una subida de 4 décimas respecto a febrero.  
 

 La Administración Local es la que más crece en términos relativos (+0,7 %), e incorpora a 
5.150 personas a su plantilla.  
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Gráfico 7. 
 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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b. Variación anual 
 
La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades de nuestra 
federación, y detectar aquellas que se encuentran en una situación más crítica o, por el contrario, 
las que demuestran un mayor valor añadido y una perspectiva de crecimiento favorable.  
 
Actividades con tendencia negativa 
 
Entre las actividades que más preocupan por su tendencia negativa en la creación de empleo 
destacan el Transporte aéreo y las Telecomunicaciones. Estas son todas las actividades que 
sufren una variación interanual negativa.  
 

o Transporte aéreo (- 6.474; - 14,9 %).  
o Telecomunicaciones (- 3.666; - 4,6 %).   
o Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (- 295; - 0,4 %). 
o Edición (-241; -0,5 %) 
o Mar (-153; -0,3 %) 

 
Actividades con evolución positiva 
 
Por el contrario, las actividades con mejores perspectivas son las siguientes: 
 

o Actividades postales y de correos (CNAE 53) (28.006; 27,9 %)  
o Logística (CNAE 52) (19.285; 7,8 %). Aunque la variación interanual se va retrayendo 

por segundo mes consecutivo.  
o Servicios sociales sin alojamiento (CNAE 88) (23.971; 5,9 %)  
o Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 93) (11.908; 4,6 %)  
o Transporte terrestre y por tubería (CNAE 49) (22.536; 3,4 %) 
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EMPLEO PÚBLICO 
 
El incremento interanual del Empleo Público ha sido de 2,9 puntos (+ 86.365 personas), lo que 
supone una décima más de crecimiento interanual respecto a febrero. Todas las administraciones, 
sin excepción, crecen en plantilla.  

 
 La Administración Central es la que más ha subido en empleo en términos relativos. La 

plantilla aumentó este año en un 6,4 % con la entrada de 27.892 personas. 
 

 La Administración Autonómica recibe a 54.529 nuevas personas (+ 3 %). En el ámbito de la 
FSC, la plantilla pública aumenta en 8.349 personas (1,8 %) 

 
 Y Administración Local crece en 3.944 (0,5 %) 

 
 
Gráfico 8. 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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c. Comparación con la situación previa a la pandemia  
 
Como podemos observar en el siguiente gráfico, prácticamente todas las actividades han mejorado 
sus cifras de empleo con respecto a la situación previa a la crisis de la pandemia. Salvo seis 
actividades que tienen cifras de empleo por debajo de marzo de 2019, el resto de actividades crece 
en empleo, algunas muy por encima de la media de actividades económicas (+14 %). 
El Sector del Mar es el que más ha bajado (-4.909; -6,3 %); mientras que las actividades que más 
crecen son Actividades postales y de correos; Actividades de servicios sociales sin alojamiento.   
 
 
Gráfico 9. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Calidad del empleo 
 
La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades de la FSC-CCOO 
desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción de la Administración Pública donde la 
contratación temporal continúa siendo muy alta.  
 
Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades federales tienen 
una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de las actividades de creación 
artística, las relacionadas con la actividad cinematográfica, servicios sociales en residencias; o 
Actividades de programación y emisión de radio y televisión, que incluso tiene una tasa de 
temporalidad mayor que antes de la reforma.  
 
 
Gráfico 10. 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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¿Qué tipo de empleo se ha creado? 

No solo se crea más empleo, sino que también la calidad de los nuevos puestos de trabajo es buena 
en términos generales. 

 En Transporte aéreo todo el empleo creado ha sido indefinido, y baja el empleo temporal. 
En Actividades de las agencias de viaje, el 87 % de las nuevas contrataciones son 
indefinidas.  

 En Transporte terrestre, el 87 % del nuevo empleo es indefinido 
 En Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, el 83 % del empleo creado es 

indefinido. También en Actividades de creación, artísticas y espectáculos todo el empleo 
creado es fijo, mientras que se pierde empleo eventual.  

 
 Solo en Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de Tv, grabación de sonido 

y edición musical y en Actividades de servicios sociales sin alojamiento, la calidad del 
empleo creado no es positiva. En Actividades cinematográficas desciende el empleo 
indefinido, mientras aumenta el temporal; y en Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento, el 59 % de la nueva contratación es temporal.  

 
Variación interanual 
 
En términos interanuales, sigue preocupando la destrucción de empleo indefinido en el Transporte 
aéreo y en Telecomunicaciones. En Transporte aéreo el 92 % del empleo destruido respecto a 2024 
fue indefinido. En el caso de Telecomunicaciones, los empleos fijos representan el 82 % del empleo 
destruido este año.  
 
 
Comparación con la situación previa a la pandemia 

La foto del año 2019, ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del empleo. Como 
podemos observar en la tabla 2.2, en prácticamente todas las actividades se reduce la contratación 
temporal, en favor de la indefinida. Encontramos una excepción: Actividades de programación y 
emisión de radio y televisión, donde se crea empleo temporal (655 empleos), al mismo tiempo que 
baja el empleo clasificado en “otros” – donde se encuentra, por ejemplo, el personal funcionario fijo-
.  
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Tabla 2.1. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE MARZO 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no 
consta. 
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Tabla 2.2. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación mensual, interanual y respecto 
a la situación prepandémica MARZO 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
*Otros: el 74% son funcionarios fijos, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no 
consta. 
 


