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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO 
REGISTRADO 

 

 

La regulación continúa impulsando la afiliación a 
niveles récord 

 

 

 
 

 

▪ El empleo sigue creciendo en julio hasta 22.508.065 personas, nuevo máximo 

histórico. La afiliación media a la Seguridad Social sube en 41.727 afiliaciones 

respecto a junio en dato bruto y en 79.567 desestacionalizados. Hay 642.562 

personas ocupadas más que hace un año (+2,9% interanual). En julio, todo el 

empleo creado ha sido masculino, mientras cae el empleo femenino (impacto 

de la destrucción de empleo en educación) 

 

▪ Prosigue la mejora de la calidad y composición del empleo. El crecimiento anual 

del empleo se explica por el aumento del empleo indefinido permanente y la caída 

del empleo temporal. En el último año aumenta la afiliación con contrato indefinido 

a jornada completa (+327.421, +3,3%), con contrato indefinido a jornada parcial 

(+70.087, +2,8%), fijos discontinuos (+16.579, +1,8%) y temporales (+48.932, 

+2,1%). La afiliación mediante otros contratos (funcionarios fijos en su gran mayoría) 

crece en 96.080 (+6,0%) 
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▪ Ya hay 10,6 millones de afiliaciones de mujeres (47% del total), pero persiste 

la brecha de género. Las mujeres son el 48% de la afiliación al régimen general, 

pero solo el 39% en la afiliación indefinida a jornada completa. Las mujeres son 

mayoría en la afiliación indefinida parcial (68%), temporales a jornada completa 

(56%) y temporales a tiempo parcial (62%)  

 

▪ Crece la afiliación de personas trabajadoras extranjeras impulsado por el 

proceso de regularización. La afiliación de personas trabajadoras extranjeras está 

disparada, reflejo del proceso de regularización en marcha, y que está permitiendo 

aflorar y dotar de derechos a miles de personas trabajadoras. En términos 

interanuales, la afiliación extranjera aumenta en 408 mil personas (el 64% del 

aumento total de la afiliación en el último año), de los cuales 262.475 se han dado 

de alta por el proceso extraordinario de regularización 

 

▪ En julio el empleo creado se centra en actividades sanitarias y servicios 

sociales y comercio, con una fuerte destrucción en educación (-124.506) al 

finalizar el curso. El aumento interanual del empleo viene impulsado por 

construcción (+7,3%), agricultura (+6,8%), actividades de edición y radiodifusión 

(5,9%), suministro de agua (5,6%) o las actividades sanitarias y de servicios sociales 

(+4,2%) 

 

DATOS DE PARO REGISTRADO Y CONTRATACIÓN 

 
▪ El paro sube en julio y se sitúa en 2,3 millones. El paro registrado sube en 19.517 

personas respecto a junio y se sitúa en 2.311.499, su cifra más baja en un mes de 

julio en los últimos 19 años. Hay 93.107 personas en paro menos que hace un año 

(-3,9%). El paro baja con más intensidad relativa entre mujeres, si bien persiste la 

feminización del desempleo: hay 1.396.016 mujeres en paro, el 60,4% del total. Se 

registra mínimo histórico de paro juvenil con 159.562 jóvenes en paro 

 

▪ El 38,9% de los contratos firmados son indefinidos. En julio se han firmado 1,59 

millones de contratos y el 38,9% han sido indefinidos 
 
 
(Notas clave elaboradas por el Gabinete Económico de la Confederación en relación con los datos publicados 
de afiliación a la seguridad social y paro registrado de julio de 2026 https://estudios.ccoo.es/noticia:765899--
La_regularizacion_continua_impulsando_la_afiliacion_a_niveles_record&opc_id=0ad19511201caf7b1212f5b
c105e53ad   

https://estudios.ccoo.es/noticia:765899--La_regularizacion_continua_impulsando_la_afiliacion_a_niveles_record&opc_id=0ad19511201caf7b1212f5bc105e53ad
https://estudios.ccoo.es/noticia:765899--La_regularizacion_continua_impulsando_la_afiliacion_a_niveles_record&opc_id=0ad19511201caf7b1212f5bc105e53ad
https://estudios.ccoo.es/noticia:765899--La_regularizacion_continua_impulsando_la_afiliacion_a_niveles_record&opc_id=0ad19511201caf7b1212f5bc105e53ad


 
 

 

5

 

AFILIACIÓN EN LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS  
DE LA FSC-CCOO 
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IDEAS CLAVE 

 

1. Liderazgo del crecimiento mensual: la Asistencia en establecimientos 

residenciales y el Sector del Mar encabezan el incremento de la afiliación con un 

2,8% cada una. Otros sectores con un dinamismo relevante son las actividades 

postales y de correos (2,5%), la recogida y tratamiento de aguas 

residuales (2,5%), almacenamiento y actividades anexas al transporte (1,6%) y 

actividades de programación y emisión de radio y televisión (1,6%) 

 

2. Sectores con mayor descenso mensual: las actividades cinematográficas y de 

vídeo sufren la mayor caída porcentual (-2,4%), mientras que el transporte 

terrestre registra la mayor pérdida en términos absolutos (-4.441 personas) 

 

3. Fortaleza interanual: en el último año, las actividades de servicios sociales sin 

alojamiento muestran el mayor vigor con 29.460 nuevas afiliaciones, seguidas por 

el transporte terrestre (+19.230) 

 

4. Debilidad estructural interanual: las telecomunicaciones y las agencias de 

viajes atraviesan una situación crítica, con descensos del 5,3% y 12,9% 

respectivamente en relación con julio de 2025 

 

5. Balance respecto a 2019: el empleo ha crecido con fuerza desde la prepandemia 

en actividades postales (+57,6%) y servicios sociales sin alojamiento (+57,3%), 

mientras que las telecomunicaciones y el transporte aéreo aún no recuperan los 

niveles previos a la pandemia 

 

6. Divergencia de género: este mes se observa una brecha preocupante: mientras la 

afiliación de hombres creció en 102.848, la de mujeres retrocedió en 27.486, 

destacando que el 71% del empleo perdido en transporte era femenino 

 

7. Participación femenina en sectores clave: como nota positiva, las mujeres 

protagonizaron el 76% del empleo creado en actividades deportivas y sumaron 

7.923 altas en residencias, además de avanzar en sectores masculinizados como 

el transporte aéreo 

 

8. Pulso del empleo público: el sector alcanza los 3,2 millones de personas, 

liderado mensualmente por la Administración Local (+2,6%), aunque la 

Administración Autonómica sufrió un ligero descenso mensual del 0,1%. 

 

9. Sombra de la temporalidad mensual: a pesar del crecimiento en empleo, sectores 

como residencias y actividades deportivas han destruido puestos indefinidos para 

crear empleo temporal de forma masiva (más de 17.500 contratos temporales 

entre ambos) 

 

10. Calidad del empleo a largo plazo: en el análisis anual, preocupa la pérdida de 

estabilidad en telecomunicaciones y agencias de viajes, donde más del 90% del 

empleo destruido era indefinido 
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ANÁLISIS DE LOS DATOS 

 

 
La dependencia –con el aumento de la oferta de plazas en residencias– y el 
turismo son los motores que impulsan el crecimiento del empleo este mes en 

nuestro ámbito federal 
  

También, muestran un gran dinamismo las actividades postales y de 
correos, las actividades de almacenamiento y actividades anexas y el 

tratamiento de aguas residuales 

 
 

 
 

▪ La asistencia en establecimientos residenciales encabeza el crecimiento porcentual del 

mes con un incremento del 2,8% (9.503) 

▪ Sector del Mar. Registra el mismo avance mensual (2,8%), y suma 1.864 personas 

afiliadas 

▪ Recogida y tratamiento de aguas residuales. Aumenta en ocupación en un 2,5% 

▪ Actividades postales y de correos. Muestra un importante dinamismo este mes con el 

incremento del 2,5% mensual, y la entrada de 3.350 personas  

▪ Actividades de programación y emisión de radio y televisión. Incrementa las altas en un 

1,6%, con la entrada de 511 personas 

▪ Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento. Suma 4.405 altas de media, y 

un aumento mensual del 1,5% 

 

 

 
El fin de la temporada de actuaciones y el cierre de teatros, salas de cine y 
espectáculos, y las pausas escolares y formativas afectan negativamente al 

empleo en la cultura y el arte 
  

Asimismo, la desaceleración de la actividad empresarial repercute 
negativamente en el transporte terrestre 

 

 
▪ Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de 

sonido y edición musical. Presenta la mayor caída del empleo con la reducción de 2,4% 

de la afiliación (-1.616 personas) 

 

▪ Actividades de creación, artística y de espectáculos. También, sufre la bajada de la 

actividad en verano con la disminución del 1,4% en la afiliación (-1.198) 

 

▪ Transporte terrestre y por tubería. En términos absolutos, el transporte terrestre es la 

actividad que más empleo pierde (-4.441)  
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COMPORTAMIENTO SEGÚN GÉNERO Y BRECHAS 

IDENTIFICADAS 

El análisis de la población trabajadora por sexo revela una brecha preocupante en la 

dinámica mensual. Mientras la afiliación de los varones en el conjunto de actividades 

creció en 102.848 personas (+0,9%), la de las mujeres experimentó un retroceso de -

27.486 personas (-0,3%). 

Esta divergencia se manifiesta con claridad en las actividades de servicios sociales 

sin alojamiento, donde se observa un desplazamiento de género: la afiliación femenina 

descendió en 451 personas, mientras que la de los varones aumentó en 348. En 

contraste, la asistencia en establecimientos residenciales, sector con alta presencia 

femenina, mostró un comportamiento positivo para las mujeres con 7.923 nuevas 

afiliaciones. 

La brecha de participación persiste de forma estructural en el transporte terrestre, 

donde la presencia de la población trabajadora es de tan solo 99.002 mujeres frente 

a 608.203 varones. Además, este mes el 71% del empleo que se ha perdido en el 

transporte estaba protagonizado por las mujeres.  

A pesar de estas brechas, se detectan avances específicos en sectores tradicionalmente 

masculinizados; por ejemplo, en el transporte aéreo, la participación femenina creció 

en 152 personas en un mes donde la afiliación de varones descendió en 20 personas. 

También podemos destacar el dato positivo en actividades deportivas, donde el 76% 

del empleo creado ha sido protagonizado por las mujeres.  
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Tabla 1 Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos y 
régimen especial del Mar. JULIO 

  jul-26 
  Var. Mensual 
  Total % 

17.Industria del papel 48.260   216 0,4% 

18.Artes gráficas y reproducción de soportes grabados 75.456   -39 -0,1% 

36.Captación, depuración y distribución de agua 50.486   339 0,7% 

37.Recogida y tratamiento de aguas residuales 7.226   176 2,5% 

49.Transporte terrestre y por tubería 707.205   -4.441 -0,6% 

51.Transporte aéreo 40.004   131 0,3% 

52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte 299.651   4.655 1,6% 

53.Actividades postales y de correos 136.243   3.350 2,5% 

58.Edición 49.791   121 0,2% 

59.Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 
grabación de sonido y edición musical 64.554   -1.616 -2,4% 

60.Actividades de programación y emisión de radio y televisión 32.064   511 1,6% 

61.Telecomunicaciones 69.936   -229 -0,3% 

79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de 
reservas y actividades relacionadas con los mismos 63.306   -113 -0,2% 

84.Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 1.246.508   15.265 1,2% 

87.Asistencia en establecimientos residenciales 350.062   9.503 2,8% 

88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento 473.609   -103 0,0% 

90.Actividades de creación, artísticas y espectáculos 83.926   -1.198 -1,4% 

91.Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 23.679   167 0,7% 

93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 293.240   4.405 1,5% 

99.Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 3.316   -25 -0,7% 

(Sector del Mar) Régimen Especial del Mar 67.367   1.864 2,8% 

MEDIA ACTIVIDADES 21.445.817   75.362 0,4% 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema 
especial para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide 
con la cifra de personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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a. DATOS MENSUALES 

Gráfico 1 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO 

 

b. VARIACIÓN ANUAL 

 

La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades de FSC-

CCOO y detectar aquellas que se encuentran en una situación más crítica o, por el 

contrario, las que demuestran un mayor valor añadido y una perspectiva de crecimiento 

favorable.  

 

Como se puede observar en el siguiente gráfico, prácticamente todas las actividades 

tienen resultados interanuales positivos, aunque existen actividades de relevancia 

económica con datos negativos respecto a julio de 2025.  

▪ Las telecomunicaciones arrastran caídas interanuales debido a los procesos de 

reestructuración de este sector (- 3.943; -5,3 %) 

 

▪ Resulta llamativo el drástico descenso en las actividades de las agencias de viajes 

y operadores turísticos, que cae un 12,9% (-9.503), lo que podría indicar una 

reestructuración del sector 

 

▪ Actividades postales y de correos. Registra una caída interanual importante en 9 

décimas (-1.222)  

 

▪ Asimismo, conviene observar la industria del papel y la edición: aunque registra 

una leve caída interanual, acumula ya varios meses de retrocesos 
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Gráfico 2 

 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC–CCOO. 

 

c. COMPARACIÓN CON LA SITUACIÓN PREVIA A LA 
PANDEMIA 

 

Como se puede observar en el siguiente gráfico, aunque el empleo ha mejorado 

notoriamente en casi todas las actividades, seis descienden en población ocupada. El 

mayor dinamismo lo tenemos en los servicios sociales, transporte y mensajería, la 

cultura, y la gestión del agua. En el lado contrario, se encuentran actividades con 

vinculación al turismo –como el transporte aéreo, el sector del mar–, y las 

telecomunicaciones.  

 

Entre las actividades con fuerte crecimiento destacan: actividades postales y de 

correos con un incremento del 57,6% (49.787 personas más), actividades anexas al 

transporte (92.788; 44,9%), y actividades de servicios sociales sin alojamiento que 

registra un aumento extraordinario del 57,3% (172.466 personas adicionales).  
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El crecimiento en los servicios sociales no debe leerse solo como dinamismo, sino como 

un incremento permanente de la presión asistencial y de la carga de trabajo estructural. 

Desde la FSC-CCOO, advertimos que este volumen de plantilla requiere una revisión 

urgente de las ratios y de la financiación pública para garantizar la calidad de la 

prestación.  

 

En el lado contrario, entre las actividades con comportamiento negativo destacan: el 

transporte aéreo (-5,9%; 2.513), las actividades de agencias de viajes (-5.939; -

8,6%), el sector de mar (-3,2%; -2.258), telecomunicaciones, y en actividades de 

organizaciones y organismos extraterritoriales.  

 
 
Gráfico 3 
 

 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – 

CCOO. 
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EMPLEO PÚBLICO 

 

Tabla 2. Número de personas afiliadas empleo público. JULIO 2026 
 

  jul-26 
  Var. Mensual 

Variación 
anual 

Variación respecto 
antes pandemia 

  Total % Total % Total % 

SECTOR PÚBLICO 3.235.083   20.378 0,6% 99.186 3,2% 657.021 25,5% 

Administración Autonómica 1.957.413   -1.918 -0,1% 65.637 3,5% 448.616 29,7% 

Administración General del Estado** 498.112   2.319 0,5% 26.174 5,5% 152.556 44,1% 

Administración Local 779.557   19.977 2,6% 7.376 1,0% 55.849 7,7% 

Administración Autonómica (Ámbito FSC) 489.470   738 0,2% 6.906 1,4% 1.314 0,3% 

MEDIA ACTIVIDADES 21.445.817   75.362 0,4% 617.134 3,0% 3.113.892 17,0% 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
** Si hablamos del ámbito de la FSC, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas y 
cuerpos del Estado. 
  
                             

a. VARIACIÓN MENSUAL 

 

El sector público alcanza en julio de 2026 un total de 3.235.083 personas trabajadoras, 

con un comportamiento dispar entre sus niveles administrativos. Administración Local 

registra el mayor impulso mensual con un crecimiento del 2,6% (+19.977 personas). 

 

El crecimiento según administración ha sido el siguiente:  

▪ Administración Autonómica: desciende este mes en casi 2.000 personas. En 

nuestro ámbito federal, la plantilla pública creció apenas en 2 décimas (738 

personas). La actividad más afectada ha sido educación (-44.155 personas), 

aunque también desciende el empleo en la gestión administrativa (-2.663 

personas) 

▪ Administración Local: ha sido la administración que más creció con la entrada de 

cerca de 20.000 personas (+2,6%). La mayoría de este incremento del empleo se 

centra en actividades de gestión administrativa (17.242 personas), pero también 

crece la contratación en servicios esenciales como el tratamiento de residuos 

(+849), actividades de servicios sociales (+1.764), o actividades deportivas 

(+612) 

▪ Administración General del Estado: crece medio punto, con la entrada de 2.319 

personas. Gran parte de la subida del empleo en la AGE se debe a la contratación 

en la empresa pública de Correos (+2.826 personas) 
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Gráfico 4 Empleo público variación mensual 

 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC–CCOO. 
** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que 
trabajan en fuerzas y cuerpos del Estado. 

 

b. VARIACIÓN INTERANUAL  

 

El incremento interanual del empleo público ha sido de tres puntos (+99.186 

personas).  

 

Todas las administraciones crecen en plantilla, siendo la Administración del Estado 

(+5,5%) y la Administración Autonómica (+3,5%) las que más han crecido. En la cola 

está la Administración Local (+1%).  

 
Gráfico 5 Empleo público variación interanual 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión,  
Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO. 
** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan 
en fuerzas y cuerpos del Estado 
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c. COMPARACIÓN CON LA SITUACIÓN PREVIA A LA 
PANDEMIA 

 

Con respecto a julio de 2019, todas las administraciones crecen en empleo, siendo la 

Administración Autonómica del ámbito de la FSC-CCOO la que registra el incremento 

más modesto de tan solo tres décimas (1.314 personas).  

 
 
Gráfico 6. Evolución respecto a la situación previa a la pandemia 
 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC–CCOO.  
** Si hablamos del ámbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habría que restar las personas que trabajan en fuerzas 
y cuerpos del Estado 
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CALIDAD DEL EMPLEO 

 

La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades de la 

FSC-CCOO desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción de la 

Administración Pública donde la contratación temporal continúa siendo muy alta.  

 

Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades 

federales tienen una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de 

las actividades de creación artística, las relacionadas con la actividad cinematográfica, 

actividades deportivas, servicios sociales en residencias, o actividades de programación 

y emisión de radio y televisión. 
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a. ¿QUÉ TIPO DE EMPLEO SE HA CREADO EN EL MES DE 
JULIO? 

 

Aunque la tendencia general es la apuesta por el empleo indefinido frente al temporal, 

el mes de julio presenta sombras en la calidad del empleo creado.  

▪ Transporte terrestre y por tubería pierde -6.550 empleos indefinidos y crea +1.816 

empleos temporales 

 

▪ Actividades de almacenamiento y actividades anexas al transporte, aunque 

crea unos 2.000 empleos indefinidos, también genera muchos más empleos 

temporales (+2.848) 

 

▪ En actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 

grabación de sonido y edición musical, se destruye tanto empleo indefinido como 

temporal 

 

▪ En establecimientos residenciales se crea especialmente empleo temporal 

(+10.015), al mismo tiempo que empleo indefinido baja (-619). Como hemos 

señalado, el aumento estacional de la oferta en las residencias de temporada 

conlleva un incremento en las contrataciones, si bien este tiene un carácter 

puramente coyuntural 

 

▪ Igualmente, en servicios sociales sin alojamiento se destruye nada menos que -

7.883 empleos indefinidos, que son compensados por +6.480 empleos temporales 

y +1.310 empleos en la categoría “otros” 

 

▪ Y, por último, las actividades deportivas destruyen el empleo indefinido (-3.191), 

para contratar empleo temporal (+7.552 personas) 
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Tabla 3. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE JULIO  

ACTIVIDADES (CNAE_25) 
jul-26   Variación mensual 

Indf. Temp. Otros* Total   Indf. Temp. Otros* Total  

17.Industria del papel 43.697  3.156  191  47.044    83 143 -4 222 

18.Artes gráficas y reproducción de 
soportes grabados 53.422  2.909  241  56.572    -123 225 -7 95 

36.Captación, depuración y distribución de 
agua 44.307  4.825  974  50.107    16 307 15 338 

37.Recogida y tratamiento de aguas 
residuales 6.077  745  45  6.867    78 93 5 175 

49.Transporte terrestre y por tubería 486.464  32.601  744  519.810    -6.550 1.816 -70 -4.804 

51.Transporte aéreo 37.485  2.158  141  39.783    59 98 -26 130 

52.Almacenamiento y actividades anexas 
al transporte 261.127  25.211  945  287.283    2.016 2.848 -153 4.711 

53.Actividades postales y de correos 106.413  13.512  980  120.906    13 3.425 23 3.461 

58.Edición 39.309  1.236  1.269  41.814    -77 79 178 180 

59.Actividades cinematográfica, de vídeo y 
de programas de televisión, grabación de 
sonido y edición musical 29.247  15.866  704  45.817    -630 -957 -35 -1.622 

60.Actividades de programación y emisión 
de radio y televisión 23.580  4.837  839  29.255    -63 283 302 522 

61.Telecomunicaciones 61.541  1.808  530  63.879    -273 114 -46 -205 

79.Actividades de las agencias de viajes, 
operadores turísticos, servicios de reservas 
y actividades relacionadas con los mismos 45.476  1.763  402  47.640    -263 236 -63 -90 

87.Asistencia en establecimientos 
residenciales 260.535  82.526  4.765  347.826    -619 10.015 112 9.508 

88.Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento 280.391  77.545  111.306  469.242    -7.883 6.480 1.310 -93 

90.Actividades de creación, artísticas y 
espectáculos 29.849  11.279  670  41.798    -976 -68 -49 -1.093 

91.Actividades de bibliotecas, archivos, 
museos y otras actividades culturales 17.489  2.568  981  21.038    -169 348 11 190 

93.Actividades deportivas, recreativas y de 
entretenimiento 214.295  37.365  950  252.610   -3.191 7.552 -51 4.311 

99.Actividades de organizaciones y 
organismos extraterritoriales 2.974  139  7  3.119   -25 12 -8 -21 

TOTAL 13.875.674  2.405.785  1.692.000  17.973.460    -103.670 198.663 -19.529 75.465 
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b. VARIACIÓN INTERANUAL 

 

En términos interanuales, las situaciones más preocupantes se dan en 

telecomunicaciones donde el 94% del empleo perdido es indefinido, y en actividades 

de agencias de viajes donde nada menos que el 91% del empleo destruido era de 

carácter fijo.  

El empleo temporal sigue creciendo en actividades con fuerte componente estacional. 

Es el caso de las actividades de los servicios sociales, se han creado 9.213 empleos 

temporales más respecto al año pasado (2.662+6.551). O en actividades 

cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión (+2.176).  

Y, por último, se observa una importante estabilización de empleo en actividades de 

programación y emisión de radio y televisión (+3.664), y en actividades de bibliotecas, 

archivos, museos y otras actividades culturales (+1.116).  

 

Tabla 4. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación interanual 

ACTIVIDADES (CNAE_25) 
jul-26   Variación anual 

Indf. Temp. Otros* Total   Indf. Temp. Otros* Total 

17.Industria del papel 43.697  3.156  191  47.044    50 -107 -20 -78 

18.Artes gráficas y reproducción de 
soportes grabados 53.422  2.909  241  56.572    1.161 397 16 1.575 

36.Captación, depuración y 
distribución de agua 44.307  4.825  974  50.107    997 157 60 1.213 

37.Recogida y tratamiento de aguas 
residuales 6.077  745  45  6.867    352 -2 8 358 

49.Transporte terrestre y por tubería 486.464  32.601  744  519.810    18.894 264 72 19.230 

51.Transporte aéreo 37.485  2.158  141  39.783    757 209 32 997 

52.Almacenamiento y actividades 
anexas al transporte 261.127  25.211  945  287.283    14.011 1.572 -61 15.522 

53.Actividades postales y de correos 106.413  13.512  980  120.906    554 -1.311 175 -582 

58.Edición 39.309  1.236  1.269  41.814    -73 -65 -6 -144 

59.Actividades cinematográfica, de 
vídeo y de programas de televisión, 
grabación de sonido y edición musical 29.247  15.866  704  45.817    -433 2.176 2 1.745 

60.Actividades de programación y 
emisión de radio y televisión 23.580  4.837  839  29.255    3.664 -470 138 3.331 

61.Telecomunicaciones 61.541  1.808  530  63.879    -3.876 -208 -37 -4.121 

79.Actividades de las agencias de 
viajes, operadores turísticos, servicios 
de reservas y actividades relacionadas 
con los mismos 45.476  1.763  402  47.640    -3.923 -339 -38 -4.300 

87.Asistencia en establecimientos 
residenciales 260.535  82.526  4.765  347.826    9.025 2.662 78 11.764 

88.Actividades de servicios sociales 
sin alojamiento 280.391  77.545  111.306  469.242    10.694 6.551 12.215 29.460 

90.Actividades de creación, artísticas y 
espectáculos 29.849  11.279  670  41.798    236 407 26 669 
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ACTIVIDADES (CNAE_25) jul-26 
 

Variación anual 

 Indf. Temp. Otros* Total   Indf. Temp. Otros* Total 

91.Actividades de bibliotecas, 
archivos, museos y otras actividades 
culturales 

Indf. Temp. Otros* Total   Indf. Temp. Otros* Total 

93.Actividades deportivas, recreativas 
y de entretenimiento 214.295  37.365  950  252.610   11.590 851 82 12.524 

99.Actividades de organizaciones y 
organismos extraterritoriales 2.974  139  7  3.119   13 40 -3 50 

TOTAL 13.875.674  2.405.785  1.692.000  17.973.460    414.138 48.932 96.080 559.150 

 

c. COMPARACIÓN CON LA SITUACIÓN PREVIA A LA 
PANDEMIA 

 

La foto de julio de 2019 ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del 

empleo. Como podemos observar en la tabla 5, en todas las actividades se reduce la 

contratación temporal, en favor de la indefinida.  

Uno de los datos que llama la atención, se encuentra en actividades de servicios 

sociales sin alojamiento donde se observa un crecimiento fuerte del empleo clasificado 

en “otros” (+66.809). Dentro de esta categoría se encuentran además del personal 

funcionario, los cuidadores no profesionales. La sospecha es que el aumento 

experimentado en esta actividad sea en categoría profesional.   

Tabla 5. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación respecto a 
la situación prepandémica 

ACTIVIDADES (CNAE_25) 
jul-26   Variación respecto antes pandemia 

Indf. Temp. Otros* Total   Indf. Temp. Otros* Total 

17.Industria del papel 43.697  3.156  191  47.044    7.864 -3.323 -55 4.486 

18.Artes gráficas y reproducción 
de soportes grabados 53.422  2.909  241  56.572    5.526 -6.813 -187 -1.474 

36.Captación, depuración y 
distribución de agua 44.307  4.825  974  50.107    9.178 -3.533 202 5.848 

37.Recogida y tratamiento de 
aguas residuales 6.077  745  45  6.867    2.174 -744 6 1.435 

49.Transporte terrestre y por 
tubería 486.464  32.601  744  519.810    182.089 -85.756 -326 96.007 

51.Transporte aéreo 37.485  2.158  141  39.783    4.065 -6.314 -37 -2.287 

52.Almacenamiento y actividades 
anexas al transporte 261.127  25.211  945  287.283    106.196 -18.223 72 88.045 

53.Actividades postales y de 
correos 106.413  13.512  980  120.906    62.543 -18.492 839 44.890 

58.Edición 39.309  1.236  1.269  41.814    3.404 -3.501 -364 -461 

59.Actividades cinematográfica, de 
vídeo y de programas de 
televisión, grabación de sonido y 
edición musical 29.247  15.866  704  45.817    9.578 717 -127 10.169 

60.Actividades de programación y 
emisión de radio y televisión 23.580  4.837  839  29.255    3.938 361 -35 4.263 
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ACTIVIDADES (CNAE_25) 
jul-26  Variación respecto antes  pandemia 

Indf. Temp. Otros* Total  Indf. Temp. Otros* Total 

61.Telecomunicaciones 61.541  1.808  530  63.879    -456 -6.390 -73 -6.919 

79.Actividades de las agencias de 
viajes, operadores turísticos, 
servicios de reservas y actividades 
relacionadas con los mismos 45.476  1.763  402  47.640    6.561 -10.670 -259 -4.368 

87.Asistencia en establecimientos 
residenciales 260.535  82.526  4.765  347.826    87.258 -27.960 -133 59.164 

88.Actividades de servicios 
sociales sin alojamiento 280.391  77.545  111.306  469.242    138.096 -31.979 66.809 172.926 

90.Actividades de creación, 
artísticas y espectáculos 29.849  11.279  670  41.798    14.428 -4.927 -172 9.328 

91.Actividades de bibliotecas, 
archivos, museos y otras 
actividades culturales 17.489  2.568  981  21.038    7.478 -3.629 425 4.275 

93.Actividades deportivas, 
recreativas y de entretenimiento 214.295  37.365  950  252.610   113.357 -55.398 -494 57.465 

99.Actividades de organizaciones y 
organismos extraterritoriales 2.974  139  7  3.119   8 -340 -4 -336 

TOTAL 13.875.674  2.405.785  1.692.000  17.973.460    4.731.637 -2.409.283 598.014 2.920.369 
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