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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO 
 

Datos de afiliación a la Seguridad Social 
 
La afiliación media ha crecido en 220.289 personas con respecto al mes pasado, y alcanza un 
nuevo récord histórico con 21,3 millones de personas. En términos desestacionalizados, el que se 
utiliza para medir la evolución del empleo sin efectos de calendario, las cifras son algo menores que 
la afiliación media: la Seguridad Social habría registrado 21,1 millones de personas afiliadas, y un 
incremento mensual de 62.505 personas ocupadas.  
 
Cabe destacar que por primera vez las mujeres superan los 10 millones de afiliación.  El crecimiento 
del empleo femenino es del 11,8% desde el año previo a la pandemia y supera en 4 puntos al 
incremento producido entre los hombres, que es del 7,8%. En términos interanuales, también crece 
más la afiliación de las mujeres: 2,8% frente al 2% entre los hombres. Estos datos ponen en valor 
la importancia de los Planes de Igualdad y la necesidad de seguir trabajando y reivindicando la 
eliminación de las brechas existentes entre mujeres y hombres.  

El crecimiento del empleo desde el momento previo al estallido de la gran crisis económica del 2008, 
roza los 2 millones de personas, lo que supone un incremento del 10 %.  Asimismo, la afiliación ha 
sumado cerca de 1,8 millones de personas trabajadoras desde antes de la pandemia y lleva 49 
meses de crecimiento ininterrumpido. 
 
 
Gráfico 1. 

 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Mayo es un buen mes en lo que respecta a la creación de empleo y, en concreto, este ha sido el 
mejor desde el año de la pandemia. Así mismo, si observamos la serie histórica que muestra el 
siguiente gráfico, los datos de crecimiento de este mes de mayo solo son superados, y levemente, 
por los de los años 2017 y 2018.  

Gráfico 2.  
 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

 
Con respecto al año pasado, la afiliación ha aumentado en 506.395 personas (2,4 %). Dentro de 
la serie desestacionalizada, la variación interanual es de 497.426 personas ocupadas más que en 
mayo de 2023 (+ 2,4 %). 
 
Todo el empleo asalariado que se ha creado en el último año ha sido indefinido: hay 608 mil 
indefinidos más y 109 mil temporales menos. Y casi todo el empleo indefinido neto ha sido 
permanente: 587 mil indefinidos permanentes más, pero solo 21 mil fijos discontinuos más. 
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Gráfico 3. 
 

 

 FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

 

Datos de desempleo 
 
El paro registrado baja en mayo en 58.650 personas, hasta un total de 2.607.850 personas en 
paro. Si bien, en términos desestacionalizados el paro sube en 4.485 personas, lo que reflejaría un 
leve síntoma de freno en el descenso del paro.   
 
Con respecto al año pasado, 131.260 personas salen de las listas del paro, lo que supone un 
descenso del 4,8 %.  
  
Y veamos, en el siguiente gráfico, la progresión descendente que ha experimentado el desempleo 
desde enero de 2015. Como podemos observar, el paro pasa de los 4,5 millones de personas en 
2015, a los 2,6 millones en la actualidad; esto supone un descenso del 42,4 % (casi dos millones 
de personas).   
 
Así mismo, con respecto a la situación prepandémica - y, tomando el dato de mayo de 2019-, el 
paro se ha reducido en casi medio millón de personas, lo que supone un descenso del 15 %.  
 
 
  



 
 
 
7 

 

 

 
C/ Cardenal Cisneros, 65, 1ª planta, 28010 Madrid 
Teléfono: 91 540 92 91 
gabinete.tecnico@fsc.ccoo.es 
www.fsc.ccoo.es 
 

 
Gráfico 4. 
 

 
 
FUENTE. SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Elaboración Gabinete Técnico de la 
FSC – CCOO.  
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AFILIACIÓN EN LOS SECTORES DE LA FSC-CCOO 
 

CLAVES DEL ANÁLISIS 
 

 Los datos de empleo también han sido buenos para las actividades que forman parte del 
ámbito de intervención de la FSC. Todas las actividades han crecido en empleo, con la 
excepción de solo dos actividades – Telecomunicaciones (CNAE 61) y, ligeramente, 
Actividades de programación y emisión de radio y televisión (CNAE 60). 
 

 Las actividades relacionadas con el turismo siguen en buena racha. Agencias de viajes 
operadores turísticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos 
(CNAE 79) ha crecido un 2,1 % y, el Transporte aéreo lo hizo en 6 décimas porcentuales.  
 

 El Sector del Mar sigue al alza con un incremento del 2,1 % respecto al mes pasado.  
 

 Las actividades culturales, con Actividades de creación, artísticas y espectáculos (CNAE 90) 
a la cabeza, siguen creciendo en empleo. Actividades de creación, artística y espectáculos 
crecieron un 3,7 %, y Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión 
(…) lo hicieron en un 1,8 %.   
 

 Por último, Almacenamiento y actividades anexas al transporte (CNAE 52), se encuentran 
también entre las actividades que más crecieron en mayo con un incremento del 2,2 %.  

 
Calidad del empleo 
 

 En general, el empleo indefinido sigue creciendo más que el empleo temporal, aunque 
deberíamos poner atención en varias actividades. Estas son:   
- Telecomunicaciones. El 80 % del empleo que se destruye en el mes de mayo es 

indefinido, y también lo son el 86 % de los empleos que faltan respecto al año pasado.  
- Actuaciones de programación y emisión de radio y televisión. Todo el empleo que 

se pierde tanto este mes, como con respecto a mayo de 2023, es empleo permanente. 
- Artes gráficas y reproducción de soportes grabados. Todo el empleo creado este 

mes es temporal. Asimismo, el 54 % que se ha destruido respecto a mayo de 2023 fue 
empleo permanente. 

- Las actividades de servicios sociales (CNAE 87 Y 88). Ambas actividades siguen 
creando empleo temporal en mayor proporción que en empleo indefinido.  

- Actividades de creación, artística y de espectáculos. El 60 % de los empleos creados 
en el mes de mayo fue temporal.  
 

 Asimismo, cabe seguir recordando que, aunque las tasas de temporalidad han mejorado 
desde la reforma laboral, en nuestra Federación existen varias actividades que por su 
carácter estacional registran altos índices de temporalidad.  
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Plantilla pública 

 El empleo público crece ligeramente con un incremento del 1 % respecto al mes pasado 
(29.697 personas).  
 

 En todos los niveles de la Administración el empleo crece en una proporción similar.  

Evolución anual 
 

 En términos interanuales, el empleo público creció un 3,3 % (97.195 personas). 
 Las administraciones Autonómica (solo en el ámbito de la FSC) y la Local pierden empleo 

respecto a mayo de 2023. De la Administración Autonómica del ámbito federal salen 81.550 
personas, lo que supone un descenso del 14,7 %. Por otro lado, la Administración Local baja 
en 9.187 personas, lo que supone una pérdida del 1,2 %.  

 

ANÁLISIS DE LOS DATOS 
 
Tabla 1. Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos y régimen especial del 
Mar. MES MAYO 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema especial 
para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de 
personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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Datos mensuales 
 
Actividades que más han crecido en empleo  
 

El sector turístico sigue en auge, especialmente, son las actividades de las Agencias de viajes 
y operadores turísticos las que más empleo crean 
 
 51. Transporte aéreo (258; 0,6 %)  
79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y 
actividades relacionadas con los mismos (1.450; 2,1 %)  
 

 
 Régimen especial del Mar. También vinculado en cierta forma al sector turístico, sigue creciendo 
por cuarto mes consecutivo (1.311; 2,1 %) 
 
El sector cultural también sigue sumando nuevos empleos 
 
 90. Actividades de creación, artísticas y espectáculos (2.796; 3,7 %) 
 59. Actividades cinematográfica, de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido y 
edición musical (1.066; 1,8 %) 
 
Por último, destacar las actividades de Almacenamiento que, junto con el crecimiento del 
empleo en el transporte terrestre, indica un buen dato en el transporte de mercancías 
 
 52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte (5.494; 2,2 %)  
 49. Transporte terrestre y por tubería (5.946; 0,9 %) 
 
 
Actividades que pierden empleo  
  

Las empresas del sector de las Telecomunicaciones siguen destruyendo empleo (como 
veremos más adelante, la mayoría de estos puestos de trabajo eran indefinidos)  
 
▼ 61. Telecomunicaciones (- 635; - 0,8 %). Encadena la pérdida de 3.321 puestos de trabajo desde 
que comenzó el año.  

 
Empleo público 
 
El empleo público crece ligeramente con un incremento del 1 % respecto al mes pasado (29.697 
personas).  
 

En todos los niveles de la Administración el empleo crece en una proporción similar: alrededor del 
1 %.  
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Gráfico 1. 
 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Variación anual 
 
Con respecto al año pasado, la mayoría de actividades han crecido en afiliación, con la excepción 
de Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (- 939; - 1,3 %), Edición (- 499; - 1 %), 
Telecomunicaciones (- 1.385; - 1,7 %) y el sector del Mar (- 978; -1,5 %). 
 
En cuanto al Empleo Público, se ha producido un incremento de la plantilla pública en 97.195 
personas (3,3 %).  
 
Las administraciones Local y Autonómica del ámbito federal pierden personal respecto a 2023: 
9.187 personas (- 1,2 %) y 81.550 personas (- 14,7 %) respectivamente.  
 
Gráfico 2. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Comparación con la situación previa a la pandemia 
 
Prácticamente todas las actividades han mejorado sus cifras de empleo con respecto a la situación 
previa a la crisis de la pandemia. La excepción la encontramos en el sector del Mar, en Artes y 
reproducciones de soportes grabados, Edición y Actividades en organizaciones extraterritoriales.  
 
 
Las actividades que más han crecido en empleo con respecto a la situación previa a la pandemia 
son las siguientes: 
  

- 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento (134.788; 47,9 %).  
 

- 59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de 
sonido y edición de música (13.386; 29 %).  
 

- 52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte (55.211; 27,4 %).  
 

- 53. Actividades postales y de correos (16.617; 19,6 %).   
 

- 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (41.013; 18,4 %). 
 

- 90. Actividades de creación, artísticas y de espectáculos (11.641; 17,4 %). 
 
Por el contrario, las siguientes actividades que no han logrado recuperar las cifras previas a la 
crisis son las siguientes:  

 
- Sector del Mar (- 1.818; - 2,8 %)  

 
- 18. Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (- 2.266; - 3,1 %) 

 
- 58. Edición (- 251; - 0,5 %) 

 
- 99. Actividades en organizaciones y organismos extraterritoriales (- 501; - 13,2 %)  

 
 
Por último, citar las actividades de nuestra Federación con mayor vinculación al sector turístico – 
Transporte aéreo y Actividades de agencias de viajes y operadores turísticos-. Ambas actividades 
que sufrieron un fuerte impacto durante la pandemia y la postpandemia, han logrado 
afortunadamente recuperar e incluso mejorar ligeramente los niveles de creación de empleo previos 
a la crisis económica.  
 

- El Transporte aéreo a incorporado a 3.706 personas, lo que supone un crecimiento del 
9,1 %.  

- Actividades de agencias de viajes y operadores turísticos hoy tiene a 3.021 personas 
más, lo que supone un alza del 4,5 %.   
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Gráfico 3. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Calidad del empleo 
 
La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades de la FSC-CCOO 
desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción de la Administración Pública en la que 
sigue siendo muy alta.  
 
Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades federales tienen 
una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de las actividades de creación 
artística, las relacionadas con la actividad cinematográfica; o también, actividades de servicios 
sociales sin alojamiento, con elevadas tasas de temporalidad por su carácter estacional.  
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Datos del mes de mayo 

En general, el empleo indefinido sigue creciendo más que el empleo temporal, aunque se debe 
prestar atención a las siguientes actividades: 

- Telecomunicaciones. Una de las dos actividades que pierden empleo en este mes de 
mayo, y que además registra un descenso interanual del 1,7 %, lo hace especialmente 
en empleo indefinido. El 80 % del empleo que se destruye en el mes de mayo es 
indefinido, y también era permanente el 86 % del empleo que desaparece en el último 
año. 

- Actuaciones de programación y emisión de radio y televisión. Todo el empleo que 
se pierde tanto este mes, como con respecto a mayo de 2023, es empleo permanente. 

- Artes gráficas y reproducción de soportes grabados. Todo el empleo creado este 
mes es temporal. Asimismo, el 54 % que se ha destruido respecto a mayo de 2023 fue 
empleo permanente. 

- Las actividades de servicios sociales (CNAE 87 Y 88). Ambas actividades siguen 
creando empleo temporal en una mayor proporción que lo hacen en empleo indefinido.  

- Actividades de creación, artística y de espectáculos. Una de las actividades que más 
crecieron este mes, lo hace mayoritariamente en contratación temporal: el 60 % de los 
empleos creados fue temporal.  

 

Tabla 2. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE MAYO 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  


