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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO 
 

Datos de afiliación a la Seguridad Social 
 
La creación de empleo se mantiene, aunque con una ligera desaceleración. En este noviembre, 
el empleo baja como suele ser habitual. La afiliación media descendió en 30.000 trabajadores/as, 
un descenso algo mayor al del mes pasado, aunque todo dentro de lo normal, si tenemos en cuenta 
los datos previos a la pandemia. 
En términos desestacionalizados, el empleo sigue creciendo al sumar 13.116 personas, si bien a 
un ritmo algo inferior al del mes de octubre cuándo creció en 67.000 personas. Asimismo, ya son 
55 meses consecutivos de crecimiento en el empleo, y llegan las 21.302.463 personas afiliadas.   
 
Respecto al año pasado, el empleo también crece en 496.389 personas  
 
Sexo 
 
Las mujeres suponen el 47 % de la afiliación, y superan los 10 millones de afiliadas de media.  
 
Respecto al año pasado, las mujeres crecen más que los hombres. La afiliación media de las 
mujeres creció 2,64 %, mientras que en el caso de los hombres lo hizo en un 2,16 %.  
 
Calidad del empleo  
 
No sólo hay más empleo, también se ha incrementado su calidad. En la actualidad, hay más de 
14,7 millones de personas ocupadas con contrato indefinido, de las que más de 9,7 millones 
trabajan a tiempo completo. Suponen más de 3,7 millones de personas (3. 684.379) con contrato 
indefinido más desde la aprobación de la reforma laboral. 
El 58% de la afiliación tienen un contrato a tiempo completo, frente al 50,2% que había antes de la 
reforma laboral. 
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Evolución del empleo desde las crisis de 2008 y 2020 
 
El crecimiento del empleo desde el momento previo al estallido de la gran crisis económica de 2008, 
ha sido de más de dos millones y medio (2.581.076 personas ocupadas más).  
 
Asimismo, la afiliación ha sumado cerca de 1,9 millones de personas trabajadoras desde antes de 

la pandemia, lo que supone un crecimiento del 10 %.  

 
Gráfico 1. 

 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Evolución mensual 
 
En el mes de noviembre, la afiliación media bajó en 30.051 personas. Una variación mensual mayor 
a la del año 2023, pero en la media de los años previos a la pandemia.  
 
Si hablamos en términos desestacionalizados, la ocupación ascendió en 13.116 personas, lo que 
significa que llevamos 55 meses de crecimiento ininterrumpido.   
 
 
Gráfico 2. 

 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Términos interanuales  

En términos interanuales, se han contabilizado 496.389 afiliaciones más, una variación interanual 
algo inferior a la del año pasado.  
 

 
Gráfico 3 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Datos de desempleo 
 

El paro sigue bajando. A pesar de que el empleo haya bajado, el paro también lo hace. Esto es 
así, porque la mayoría del empleo que se ha perdido ha sido el empleo fijo discontinuo.  
 
El paro registrado desciende en 16.036 personas en noviembre, y se sitúa en 2.586.018, su cifra 
más baja este mes desde 2007.  En términos comparables y (desestacionalizados) el paro baja en 
9.018 personas.  
 
El paro desciende en hombres y mujeres, aunque las mujeres desempleadas (1.556.800) suponen 
6 de cada 10 personas en paro. 
 
Gráfico 4 
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Evolución mensual 

El paro registrado desciende en 16.036 personas en noviembre.  
 

Gráfico 5 
 

 

 
FUENTE. SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Elaboración Gabinete Técnico de la 
FSC – CCOO.  
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Evolución anual  
 
En el último año, el paro ha bajado en 148.813 personas,  

 

Gráfico 6 
 

 
 
FUENTE. SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Elaboración Gabinete Técnico de la 
FSC – CCOO.  
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AFILIACIÓN EN LOS SECTORES DE LA FSC-CCOO 
 

CLAVES DEL ANÁLISIS 
 

 En este mes de noviembre, las actividades que más han bajado en empleo son las 
relacionadas con el turismo, y también actividades de cultura, ocio y deportes.   
Así mismo, desciende de forma notoria el empleo de la Administración Local.  
 

 Por el contrario, las actividades que más crecieron son la Logística, donde se incluye 
también las Actividades postales y de correos.  

 
 La variación interanual permite hacer un análisis de la tendencia evolutiva de las 

actividades. En este sentido, tres actividades siguen preocupando: telecomunicaciones, el 
sector turístico (especialmente el transporte aéreo), y el sector del mar, también vinculado 
al sector turístico.  
 
Por el contrario, las actividades que experimentan un mayor dinamismo son: actividades 
culturales, de ocio y deportivas, las actividades de logística (donde se integran los CNAE´s 
52 y 53) y los servicios sociales sin alojamiento.     
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Calidad del empleo 
 
Preocupa que gran parte del empleo destruido este mes de noviembre ha sido de carácter 
indefinido. Las actividades más afectadas por la destrucción de empleo indefinido son las vinculadas 
con el turismo (Transporte aéreo y Agencias de Viaje), las Actividades deportivas y recreativas.  

Así mismo, Almacenamiento y actividades anexas al transporte, la actividad que más empleo crea 
este mes de noviembre, lo hace fundamentalmente en empleo temporal.  

Caso distinto son las Actividades postales y de correos, la segunda actividad con mayor incremento 
en afiliación este mes, al crear casi 1.000 empleos indefinidos y caen en la misma proporción los 
temporales.  

 
EMPLEO PÚBLICO 

 El empleo público crece tres décimas en el mes de noviembre:  casi 8 mil personas entran 
a trabajar en la Administración.  

 
 El mayor crecimiento se produce en la Administración Autonómica (10.295; 0,6 %), por el 

incremento del empleo en educación. Por el contrario, continúa bajando la plantilla de la 
Administración Local (- 3.855; - 0,5 %) por segundo mes consecutivo. 
 

Evolución anual 
 

 El Empleo Público experimenta un crecimiento del 3,3 p.p. (97.992 personas), siendo la 
Administración Central la que más aumenta en términos relativos (29.092; 6,8 %). 
 

 Todas las administraciones suben en plantilla.  
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ANÁLISIS DE LOS DATOS 
 
Tabla 1.1. Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos y régimen especial del 
Mar. MES DE NOVIEMBRE 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema especial 
para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de 
personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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a. Datos mensuales 
 
Actividades que pierden más empleo  
  

Sector turístico  
 
▼ Sector del Mar (-1.546; - 2,5 %). Continúa perdiendo empleo.  
 
▼ 79. Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y 
actividades relacionadas con los mismos (- 1.967; - 2,8 %).   
 
▼ 51. Transporte aéreo (- 543; - 1,7 %) 
 

Cultura, Ocio y Deportes 
 
▼ 90. Actividades de creación, artísticas y espectáculos (-1.367; -1,7 %) 
 
▼ 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (- 705; - 0,3 %) 
 

Ciclo integral del agua 
 
▼ 36. Captación, depuración y distribución de agua (- 181; - 0,4 %). Es su tercer mes consecutivo 
con pérdida de empleo. 
 

Sector público 
 
▼ Administración Local (- 1.546; - 2,5 %).  
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Actividades que más han crecido en empleo  
 

Logística 
 
 52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte (4.570; 1,7 %) 
 
 53.Actividades postales y de correos (780; 0,7 %) 
 
 
EMPLEO PÚBLICO 
 
El empleo público crece tres décimas en el mes de noviembre:  casi 8 mil personas entran a trabajar 
en la Administración.  
 
El mayor crecimiento se produce en la Administración Autonómica (10.295; 0,6 %), por el 
incremento del empleo en educación. Por el contrario, continúa bajando la plantilla de la 
Administración Local (- 3.855; - 0,5 %) por segundo mes consecutivo. 
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Gráfico 1. 
 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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b. Variación anual 
 
La perspectiva anual permite detectar la tendencia evolutiva de las actividades de nuestra 
federación, y señalar aquellas que se encuentran en una situación más crítica o, por el contrario, 
las que demuestran un mayor valor añadido y una perspectiva de crecimiento más favorable.  
 
Actividades con tendencia negativa 
 
Entre las actividades que más preocupan por su tendencia negativa en la creación de empleo 
destacan el Transporte aéreo y las Telecomunicaciones. Estas son todas las actividades que 
sufren una variación interanual negativa.  
 

o Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (- 672; - 0,9 %),  
o Edición (- 165; - 0,3 %),  
o Telecomunicaciones (- 5.295; - 6,5 %)  
o El sector del Mar (- 828; - 1,4 %)  
o Transporte aéreo (- 5.564; - 13,2 %).  

 
Actividades con evolución positiva 
 
Por el contrario, las actividades con mejores perspectivas son las siguientes: 
 

o Logística (CNAE 52) (24.567; 9,8 %) 
o Actividades postales y de correos (CNAE 53) (6.373; 6,5 %) 
o Actividades de creación artística y culturales (CNAE 59 y 90) (3.719; 6,5 %) y (2.640; 3,5 

%)  
o Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 93) (12.808; 5,1%) 
o Servicios sociales sin alojamiento (CNAE 88) (24.985; 6,2%) 

 
EMPLEO PÚBLICO 
 
 
El Empleo Público experimenta un crecimiento del 3,3 p.p. (97.992 personas), siendo la 
Administración Central la que más aumenta en términos relativos (29.092; 6,8 %). 

 
Todas las administraciones suben en plantilla.  



 
 
 

18 

 

 

 
C/ Cardenal Cisneros, 65, 1ª planta, 28010 Madrid 
Teléfono: 91 540 92 91 
gabinete.tecnico@fsc.ccoo.es 
www.fsc.ccoo.es 
 

 

Gráfico 2. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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c. Comparación con la situación previa a la pandemia 
 
Prácticamente todas las actividades han mejorado sus cifras de empleo con respecto a la situación 
previa a la crisis de la pandemia. La excepción la encontramos en las siguientes actividades: 
 

o Sector del Mar (- 4.600; - 7,1 %),  
o Artes y reproducciones de soportes grabados (- 1.898; - 2,6 %),  
o Edición (- 432; - 0,9 %),  
o Actividades en organizaciones extraterritoriales (- 284; - 7,7 %), 
o Transporte aéreo (- 2.904; - 7,3 %)  

 
 
Las actividades que más han crecido en empleo con respecto a la situación previa a la pandemia 
son las siguientes: 
  

o 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento (110.736; 34,9%) 
 

o 59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de 
sonido y edición de música (13.872; 29,3%%).  
 
 

o 52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte (70.829; 34,8% %).  
 

o 53. Actividades postales y de correos (20.596; 23,5%%).   
 
 

o 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (42.498; 19,2%%). 
 

o 90. Actividades de creación, artísticas y de espectáculos (12.752; 19,4 %). 
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Gráfico 3. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Calidad del empleo 
 
La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades de la FSC-CCOO 
desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción de la Administración Pública donde la 
contratación temporal continúa siendo muy alta.  
 
Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades federales tienen 
una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de las actividades de creación 
artística, las relacionadas con la actividad cinematográfica; o también, actividades de servicios 
sociales sin alojamiento con elevadas tasas de temporalidad.  
 
Gráfico 4.  
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Nos centraremos en aquellas actividades donde se ha destruido más empleo, y en aquellas otras 
que, por el contrario, han creado más puestos de trabajo.   

De los datos que vamos a ver a continuación preocupa que gran parte del empleo perdido ha sido 
de carácter indefinido.  

Así mismo, en Almacenamiento y actividades anexas al transporte la mayor parte del empleo que 
se crea es temporal.  

Caso distinto son las Actividades postales y de correos, la otra actividad que más ha crecido en 
afiliación este mes, al crear casi 1.000 empleos indefinidos y caen en la misma proporción los 
temporales.  

 
Comparación con la situación previa a la pandemia 

La foto del año 2019, ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del empleo. Como 
podemos observar en la tabla 2.2, en prácticamente todas las actividades se reduce la contratación 
temporal, en favor de la indefinida. Encontramos una excepción: 60. Actividades de programación 
y emisión de radio y televisión. En esta actividad todo el empleo creado ha sido temporal, al mismo 
tiempo que se pierde empleo permanente.  
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Tabla 2.1. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE NOVIEMBRE 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Tabla 2.2. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación mensual, interanual y respecto 
a la situación prepandémica MES DE NOVIEMBRE 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  


