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Datos sobre empleo publico

Analisis de los datos de la Encuesta de Poblacidn Activa

El Récord

24

3,64M

La plantilla alcanza un
maximo histérico de
3,64 millones de
personas.

Crecimiento de 108.700 personas t
en el ditimo trimestre (+3,1%).

El sector publico
compensa la caida
del empleo en el
sector privado.

4° Trimestre de 2025

La Desigualdad

El crecimiento no es

uniforme:

La Administracién ‘
Local pierde casi

20.000 empleos. -20.000
Madrid y Aragdn son
las dnicas CCAA o
que destruyen i
empleo publico. -

Yo £ \( v

La temporalidad (26,8%) sigue

duplicando a la del sector privado (12,4%).

o) —©-

Temporalidad Pdblica  Temporalidad Privada

En <5 afios: Se jubilaran méas de medio
millon de personas (14,4% de la plantilla).

5 afios I g
14,4%

En <10 afos: Desaparecera el 30% de la
plantilla actual (1 millén de efectivos).

e —p P

1 millén
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El ano 2024 cierra con un récord de empleo
publico, y alcanza los 3,64 millones

47 Récord histdrico: 3,64 millones : )
de empleados publicos LY Retos y Desafios
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La planlllla publlca crecio siendo‘:nuy alta: 259'3% desaparecera cerca del 30%
en 108.700 personas \ 26.8% de la plantilla actual” 99
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PUBLICO  PRIVADO

En contraste con la bajada de empleo que el sector privado ha sufrido
este trimestre, la plantilla publica se hace mas amplia

La temporalidad en la Administracion Publica apenas baja y se situa en
el 26,8%

El envejecimiento es un hecho preocupante para el mantenimiento de
los servicios publicos. Por eso es importante adaptar la regulacion de la
jubilacién parcial a las particularidades del empleo publico

= La plantilla publica crece en 108.700 personas, y se situa en los 3,64 millones de personas

= EI 81% del empleo que se ha creado es indefinido, lo que ha hecho bajar levemente la tasa de
temporalidad

= EI70% del empleo creado esta protagonizado por las mujeres

= No todas las administraciones publicas han ampliado su plantilla: la Administracion Local sufre
una bajada significativa de casi tres puntos.

= En todos los territorios, el empleo publico crece excepto en Aragén y Madrid

= A pesar de la mayor presencia de jovenes en la Administracion, el envejecimiento de la plantilla
publica es un hecho preocupante que amenaza el funcionamiento y calidad de los servicios
publicos

“En menos de diez afnos, desaparecera cerca del 30% de la plantilla actual”
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CLAVES PRINCIPALES

= La plantilla publica vuelve a subir en el cuarto trimestre; son tres trimestres consecutivos
de subida. El personal en la Administracion ha crecido en 108.700 personas, lo que supone un
ascenso de 3,1 puntos respecto al trimestre anterior, y se sitta en los 3,64 millones de personas.

Grafico 1.

La plantilla publica vuelve a subir en el dltimo trimestre del afio, y alcanza un récord en la serie
histérica con 3,6 millones de personas

Datos en miles

Plantilla pablica

3.337,1
3.360,7
3.458,9
3.431,9
3.487,8
3.497,2
3.576,6
3.551,0
3.591,2
3.499,1
3.521,9
3.532,7
3.641,4

LI < L T4 e R, S, SRy R T P NPy B B
& &£ LA R LL LSRR
3 "'ﬂp‘\r

«’),
F & &
U S

4
K
P

Fuente: EPA
Instituto Nacional de Estadistica. Elaboraciéon Gabinete Técnico de la FSC

= Con respecto a 2024, el empleo publico crece en mas de 50.000 personas. En el cuarto
trimestre de 2025, el personal en las AAPP ha crecido en 50.200 personas respecto a 2024, lo
que supone un ascenso de 1,4 puntos porcentuales.
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Gréfico 2.
El crecimiento interanual ha sido de 50.200 personas, bastante mas alto que el experimentado en
2024
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C/ Cardenal Cisneros, 65, 12 planta, 28010 Madrid

n
Teléfono: 91 540 92 91 INDISPENSABI.ES .
gabinete.tecnico@fsc.ccoo.es ]

www.fsc.ccoo.es



http://www.fsc.ccoo.es/

servicios a la ciudadania

VARIACION DE LA PLANTILLA PUBLICA POR TIPO DE
ADMINISTRACION

= No todas las administraciones publicas han ampliado su plantilla: la Administracion Local
sufre una bajada de casi tres puntos. La Administracion Local reduce plantilla en 19.500
personas, lo que supone un descenso de un 2,7%.

= Por otro lado, la Administracion Autonémica y las empresas publicas son las
administraciones que mas personal incorporan. En la Administracion Autonémica entran a
trabajar 58.000 personas este trimestre (+2,8%), y la plantilla de las empresas publicas crece
en 31.000 personas, lo que supone un aumento nada menos que de un 19,3%.

= En términos relativos, otro tipo de administracion es la que mas ha crecido, con un
incremento en su plantilla del 57%. En el ultimo trimestre del afio, 14.300 personas
comenzaron a trabajar en este tipo de administracion, lo que supone un aumento del 57%
respecto al trimestre anterior.

Grafico 3.

La Administracién Local es la Unica que baja en plantilla
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= Entérminos interanuales, la atencion se centra también en la Administracion Local que
desciende cerca de tres puntos. Las administraciones locales reducen su plantilla en
20.000 personas respecto a 2024, lo que supone un descenso de 2,7 puntos
porcentuales.

* La Seguridad social es la otra administracion que pierde personal respecto a 2024. La
plantilla de la Seguridad social desciende en 4.400 personas (-2,8%).

= Por otro lado, la Administracién Central y otro tipo de administracion son las que mas
crecen en plantilla. Administracion Central crece en 25.800 personas (4,9%). En otro tipo
de administracién, la plantila aumenta en 22.100 personas, lo que supone un
crecimiento mas del doble de su plantilla en 2024 (+ 127,7%).

Grafico 4.
En términos interanuales, la Administracién Local y la Seguridad Social reducen plantilla
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PARTICIPACION DE LAS MUJERES

" El 70% del crecimiento del empleo publico esta protagonizado por las mujeres. Este
trimestre, la plantilla publica crece en 76.000 mujeres, y 32.600 hombres.

Y con respecto a hace un afio, la plantilla de mujeres ha crecido en 76.900 mujeres, mientras
que la de hombres se redujo en 26.900 hombres.

ENVEJECIMIENTO DE LA PLANTILLA PUBLICA

= Este trimestre, la plantilla menor de 30 ainos crece mas, en términos relativos, que la de
mayores de 50 afios. La plantilla joven subié en 7.000 personas (2,2%), y las personas de mas
de 50 arios lo hicieron en 8.800 personas (0,5%).

A pesar de la mayor presencia de jovenes en la Administracién, el
envejecimiento de la plantilla publica es un hecho preocupante que
amenaza el funcionamiento y calidad de los servicios publicos

= En menos de diez afios, mas de un millén de personas saldran de la Administracion,
lo que supone el 29,6 % de la plantilla actual. La Seguridad Social perdera practicamente
el 40 % de su plantilla en los préximos 10 afos.

= En menos de cinco aiios, mas de medio millén de personas se jubilaran, lo que
supone el 14,4 % de la plantilla actual
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Grafico 5.

Un dato alarmante que amenaza el funcionamiento y calidad de los servicios publicos es el
envejecimiento de la plantilla
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EMPLEO PUBLICO POR REGIONES

Galicia: +6,7% - ‘

Madrid: -1,4%

Canarias: +14,3%

Aragon; -4,9%

A Catalunya: +7,4%

%

— Murcia: +10,6%

B Ceuta: +306%

supone un crecimiento del 14,3%.

[E=:2] ciudadania

" En todos los territorios, el empleo
publico crece excepto en Aragén y Madrid.
-En Aragén, la plantilla publica baja en 5.800
personas (-4,9%).

- En Madrid, el personal publico se reduce en 2,9
personas (-1,4%).

" Por otro lado, las regiones que mas
crecen en personas son Canarias, Catalunya,
Galicia, La Region de Murcia, y Ceuta que
experimenta un incremento muy significativo
en empleo publico.

En Canarias, 23.800 personas entraron a trabajar en las administraciones publicas, lo que

En Catalunya, la plantilla publica creci6 en 34.100 personas (+ 7,4%).

Galicia aumentd en empleo publico en 13.500 personas (+6,7%).

Regién de Murcia amplié la plantilla publica en 11.400 personas (10,6%).

En Ceuta, 3.800 personas comenzaron a trabajar para la Administracion, lo que supone un

incremento del 30,6% respecto al trimestre anterior.
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Tabla 1. Plantilla publica por CCAA

2025 T4
Total CCAA
Total Nacional 3641 4
01 Andalucia 6595
02 Aragin 1129
03 Asturizs, Prncipado de 80
(M Balears, lBes T
05 Cananas 1904
06 Canstrs 25
07 Castlla y Letn 207 8
(0 Cactlla - La Mancha 39
09 Catzhmya 1% 3
10 Comunitzt Valenciana 3524
11 Extremadura 1145
12 Gaboia 2151
13 Madnd, Conwmidad de LLE]
14 Murcia, Regiin de 1193
15 Navara, Comunidad Fordl de 8.9
16 Pais Vasco 1799
17 Riogz, La 223
18 Cauta 16,2
19 Mellla 98

WVariacion Wariacion
trimestral Interanual
Abs. % Abs. %

87 31% M2 14%
1.7 03% S7 -13%
58 49% 07 D5%
29 3h% 74 949
45  53% 96 109%
S8 143% 168  97%
12 23% 03 058%
19 09% 22 -10%
31 19% 103 50%
M1 TA% 22 47%
41 1.2% 5 A4%
B3 49% 114 11,1%
135 6% 161 51%
29 8% 147 -29%
14 106% 83 Ti%
15 25% B2 91%
06  03% £9 -37%
24 121% 29 1159
38 e 43 B 1%
09 101% 01 1,09
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CALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

= El 81% del empleo que se ha creado es indefinido, lo que ha hecho bajar levemente la
tasa de temporalidad. El empleo indefinido crecioé en 87.800 personas, y el temporal en 20.900
personas.

= Aunque poco a poco se va reduciendo la temporalidad en la Administracién, esta sigue
siendo muy alta. 2024 cierra con una tasa de temporalidad en la Administracion del 26,8%,
mientras que en el sector privado es del 12,4%.

= Respecto a 2024, la temporalidad ha bajado un punto y medio. La tasa de temporalidad ha
pasado del 28,3% al 26,8% en un afio. Y esto ha ocurrido por la creacién de 89.500 empleos
indefinidos, y la reduccion en 39.300 empleos temporales.

= Latemporalidad esta protagonizada por las mujeres y la poblacion joven:
o Latasa de temporalidad de las mujeres es 8,5 puntos mas alta que la de los hombres.
o Latasa de temporalidad de la plantilla joven alcanza el 62,3.

= Las regiones con la tasa de temporalidad mas alta son: Euskadi (40 %); Canarias (39 %);
Extremadura (34%); Regiéon de Murcia (33%); y Navarra (33%).
Grafico 6. Tasa de temporalidad por CCAA
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Mas informacion:

Estefania Caro Fernandez

empleo@fsc.ccoo.es

Formacion y Empleo

Federacion Estatal de Servicios a la Ciudadania de CCOO
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