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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO 
 

Datos de afiliación a la Seguridad Social 
 
2024 obtiene un balance positivo, y cierra el año con un nuevo récord en las cifras de afiliación. 
Diciembre acaba con 733.202 personas más que en el mes de enero, y de media anual el 
crecimiento supera el medio millón de afiliaciones (+ 501.952).  
 
Este mes de diciembre, la afiliación media a la Seguridad Social sube en 35.500 personas, y 
aumenta también en términos desestacionalizados comparables (+42.700). Son ya 56 meses de 
crecimiento interrumpido en los datos de afiliación. 
 

Se alcanza así un nuevo máximo en diciembre: son 21.338.962 personas afiliadas a la 
Seguridad Social. 

 
Sexo 
 
En diciembre, el crecimiento del empleo entre las mujeres supera al de los hombres, y vuelven a 
estar por encima de los 10 millones de afiliación. El empleo entre las mujeres subió de media dos 
décimas (+ 22.000), mientras que los hombres lo hicieron en una décima. Con este crecimiento 
alcanzan la cifra de 10.109.202 ocupadas, que representan el 47 % del total de la población 
trabajadora.  
 
En términos interanuales, el empleo de las mujeres subió en 2,6 puntos (+ 253.000).  
 
Calidad del empleo  
 
No sólo hay más empleo, también se ha incrementado su calidad. En la actualidad, hay cerca de 
14,7 millones de personas ocupadas con contrato indefinido, de las que más de 9,7 millones 
trabajan a tiempo completo. Suponen un incremento en casi 3,7 millones de afiliaciones (3.667.547) 
con contrato indefinido desde la aprobación de la reforma laboral. 
 
Asimismo, el 42% de los contratos del año son indefinidos. En diciembre se han firmado 1,18 
millones de contratos, el 37% indefinidos. En el acumulado del año se han firmado 15,42 millones 
de contratos (-0,2% interanual), de los que 6,48 millones son indefinidos (el 42%). 
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Evolución del empleo desde las crisis de 2008 y 2020 
 
El crecimiento del empleo desde el momento previo al estallido de la gran crisis económica de 2008, 
supera los 2,8 millones de personas ocupadas (+ 2.806.650), lo que supone un incremento del 15,1 
%.   
 
Asimismo, la afiliación ha crecido algo más de 1,9 millones de personas trabajadoras desde el 

momento previo a la pandemia, lo que supone un crecimiento del 10 %.  

 
Gráfico 1. 

 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Evolución mensual 
 
En el mes de diciembre, la afiliación subió en 35.500 personas, y también lo hace en términos 
desestacionalizados (+ 42.700). Lo que significa que llevamos 56 meses consecutivos de 
crecimiento.  
 
Gráfico 2. 

 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Evolución a lo largo de 2024 y balance anual 

 
2024 obtiene un balance positivo, y cierra el año con un nuevo récord en las cifras de afiliación. 
Diciembre acaba con 733.202 personas más que en el mes de enero, y de media anual el 
crecimiento supera el medio millón de afiliaciones (501.952).  
 
Gráfico 3 
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Gráfico 4 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Datos de desempleo 
 

El desempleo sigue bajando. El paro registrado desciende en 25.300 personas en diciembre y se 
sitúa en 2.560.718, su cifra más baja este mes desde 2007. En términos desestacionalizados, el 
paro baja en diciembre en 9.166 personas.  
 
El paro desciende en hombres y mujeres, aunque las mujeres desempleadas (1.531.562) suponen 
6 de cada 10 personas en paro. 
 
En términos interanuales, el desempleo baja en 146.738 respecto a 2023.  
 
Gráfico 5 
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Gráfico 6 
 

 

 
FUENTE. SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Elaboración Gabinete Técnico de la 
FSC – CCOO.  
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Gráfico 7 
 

 
 
FUENTE. SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Elaboración Gabinete Técnico de la 
FSC – CCOO.  
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AFILIACIÓN EN LOS SECTORES DE LA FSC-CCOO 
 

CLAVES DEL ANÁLISIS 
 

 La actividad con mayor crecimiento de empleo este mes de diciembre ha sido Actividades 
postales y de correo con un incremento del 7,9 % (+ 8.565). También obtienen buenos datos 
las actividades de Servicios Sociales (+ 4.117; 0,7 %) y las actividades deportivas y de 
entretenimiento (+3.234; +1,2 %). Asimismo, el empleo público crece 7 décimas (+ 20.296). 
 

 Por el contrario, Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, 
grabación de sonido y edición musical han sido las actividades más afectadas. También 
cabe mencionar que continúan perdiendo empleo, de forma significativa, 
Telecomunicaciones, y las actividades relacionadas con el Turismo – en especial, el Sector 
del Mar y las Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de 
reservas y actividades relacionadas con los mismos-. 
 

Evolución anual  
 
Si bien, los datos que más interesan este mes de diciembre por ser el mes que cierra el año, son 
los datos anuales.  
 

 Las actividades que mejor se han comportado en el año 2024 son las relacionadas con la 
logística, la cultura, el turismo y los servicios sociales.  

o Almacenamiento y actividades anexas al transporte y las Actividades postales y de 
correos han crecido ambas dos en más de un 10 %.  

o Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de 
sonido y edición musical y Actividades deportivas y recreativas crecen alrededor del 
5 %. 

o Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y 
actividades relacionadas con los mismos lo hace también en un 5 %.  

o Actividades de servicios sociales sin alojamiento aumenta cerca de un 6 % este año 
(+ 5,8 %) 

o Y, por último, mencionar a la Administración General del Estado que crece un 6,7 % 
(29.313) 

 
 Por el contrario, las actividades que más preocupan por la mayor pérdida de empleo durante 

este año son Transporte aéreo y las Telecomunicaciones. Cada una de ellas pierde 
alrededor de 6.000 personas, que en términos relativos suponen descensos interanuales del 
14 % y 7 % respectivamente.  
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Calidad del empleo  
 
Aunque la situación ha mejorado desde la firma de la reforma, sigue habiendo varias actividades 
de nuestro ámbito federal en las que se hace un uso elevado de la contratación temporal. 
 

 Entre las actividades que más han subido en afiliación destacan: Actividades de servicios 
sociales sin alojamiento donde el 81 % del empleo creado es temporal; y Actividades de 
creación, artísticas y espectáculos con el 83 % de los empleos creados temporales. 
 

 Destaca positivamente Actividades postales y de correos, porque el 77 % de las nuevas 
afiliaciones consiguieron un contrato indefinido.  

 
 Preocupa desde hace meses la destrucción de empleo indefinido en el Transporte aéreo y 

en Telecomunicaciones. Este mes, todo el empleo destruido en Transporte aéreo fue 
indefinido, y en Telecomunicaciones el 90 % de los despidos fue plantilla indefinida.   

 
EMPLEO PÚBLICO 

 El empleo público crece en 20.296 personas, lo que supone un crecimiento del 0,7 % 
respecto al mes anterior.  
 

 Las administraciones Autonómica y Estatal son las que más crecen, y la Administración 
Local pierde plantilla. La Administración Autonómica sube en 17.096 efectivos (+ 0,9 %), y 
la Administración Estatal lo hace en 4.338 (+ 0,9 %). Por el contrario, 1.138 personas salen 
de la Administración Local, lo que supone un descenso de dos décimas.   
 

 Por último, la Administración Autonómica del ámbito federal crece en 1.296 personas, lo que 
supone un incremento de 3 décimas.  
 
 

Evolución anual 
 

 El incremento interanual del Empleo Público ha sido de 3,1 puntos (+ 91.035). 
 

 Todas las administraciones, sin excepción, crecen en plantilla.  
 

o La Administración Central es donde más sube, en términos relativos, el empleo (+ 
6,7 %) con la entrada de 29.313 personas. 

o La Administración Autonómica recibe a 57.955 nuevas personas (+3,2 %), y en la 
Administración Local entran 3.767 personas (+ 0,5 %).  

o La Administración Autonómica del ámbito federal aumenta en 11.145 personas, lo 
que supone un incremento del 2,4 %.  

 
Calidad del empleo público 
 
La Seguridad Social no ofrece datos de afiliación por tipo de contrato en el Sector Público, lo que 
dificulta el seguimiento de los procesos de estabilización en la Administración.  
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ANÁLISIS DE LOS DATOS 
 
Tabla 1.1. Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos y régimen especial del 
Mar. MES DE DICIEMBRE 

 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema especial 
para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de 
personas afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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a. Datos mensuales 
 
Actividades que pierden empleo  
  
Las actividades más afectadas por la destrucción de empleo han sido Actividades cinematográficas, 
de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido y edición musical  
 
Continúan perdiendo empleo las actividades relacionadas con el Turismo y las Telecomunicaciones. 
Respecto al Turismo, cae especialmente el sector del Mar y Actividades de las agencias de viajes, 
operadores turísticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos. El 
transporte aéreo pierde en una proporción similar al del mes anterior.  
 
El Ciclo integral del Agua frena la caída de meses anteriores.  
 
Y, por último, el Transporte Terrestre se suma este mes a la lista de las actividades que pierden 
empleo, aunque con un descenso apenas de tan solo 10 décimas. Y las Actividades de 
organizaciones y organismos extraterritoriales. 

 
Cultura y ocio  
 
▼ 59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido y 
edición musical (- 2.077; - 3,4 %). Han sido las actividades más afectadas este mes de diciembre.  

 
Sector turístico  
 
▼ Sector del Mar (- 1.694; - 2,8 %). Continúa perdiendo empleo a un ritmo similar al del mes anterior.  
 
▼ 79. Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y 
actividades relacionadas con los mismos (- 798; - 1,2 %), que pierde más empleo que en el mes de 
noviembre.   
 
▼ 51. Transporte aéreo (- 379; - 1 %), que continúa bajando empleo a un ritmo similar al del mes 
anterior.   
 
Telecomunicaciones  
▼ 61. Telecomunicaciones  (- 415; - 0,5 %). 
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Ciclo integral del agua  
 
▼ 36. Captación, depuración y distribución de agua (-51; - 0,01 %). Ha vuelto a bajar, aunque muy 
levemente.   
▼ 37. Recogida y tratamiento de aguas residuales (39; 0,6 %). Remonta los meses de caída, al 
aumentar este mes en 6 décimas.  

 

Transporte terrestre   
 
▼ 49. Transporte terrestre y por tubería (- 364; - 0,1 %). Se una este mes a la lista de actividades 
que pierden empleo, aunque con una caída de tan solo una décima.  

 
Organizaciones y organismos extraterritoriales 
  

▼ 99. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales (- 19; - 0,5 %). 

 
Actividades que más han crecido en empleo  
 
Las actividades postales son las que más suben en empleo en este mes de diciembre.  
 
Continúan creciendo las actividades culturales, artísticas y recreativas.  
 
También siguen en aumento las actividades de servicios sociales y el empleo público.  
 

Actividades postales 
 

 53.Actividades postales y de correos (8.565; 7,9 %)  

 
Actividades deportivas, culturales y de ocio 
 
 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (3.234; 1,2 %) 

 
 90. Actividades de creación, artísticas y espectáculos (530; 0,7 %)  

 

Servicios sociales  
 
 87.Asistencia en establecimientos residenciales (1.526; 0,5 %)  

 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento (2.591; 0,6%)  
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EMPLEO PÚBLICO 
 

 El empleo público sube en 20.296 personas, lo que supone un crecimiento del 0,7 % 
respecto al mes anterior.  
 

 Las administraciones Autonómica y Estatal son las que más crecen, y la Administración 
Local pierde plantilla. La Administración Autonómica aumenta en 17.096 efectivos (+ 0,9 %), 
y la Administración Estatal lo hace en 4.338 (+ 0,9 %). Por el contrario, 1.138 personas salen 
de la Administración Local, lo que supone un descenso de dos décimas.   
 

 Por último, la Administración Autonómica del ámbito federal crece en 1.296 personas, lo que 
supone un incremento de 3 décimas.  
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Gráfico 8. 
 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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b. Variación anual 
 
La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades de nuestra 
federación, y detectar aquellas que se encuentran en una situación más crítica o, por el contrario, 
las que demuestran un mayor valor añadido y una perspectiva de crecimiento más favorable.  
 
Actividades con tendencia negativa 
 
Entre las actividades que más preocupan por su tendencia negativa en la creación de empleo 
destacan el Transporte aéreo y las Telecomunicaciones. Estas son todas las actividades que 
sufren una variación interanual negativa.  
 

o Transporte aéreo (- 6.064; - 14,3 %).  
o Telecomunicaciones (- 5.909; - 7,2 %)  
o El sector del Mar (- 576; - 1 %)  
o Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (- 593; - 0,8 %),  

 
Actividades con evolución positiva 
 
Por el contrario, las actividades con mejores perspectivas son las siguientes: 
 

o Logística (CNAE 52) (25.180; 10,1 %) 
o Actividades postales y de correos (CNAE 53) (10.920; 10,3 %) 
o Actividades de creación artística y culturales (CNAE 59 y 90) (2.971; 5,3 %) y (2.493; 3,3 

%)  
o Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 93) (12.307; 4,8 %) 
o Servicios sociales sin alojamiento (CNAE 88) (23.619; 5,8 %) 

79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos 
o  

 
EMPLEO PÚBLICO 
 

 El incremento interanual del Empleo Público ha sido de 3,1 puntos (+ 91.035). 
 

 Todas las administraciones, sin excepción, crecen en plantilla.  
 

o La Administración Central es la que más sube en términos relativos (+ 6,7 %) con la 
entrada de 29.313 personas. 

o La Administración Autonómica recibe a 57.955 nuevas personas (+3,2 %), y en la 
Administración Local entran 3.767 personas (+ 0,5 %).  

o La Administración Autonómica del ámbito federal aumenta en 11.145 personas, lo 
que supone un incremento del 2,4 %.  

 
  



 
 
 

20 

 

 

 
C/ Cardenal Cisneros, 65, 1ª planta, 28010 Madrid 
Teléfono: 91 540 92 91 
gabinete.tecnico@fsc.ccoo.es 
www.fsc.ccoo.es 
 

Gráfico 10. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

 
  



 
 
 

21 

 

 

 
C/ Cardenal Cisneros, 65, 1ª planta, 28010 Madrid 
Teléfono: 91 540 92 91 
gabinete.tecnico@fsc.ccoo.es 
www.fsc.ccoo.es 
 

c. Comparación con la situación previa a la pandemia 
 
Prácticamente todas las actividades han mejorado sus cifras de empleo con respecto a la situación 
previa a la crisis de la pandemia. La excepción la encontramos en las siguientes actividades: 
 

o Sector del Mar (- 3.684; - 5,9 %),  
o Artes y reproducciones de soportes grabados (- 1.681; - 2,3 %),  
o Edición (- 296; - 0,6 %),  
o Actividades en organizaciones extraterritoriales (- 300; - 8,1 %), 
o Transporte aéreo (- 3.063; - 7,8 %)  

  
 
Las actividades que más han crecido en empleo con respecto a la situación previa a la pandemia 
son las siguientes: 
  

o 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento (109.041; 33,9 %)  
 

o 59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de 
sonido y edición de música (13.025; 28,3 %).  
 

o 52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte (71.713; 35,2 %).  
 

o 53. Actividades postales y de correos (25.748; 28,3 %).   
 

o 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (41.622; 18,5 %). 
 

o 90. Actividades de creación, artísticas y de espectáculos (13.125; 20 %). 
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Gráfico 11. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Calidad del empleo 
 
La tasa de temporalidad ha disminuido drásticamente en todas las actividades de la FSC-CCOO 
desde que entró en vigor la reforma laboral, con la excepción de la Administración Pública donde la 
contratación temporal continúa siendo muy alta.  
 
Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades federales tienen 
una alta proporción de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de las actividades de creación 
artística, las relacionadas con la actividad cinematográfica; o también, actividades de servicios 
sociales sin alojamiento, con elevadas tasas de temporalidad.  
 
Asimismo, debemos nombrar las actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, además 
de las de bibliotecas, archivos y museos que, pese a no tener unas elevadas tasas de temporalidad, 
sufren las consecuencias de la estacionalidad, muestra de precariedad laboral. 
 
Gráfico 12. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Nos centraremos en aquellas actividades donde se ha destruido más empleo, y en aquellas otras 
que, por el contrario, han creado más puestos de trabajo.   

De los datos que vamos a ver a continuación preocupa que gran parte del empleo perdido ha sido 
de carácter indefinido.  

¿Qué tipo de empleo se ha perdido? 

o En las actividades relacionadas con el turismo:  
51. Transporte aéreo todo el empleo perdido es indefinido (- 400), a la vez que se crea 
empleo temporal (+ 318). 
79. Actividades de las agencias de viajes y operadores turísticos, 88 % del empleo perdido 
ha sido de carácter indefinido.  
 

o 59.Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de 
sonido y edición musical. Todo el empleo que se ha perdido es temporal (-2.159) y crece 
muy ligeramente el indefinido (38). 

o 49.Transporte terrestre y por tubería. Pierde buena parte del empleo indefinido (-824), a la 
vez que se crea empleo temporal (318). 
 
 

¿Qué tipo de empleo se ha creado? 

o 53.Actividades postales y de correos: el 77 % del empleo creado es indefinido. 
o 87.Asistencia en establecimientos residenciales: crea prácticamente la misma proporción 

empleo indefinido y temporal.  
o 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento: el 81 % del empleo creado es temporal.  
o 90.Actividades de creación, artísticas y espectáculos. El 83 % de los empleos creados son 

temporales 
o 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento: El 65 % del empleo creado es 

indefinido.   

 
Comparación con la situación previa a la pandemia 

La foto del año 2019, ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del empleo. Como 
podemos observar en la tabla 2.2, en prácticamente todas las actividades se reduce la contratación 
temporal, en favor de la indefinida. Encontramos una excepción: 60. Actividades de programación 
y emisión de radio y televisión. En esta actividad todo el empleo creado ha sido temporal (596), al 
mismo tiempo que se pierde empleo permanente (-74).  
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Tabla 2.1. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE DICIEMBRE 

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Tabla 2.2. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. Variación mensual, interanual y respecto 
a la situación prepandémica MES DE DICIEMBRE 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  


