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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACION Y PARO
REGISTRADO

MAXIMO DE MUJERES TRABAJANDO: 10,3 MILLONES

Se acelera la creacion de empleo en octubre, en términos brutos (+141.926)
y desestacionalizados (+64.569). EI empleo repunta en octubre mas que en
afnos anteriores, y se acelera el crecimiento interanual (+507.078, +2,4%). Ya
hay 21,84 millones de afiliaciones a la Seguridad Social, el dato mas alto de un
mes de octubre y 10,3 millones corresponden a mujeres (el 47,3% del total)

Mejora la calidad del empleo asalariado: aumenta el empleo indefinido y
cae el empleo temporal. En el ultimo afio crece la afiliacion con contrato
indefinido a jornada completa (+310.000, +3,2%), con contrato indefinido a
jornada parcial (+83.000, +3,4%) vy fijo discontinuo (+16.000, +1,6%) y cae la
afiliacion con contrato temporal (-24.000, -1,1%). La afiliacion mediante otros
contratos (funcionarios fijos en su gran mayoria) crece en 110.000 (+7,3%)

Educacioén (+167.000) impulsa la creacion de empleo en octubre, frente a los
descensos en hosteleria (-51.000) y sanidad y servicios sociales (-34.000). En
términos interanuales la creacion de empleo sigue encabezada por transporte y
almacenamiento (+8,4%), construccién (+4,5%), actividades artisticas y de ocio
(+4,6%) y educacion (+4,0%)

El cambio del modelo productivo se consolida. Entre 2019 y 2025 impulsan
la creacion de empleo (+16%) las ramas de educacion (+36%), informacion y
comunicaciones (+35%), transporte y almacenamiento (+28%), actividades
profesionales cientificas y técnicas (+27%) y sanidad y servicios sociales (+24)
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DATOS DE PARO REGISTRADO Y CONTRATACION

El paro sube en octubre menos que en ainos anteriores (+22.101 personas,
la menor subida en un mes de octubre exceptuando la pandemia). El paro
baja en términos desestacionalizados (-15.256 personas) por lo que se mantiene
su tendencia de descenso a pesar del repunte del dato bruto. En el ultimo ano
se acelera ligeramente la caida del paro registrado (-158.288 personas, -6%
interanual) hasta 2.443.766 personas, la cifra mas baja en octubre desde 2007.
El repunte del paro se concentra en los servicios, y solo baja en la construccién.
El paro repunta en mujeres y hombres, pero 6 de cada 10 personas en paro
siguen siendo mujeres: hay 1.480.465 mujeres y 963.301 hombres en paro

El 42,6% de los contratos registrados en octubre son indefinidos. En
octubre se han registrado 1,5 millones de contratos, de los que 643.183 son
indefinidos (antes de la reforma laboral de 2021 apenas suponian el 11%)

(Notas clave elaboradas por el Gabinete Econdmico de la Confederacion en relacion con los datos publicados de
afiliacion a la seguridad social y paro registrado de agosto de 2025. ttps://estudios.ccoo.es/noticia:740853--
Maximo_de_mujeres_trabajando_10_3_millones&opc_id=06bdb5c8dee3b9a3118caff236fh1e2f)
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AFILIACION EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
DE LA FSC-CCOO

IDEAS CLAVE

El comienzo del curso lectivo y el fin de la época estival, también son factores
determinantes del empleo en las actividades de nuestro ambito federal. Por un lado,
crecen las actividades deportivas, actividades de creacién artistica y de espectaculos,
asi como las actividades de servicios sociales sin alojamiento. Actividades todas ellas
que se reactivan en el mes de octubre. Por otro lado, las actividades ligadas al turismo
descienden.

La mejora del empleo de mujeres también se ve reflejado en nuestras actividades. Por
ejemplo, en las actividades deportivas, 7 de cada diez empleos que se han creado han
sido ocupados por mujeres; y en el transporte terrestre donde las mujeres crecen en
empleo un 6,6 %, mientras los hombres lo hacen solo en 1,2 %.

El empleo publico crece 1,4 puntos porcentuales (+ 44.272), y se sitia en los 3,1
millones de personas en plantilla. Todas las administraciones crecen menos la
Administracién Local y la Administracion Autonémica del ambito de la FSC-CCOO.

Las actividades deportivas y recreativas, asi como las ligadas a la culturay la

creacion artistica son las actividades que mas han crecido en empleo.
También aumenta el personal en los servicios sociales sin alojamiento, actividades
postales y de correos; y en el transporte terrestre

= 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (15.286; 5,9 %)

= 90.Actividades de creacion, artisticas y espectaculos (1.267; 1,6 %)

= 91.Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
(567; 2,8 %)

= 59.Actividades cinematogréficas, de video y de programas de television,
grabacion de sonido y edicion musical (1.696; 2,8%)

= 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (5.788; 1,3%)

= 53.Actividades postales y de correos (1.423;1 %)

= 49.Transporte terrestre y por tuberia (5.131; 0,7 %)

= 52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte (2.186; 0,8 %)




servicios a la ciudadania

En cuanto a las actividades que pierden empleo, destacan las actividades ligadas
al turismo. También pierden las actividades de servicios sociales desarrolladas

en establecimientos residenciales y el sector del Ciclo integral del Agua

= 51.Transporte aéreo (- 271; -0,7 %)

= 79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de
reservas y actividades relacionadas con los mismos (- 346; -0,5 %)

= Sector del Mar (- 2,011; -3,1 %)

= 87.Asistencia en establecimientos residenciales (- 4.648; - 1,4 %)

= 36.Captacion, depuracion y distribucion de agua (- 366; - 0,7 %)

= 37.Recogida y tratamiento de aguas residuales (- 114; - 1,7 %)

CALIDAD DEL EMPLEO

La tendencia general es la creacion de empleo indefinido en detrimento del empleo
temporal. Si bien, en las actividades de caracter estacional, el empleo creado es de tipo
fijo discontinuo en su mayoria: aproximadamente, 8 de cada 10 empleos indefinidos
creados son fijos discontinuos en actividades deportivas y servicios sociales sin
alojamiento.

La mayoria de las actividades que suman personas afiliadas lo hacen en favor del
empleo estable, excepto actividades cinematograficas, de video y programas de
television. En esta actividad, el 80 % del empleo que se ha creado este mes es temporal.

Entre las actividades que pierden empleo se observa una caida del empleo indefinido
de tipo fijo discontinuo, y del empleo temporal a jornada completa. Un aspecto favorable
que destacar es que se observa la transformacion de empleo fijo discontinuo en
indefinido a jornada completa en el transporte aéreo y en captacién, depuracion y
distribucion de agua.

EMPLEO PUBLICO

El empleo publico sube en 44.272 personas, lo que supone un incremento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al mes anterior. Todas las administraciones crecen, con la
excepcion de la Administracion Local, y la Administracion Autondmica del ambito de la
FSC-CCOO. La Administracion Autonémica (sanidad y educacién) es la que aglutina la
mayor subida del empleo.
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= LaAdministracion Estatal incrementa su plantilla en 4 décimas (+ 2.043)

= La Administracion Autonémica aumenta plantilla en 2,4 puntos (44.961); sin
embargo, en el ambito de nuestra federacion baja en 3 décimas (-1.594)

= La Administracion Local baja en 4 décimas (- 2.732), y arrastra tres meses
seguidos de pérdida de empleo

ANALISIS DE LOS DATOS

Tabla 1 Numero de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autbnomos
y régimen especial del Mar. MES DE OCTUBRE

Variacion respecto

Var. Mensual Variacion anual

ACTIVIDADES (CNAE -09) antes pandemia
Total % Total % Total %

17.Industria del papel 47753 115 -0,2% 587 1.2% 4175 9,6%
18 Aries graficas y reproduccion de sopories grabados 71704 308  04% 157  0,2% -1563 -2,3%
36.Capiacion, depuracion y disiribucion de agua 48772 -6 -07% 1421 30% 4961 11,3%
37 Recogida y fratamiento de aguas residuales 6.686 114 -17% an 49% 968 18,9%
49 Transporie terresire y por iuberia 586.713 5134 0,7% 21037 31% 85700 14,0%
51 Tranzporie aéreo 38.591 271 07% 1376 37% -2.582 -6,3%
52 Aimacenamiento y acividades anexas al ransporie 203 564 2186 0,8% 13.718 5,1% 77543 37,6%
53.Acividades postales y de correos 140.27% 1423 1,0% 32002] 308% 54 588 63,7%
58 Edicion 49607 241 0,5% -53 0 01% -435 -0,9%
58 Acividades cinemaiograficas, de video y de programas de ielevision, grabacién de

sonido y edicion musical 63.043 1.696] 28% 2111 3,56% 16.416 35,2%
60 Acividades de programacion y emision de radio y television 25.282 17 0,1% 2 01% 518 2,0%
1. Telecomunicaciones 73.606 2l 00% -2679)  -35% -3.350 -4.4%
T8 Acividades de las agencias de viajes, operadores furisicos, servicios de reservas y

acividades relacionadas con los mismos 71510 -346|  -0,5% 1.118 1,6% 4.445 6,6%
84 AdminisTracion Publica y defensa; Sequridad Social obligatoria 1.199.845 2088 02% 250200 21% 87,510 7.8%
87 Asisiencia en establecimienios residenciales 332,364 -4.648)  -14% 8330 26% 47 567 16,7%
88 Acividades de servicios sociales sin alojamienio 455456 5788  13% 31.260) T4% 143.689 46,1%
90 Acividades de creacion, arisicas y especiaculos 82171 1267  15% 2467 31% 15.503 23,3%
91.Acividades de bibliotecas, archivos, museos y ofras acividades culurales 20804 567 2.8% 502 2.5% ERRFES 17,6%
93 Acividades deporivas, recreaiivas y de enfrefenimienio 276,082 15.286 5,8% 11.846 4 5% 56 057 25,5%
99 Aclividades de organizaciones y organismos exiraierrioriales 3403 v 23% 14 0.4% -305 -82%
{Sector del Mar) Régimen Especial del Mar £61.954 201 -31% 283 0,5% -4.086 -6,2%
SECTOR PUBLICO 3128.254 44272 1.4% 8381 28% 569.992 22 3%
Administracion Autonomica 1.900.231 44.961 24% 56.046) 3.0% 392.526 26,0%
Adminestracion General el Estado™ 475.029 2043)  04% 16944  37% 126.718 36,4%
Administracion Local 752.993 -2732]  -04% 10833  15% 50.748 7.2%
Administracion Autonomica (Ambito FSC, 481.648 -1.684| -03% 4580  10% -8.461 -1,7%
I.'IEDI.*\ ACTIVIDADES 20.801.508 132.016 2575802 1%

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
NOTA. La cifra media del Total de actividades econémicas no incluye los regimenes especiales (Mar, Carbon, Sistema especial para trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de personas afiliadas medias que publica el Ministerio.
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a. DATOS MENSUALES

Actividades que mas han crecido en empleo

Las actividades que mas han crecido en empleo son las actividades deportivas y
recreativas, asi como las ligadas a la cultura y la creacion artistica. También aumenta el
personal en los servicios sociales sin alojamiento, actividades postales y de correos y
en el transporte terrestre.

A Actividades deportivas, recreativas y culturales

= 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (15.286; 5,9 %)

= 90.Actividades de creacion, artisticas y espectaculos (1.267; 1,6 %)

= 91.Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
(567; 2,8 %)

= 59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television,
grabacion de sonido y edicion musical (1.696; 2,8%)

A Transporte y logistica
= 53.Actividades postales y de correos (1.423;1 %)
= 49 .Transporte terrestre y por tuberia (5.131; 0,7 %)
= 52.Almacenamiento y actividades anexas al transporte (2.186; 0,8 %)

A Servicios Sociales sin alojamiento

= 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (5.788; 1,3%)

Actividades que pierden empleo

El fin de la temporada estival hace que las actividades ligadas al turismo se resientan.
En el caso de nuestra federacion, hablamos del transporte aéreo, actividades de
agencias y operadores turisticos, y el transporte maritimo.

También pierden las actividades de servicios sociales desarrolladas en
establecimientos residenciales y el sector del Ciclo integral del Agua

V Actividades relacionadas con el turismo
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= 51.Transporte aéreo (- 271; -0,7 %)
79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de

reservas y actividades relacionadas con los mismos (- 346; -0,5 %)
= Sector del Mar (- 2,011; -3,1 %)

V Servicios Sociales desarrollado en alojamientos residenciales

= 87.Asistencia en establecimientos residenciales (- 4.648; - 1,4 %)
V¥ Ciclo integral del agua

= 36.Captacion, depuracion y distribucién de agua (- 366; - 0,7 %)
= 37.Recogida y tratamiento de aguas residuales (- 114; - 1,7 %)
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FUENTE. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC - CCOO



servicios a la ciudadania

b. VARIACION ANUAL

La perspectiva anual permite mostrar la tendencia evolutiva de las actividades de FSC-
CCOQO vy detectar aquellas que se encuentran en una situacion mas critica o, por el
contrario, las que demuestran un mayor valor afiadido y una perspectiva de crecimiento
favorable.

Como se puede observar en el siguiente grafico, practicamente todas las actividades
tienen resultados interanuales positivos. Las Unicas excepciones son el sector de las
telecomunicaciones con un descenso del 3,5 % respecto a 2024, y las actividades que
se mantienen practicamente inalterables respecto al afio pasado -edicién, actividades
de programas de radio y television, artes graficas, el Sector del Mar y organismos
internacionales-.

Actividades con tendencia negativa

V¥ Actividades que sufren una variacion interanual negativa:

= 61. Telecomunicaciones (-2.679; -3,5%)
= 58. Edicién (- 53; -0,1%)

Actividades con evolucion positiva

A Las actividades con mejores perspectivas son las siguientes:

= 53. Actividades postales y de correos (32.992; 30,8%)
= 88. Servicios sociales sin alojamiento (31.260; 7,4%)
= 52. Logistica (13.718; 5,1%)
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FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion Gabinete Técnico de la FSC - CCOO.

** Si hablamos del &mbito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y
cuerpos del Estado

c. COMPARACION CON LA SITUACION PREVIA A LA PANDEMIA

Como se puede observar en el siguiente grafico, el empleo mejora notoriamente en
practicamente todas las actividades. Salvo seis actividades, todas las demas han
mejorado sus cifras de ocupacion. En algunos casos, la mejora ha superado
significativamente la media de las actividades econdmicas (+14,1%). Entre estas
actividades con fuerte crecimiento destacan: actividades postales y de correos que
crece un 63 % respecto a 2019, actividades de servicios sociales sin alojamiento (+ 46

%), actividades cinematograficas de video de television (+ 35,2 %), y almacenamiento
y actividades anexas al transporte (+ 37,6 %).



servicios a la ciudadania

Grafico 3

=
= o™
~| w3
] b
b =]
2 -
| o
= iy <
= =
= & -+ b
« e -
= — &
= 7] ™~
o &= s
& =)
] I I
59 Actii
caces
cnemat
rafica 60.Activ
18.Arms 2.Ama Ui de | dades
i | 3.Capt 37 Reco cenamie o
gréficas A g N - videoy  de
acion,  giday 49 Trans noy | 53.Acthd G | orogram
7ndus| ¥ |depuraci trelamie| porte |51 Trans|actividad dades e
reproduc . 58 Edici | program | acién y
tnadel | . ony | ntode |temestre| porte es |postdes .
©on ge - on asde emson
pape disribuci aguas | ypor | sémo  anexas | yde .
soportes| | A televisid | de radio
on ge resius uberia a Correns
grabado ua es transport "
s = B grabacd | televsid
nde n
sonido y
edicidn
musica
W3enes| | 96% | 23%  113% 169% 14,0% 63% 376%  63,7% 05% 352%  20%

I 7567 16.7%

I |4 446: 6.6%

operador| nisyacid
es n 8 Asst
turisticos | Piblica |encia en
. y  establec

omunica __ -

seracios | defensa; menios

ciones |
de | Segundaresidenc

61.Telec

resenac|d Sccial|  ales
¥ obhgator

actiadad a

s

relacion

adas

con los

mismos

44%  66%  T79%  167%

)
= =2 =
) L -
- [ac} = Ly -t
= o
= o~ = s ~
g = ~ s} o~
= = — = =
v hpic - e ©
By 2 [E s =
@ -
] : [
L) « 0
= "
- I o~
91 Activ
dades
9. Activ - %9 Activ
et : de 93Acie T
dades dades
dades biblictec| dades s
de ot as, deportiv|_ = vt
sorcios TEIEON e ge  CrOAMEZE g Mer) | MEDIA
. ! ' . | ciones y Régmen ACTIVID
socides| ! museos | recreativ .
arfisticas e yge  OOENS Especial  ADES
e v mos | del Mar
dojamis| .. aclivdad enteteri -
nio ) meento
ulos torales
culurale
E
4H.1% 2B3% 176% 255%  B2% | 62% 141%

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
** Si hablamos del ambito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y cuerpos

del Estado
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EMPLEO PUBLICO

Tabla 2. Numero de personas afiliadas empleo publico. OCTUBRE 2025

ACTIVIDADES (CNAE -09)

Variacion respecto
antes pandemia

Var. Mensual Variacion anual

Total % Total Total %
SECTOR PUBLICO 3128254 i 569.992
Administracion Autondmica 1.800.231 44961 24% 56.046 3,0% 392,525 26,0%
Adminestracion General del Estado™ 475.028 2043 04% 16.944 37% 126718 36.4%
Administracion Local 752.803 -2732)  -04% 10.833 1,5% 50.748 7.2%

Administracibn Autonbmica (Ambito FSC, 481.648
MEDIA ACTIVIDADES 20.801.508

VARIACION MENSUAL

-1.584| -03%

0,6%

4.590
533885

-8.461
2.575.802

-1,7%

132.076
FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.

** Si hablamos del ambito de la FSC, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y cuerpos del
Estado

El empleo publico crece en 44.272 personas, lo que supone un incremento de 1,4 puntos

porcentuales respecto al mes anterior.

Todas las administraciones crecen, con la excepcion de la Administracion Local, y la
Administracion Autonémica del ambito de la FSC-CCOOQ. La Administracion Autonémica
(sanidad y educacion) es la que aglutina la mayor subida del empleo.

La Administracion Estatal incrementa su plantilla en 4 décimas (+ 2.043)
La Administracién Autondémica aumenta plantilla en 2,4 puntos (44.961), sin

embargo, en el ambito de nuestra federacion baja en 3 décimas (-1.594)

seguidos de pérdida de empleo

Grafico 4 Empleo publico variacién mensual
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FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracién Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
** Si hablamos del &mbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y cuerpos
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VARIACION INTERANUAL

El incremento interanual del Empleo Publico ha sido de 2,1 puntos (+65.462
personas). Todas las administraciones, sin excepcion, crecen en plantilla.

= La Administracion General del Estado es la que mas ha subido en empleo en
términos relativos. La plantilla aumenté este afno en un 3,7% con la entrada de
16.944 personas

= La Administracion Autondémica recibe a 56.046 nuevas personas (+3%). En el
ambito de la FSC-CCOO, se suman 4.590 personas en plantilla, lo que supone
un incremento de un punto

= La Administracién Local ha experimentado un crecimiento de 1,5 puntos
(+10.833) respecto al afio pasado

Grafico 5 Variacion anual empleo publico
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FUENTE. Ministerio de Inclusion,

Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion Gabinete Técnico de la FSC - CCOO.

** Si hablamos del @mbito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y
cuerpos del Estado
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COMPARACION CON LA SITUACION PREVIA A LA PANDEMIA

Con respecto al afio 2019, todas las administraciones crecen en empleo excepto la
Administracién Autonémica del ambito de la FSC que desciende en 8.461 personas.

La Administracion Local ha tenido un crecimiento modesto si lo comparamos con el resto
de las administraciones y el conjunto del empleo publico. En estos anos solo ha crecido
un 7,2 %, frente al incremento experimentado por el conjunto del empleo publico que lo
hace en un 22,3 %.

Grafico 6. Evolucién respecto a la situacion previa a la pandemia

126718, 384%
=
392.525, 26,0% =
569.992; 22.3% ol
[==]
s
[ ™
e
[ %' ]
50.748: 7.2%
-A451; 1 7%
SECTOR  Adm nstracén'"‘d: MESUECH i inistracin’ oI mstracion  MEDIA
FUBLICO | Autondmica n General de Loca Autonomica | ACTIVIDADE
i Bk Estado™ {Ambito FSC) g
m Serigsd 22 3% 26,0% 36 4% 7,2% -1 7o% 14,1%

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
** Si hablamos del ambito de la FSC-CCOO, a la cifra mostrada habria que restar las personas que trabajan en fuerzas y cuerpos
del Estado
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CALIDAD DEL EMPLEO

La tasa de temporalidad ha disminuido drasticamente en todas las actividades de la
FSC-CCOO desde que entré en vigor la reforma laboral, con la excepcién de la
Administracién Publica donde la contratacion temporal continda siendo muy alta.

Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades
federales tienen una alta proporcion de empleos temporales. Hablamos, por ejemplo, de
las actividades de creacioén artistica, las relacionadas con la actividad cinematografica,
actividades deportivas, servicios sociales en residencias; o actividades de programacién
y emision de radio y television.

Grafico 7
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¢QUE TIPO DE EMPLEO SE HA CREADO?

La tendencia general es la creacion de empleo indefinido en detrimento del empleo
temporal. Si bien, en las actividades de caracter estacional, el empleo creado es de tipo
fijo discontinuo en su mayoria: aproximadamente, 8 de cada 10 empleos indefinidos
creados son fijos discontinuos en actividades deportivas y servicios sociales sin
alojamiento.

= 93.Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento. Todo el empleo
creado es indefinido (+15.885), y baja el empleo temporal (- 432). Sin embargo,
el 79 % del empleo indefinido creado es fijo discontinuo

= 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento. En esta actividad se han
creado 7.457 empleos indefinidos, y se destruyen 2.958 empleos temporales. El
78 % de los empleos indefinidos creados son fijos discontinuos

La mayoria de las actividades que suman personas afiliadas lo hacen en favor del
empleo estable, excepto actividades cinematograficas, de video y programas de
television. En esta actividad, el 80 % del empleo que se ha creado este mes es temporal.

= 59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television,
grabacion de sonido y edicidon musical. La mayoria del empleo ha sido temporal
(79%), aunque también se ha perdido empleo indefinido (19%)

Entre las actividades que pierden empleo se observa una caida del empleo indefinido
de tipo fijo discontinuo, y del empleo temporal a jornada completa. Un aspecto favorable
a destacar es que se observa la transformacion de empleo fijo discontinuo en indefinido
a jornada completa en el transporte aéreo y en captacion, depuracion y distribucion de
agua.

= 51.Transporte aéreo. El 96 % del empleo creado es indefinido. Sin embargo, al
profundizar en el analisis de los empleos indefinidos que se destruyen, se
observa que se reduce el tipo fijo discontinuo, al mismo tiempo, que aumenta el
indefinido a jornada completa (+102). El empleo temporal también se reduce este
mes

= 36.Captacion, depuracion y distribucién de agua. La mayoria de los 251 empleos
indefinidos que se pierden son fijos discontinuos, aunque, sin embargo, crece el
empleo fijo a jornada completa (+ 92)

= 79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de
reservas y actividades relacionadas con los mismos. Se destruye 424 empleos
indefinidos, también la mayoria de ellos son fijos discontinuos. Se observa un
crecimiento del contrato fijo, pero a jornada parcial (+111)

= 87.Asistencia en establecimientos residenciales. Todo el empleo destruido es
temporal, y la mayoria a jornada completa. A favor, crece le empleo indefinido
(+2.426), y ademas el 64 % es indefinido a jornada completa, solo el 12 % es fijo
discontinuo
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VARIACION INTERANUAL

En términos interanuales, sigue preocupando la destruccion de empleo indefinido en
telecomunicaciones. Los empleos fijos representan el 63 % del empleo destruido este
afo.

También se destruye empleo fijo en edicion: el 78 % del empleo que desaparece
respecto a 2024 fue indefinido.

COMPARACION CON LA SITUACION PREVIA A LA PANDEMIA

La foto del afo 2019 ayuda a analizar el efecto de la reforma laboral en la calidad del
empleo. Como podemos observar en la tabla 4, en practicamente todas las actividades
se reduce la contratacion temporal, en favor de la indefinida.

Encontramos una excepcion: actividades de programacién y emision de radio y
televisién, donde se crea empleo temporal (+ 11 personas), al mismo tiempo que baja
el empleo clasificado en “otros” (-120 personas) — donde se encuentra, por ejemplo, el
personal funcionario fijo-.

En actividades de servicios sociales sin alojamiento se observa un crecimiento fuerte
del empleo clasificado en “otros” (+49.946). En esta categoria de contratacién, ademas
del personal funcionario, esta el personal funcionario interino y también los cuidadores
no profesionales. Es muy probable que en esta actividad la categoria de empleo creado
sea esta ultima, y también podria ser posible que detras de esta modalidad se encuentre
empleo precario. Asi pues, seria conveniente analizar con mayor profundidad el empleo
que se esta creando en esta area de actividad.
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Tabla 3. Numero de personas afiliadas
OCTUBRE

segun tipo

de contrato. MES DE

, oct-25

ACTIVIDADES (CNAE -09)

Temp. Otros*

17.Industria del papel 43547 2797 177 46.520
18.Aries graficas y reproduccion de sopories grabados 52312 2253 204 54769
36.Captacion, depuracién y disribucion de agua 43294 4221 aar 48.401
37 Recogida y fratamiento de aguas residuales 5732 578 22 6332
49 Transpons terresirs y por fuberia 479.027 30180 726 500933
50.Transporie mariimo y por vias navegables inkeriores 852 24 7 883
51.Transpone agreo 36.419 1.802 161 38382
52 Almacenamienio y acividades anexas al fransporie 250.405 23.522 857 274.784
53 . Adividades posiales y de correos 110373 13.230 M7 124 450
58.Edicién 39.563 1.208 B66 41.626
58 Acividades dnematografica, de video y de programas de iglevizion,
grabacion de sonide y edicién musical 30.224 14.883 516 45623
60.Acividades de programacion y emizion de radio y ielevision 20419 4455 358 25232
61. Telecomunicaciones 65.458 1.718 544 67.720
79 Acividades de las agendas de viajes, operadores furisicos, servicios de
reservas y acividades relacionadas con los mismos 48.687 1.505 386 50.578
87 Asisiencia en esiablecimienios residenciales 255012 70.547 4 557 330116
88 Adividades de servidos sociales sin alojamienio 283.831 G4.912 101.241 450.684
90 Acividades de creacidn, arisScas y especiaculos 20826 10.031 631 40.488
91 Acividades de bibliotecas, archivos, museos y ofras acividades culturales 16.604 1771 923 19299
93 Actividades deporiivas, recreafivas y de enirefenimiento 207311 29469 852 237632
99 Adividades de organizaciones y organismos exiraierrioriales 3.044 112 22 3178

13.645.265

2106680 1627129 17.379.074
FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion Gabinete Técnico de la FSC — CCOO.
*Otros: el 74% son funcionarios de carrera, 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el

6% no consta.

Tabla 4. Numero de personas afiliadas segun tipo de contrato. Variacion mensual,
interanual y respecto a la situacion prepandémica OCTUBRE

ACTIVIDADES (CNAE -09)

Variacién mesual Variacién anual

Variacion respecto antes pandemia

Temp. Otros* Total Temp. Otros* Total Indf. Temp. Otros* Total
17 Industria del papel 17 -147 13, -117 510 102 -18 594 7.445 -3.047 -46 4.352
18.Ares graficas y repr i6n de sop 154 70 27 251 24 12 40 -5 4.432 -5.679 -202 -2.449
36.Captacion, depuracion y distribucion de agua -184 -251 70 -364 1.119 227 65 1.411 7.941 -3.134 172] 4.979
37 Recogida y de aguas res -5 -112 1] -117 275 40 -1 304 1.691 -749 -2 940
49.Transporie ferresire y por fuberia 5678 -886 112 4.905 19499 969 14 20.482| 165353 82731 -273 82.348
50.Transporie mariimo y por vias navegables interiores -57 -12 3 -67 87 -17 -3 -86 221 -161 -19 41
51 Transporis aérec -261 -81 7 -271 1.325 94 -36 1.382 2.914 -5.292 9 -2.370
52.A ienio y anexas al P 2.039 36 a0 2.165 10.869 2903 67 13.840 93.594 -17.348 177 76.423
53 Acividades posiales y de correcs 2.949 -1.691 38 1.296 38.715 -1.427 190 37.477 66.436 -17.087 721 50.071
58 Edicion 133 -5 77 206 -108 -20 -1 -139 3.180 -3.185 -112 -116
59.ACTvE i afica, de video y de p de ision,
grabacion de sonido y edicion musical 258 1.104 30 1.393 -58 348 4 294 9.625 -319 -88 9.217
B0.ACTVE de programacion y emision de radio y television 208 -223 9 6 764 -863 57 -42 580 78] -120 6§39
B1.T: iicack -4 -58 48 -13 -1.720 -961 -64 -2.746 2.705 -65.335 1 -3.619
79 C de las ias de visjes, op turisScos, servicios de
reservas y L relack con los msmos -424 -49 34 -438 575 -95 4 520 9.337 -8.344 -93 901
87 Asi ia en idenci 2.426 -5.988 -79 -4.641 11.429 -3.112 -3 8.314 79.388 -31.497 -187 47.704
88.Acivk de servicios sodiales sin 7.457 -2 958 1.260 5.758 16.119 3.128 11.901 31.147| 133.110 -39.214 49 946 143.842
80, i de creacion, arisicas y A 892 -144 3 778 839 173 -1 811 13.329 -5.602 -188 7.539
1. ACTvE de bit , archivos, musecs y ofras i 624 -134 69 559 584 -199] 154 540 6.212 -3.550 397 3.059
93.AcCivE deporivas, recreaivas y de 15.855 -432 96 15.519 11.014 272 -23 11.263 898.170 -49 250 -563 48.357
99 ACTVE de izack ¥ exiraierrionales 50 21 7 78 -2 14 8 21 162 -7 8 -247
131.619 410195 -23.981 496.368 4.241.205 -2.321.335 505.474

FUENTE. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Elaboracion Gabinete Técnico de la FSC-CCOO.
*Otros: el 74% son personal funcionario; 20% temporales (funcionarios interinos, becarios, cuidadores no profesionales) y el 6% no consta.
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Formacién y Empleo

empleo@fsc.ccoo.es

Federacion Estatal de Servicios a la Ciudadania de CCOO
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