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| ORGULLO LGTBI 2017:
MAS ORGULLO, MAS CIUDADANIA

“Por los derechos LGTB en el mundo”, es el lema del orgullo de este afio 2017, lema al que FSC-CCOO nos
sumamos, exigiendo mas igualdad, mas derechos, mas orgullo y mas ciudadania.

Este ano 2017 se celebra el 40 aniversario de la
primera manifestacion del orgullo en nuestro pais,
concretamente en Barcelona, en 1977. Durante estos
40 anos se haavanzado mucho en materia de derechos
de las personas LGTBI, con hitos importantes como la
regulacién del matrimonio igualitario y la rectificacion
registral de la mencidn relativa al sexo y nombre de
las personas trans. Hitos que llevaron a Espana a estar
entre los primeros lugares en cuanto a derechos de
las personas LGTBI en Europa, segun ranking que
elabora todos los anos ILGA.

Sin embargo, vemos como cada vez mas vamos
bajando en ese ranking, pasando del segundo puesto
que ocupd en el ano 2011, hasta el noveno que
ocupamos en la actualidad, manteniéndonos entre
los 10 primeros gracias a las leyes autondmicas
que se han ido aprobando estos anos. Para mejorar
esta posicion, entre las recomendaciones que ILGA
hace a nuestro pais, se destacan la aprobacion en el
ordenamiento juridico de medidas de proteccion de
las personas frente a la discriminacion por orientacion
sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales
en los ambitos del empleo, educacién y salud.

El pasado 4 de mayo de 2017, se registrd en el
Congreso de los Diputados la Proposicién de ley contra
la discriminacién por orientacién sexual, identidad
0 expresion de género y caracteristicas sexuales,
y de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales, conocida
como Ley de lgualdad LGTBI e impulsada por FELGTB.
Desde FSC-CCOO consideramos mas necesaria que
nunca la aprobacion de esta Ley, que serviria para
equiparar los derechos de todas las personas LGTBI

de nuestro pais, con independencia de la Comunidad
Auténoma de residencia y de la edad, ya que se
extiende a todo el ciclo vital.

Desde  FSC-CCOO  continuaremos  trabajando
transversalmente para que la igualdad por diversidad
sexual y de género se trabaje y se aplique en nuestra
organizacién, utilizando para ello estrategias de
formacién y sensibilizacion de todas las personas
de la estructura, tanto de las que ocupan cargos de
direccion, como de delegadas y delegados, llevando
a cabo propuestas y medidas, de accion sindical y
negociacion colectiva, para que la igualdad de las
personas LGTBI sea una realidad.

FSC-CCOO, tal y como llevamos anos haciendo, nos
comprometemos a seguir luchando para eliminar
cualquier situacion de desigualdad, discriminacion
y/o acoso que se den hacia las personas LGTBI en los
centros del trabajo.

Debemos conseguir lugares de trabajo inclusivos,
donde no se discrimine a las personas por su
orientacion sexual, su expresion de género o su
identidad de género, donde puedan desarrollar todo su
potencial sin miedo a ser tratadas de forma diferente,
ya que entender y respetar la diversidad enriquece
el ambiente laboral, evita la exclusion y contribuye a
ampliar las perspectivas y relaciones de una empresa.

En definitiva, desde FSC-CCOO luchamos por
conseguir una sociedad mas igualitaria, en la que
no se vulneren los derechos humanos, en la que
las personas podamos amar libremente a quienes
deseemos y tener la identidad o expresién de género
con la que nos sintamos identificadas.

#ciudadania




