
¿Qué es un Plan de Igualdad?

Los Planes de Igualdad son un conjunto de medidas que buscan eliminar y 
corregir las posibles desigualdades, así como la discriminación por razón de 
sexo, que pueda darse en la empresa.

¿Qué contiene un Plan de Igualdad?

Un Plan de Igualdad debe de recoger, al menos, las siguientes materias:
   Proceso de selección y contratación.
   Clasificación profesional.
   Formación.
   Promoción profesional.
   Condiciones de trabajo.
   Medidas de conciliación y corresponsabilidad.
   Presencia femenina.
   Retribuciones.
   Prevención del acoso sexual y por razón de sexo.

¿Por qué es necesario un Plan de Igualdad?

Aparte del hecho de que las empresas con más de 50 personas trabajadoras 
están obligadas a negociar y elaborar un Plan de Igualdad, en muchas 
ocasiones, las situaciones de discriminación pueden estar ocultas o 
enmascaradas. El Plan de Igualdad elabora un diagnóstico de situación para 
determinar cuáles son las acciones que se deben de tomar para combatir las 
posibles desigualdades que puedan existir entre hombres y mujeres.

PARTICIPA

PLAN DE IGUALDAD
COLABORA ENVIÁNDONOS TUS PROPUESTAS



¿Qué beneficios aportan?

Los Planes de Igualdad ayudan a eliminar o disminuir la discriminación entre 
mujeres y hombres, establece procedimientos de selección y promoción más 
objetivos, previene el acoso sexual y por razón de sexo y reduce o elimina la 
brecha salarial, entre otras.

¿Cómo puedo participar en su elaboración?

Hemos iniciado las negociaciones en tu empresa para elaborar el Plan de 
igualdad. Desde CCOO queremos escuchar tus propuestas para poder elaborar 
el Plan de Igualdad de acuerdo a las necesidades reales de la plantilla, para ello, 
vamos a realizar una encuestade carácter anónimo,a la que esperamos que 
contestes con total sinceridad.

¿Cómo puedo contactar con CCOO?

Si tienes alguna duda, consulta o propuesta que nos quieras hacer llegar estamos 
a tu disposición a través del correo electrónico:

planesdeigualdad@fsc.ccoo.es

**A este correo electrónico solo tenemos acceso CCOO, por lo que puedes escribirnos 
con total confianza.

El mejor plan es tener un plan


