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1. INTRODUCCION

La Seccion Sindical Estatal de Seguridad Social de CCOO realiza, una vez mas, una
serie de estudios sobre el personal que presta sus servicios en las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social. Esta vez hemos realizado 3 estudios:

1) ¢QUIENES SOMOS?: INFORME SOBRE LA OCUPACION DE LAS
RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2) ¢DE DONDE VENIMOS?: ESTUDIO DEL PERSONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y SU EVOLUCION EN EL PERIODO 2009-2016

3) ¢A DONDE VAMOS?: INFORME SOBRE LA EDAD DEL PERSONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

El primer informe, el de la ocupacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo, tiene
por objeto hacer un analisis de la ocupacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo
(RPTs) por empleados y empleadas publicos que actualmente prestan sus servicios
efectivos en la Seguridad Social.

El segundo informe, el de la evolucion del personal de la Seguridad Social, tiene por
objeto hacer un analisis del nimero de empleados y empleadas publicos que han
prestado sus servicios en la Seguridad Social entre los afios 2009 y 2016 y ver su
evolucion.

El tercer informe, el de la edad, tiene por objeto hacer un analisis de la edad de las
empleadas y empleados publicos que actualmente prestan sus servicios efectivos en la
Seguridad Social.

Desde CCOO apostamos por una Seguridad Social publica y de calidad, lo que
somos y hemos sido siempre, cuyos servicios sean prestados por empleados y
empleadas publicos.

2. CONCLUSIONES
De los 3 informes se pueden sacar las siguientes conclusiones:

1) Hay una pérdida constante de efectivos en todas las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social en el periodo objeto del estudio. Se han
perdido 4.249 efectivos en el periodo, suponiendo esto el 13,73% de la plantilla total. La
tendencia bajista del nUmero de personal, no solo se mantiene, sino que se agrava.

a) El unico aumento parcial en los efectivos se produce en el afio 2012 en el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social e Instituto Social de la Marina. Esto es fruto del aumento
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b)

d)

f)

9)

de plantilla como consecuencia de la Orden TIN/938/2011, de 11 de abiril,
por la que se resuelve el concurso, convocado por Orden TIN/1304/2010,
de 13 de mayo, en la Administracion de la Seguridad Social, el “macro”.
En el mencionado concurso ingresaron 1.158 efectivos de fuera de la
Seguridad Social y se aumento la plantilla en todas las provincias salvo en
Ceuta.

Ni siquiera la Orden ESS/2556/2015, de 5 de noviembre, por la que se
resuelve el otro concurso “macro”, convocado por Orden ESS/507/2015,
de 17 de marzo, en la Administracion de la Seguridad Social, a pesar del
aumento de plantilla que provoco, pudo compensar la incesante pérdida
de efectivos.

El aumento parcial de 2012 es un espejismo ya que el numero de
efectivos en el afio 2013 es incluso inferior al de 2011 (a pesar del
mencionado aumento del afio 2012).

Mencion aparte merece el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, que
lleva una evolucion distinta. Aqui el aumento se produce en el afio 2010,
empezando su declive el afo siguiente, sin llegar a beneficiarse del
aumento parcial que se produce en el afio 2012 en el resto de Entidades.
La explicacion a este fendbmeno es que el personal que presta sus
servicios en el Instituto de Mayores y Servicios Sociales es
fundamentalmente laboral (no beneficiandose, por lo tanto, de los efectos
positivos del concurso “macro”) y de la apertura de los nuevos Centros de
Referencia Estatales ubicados en Castilla y Ledén (Burgos, Leon y
Salamanca) y Melilla.

La pérdida de efectivos es generalizada en todas las provincias salvo en
Melilla (sube 32 efectivos) y en el extranjero (sube 3 efectivos).

La pérdida media de efectivos es del 13,73% en conjunto de los distintos
tipos de personal. Estdn por encima de ese indice, es decir, la pérdida de
efectivos es superior al 13,73% mencionado las siguientes Comunidades
y Ciudades Auténomas, por orden de pérdida: Catalunya, Comunidad de
Madrid, Principado de Asturias, Pais Vasco, La Rioja, Comunidad Foral de
Navarra y Cantabria.

La pérdida media de efectivos en personal funcionario es del 11,65%
Estan por encima de ese indice, las siguientes Comunidades y Ciudades
Auténomas, por orden de pérdida: Comunidad de Madrid, Cantabria,
Principado de Asturias, La Rioja, Castilla y Ledn, Pais Vasco, Catalunya,
Comunidad Foral de Navarra y Castilla-La Mancha.

Estan por encima de ese indice, es decir, la pérdida de efectivos en
personal funcionario es superior al 11,65% mencionado las siguientes
provincias, por orden de pérdida: Girona, Araba/Alava, Segovia,
Valladolid, Madrid, Ciudad Real, Salamanca, Lugo, Cantabria, Asturias,
Cuenca, Leon, Teruel, Castellon, La Rioja, Tarragona, Zamora, Navarra,
Lleida, Bizkaia, Palencia, Avila y Guadalajara.
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h) La pérdida media de efectivos en personal laboral es del 10,86% Estan
por encima de ese indice, las siguientes Comunidades y Ciudades
Auténomas, por orden de pérdida: Catalufia, Pais Vasco, Region de
Murcia, Aragon, Islas Baleares, Comunidad Valenciana, Principado de
Asturias, Comunidad Foral de Navarra, Andalucia, Comunidad de Madrid,
Canarias, Galicia y La Rioja.

i) La pérdida media de efectivos en personal laboral es del 10,86% Estan
por encima de ese indice, las siguientes provincias, por orden de pérdida:
Cuenca, Ourense, Huesca, Barcelona, Tenerife, Gipuzkoa, Jaén, Soria,
Bizkaia, Sevilla, Alicante Murcia, Tarragona, Teruel, Lleida, Palencia,
Huelva, Malaga, Baleares, Girona, Valencia, Badajoz, Granada, Zaragoza,
Avila, Asturias, Cadiz, Castellén, Navarra, Madrid, A Corufia, La Rioja,
Araba/Alava, Segovia, Albacete y Lugo.

3) En materia de edad, CCOO extrae las siguientes conclusiones:

a) En el plazo méximo de 5 afios se jubilaran 4.805 empleados publicos, que
suponen el 19,31% de la plantilla actual.

b) La situacion se agravaria si en vez de 5 afios se tomasen 10 afios. En
esta franja de edad se jubilarian un 29,04% adicional. Es decir, en los
proximos 10 afios se jubilaria el 48,35% de la plantilla actual. jCasi la
mitad!

c) La situacion ya se hace insostenible si tomasemos como referencia 15
afos. En esta franja de edad se jubilarian un 31,87% adicional. Entonces,
en los proximos 15 afios se jubilarian el 80,22% de la plantilla actual.

4) El desarrollo tecnoldgico y las novedades en la gestién de los recursos humanos
no van a solucionar el grave déficit de personal que padece hoy la Seguridad Social y que
se agravara considerablemente en el tiempo.

5) La Unica manera de solucionar el gravisimo problema de la falta de personal es
gue se incluya inmediatamente a la Administracion de la Seguridad Social como centro de
cobertura prioritaria en la Oferta de Empleo Publico asi como la convocatoria inmediata de
una Oferta de Empleo Publico Extraordinaria. Es imprescindible el inicio inmediato de un
proceso de cobertura de las vacantes que se estan produciendo y que se van a seguir
produciendo en el futuro. Ya que, desde que una convocatoria aparece en el Real Decreto
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico hasta que el personal toma posesion y
empieza a prestar efectivamente sus servicios pasa una media de afio y medio.

En caso contrario, tocara ir de entierro.

CCOO Seguridad Social
1 de febrero de 2017
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INFORME SOBRE LA OCUPACION DE LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe tiene por objeto hacer un andlisis de la ocupacioén de las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPTs) por
empleados y empleadas publicos que actualmente prestan sus servicios efectivos en la Seguridad Social. Por lo tanto, estan
excluidos aquellos que, teniendo un puesto de trabajo definitivo en la Administracién de Seguridad Social, presten efectivamente
sus servicios en organismos fuera de la Administracién de Seguridad Social.

El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico establece: “Ordenacion de los puestos de trabajo: Las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

El presente informe contiene una serie de cuadros donde se evidencia la situacién actual de la Seguridad Social. Estos
cuadros constan de 3 columnas: numero de personal funcionario, nimero de personal laboral y la suma de ambos por cada uno de
los elementos estudiados, separados por provincias:

- Efectivos: es el personal que actualmente presta sus servicios en la Entidad Gestora o Servicio Comun estudiada.
- RPT: es el personal que podria prestar sus servicios en la Entidad Gestora o Servicio Comun.
- Diferencia: es la resta entre RPT y Efectivos.

- Porcentaje de diferencia entre RPTs y Efectivos.
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TABLA 1
EFECTIVOS RPT DIFERENCIA % DIFERENCIA
ENTIDAD | #P.FUNC. | #P.LAB. | #TOTAL |#P.FUNC. | #P.LAB. #TOTAL |#P.FUNC.| #P.LAB. | #TOTAL |#P.FUNC.| #P.LAB. | #TOTAL
GISS 1.160 42 1.202 1.342 46 1.388 -182 -4 -186 -13,56% -8,70% -13,40%
1GSS 1.596 0 1.596 1.991 0 1.991 -395 0 -395 -19,84% 0,00% -19,84%
IMSERSO 335 1.719 2.054 431 1.948 2.379 -96 -229 -325 -22,27% -11,76% -13,66%
INSS 10.687 665 11.352 12.450 735 13.185 -1.763 -70 -1.833 -14,16% -9,52% -13,90%
ISM 954 415 1.369 1.114 500 1.614 -160 -85 -245 -14,36% -17,00% -15,18%
SJSS 28 0 28 35 0 35 -7 0 -7 -20,00% 0,00% -20,00%
TGSS 10.548 824 11.372 12.733 968 13.701 -2.185 -144 -2.329 -17,16% -14,88% -17,00%
TOTAL 25.308 3.665 28.973 30.096 4.197 34.293 -4.788 -532 -5.320 -15,91% -12,68% -15,51%

A) GERENCIA DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

De los 1.388 puestos de trabajo de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social que deberian estar ocupados (1.342
de personal funcionario y 46 de personal laboral), solamente lo estan 1.202 puestos (1.160 de personal funcionario y 42 de
personal laboral). Esto supone que no estan ocupados el 13,40% de los puestos (13,56% de personal funcionario y el 8,70% en
personal laboral).

Hay, por lo tanto, 186 puestos de trabajo sin cubrir, 182 con personal funcionario y 4 con personal laboral.
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B) INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

De los 1.991 puestos de trabajo de la Intervencion General de la Seguridad Social que deberian estar ocupados solamente
lo estan 1.596. Esto supone que no estan ocupados el 19,84% de los puestos. La Intervencion General de la Seguridad Social
carece de personal laboral en sus RPTSs.

Hay, por lo tanto, 395 puestos de trabajo sin cubrir, todos con personal funcionario.

C) INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

De los 2.379 puestos de trabajo del Instituto de Mayores y Servicios Sociales que deberian estar ocupados (431 de personal
funcionario y 1.948 de personal laboral), solamente lo estan 2.054 puestos (335 de personal funcionario y 1.719 de personal
laboral). Esto supone que no estan ocupados el 13,66% de los puestos (22,27% de personal funcionario y el 11,76% en personal
laboral).

Hay, por lo tanto, 325 puestos de trabajo sin cubrir, 96 con personal funcionario y 229 con personal laboral.

D) INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

De los 13.185 puestos de trabajo del Instituto Nacional de la Seguridad Social que deberian estar ocupados (12.450 de
personal funcionario y 735 de personal laboral), solamente lo estdn 11.352 puestos (10.687 de personal funcionario y 665 de
personal laboral). Esto supone que no estan ocupados el 13,90% de los puestos (14,16% de personal funcionario y el 9,52% en
personal laboral).

Hay, por lo tanto, 1.833 puestos de trabajo sin cubrir, 1.763 con personal funcionario y 70 con personal laboral.
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E) INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

De los 1.614 puestos de trabajo del Instituto Social de la Marina que deberian estar ocupados (1.114 de personal funcionario
y 500 de personal laboral), solamente lo estan 1.369 puestos (954 de personal funcionario y 415 de personal laboral). Esto supone
gue no estan ocupados el 15,18% de los puestos (14,36% de personal funcionario y el 17,00% en personal laboral).

Hay, por lo tanto, 245 puestos de trabajo sin cubrir, 160 con personal funcionario y 85 con personal laboral.

F) SERVICIO JURIDICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

De los 35 puestos de trabajo del Servicio Juridico de la Seguridad Social que deberian estar ocupados, todos ellos en los
Servicios Centrales y todos de personal funcionario, solamente lo estan 28. Esto supone que no estan ocupados el 20% de los
puestos.

Hay, por lo tanto, 7 puestos de trabajo sin cubrir, todos con personal funcionario.

G) TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

De los 13.701 puestos de trabajo de la Tesoreria General de la Seguridad Social que deberian estar ocupados (12.733 de
personal funcionario y 968 de personal laboral), solamente lo estdn 11.372 puestos (10.548 de personal funcionario y 824 de
personal laboral). Esto supone que no estan ocupados el 17,00% de los puestos (17,16% de personal funcionario y el 14,88% en
personal laboral)

Hay, por lo tanto, 2.329 puestos de trabajo sin cubrir, 2.185 con personal funcionario y 144 con personal laboral.
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2. CONCLUSIONES

De los 34.293 puestos de trabajo de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social que deberian
estar ocupados (30.096 de personal funcionario y 4.197 de personal laboral), solamente lo estan 28.973 puestos (25.308 de
personal funcionario y 3.665 de personal laboral). Esto supone que no estan ocupados el 15,51% de los puestos (15,91% de
personal funcionario y el 12,68% en personal laboral)

Hay, por lo tanto, 5.320 puestos de trabajo sin cubrir, 4.788 con personal funcionario y 532 con personal laboral.
3. SOLUCIONES

Es imprescindible la realizacion urgente de una Oferta de Empleo Publica para la cobertura de todas las plazas vacantes.
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ESTUDIO DEL PERSONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y SU EVOLUCION EN EL PERIODO 2009-2016

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe tiene por objeto hacer un analisis del nimero de empleados y
empleadas publicos que han prestado sus servicios en la Seguridad Social entre los afios
2009 y 2016 y ver su evolucion.

A estos efectos, tendra la consideracion de Seguridad Social las siguientes
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social:

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

b)  El Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA).

c) ElInstituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

d) La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Aqui estd incluido el
personal de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social (GISS) y de la
Intervencion General de la Seguridad Social (IGSS).

e) ElInstituto Social de la Marina (ISM).

Se ha incluido el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA) en el estudio, a
pesar de no estar incluido en el @mbito de la Seccion Sindical Estatal de Seguridad Social
de CCOO, aunque muy bien podria estarlo en un futuro no muy lejano, puesto que los
datos provinciales y autonémicos que se ofrecen no hacen distincién de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social a las que pertenecen los
empleados y empleadas publicos. Ademas, siendo muy pequefios sus efectivos, no
desvirtian en absoluto el objeto del presente informe.

2. FUENTE

Los datos se han obtenido del Boletin Estadistico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, Registro Central de Personal (BEPSAP), que tiene como
objetivo presentar informacion que facilite el conocimiento de los efectivos al servicio de
las distintas Administraciones Publicas.

El BEPSAP es elaborado por la Division del Registro Central de Personal (RCP),
dependiente de la Secretaria de Estado de Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y
Funcion Puablica. Pretende mantener criterios estables y homogéneos en la elaboracion de
las distintas tablas que presenta y aportar, para el personal incluido en su ambito, una
mayor desagregacion de datos.

Se han incluido los datos hasta julio de 2016 para estudiar también los efectos de la
Orden ESS/2556/2015, de 5 de noviembre, por la que se resuelve el concurso “macro’,
convocado por Orden ESS/507/2015, de 17 de marzo, en la Administracion de la
Seguridad Social, que se produjo en el BOE de 2 de diciembre de 2015, con efectos a 18
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de julio de 2016. Del resto de los afios solamente se han tomado los datos a 1 de enero
de cada afio.

3. EFECTIVOS POR ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS COMUNES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL ENTRE 2009 Y 2016

El nimero de efectivos, con independencia de la categoria profesional, que
prestaban servicios en la Seguridad Social en el periodo 2009-2016 se distribuian asi por
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social:

Cuadro 1
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 01/2016 | 07/2016

INSS 12.996 | 12.593 | 12.524 | 12.769 | 12.436 | 11.949 | 11.696 | 11.419 | 11.390

INGESA 249 247 241 233 226 214 208 205 199
IMSERSO | 2.215 | 2.389 | 2.374 | 2.364 | 2.305 | 2.236 | 2.246 | 2.269 2.220
TGSS | 13.841 | 13.587 | 13.137 | 13.287 | 13.008 | 12.451 | 12.096 | 11.561 | 11.466
ISM 1.646 | 1.646 | 1.547 | 1.564 | 1.504 | 1.455 | 1.421 | 1.405 1.423
TOTAL | 30.947 | 30.462 | 29.823 | 30.217 | 29.479 | 28.305 | 27.667 | 26.859 | 26.698

4. EFECTIVOS POR ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS COMUNES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y CATEGORIA DE PERSONAL EN 2009

El nimero de efectivos que prestaban servicios en la Seguridad Social en 2009 eran

30.947 que se distribuian asi por Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la

Seguridad Social y categorias de personal:

Cuadro 2

CaRRiRa | (apoRL | personaL | TOTAL
INSS 11.535 834 627 12.996
INGESA 217 27 5 249
IMSERSO 433 1.771 11 2.215
TGSS 12.319 1.224 298 13.841
ISM 1.105 498 43 1.646
TOTAL 25.609 4.354 984 30.947

5. EFECTIVOS POR ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS COMUNES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y CATEGORIA DE PERSONAL EN 2016

El nimero de efectivos que prestaban servicios en la Seguridad Social en julio de
2016 eran 28.305 que se distribuian asi por Entidades Gestoras y Servicios Comunes de

la Seguridad Social y categorias de personal:
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Cuadro 3

Carrira | Lasomal | personaL | TOTAL

INSS 10.545 665 180 11.390

INGESA 172 22 5 199
IMSERSO 348 1.871 1 2.220
TGSS 10.608 852 6 11.466

ISM 952 471 0 1.423

TOTAL 22.625 3.881 192 26.698

6. DIFERENCIA DE EFECTIVOS POR ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS
COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y CATEGORIA DE PERSONAL
ENTRE 2009 Y 2016

La diferencia en el numero de efectivos que prestaban servicios en la Seguridad
Social entre 2009 vy julio de 2016 era de -4.249 que se distribuian asi por Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social y categorias de personal:

Cuadro 4

Carrirn | tasoral | personaL | TOTAL

INSS -990 -169 -447 -1.606
INGESA -45 5 0 -50
IMSERSO -85 100 -10 5
TGSS -1.711 372 -292 -2.375
ISM -153 -27 -43 -223
TOTAL -2.984 -473 -792 -4.249

Es decir, en el periodo 2009-julio de 2016 la Seguridad Social ha perdido 4.249

efectivos.

7. DIFERENCIA PORCENTUAL DE EFECTIVOS POR ENTIDADES GESTORAS Y
SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y CATEGORIA DE
PERSONAL ENTRE 2009 Y 2016

La diferencia porcentual de efectivos que prestaban servicios en la Seguridad Social
entre 2009 y julio de 2016 era de -13,73% que se distribuian asi por Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social y categorias de personal:
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Cuadro 5

FUNC. DE PERSONAL OTRO TOTAL

CARRERA LABORAL PERSONAL
INSS -8,58% -20,26% -71,29% -12,36%
INGESA -20,74% -18,52% 0,00% -20,08%
IMSERSO | -19,63% 5,65% -90,91% 0,23%
TGSS -13,89% -30,39% -97,99% -17,16%
ISM -13,85% -5,42% -100,00% -13,55%
TOTAL -11,65% -10,86% -80,49% -13,73%

Es decir, en el periodo 2009 - julio de 2016 la Seguridad Social ha perdido el 13,73%
de los efectivos.

8. EVOLUCION GRAFICA DE LA PLANTILLA DE LA SEGURIDAD ENTRE 2009 Y

2016

El siguiente cuadro visualiza graficamente la evolucion de la plantilla total entre los
afios 2009 y julio de 2016 por Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad

Social.
Cuadro 6
EVOLUCION DEL PERSONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL 2009-2016
35.000
30.000 —
25.000
e INSS
20.000 e INGESA
e IMSERSO
15.000 TGSS
e |SM
10.000 ———TOTAL
5.000
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 01/2016 07/2016
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9. EVOLUCION GRAFICA DE LA PLANTILLA DE LA SEGURIDAD ENTRE 2009 Y

2016

Los Cuadros 7 y 8 visualizan graficamente la evolucion de la plantilla total de la
Seguridad Social, con independencia de la categoria de personal, entre los afios 2009 y

julio de 2016.

Cuadro 7

30.947

30.462

SEGURIDAD SOCIAL TOTAL

29.479

Cuadro 8

30.947

SEGURIDAD SOCIAL TOTAL

26.859

2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 01/2016 07/2016
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10. EVOLUCION DE LA PLANTILLA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL ENTRE 2009 Y 2016

Los Cuadros 9 y 10 visualizan graficamente la evolucion de la plantilla total del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, con independencia de la categoria de personal,
entre los afios 2009 y julio de 2016.

Cuadro 9

INSS TOTAL

12.996

12,593 12.769
12.524

Cuadro 10

INSS TOTAL

12.996

11.419

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 01/2016 07/2016
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11. EVOLUCION DE LA PLANTILLA DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION
SANITARIA ENTRE 2009 Y 2016

Los Cuadros 11 y 12 visualizan graficamente la evolucién de la plantilla total del
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, con independencia de la categoria de personal,
entre los afios 2009 y julio de 2016.

Cuadro 11

I

INGESA TOTAL

199

Cuadro 12
INGESA TOTAL
249 -
226
247 08 199
233
214 205
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 01/2016 07/2016
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12. EVOLUCION DE LA PLANTILLA DEL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES ENTRE 2009 Y 2016

Los Cuadros 13 y 14 visualizan gréficamente la evolucién de la plantilla total del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales, con independencia de la categoria de personal,
entre los afios 2009 y julio de 2016.

Cuadro 13

IMSERSO TOTAL

2.389
2.374

2.364

2.236 2.246

) ™
M "’6& '\9'& &
W
Cuadro 14
IMSERSO TOTAL

2.389

2.220

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 01/2016 07/2016
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12. EVOLUCION DE LA PLANTILLA DE LA TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL ENTRE 2009 Y 2016

Los Cuadros 15 y 16 visualizan graficamente la evolucidon de la plantilla total de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con independencia de la categoria de personal,
entre los afios 2009 y julio de 2016.

Cuadro 15

13.841 TGSS TOTAL

13.587

13.137 13.287 13.008

12.451 12.096

11.561 1 466

S >
v '\'e, Q':’o «3’ ©
Y
&
N °/\\
Cuadro 16
TGSS TOTAL
13.841 13.137
— 13.008 12.096
' 11.466
13.587 13.287
12.451
11.561

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 01/2016 07/2016
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13. EVOLUCION DE LA PLANTILLA DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

ENTRE 2009 Y 2016

Los Cuadros 17 y 18 visualizan graficamente la evolucion de la plantilla total del
Instituto Social de la Marina, con independencia de la categoria de personal, entre los

afios 2009 y julio de 2016.

Cuadro 17

1.646 1.646

1.547 1.564

ISM TOTAL

1.455

1421 a3

1.646

®
VY S e
\ >
N 6\\
Cuadro 18
ISM TOTAL

1.405

2009 2010

2011

2012 2013 2014 2015 01/2016 07/2016
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14. DISTRIBUCION PROVINCIAL DE EFECTIVOS POR CATEGORIA DE
PERSONAL EN 2009

El cuadro 19 refleja el numero de efectivos que prestaban servicios en la Seguridad
Social en 2009 distribuidos por provincias y categorias de personal:

Cuadro 19

FUNC. DE | PERSONAL OTRO TOTAL

CARRERA | LABORAL | PERSONAL
ANDALUCIA
ALMERIA 322 33 28 383
CADIZ 532 159 27 718
CORDOBA 451 189 13 653
GRANADA 504 32 8 544
HUELVA 302 49 28 379
JAEN 431 33 8 472
MALAGA 632 55 51 738
SEVILLA 799 83 44 926
ARAGON
HUESCA 168 18 0 186
TERUEL 113 11 124
ZARAGOZA 585 46 1 632
C.F. NAVARRA 298 22 17 337
C. MADRID 4.450 981 87 5.518
C. VALENCIANA
ALICANTE 719 64 56 839
CASTELLON 297 33 16 346
VALENCIA 1.352 90 28 1.470
CANARIAS
LAS PALMAS 421 111 57 589
S.C.TENERIFE 358 34 56 448
CANTABRIA 428 79 11 518
CASTILLA-LA MANCHA
ALBACETE 241 115 6 362
CIUDAD REAL 254 20 6 280
CUENCA 123 9 1 133
GUADALAJARA 123 186 0 309
TOLEDO 243 23 17 283
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CATALUNA
BARCELONA 2.213 165 110 2.488
GIRONA 334 38 21 393
LLEIDA 221 15 20 256
TARRAGONA 346 28 20 394
EXTREMADURA
BADAJOZ 345 40 18 403
CACERES 269 194 15 478
GALICIA
A CORUNA 813 388 8 1.209
LUGO 353 36 4 393
OURENSE 286 25 2 313
PONTEVEDRA 704 103 18 825
I. BALEARES 490 64 30 584
LA RIOJA 190 86 12 288
P. ASTURIAS 801 66 16 883
PAIS VASCO
ARABA/ALAVA 204 16 9 229
GIPUZKOA 364 50 37 451
BIZKAIA 769 67 17 853
R. MURCIA 657 44 30 731
CEUTA 111 60 12 183
Mebua [ 12 | 2 9 | 283
EXTRANJERO 0 5 0 5
TOTAL 25.609 4.354 984 30.947

15. DISTRIBUCION PROVINCIAL DE EFECTIVOS POR CATEGORIA DE

PERSONAL EN 2016

El cuadro 20 refleja el nUmero de efectivos que prestaban servicios en la Seguridad
Social en julio de 2016 distribuidos por provincias y categorias de personal:
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Cuadro 20

FUNC. DE | PERSONAL OTRO TOTAL

CARRERA | LABORAL | PERSONAL
ANDALUCIA
ALMERIA 303 34 5 342
CADIZ 495 129 7 631
CORDOBA 403 178 0 581
GRANADA 472 25 2 499
HUELVA 269 36 5 310
JAEN 388 22 6 416
MALAGA 631 41 1 673
SEVILLA 729 57 8 794
ARAGON
HUESCA 152 9 0 161
TERUEL 96 8 0 104
ZARAGOZA 524 36 0 560
C.F. NAVARRA 260 18 3 281
C. MADRID 3.694 811 8 4.513
C. VALENCIANA
ALICANTE 688 45 11 744
CASTELLON 253 27 3 283
VALENCIA 1.227 69 5 1.301
CANARIAS
LAS PALMAS 399 103 17 519
S.C.TENERIFE 346 22 13 381
CANTABRIA 360 77 6 443
CASTILLA-LA MANCHA
ALBACETE 213 101 1 315
CIUDAD REAL 211 19 4 234
CUENCA 104 4 0 108
GUADALAJARA 108 179 0 287
TOLEDO 224 21 3 248
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CATALUNA
BARCELONA 1.960 97 2 2.059
GIRONA 260 29 1 290
LLEIDA 193 11 0 204
TARRAGONA 296 20 1 317
EXTREMADURA
BADAJOZ 316 31 2 349
CACERES 241 191 4 436
GALICIA
A CORUNA 734 334 3 1.071
LUGO 296 32 2 330
OURENSE 279 12 0 291
PONTEVEDRA 651 101 10 762
I. BALEARES 455 48 3 506
LA RIOJA 162 75 3 240
P. ASTURIAS 675 52 5 732
PAIS VASCO
ARABA/ALAVA 159 14 2 175
GIPUZKOA 325 33 13 371
BIZKAIA 672 45 10 727
R. MURCIA 591 31 10 632
CEUTA 100 62 3 165
mEuua | o7 [ a3 [ 5 [ 315
EXTRANJERO 0 8 0 8
TOTAL 22.625 3.881 192 26.698

16. DISTRIBUCION AUTONOMICA DE EFECTIVOS POR CATEGORIA DE
PERSONAL EN 2009

El cuadro 21 refleja el nUmero de efectivos que prestaban servicios en la Seguridad
Social en 2009 distribuidos por Comunidades y Ciudades Autbnomas y categorias de

personal:
Cuadro 21

carnina | tABORAL | pesonaL| TOTAL
ANDALUCIA 3.973 633 207 4.813
ARAGON 866 75 1 942
C.F. NAVARRA 298 22 17 337
C. MADRID 4.450 981 87 5.518
C. VALENCIANA 2.368 187 100 2.655
CANARIAS 779 145 113 1.037
CANTABRIA 428 79 11 518
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CASTILLA-LA

MANCHA 984 353 30 1.367
casTAYLEON | 181 | 27 [ 10 | 218

CATALUNA 3.114 246 171 3.531

EXTREMADURA 614 234 33 881

GALICIA 2.156 552 32 2.740

|. BALEARES 490 64 30 584

LA RIOJA 190 86 12 288

P. ASTURIAS 801 66 16 883

PAIS VASCO 1.337 133 63 1.533

R. MURCIA 657 44 30 731

CEUTA 111 60 12 183
mebwa | a2 | o172 |9 | 283

EXTRANJERO 0 5 0 5

TOTAL 25.609 4.354 984 30.947

17. DISTRIBUCION AUTONOMICA DE EFECTIVOS POR CATEGORIA DE
PERSONAL EN 2016

El cuadro 22 refleja el numero de efectivos que prestaban servicios en la Seguridad
Social en julio de 2016 distribuidos por Comunidades y Ciudades Auténomas y categorias

de personal:

Cuadro 22

CaRRERA | (hBoRAL | pERsonAL | TOTAL
ANDALUCIA 3.690 522 34 4.246
ARAGON 772 53 0 825
C.F. NAVARRA 260 18 3 281
C. MADRID 3.694 811 8 4.513
C. VALENCIANA 2.168 141 19 2.328
CANARIAS 745 125 30 900
CANTABRIA 360 77 6 443
CASTILLA-LA MANCHA 860 324 8 1.192

CATALUNA 2.709 157 4 2.870
EXTREMADURA 557 222 6 785
GALICIA 1.960 479 15 2.454
I. BALEARES 455 48 3 506
LA RIOJA 162 75 3 240
P. ASTURIAS 675 52 5 732
PAIS VASCO 1.156 92 25 1.273
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R. MURCIA 591 31 10 632
CEUTA 100 62 3 165
EXTRANIJERO 0 8 0 8
TOTAL 22.625 3.881 192 26.698

18. DIFERENCIA EN LA DISTRIBUCION PROVINCIAL DE EFECTIVOS POR
CATEGORIA DE PERSONAL ENTRE 2009 Y 2016

El cuadro 23 refleja la diferencia en el nimero de efectivos que prestaban servicios
en la Seguridad Social en el periodo 2009 - julio de 2016, distribuidos por provincias y
categorias de personal:

Cuadro 23

CaRRERa | LABORAL | peRsoNaL | TOTAL
ANDALUCIA
ALMERIA -19 1 -23 -41
CADIZ -37 -30 -20 -87
CORDOBA -48 -11 -13 -72
GRANADA -32 -7 -6 -45
HUELVA -33 -13 -23 -69
JAEN -43 -11 -2 -56
MALAGA -1 -14 -50 -65
SEVILLA -70 -26 -36 -132
ARAGON
HUESCA -16 9 0 -25
TERUEL -17 -3 0 -20
ZARAGOZA -61 -10 -1 -72
C.F. NAVARRA -38 -4 -14 -56
C. MADRID -756 -170 -79 -1.005
C. VALENCIANA
ALICANTE -31 -19 -45 -95
CASTELLON -44 -6 -13 -63
VALENCIA -125 221 -23 -169
CANARIAS
LAS PALMAS -22 -8 -40 -70
S.C.TENERIFE -12 -12 -43 -67
CANTABRIA -68 -2 -5 -75
CASTILLA-LA
MANCHA
ALBACETE -28 -14 -5 -47
CIUDAD REAL -43 -1 -2 -46
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CUENCA -19 -5 -1 -25
GUADALAJARA -15 -7 0 -22
TOLEDO -19 -2 -14 -35

CATALUNA
BARCELONA -253 -68 -108 -429
GIRONA -74 -9 -20 -103
LLEIDA -28 -4 -20 -52
TARRAGONA -50 -8 -19 -77
EXTREMADURA
BADAJOZ -29 -9 -16 -54
CACERES -28 -3 -11 -42
GALICIA
A CORUNA -79 -54 -5 -138
LUGO -57 -4 -2 -63
OURENSE -7 -13 -2 22
PONTEVEDRA -53 -2 -8 -63
I. BALEARES -35 -16 27 -78
LA RIOJA -28 11 9 -48
P. ASTURIAS -126 -14 11 -151
PAIS VASCO 0 0 0 0
ARABA/ALAVA -45 -2 -7 -54
GIPUZKOA -39 -17 -24 -80
BIZKAIA -97 -22 -7 -126
R. MURCIA -66 -13 -20 -99
CEUTA -11 2 9 -18
mEuwa [ s [ a0 | 4 [ 32 |
EXTRANJERO 0 3 0 3
TOTAL -2.984 -473 -792 -4.249
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19. DIFERENCIA PORCENTUAL EN LA DISTRIBUCION PROVINCIAL DE
EFECTIVOS POR CATEGORIA DE PERSONAL ENTRE 2009 Y 2016

El cuadro 24 refleja la diferencia en el numero de efectivos que prestaban servicios
en la Seguridad Social en el periodo 2009 - julio de 2016, distribuidos por provincias y

categorias de personal:

Cuadro 24

FUNC. DE | PERSONAL OTRO TOTAL

CARRERA| LABORAL | PERSONAL
ANDALUCIA
ALMERIA -5,90% 3,03% -82,14% -10,70%
CADIZ -6,95% | -18,87% -74,07% -12,12%
CORDOBA -10,64% | -5,82% -100,00% | -11,03%
GRANADA -6,35% | -21,88% -75,00% -8,27%
HUELVA -10,93% | -26,53% -82,14% -18,21%
JAEN -9,98% | -33,33% -25,00% -11,86%
MALAGA -0,16% | -25,45% -98,04% -8,81%
SEVILLA -8,76% | -31,33% -81,82% -14,25%
ARAGON
HUESCA -9,52% | -50,00% 0,00% -13,44%
TERUEL -15,04% | -27,27% 0,00% -16,13%
ZARAGOZA -10,43% | -21,74% | -100,00% | -11,39%
C.F. NAVARRA -12,75% | -18,18% -82,35% -16,62%
C. MADRID -16,99% | -17,33% -90,80% -18,21%
C. VALENCIANA
ALICANTE -431% | -29,69% -80,36% -11,32%
CASTELLON -14,81% | -18,18% -81,25% -18,21%
VALENCIA -9,25% | -23,33% -82,14% -11,50%
CANARIAS
LAS PALMAS -5,23% -7,21% -70,18% -11,88%
S.C.TENERIFE -3,35% | -35,29% -76,79% -14,96%
CANTABRIA -15,89% | -2,53% -45,45% -14,48%
CASTILLA-LA MANCHA
ALBACETE -11,62% | -12,17% -83,33% -12,98%
CIUDAD REAL -16,93% | -5,00% -33,33% -16,43%
CUENCA -15,45% | -55,56% | -100,00% | -18,80%
GUADALAJARA -12,20% | -3,76% 0,00% -7,12%
TOLEDO -7,82% -8,70% -82,35% -12,37%
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CATALUNA
BARCELONA -11,43% | -41,21% -98,18% -17,24%
GIRONA -22,16% | -23,68% -95,24% -26,21%
LLEIDA -12,67% | -26,67% | -100,00% | -20,31%
TARRAGONA -14,45% | -28,57% -95,00% -19,54%
EXTREMADURA
BADAJOZ -8,41% | -22,50% -88,89% -13,40%
CACERES -10,41% | -1,55% -73,33% -8,79%
GALICIA
A CORUNA 9,72% | -13,92% -62,50% -11,41%
LUGO -16,15% | -11,11% -50,00% -16,03%
OURENSE -2,45% | -52,00% | -100,00% -7,03%
PONTEVEDRA -7,53% -1,94% -44,44% -7,64%
I. BALEARES -7,14% | -25,00% -90,00% -13,36%
LA RIOJA -14,74% | -12,79% -75,00% -16,67%
P. ASTURIAS -15,73% | -21,21% -68,75% -17,10%
PAIS VASCO
ARABA/ALAVA -22,06% | -12,50% -77,78% -23,58%
GIPUZKOA -10,71% | -34,00% -64,86% -17,74%
BIZKAIA -12,61% | -32,84% -41,18% -14,77%
R. MURCIA -10,05% | -29,55% -66,67% -13,54%
CEUTA -9,91% 3,33% -75,00% -9,84%
[MEa | a00% | 238a% | 4444% [ 1131% |
EXTRANJERO 0,00% 60,00% 0,00% 60,00%
TOTAL -11,65% | -10,86% -80,49% -13,73%

20. DIFERENCIA EN LA DISTRIBUCION AUTONOMICA DE EFECTIVOS POR
CATEGORIA DE PERSONAL ENTRE 2009 Y 2016

El cuadro 25 refleja la diferencia en el nimero de efectivos que prestaban servicios
en la Seguridad Social en el periodo 2009 - julio de 2016 distribuidos por Comunidades y
Ciudades Auténomas y categorias de personal:

mocsisesssss | HICINIOS HACEMOS HAREMOS
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Cuadro 25

CARRERA | LABORAL | peRsoNAL | TOTAL
ANDALUCIA -283 -111 -173 -567
ARAGON 94 -22 -1 -117
C.F. NAVARRA -38 -4 -14 -56
C. MADRID -756 -170 -79 -1.005
C. VALENCIANA -200 -46 -81 -327
CANARIAS -34 -20 -83 -137
CANTABRIA -68 -2 -5 -75
CASTILLA-LA MANCHA -124 -29 -22 -175

CATALUNA -405 -89 -167 -661
EXTREMADURA -57 -12 -27 -96
GALICIA -196 -73 -17 -286
I. BALEARES -35 -16 -27 -78
LA RIOJA -28 -11 -9 -48
P. ASTURIAS -126 -14 -11 -151
PAIS VASCO -181 -41 -38 -260
R. MURCIA -66 -13 -20 -99
CEUTA -11 2 -9 -18
Meia | s | a0 | 4 [ 3

EXTRANJERO 0 3 0 3
TOTAL -2.984 -473 -792 -4.249

21. DIFERENCIA PORCENTUAL EN LA DISTRIBUCION AUTONOMICA DE
EFECTIVOS POR CATEGORIA DE PERSONAL ENTRE 2009 Y 2016

El cuadro 26 refleja la diferencia porcentual en el nUmero de efectivos que prestaban
servicios en la Seguridad Social en el periodo 2009 - julio de 2016 distribuidos por
Comunidades y Ciudades Autbnomas y categorias de personal:

Cuadro 26

FUNC. DE | PERSONAL OTRO TOTAL

CARRERA | LABORAL | PERSONAL
ANDALUCIA -7,12% -17,54% -83,57% -11,78%
ARAGON -10,85% -29,33% -100,00% -12,42%
C.F. NAVARRA -12,75% -18,18% -82,35% -16,62%
C. MADRID -16,99% -17,33% -90,80% -18,21%
C. VALENCIANA -8,45% -24,60% -81,00% -12,32%
CANARIAS -4,36% -13,79% -73,45% -13,21%
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CANTABRIA -15,89% -2,53% -45,45% -14,48%
CASTILLA-LA . . . .

T 12,60% 8,22% 73,33% 12,80%
CATALUNA -13,01% -36,18% -97,66% -18,72%
EXTREMADURA -9,28% -5,13% -81,82% -10,90%
GALICIA -9,09% -13,22% -53,13% -10,44%
I. BALEARES -7,14% -25,00% -90,00% -13,36%
LA RIOJA -14,74% -12,79% -75,00% -16,67%
P. ASTURIAS -15,73% -21,21% -68,75% -17,10%
PAIS VASCO -13,54% -30,83% -60,32% -16,96%
R. MURCIA -10,05% -29,55% -66,67% -13,54%
CEUTA -9,91% 3,33% -75,00% -9,84%
EXTRANJERO 0,00% 60,00% 0,00% 60,00%
TOTAL -11,65% -10,86% -80,49% -13,73%

22. ADVERTENCIA

Los udltimos datos utilizados son de de julio de 2016, ultima publicacién del Boletin
Estadistico del personal al servicio de las Administraciones Publicas, Registro Central de
Personal (BEPSAP).

23. CONCLUSIONES

De todo lo expuesto, se pueden sacar las siguientes conclusiones:

1) La tendencia bajista, no solo se mantiene, sino que se agrava.

2) Hay una pérdida constante de efectivos en todas las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social en el periodo objeto del estudio. Se han
perdido 4.249 efectivos en el periodo, suponiendo esto el 13,73% de la plantilla total.

3) El unico aumento parcial en los efectivos se produce en el afio 2012 en el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social e
Instituto Social de la Marina. Esto es fruto del aumento de plantilla como consecuencia de
la Orden TIN/938/2011, de 11 de abril, por la que se resuelve el concurso, convocado por
Orden TIN/1304/2010, de 13 de mayo, en la Administracion de la Seguridad Social, el
“‘macro”. En el mencionado concurso ingresaron 1.158 efectivos de fuera de la Seguridad
Social y se aumentd la plantilla en todas las provincias salvo en Ceuta.

Ni siquiera la Orden ESS/2556/2015, de 5 de noviembre, por la que se resuelve el
otro concurso “macro”, convocado por Orden ESS/507/2015, de 17 de marzo, en la
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Administracion de la Seguridad Social, a pesar del aumento de plantilla que provocé, pudo
compensar la incesante pérdida de efectivos.

Este aumento de plantilla no se pudo conocer con exactitud porque el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social vulnerd claramente lo establecido en las bases de
convocatoria del mismo, que decian que la Orden por la que se resuelva el concurso
expresara tanto el puesto de origen del interesado a quien se le adjudique el destino, con
indicacion del Ministerio o Comunidad Autébnoma de procedencia, localidad y nivel de
complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situacion administrativa cuando
ésta sea distinta a la de activo.

Este concurso se contabiliza en julio de 2016 ya que la fecha de efectos del mismo
fue el 18 de enero de 2016 y, ademas, muchos de los organismos de procedencia
“retuvieron” a su personal el tiempo maximo establecido en la base décima de la Orden de
convocatoria que dice:

“4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra,
no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicarse esta circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el
funcionario. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior. Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya
obtenido nuevo destino el funcionario podra conceder prérroga de incorporacion hasta un
maximo de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.”

4) El aumento parcial de 2012 es un espejismo ya que el nimero de efectivos en
el aflo 2013 es incluso inferior al de 2011 (a pesar del mencionado aumento del afio
2012).

5) Mencion aparte merece el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, que
Ileva una evolucion distinta. Aqui el aumento se produce en el afio 2010, empezando su
declive el afio siguiente, sin llegar a beneficiarse del aumento parcial que se produce en el
afio 2012 en el resto de Entidades. La explicacion a este fendmeno es que el personal
gue presta sus servicios en el Instituto de Mayores y Servicios Sociales es
fundamentalmente laboral (no beneficiandose, por lo tanto, de los efectos positivos del
concurso “macro”) y de la apertura de los nuevos Centros de Referencia Estatales
ubicados en Castilla y Ledn (Burgos, Leén y Salamanca) y Melilla.

6) La pérdida de efectivos es generalizada en todas las provincias salvo en Melilla
(sube 32 efectivos) y en el extranjero (sube 3 efectivos).

7) La pérdida media de efectivos es del 13,73% en conjunto de los distintos
tipos de personal. Estan por encima de ese indice, es decir, la pérdida de efectivos es
superior al 13,73% mencionado las siguientes Comunidades y Ciudades
Auténomas, por orden de pérdida: Catalunya (-18,72%), Comunidad de Madrid (-
18,21%), Principado de Asturias (-17,10%), Pais Vasco (-16,96%), La Rioja (-16,67%),
Comunidad Foral de Navarra (-16,62%) y Cantabria (-14,48%).

Padre Damian, 4-6 1° C
Tfnos. 915.688.393-
915.688.407

28036 Madrid

HICIMOS HACEMOS HAREMOS

SIEMPRE COMISIONES OBRERAS

sindicato-ccoo.buzon.inss@seg-social.es

https://www.facebook.com/#!/sequridadsocial

€coo0.es
|_http://www.seguridadsocial.ccoo.es




..' m SECCION SINDICAL ESTATAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIO DEL PERSONAL Y SU

servicios a la ciudadania EVOLUCION EN EL PERIODO 2009-2016
seguridad social sae

8) La pérdida media de efectivos en personal funcionario es del 11,65% Estan
por encima de ese indice, las siguientes Comunidades y Ciudades Autbnomas, por
orden de pérdida: Comunidad de Madrid (-16,99%), Cantabria (-15,89%), Principado de
Asturias (-15,73%), La Rioja (-14,74%), Castilla y Leon (-14,65%), Pais Vasco (-13,54%),
Catalunya (-13,01%), Comunidad Foral de Navarra (-12,75%) y Castilla-La Mancha (-
12,60%).

9) Estan por encima de ese indice, es decir, la pérdida de efectivos en personal
funcionario es superior al 11,65% mencionado las siguientes provincias, por orden
de pérdida: Girona, Araba/Alava, Segovia, Valladolid, Madrid, Ciudad Real, Salamanca,
Lugo, Cantabria, Asturias, Cuenca, Leon, Teruel, Castellon, La Rioja, Tarragona, Zamora,
Navarra, Lleida, Bizkaia, Palencia, Avila y Guadalajara.

10) La pérdida media de efectivos en personal laboral es del 10,86% Estan por
encima de ese indice, las siguientes Comunidades y Ciudades Auténomas, por orden
de pérdida: Catalufia (-36,18%), Pais Vasco (-30,83%), Region de Murcia (-29,55%),
Aragén (-29,33%), Islas Baleares (-25,00%), Comunidad Valenciana (-24,60%),
Principado de Asturias (-21,21%), Comunidad Foral de Navarra (-18,18%), Andalucia (-
17,54%), Comunidad de Madrid (-17,33%), Canarias (-13,79%), Galicia (-13,22%) y La
Rioja (-12,79%).

11) La pérdida media de efectivos en personal laboral es del 10,86% Estan por
encima de ese indice, las siguientes provincias, por orden de pérdida: Cuenca,
Ourense, Huesca, Barcelona, Tenerife, Gipuzkoa, Jaén, Soria, Bizkaia, Sevilla, Alicante
Murcia, Tarragona, Teruel, Lleida, Palencia, Huelva, Malaga, Baleares, Girona, Valencia,
Badajoz, Granada, Zaragoza, Avila, Asturias, Cadiz, Castellén, Navarra, Madrid, A
Corufia, La Rioja, Araba/Alava, Segovia, Albacete y Lugo.

24. CONCLUSION FINAL

Es imprescindible la convocatoria de una Oferta de Empleo Publico
extraordinaria y urgente donde se palien los graves problemas de falta de personal
gue padece la Seguridad Social.

CCOO Seguridad Social
1 de febrero de 2017
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INFORME SOBRE LA EDAD DEL PERSONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe tiene por objeto hacer un analisis de la edad de las empleadas y
empleados publicos que actualmente prestan sus servicios efectivos en la Seguridad
Social. Por lo tanto, estan excluidos aquellos que, teniendo un puesto de trabajo definitivo
en la Administracion de Seguridad Social, presten efectivamente sus servicios en
organismos fuera de la Administracion de Seguridad Social. A estos efectos, tendra la
consideracion de Seguridad Social las siguientes Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social:

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
Intervencion General de la Seguridad Social (IGSS).
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social (GISS).
Servicio Juridico de la Seguridad Social (SJSS).
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

No se han incluido en el estudio las siguientes Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social ya que los datos de los que disponemos de ellas no son
exactamente equivalentes:

a)
b)
c)

Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), con 2.220 efectivos.
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA), con 205 efectivos.
Instituto Social de la Marina (ISM), con 1.423 efectivos.

2. NUMERO DE TRABAJADORES POR ENTIDADES Y TRAMOS DE EDAD

Actualmente, el nimero total de empleadas y empleados publicos que prestan sus
servicios efectivos en la Seguridad Social es de 24.885, que se distribuyen asi por

Entidades:

A) INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RECURSOS HUMANOS IGSS
PLANTILLA EFECTIVA POR TRAMOS DE EDAD Y SEXO. Diciembre 2016
Tramos de | De 20 | De 25 | De 30 | De 35 | De 40 | De 45 a | De 50 | De 55 | De 60 EG";;G TOTAL
edad a24 a29 | a34 | a39 | a44 49 ab54 | ab9 | a64 mas
Mujeres | 0 9 | 22 | 47 | 66 | 102 | 288 | 289 | 159 | 9 991
Hombres | 0 6 | 11 | 34 | 26 65 | 151 | 184 | 114 | 14 605
Total 0 15 | 33 | 81 | 92 | 167 | 439 | 473 | 273 | 23 | 1.59
%Total | 0,00 | 0,94 | 2,07 | 508 | 576 | 10,46 |27,51 | 29,64 | 17,11 | 1,44 | 100,00
% Acum. 75,69 | 48,18 | 18,55 | 1,44
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B) INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RECURSOS HUMANOS INSS
PLANTILLA EFECTIVA POR TRAMOS DE EDAD Y SEXO. Diciembre 2016

Tramos de | De 20 | De 25 | De 30 | De 35 | De 40 | De 45 a | De 50 | De 55 | De 60 EG";:,e TOTAL
edad a24 a29 | a34 | a39 | a44 49 ab4 | a9 | a64 mas

Mujeres | 0 3 | 44 | 146 | 229 | 983 [2.311|1.836|1.139| 60 | 6.751

Hombres | 0 | 10 | 28 | 92 | 159 | 548 |1.217|1.124| 703 | 55 | 3.936

Total 0 | 13 | 72 | 238 | 388 | 1.531 |3.528 |2.960 | 1.842 | 115 | 10.687

%Total | 0,00 | 0,12 | 0,67 | 2,23 | 3,63 | 14,33 |33,01 | 27,70 | 17,24 | 1,08 | 100,00
% Acum. 79,02 | 46,01 | 18,31 | 1,08

C) GERENCIA DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RECURSOS HUMANOS GISS
PLANTILLA EFECTIVA POR TRAMOS DE EDAD Y SEXO. Diciembre 2016
Tramos de | De 20 | De 25 | De 30 | De 35 | De 40 | De 45 a | De 50 | De 55 | De 60 EG";:/e OTAL
edad a24 a29 | a34 | a39 | a44 49 ab4 | a9 | a64 mas
Mujeres | 0 0 1 | 13| 18 | 51 | 14| 79 | 55 | 2 | 363
Hombres | 0 0 5 | 25 | 37 | 146 | 286 | 196 | 130 | 14 | 839
Total 0 0 6 | 38 | 55 | 197 | 430 | 275 | 185 | 16 | 1.202
% Total | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 3,16 | 4,58 | 16,39 | 35,77 | 22,88 | 15,39 | 1,33 | 100,00
% Acum. 75,37 | 39,60 | 16,72 | 1,33

D) SERVICIO JURIDICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RECURSOS HUMANOS SJSS
PLANTILLA EFECTIVA POR TRAMOS DE EDAD Y SEXO. Diciembre 2016
Tramos de | De 20 | De 25 | De 30 | De 35 | De 40 | De 45 a | De 50 | De 55 | De 60 EG";::" TOTAL
edad a24 a29 | a34 | a39 | a44 49 ab4 | a9 | a64 mas
Mujeres 0 0 0 1 1 3 6 5 2 1 19
Hombres 0 0 0 0 1 1 3 2 2 0 9
Total 0 0 0 1 2 4 9 7 4 1 28
%Total | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,57 | 7,14 | 14,29 |32,14 | 25,00 | 14,29 | 3,57 | 100,00
% Acum. 75,00 | 42,86 | 17,86 | 3,57
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E) TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

F) SEGURIDAD SOCIAL EN SU CONJUNTO

3. OBSERVACIONES PREVIAS

Se ha tomado como referencia para la edad de jubilacion los 65 afios.

Esta edad puede variar para algunos empleados publicos como consecuencia del
aumento de la edad para acceder a la pension de jubilacion de los trabajadores del
Régimen General, pero también puede verse disminuida para algunos empleados
publicos como consecuencia de férmulas de jubilaciones anticipadas, fruto de la
normativa en vigor y de sus posibles modificaciones.

No estan incluidos ni los posibles fallecimientos ni las posibles incapacidades
permanentes, con lo que el nUmero de efectivos que se perderan sera superior.
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4. NUMERO DE TRABAJADORES POR TRAMOS DE EDAD

A. ENTRE 65 Y MAS ANOS

Entre 65 y mas afios
Tramos de edad IGSS INSS GISS SJSS TGSS TOTAL SS
Mujeres 9 60 2 1 32 104
Hombres 14 55 14 0 65 148
Total 23 115 16 1 97 252
% Total 1,44% 1,08% 1,33% 3,57% 0,85% 1,01%
% Acumulado 1,44% 1,08% 1,33% 3,57% 0,85% 1,01%

El personal mayor de 65 afios, que son los que tedricamente podrian estar ya
jubilados, supone el 1,01% de la plantilla actual de la Seguridad Social. Varian de entre un

0,85% de la TGSS y un 3,57% del SJSS.

B. DE 60 A 64 ANOS

De 60 a 64 ainos
Tramos de edad IGSS INSS GISS SJSS TGSS TOTAL SS
Mujeres 159 1.139 55 2 1.305 2.660
Hombres 114 703 130 2 944 1.893
Total 273 1.842 185 4 2.249 4.553
% Total 17,11% 17,24% 15,39% 14,29% 19,78% 18,30%
% Acumulado 18,55% 18,31% 16,72% 17,86% 20,63% 19,31%

El personal de entre 60 y 64 afios, supone actualmente el 18,30% de la plantilla

actual de la Seguridad Social.

SJSS.

Varian de entre un 14,29% del SJSS y un 19,78% del

Este dato, acumulado con el epigrafe anterior, supone que en un periodo de como
méximo 5 afios, se jubilaran el 19,31% de la plantilla actual. Varian de entre un 16,72% de

la GISS y un 20,63% de la TGSS.

C. DE 55 A 59 ANOS

De 55 a 59 afos
Tramos de edad 1GSS INSS GISS SJSS TGSS TOTAL SS
Mujeres 289 1.836 79 5 1.945 4.154
Hombres 184 1.124 196 2 1.567 3.073
Total 473 2.960 275 7 3.512 7.227
% Total 29,64% 27,70% 22,88% 25,00% 30,88% 29,04%
% Acumulado 48,18% 46,01% 39,60% 42,86% 51,51% 48,35%
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El personal de entre 55 y 59 afios, supone actualmente el 29,04% de la plantilla
actual de la Seguridad Social. Varian de entre un 25,00% del SJSS y un 30,88% de la
TGSS.

Este dato, acumulado con los epigrafes anteriores, supone que en un periodo de
como maximo 10 afios, se jubilaran el 48,35% de la plantilla actual. Varian de entre un
39,60% de la GISS y un 51,51% de la TGSS.

D. DE 50 A 54 ANOS

De 50 a 54 aiios
Tramos de edad 1GSS INSS GISS SJSS TGSS TOTAL SS
Mujeres 288 2.311 144 6 2.188 4.937
Hombres 151 1.217 286 3 1.337 2.994
Total 439 3.528 430 9 3.525 7.931
% Total 27,51% 33,01% 35,77% 32,14% 31,00% 31,87%
% Acumulado 75,69% 79,02% 75,37% 75,00% 82,51% 80,22%

El personal de entre 50 y 54 afios, supone actualmente el 31,87% de la plantilla
actual de la Seguridad Social. Varian de entre un 27,51% de la IGSS y un 35,77% de la
GISS.

Este dato, acumulado con los epigrafes anteriores, supone que en un periodo de

como maximo 15 afios, se jubilaran el 80,22% de la plantilla actual. Varian de entre un
75,00% del SJSS y un 82,51% de la TGSS.

E. MENORES DE 50 ANOS

Menores de 50 afios
Tramos de edad IGSS INSS GISS SJSS TGSS TOTAL SS
Mujeres 246 1.405 83 5 1.251 2.990
Hombres 142 837 213 2 738 1.932
Total 388 2.242 296 7 1.989 4.922
% Total 24,31% 20,98% 24,63% 25,00% 17,49% 19,78%

El personal menor de 50 afios, supone actualmente el 19,78% de la plantilla actual
de la Seguridad Social. Varian de entre un 17,49% de la TGSS y un 25,00% del SJSS.
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5. CONCLUSIONES

CCOQO, en su constante analisis de los datos relativos al personal de la Seguridad
Social, ya sea a base de estudios del numero de efectivos como de la media de edad de
los mismos, extrae las siguientes conclusiones:

a) En el plazo maximo de 5 afios se jubilaran 4.805 empleados publicos, que
suponen el 19,31% de la plantilla actual.

b) La situacidon se agravaria si en vez de 5 afios se tomasen 10 afios. En esta
franja de edad se jubilarian un 29,04% adicional. Es decir, en los proximos 10
afos se jubilaria el 48,35% de la plantilla actual. jCasi la mitad!

c) La situacion ya se hace insostenible si tomasemos como referencia 15 afios.
En esta franja de edad se jubilarian un 31,87% adicional. Entonces, en los
proximos 15 afios se jubilarian el 80,22% de la plantilla actual.

Desde CCOO apostamos por una Seguridad Social publicay de calidad, lo que
somos y hemos sido siempre, cuyos servicios sean prestados por empleados y
empleadas publicos.

El desarrollo tecnolégico y las novedades en la gestion de los recursos
humanos no van a solucionar el grave déficit de personal que padece hoy la
Seguridad Social y que se agravara considerablemente en el tiempo.

Es imprescindible el inicio inmediato de un proceso de cobertura de las
vacantes que se estan produciendo y que se van a seguir produciendo en el futuro. Ya
gue, desde que una convocatoria aparece en el Real Decreto por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico hasta que el personal toma posesion y empieza a prestar
efectivamente sus servicios pasa una media de afio y medio.

La Unica manera de solucionar el gravisimo problema de la falta de personal es
gue se incluya inmediatamente a la Administracién de la Seguridad Social como
centro de cobertura prioritaria en la Oferta de Empleo Publico asi como la
convocatoria inmediata de una Oferta de Empleo Publico Extraordinaria.

En caso contrario, tocard ir de entierro.

CCOO Seguridad Social
1 de febrero de 2017
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