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Igualdad y Politica Social
LEYES AUTONOMICAS Y ANEXO

Introduccion

“La salud no lo es todo, pero sin ella todo lo demas es nada”.
Arthur Schopenhauer

El objeto de esta guia es actualizar la primera edicién que publicamos alla por el
mes de marzo del 2015, con todas aquellas modificaciones normativas que se han
ido produciendo en estos Ultimos afios. Somos conscientes de que la materia es
complejay extensa y requiere de instrumentos que nos hagan mas facil su manejo
y que nos permitan resolver las dudas que se nos plantean. Este fue el objetivo de
la primera edicién de esta guia y de la revisién que os presentamos.

Las Mutuas que nacen con la pretensién de cubrir las necesidades legales en
relacién con los accidentes laborales cuando no existia Seguridad Social y con el
animo de ejercer un control sobre dichas bajas y que las mismas tuvieran el menor
costo posible sobre los empresarios, se han ido transformando en verdaderas
empresas de la salud donde se prioriza lo econdmico sobre la salud de las
trabajadoras y trabajadores.

El derecho a la salud fisica y mental es un derecho recogido en la Carta
Internacional de Derechos Humanos y mas en concreto en el Pacto Internacional
de derechos econdmicos, sociales y culturales, con lo cual lo convierte en un
derecho irrenunciable que no puede estar sometido a criterios economicistas.

Fruto de esta concepcién desde CCOO apostamos por un servicio publico de salud
con los medios humanos necesarios, con las dotaciones obligatorias y donde el
caracter publico del mismo sea el maximo garante de universalidad, eficacia y
calidad. Por ello entendemos que el papel de las mutuas debe irse reduciendo
mientras vamos desarrollando y ampliando nuestro sistema publico de salud.

La Patronal de la CEOE sigue reivindicando que las mutuas amplien sus nichos de
negocio y ha propuesto que puedan gestionar de manera completa las altas de las
contingencias comunes, lo que supondria la privatizacién de la salud en el trabajo
de manera completa y un mecanismo de control sobre la clase trabajadora para
mantener los méargenes de plusvalias de las empresas.

Detras del manido discurso del absentismo se encuentra en muchos casos, la
reduccién de los costes empresariales que supone complementar la incapacidad



temporal, generar espacios de negocio para las mutuas y ocultar la falta de salud
y seguridad laboral en numerosos centros de trabajo. Por ello el absentismo se ha
convertido en el argumento politico sobre el que se intenta edificar un mayor poder
para las mutuas.

En definitiva, esta guia supone un magnifico instrumento de accién sindical para
abordar la complejidad normativa de la gestién de las diferentes incapacidades
temporales y para limitar los espacios a las mutuas a lo legalmente establecido,
sin que se otorguen un mayor papel al que ya tiene regulado.

Angel Moreno, secretario de Salud Laboral de FSC-CCOO.
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NORMATIVAY ABREVIATURAS

LGSS Ley General de la Seguridad Social (RDL 8/2015 de 30 de octubre]:
http:/Aww.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11724-consolidado.pdf

LPRL Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre)
http:/Aww.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf

ET Estatuto de los Trabajadores (RDL 2/2015 de 23 de octubre)

Cuadro de enfermedades profesionales criterios para su notificacidn y registro.
(RD 1299/2006 de 10 de noviembre):
http:/Aww.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-22169-consolidado.pdf

OrdenTIN/971/2009, Resolucionde 21 de octubre de 2009 de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones para la compensacion
de gastos de transporte en los casos de asistencia sanitaria derivada de riesgos
profesionales y de comparecencia para la realizacion de exdmenes o valoraciones
médicas:

http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-17495



1. CONCEPTOS BASICOS

Qué son entidades gestoras y cual es su cometido

Sonaquellasentidades que se ocupande lagestiényadministracién de la Seguridad
Social, siempre bajo la tutela de los distintos departamentos ministeriales. En lo
referente a los temas relacionados con las bajas por incapacidad temporal, tienen
competencias:

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS): para la gestién y
administracion de las prestaciones econdémicas del Sistema de la
Seguridad Social. Puede emitir altas. Se encarga también del inicio de los
procesos de incapacidad permanente.

Instituto Social de la Marina (ISM): proporciona servicios sanitarios,
se ocupa de la gestion, administracion y reconocimiento del derecho
a prestaciones del Régimen Especial de la Seguridad Social de las y los
Trabajadores del Mar. Puede emitir bajas y altas, asi como iniciar procesos
de incapacidad permanente.

Servicio Publico de Salud (SPS): Tiene competencias para emitir partes de
baja, alta y confirmacién. Por el proceso de transferencia de competencias
a las Comunidades Auténomas, en tu comunidad el servicio publico de
salud se denomina:

(CATSALUT) Servicio Catalan de la Salud:
https://es.wikipedia.org/wiki/CatSalut

(SAS) Servicio Andaluz de Salud:
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/
default.asp

(Osakidetza) Servicio Vasco de Salud:
https://es.wikipedia.org/wiki/Osakidetza_-_Servicio_Vasco_de_Salud

Agencia Valenciana de Salud:
https://es.wikipedia.org/wiki/Agencia_Valenciana_de_Salud

(SERGAS) Servicio Gallego de Salud:
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_Gallego_de_Salud
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(Osasunbidea) Servicio Navarro de Salud:
http://www.ingesa.msc.es/organizacion/quienes/pdf/navarra.pdf

(SCS) Servicio Canario de la Salud:
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_Canario_de_la_Salud

(Salud) Servicio Aragonés de Salud:
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_Aragon%C3%A%s_de_Salud

[SESPA] Servicio de Salud del Principado de Asturias:
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_de_Salud_del_Principado_de
Asturias

(IB-SALUT) Servicio de Salud de las Islas Baleares:
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_de_Salud_de_las_lIslas_Baleares

(SCS) Servicio Cantabro de Salud:
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_C%C3%A1ntabro_de_Salud

(SESCAM) Servicio de Salud de Castilla-La Mancha:
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_de_Salud_de_Castilla-La_
Mancha

[SACYLJ Sanidad Castillay Ledn:
https://es.wikipedia.org/wiki/Sacyl

(SES) Servicio Extremeno de Salud:
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_Extreme%C3%B10_de_Salud

Servicio Riojano de Salud:
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_Riojano_de_Salud

[SERMAS) Servicio Madrilefo de Salud:
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_Madrile%C3%B1o_de_Salud

(SMS] Servicio Murciano de Salud:
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_Murciano_de_Salud

El Sistema Nacional de Salud (SNS) es el conjunto coordinado de los servicios
de salud de las comunidades auténomas que integra todas las funciones y
prestaciones sanitarias que, de acuerdo con la ley, son responsabilidad de los
poderes publicos.



Qué son Entidades colaboradoras con la Seguridad Social

Aquellas que colaboran en la gestion del sistema de Seguridad Social. Por logeneral
se trata de las mutuas y las empresas, aunque también pueden ser entidades
colaboradoras asociaciones, fundaciones, y entidades publicas y privadas, previa
inscripcion en un registro publico.

Las Mutuas pueden emitir partes de baja, confirmacion y alta por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Para contingencias comunes sélo pueden
realizar propuestas de alta.

Qué es la Inspeccion Médica

La Ley General de la Seguridad Social regula la Inspeccién de los Servicios
Sanitarios, estableciendo que corresponde a la Entidad Gestora la inspeccidn sobre
la organizacion y funcionamiento de los servicios sanitarios propios o concertados,
asi como, en su caso, de los de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
Tanto el INSS como el SPS tienen un servicio médico inspector que revisa el estado
de salud de la persona que esté en situacién de baja por incapacidad temporal.

Para el ejercicio de sus competencias, la Inspeccion Médica puede solicitar
la remision de los datos médicos que necesite a las entidades gestoras de la
Seguridad Social.

A qué llamamos Incapacidad Temporal (IT)

Se trata de una prestacion econdmica que tiene como objetivo cubrir la falta
de ingresos que se produce cuando el trabajador o trabajadora, debido a una
enfermedad o accidente, se encuentra imposibilitado temporalmente para
trabajar y precisa asistencia sanitaria de la Seguridad Social (art. 169 LGSS). Esta
incapacidad, segun su origen, puede ser clasificada como una contingencia comun
0 una contingencia profesional:

a) Contingencia comun.

Se habla de contingencia comuin cuando se produce un accidente no
laboral o se padece una enfermedad comun no relacionada con el trabajo.
Tu empresa puede tener concertada con una Mutua estas prestaciones.
Para recibir la prestacién es imprescindible que la asistencia sanitaria que
necesite recibir el trabajador o trabajadora, se encuentre en la cartera de



servicios de Seguridad Social. Por ejemplo, una operacion de implante de
pelo no se encuentra dentro de la cartera de servicios y por tanto puede
haber baja pero no prestacién econémica.

b) Contingencia profesional.

Se trata de contingencia profesional cuando el dafo esta originado en el
ambito laboral. Este concepto incluye tanto los accidentes laborales como
las enfermedades profesionales. Tu empresa puede tener concertadas las
prestaciones con una Mutua.



2. ACCIDENTE DE TRABAJO

El accidente de trabajo es toda lesion corporal que una persona trabajadora sufra
con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. Ante las
discrepancias surgidas en torno a la amplia casuistica, la jurisprudencia ha ido
construyendo lo que se considera o no accidente laboral.

¢Y como sé que he tenido un accidente de trabajo?

Reconocidos en la ley como accidentes de trabajo estan los que te ocurran:

= Enlugary tiempo de trabajo.

= Aun realizando tareas distintas a las habituales.

= Alir o volver al trabajo (in itinere), sin limitacién horaria (deben ser en el
camino de ida o vuelta habitual, y sin que haya interrupciones).

= Cuando tienes que salir a realizar un encargo de trabajo (en misién).

= Con ocasién o como consecuencia del desempenio de cargos electivos de
caracter sindical.

= | 0s que te ocurran en actos de salvamento y en otros similares, cuando
tengan conexion con el trabajo.

Ademas también tienen la consideracién de accidente de trabajo:

= | as enfermedades o defectos padecidos con anterioridad pero que se
agravan como consecuencia de un accidente en el trabajo.

= |as enfermedades intercurrentes (es decir, complicaciones de un proceso
patoldgico determinado por un accidente de trabajo).

m | as enfermedades comunes que contraigas por causa exclusiva de tu
trabajo.
La ley establece que, salvo prueba en contrario, las lesiones que sufras durante
tiempo y lugar de trabajo se consideraran accidente de trabajo con algunas
excepciones, como por ejemplo, fendmenos de fuerza mayor o la imprudencia
temeraria de la persona accidentada.

Qué debo hacer en caso de accidente de trabajo
1. Solicita a tu empresa el “volante de asistencia” ([documento que la mutua

requiere a quien va a sus centros para ser atendido). Imagen de la derecha,
fuente: Fraternidad Muprespa.
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Este volante ademds, nos
puede servir como un primer
reconocimiento por parte de la
empresa de que ha habido un
accidente de trabajo. Acude al
centro médico de la entidad con la
que tu empresa tenga concertadas
las contingencias profesionales.

Como ves, es imprescindible que
sepas qué mutua tiene contratada
tu empresa. Por otro lado, si el
accidente es grave acude al centro
médico mas cercano para recibir
atencion, comunicandoselo en el
plazo mas breve posible a la mutua.

. Ponlo en conocimiento  de
las delegadas y delegados de
prevencién de tu empresa a
la mayor brevedad posible, te
ayudaran en el punto 4°.

. Cuando el accidente no cause baja,
el personal médico de la mutua
te debe entregar el parte médico
correspondiente como justificante
de la asistencia que has recibido.

. Cuando tienes un accidente de

trabajo que causa baja laboral,
la empresa estd obligada a
cumplimentar  un  parte de

accidente en el plazo de cinco dias
y a darte una copia. Si el accidente
es grave, muy grave, mortal, o si
afecta a mas de cuatro personas
trabajadoras, deberd ademas
comunicarlo a la autoridad laboral
en el plazo méaximo de 24 horas.
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3. ENFERMEDAD PROFESIONAL

Se considera enfermedad profesional a la contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena, que cumpla ciertos requisitos:

1. Estarincluida en el listado de enfermedades profesionales del Real Decreto
1299/2006 de 10 de noviembre.

2. Y estar provocada por la accién de las sustancias o elementos indicados en
el cuadro incluido en dicho Real Decreto.

Las enfermedades que no se encuentran reflejadas en el cuadro, pero si hayan
sido contraidas en el trabajo, podrén ser consideradas accidente de trabajo (art.
156.2 apartado e] de la LGSS).

En caso de sospecha de enfermedad profesional

Si crees que padeces una enfermedad
profesional, tienes que solicitar en tu
empresa una evaluacion de riesgos
de tu puesto de trabajo y acudir a la
mutua, indicando qué puesto de trabajo
tienes, qué tareas realizas y las dolencias
que tienes. Aporta todos los datos que
consideres importantes. En nuestro pais
existe infradeclaracion de enfermedades
profesionales, por ello es importante que
te informes en el sindicato o le pidas a tu
delegada o delegado de prevencién, mas
informacién sobre aquellas enfermedades
profesionales que  pudieran  estar
presentes en tu empresa.

elloy fima)

Cuando el personal médico diagnostica una enfermedad profesional, tiene que
rellenar un parte de enfermedad profesional (aunque no se produzca una baja), y la
empresa tiene la obligacion de poner este hecho en conocimiento de la autoridad
laboral.

Ante cualquier sospecha de enfermedad profesional, siempre se deben iniciar los
procedimientos oportunos.



4. PARTES DE BAJA,
PARTES DE ALTA E INFORMES
COMPLEMENTARIOS

En funcién del tipo de contingencia y del organismo competente existen diversas
entidades que pueden emitir altas y bajas. Ademas, algunos organismos acttan
realizando funciones de supervision de los servicios como son la Inspeccion
Médica del SPSy del INSS.

Organismos con
competencias en
incapacidad temporal

Contingencia Comtn

Contingencia Profesional

Servicio Pdblico de Salud
(SPS)

Bajas, altas para
trabajadores con
contingencias comunes
cubiertas en Seguridad
Social.

Bajas, altas, para
trabajadores de empresas
con contingencias
profesionales cubiertas en
Seguridad Social.

Inspeccion Médica SPS

Altas para trabajadores con
contingencias comunes
cubiertas en Seguridad
Social.

Altas para trabajadores de
empresas con contingencias
profesionales cubiertas en
Seguridad Social.

Servicio Médico de la
Mutua

Propuesta de alta para
trabajadores de empresas
con contingencias comunes
cubiertas con Mutua.

Bajasy altas para
trabajadores de empresas
asociadas a una Mutua en
contingencias profesionales.

INSS/ISM a través de
EVI/CEI (Equipo valoracion
incapacidades/Comision
Evaluacién Incapacidades)

Bajas médicas sin
declaracién de Incapacidad
Permanente.

Inspeccion Médica
del INSS/ISM

Bajas en recaidas de
procesos de menos de 365
dias para procesos que
finalizaron con alta médica
del INSS. Altas médicas del
Facultativo del INSS.

Bajas en recaidas de
procesos de menos de 365
dias para procesos que
finalizaron con alta médica
del INSS. Altas médicas del
Facultativo del INSS.

Facultativo de empresa

Bajasy altas de trabajadores
de empresa colaboradora
voluntaria en gestion de
contingencias profesionales.




El parte de baja es el acto que origina el inicio de las actuaciones conducentes al
reconocimiento del derecho al subsidio por incapacidad temporal. El personal
médico debe entregar al trabajador o trabajadora dos copias, una para ti y otra
para que la remitas a tu empresa.

Cada parte de confirmacion debes remitirlo en el plazo de 3 dias habiles a contar
desde la fecha de emision. No guardes varios partes, envialos tan pronto como te
los den.

El parte de alta es el que determina la finalizacidn de la situacion de incapacidad
temporaly por consiguiente, del correspondiente subsidio. El alta médica supone
la reincorporacion al puesto de trabajo. Debes entregar el parte a tu empresa
dentro de las 24 horas siguientes.

Si pierdes el empleo estando de baja, deberas entregar los partes de confirmacion
y alta a la entidad gestora o a la mutua. Habla con el sindicato si tienes dudas.

El parte de alta solo te la puede dar quien te prescribié la baja y, en todo caso,
la Inspeccidén Médica o el INSS. No obstante, debes acudir a todas las citaciones
(como veremos més adelante).

Sin embargo, la mutua Si puede realizar propuesta de alta médica

Partes de confirmacion

El personal médico dispone de unas tablas tipificadas en las que se establece
la duracion éptima de la baja segun el diagndstico y la ocupacion de la persona

trabajadora. Los partes de confirmacion se emitirdn con frecuencias distintas, en
funcion de la duracién estimada de la baja, de esta forma:

Dura.c ion estimada de Primera revision Partes de confirmacion
la baja
Menos de 5 dias Te daré el parte bajay el parte de alta en el
naturales momento.

Alos 7 dias [méximo)
Entre 5y 30 dias desdg la fecha de baja. Cada 14 dias maximo
naturales Podra darte el altao

bien confirmara la baja.




Alos 7 dias [méximo)
desde la fecha de

baja. El médico podra Cada 28 dias méaximo
darte el alta o bien
confirmara la baja.

Entre 31y 60 dias
naturales

A los 14 dias (maximo)
desde la fecha de

61 dias naturales o més | baja. EL médico podré Cada 35 dias maximo
darte el alta o bien
confirmara la baja.

Segun tu evolucién, o si se produce modificacién o actualizacion del diagndstico,
el personal médico podra alterar la duracién estimada de la baja. Si se produce
esta madificacién recuerda al facultativo que realice este cambio de diagndstico,
ya que puedes encontrarte con que Inspeccién quiera darte de alta porque el
tiempo optimo haya sido sobrepasado o no corresponda a la patologia que te
diagnosticaron.

Si la duracion de la baja estd proxima a llegar a los 365 dias, recibirds una
comunicacion indicandote que a partir de ese momento, el control de tu baja sera
realizado por los médicos del INSS o la entidad gestora.

Los informes complementarios y de control

En los procesos que gestione el Servicio Plblico de Salud cuyas bajas tengan
una duracion superior a 30 dias, la médica o el médico de atencién primaria
responsable de tu baja, elaborara:

= Un informe médico complementario, junto con el segundo parte de
confirmacién, en el que incluird tus dolencias, el tratamiento que te ha
prescrito, las pruebas que te hayan realizado, la evolucion de las dolencias
y su incidencia sobre tu capacidad funcional. Cada dos partes, tendra que
actualizar este informe.

® Trimestralmente emitird informes de control de la incapacidad en el que
exponga los aspectos que justifiquen desde el punto de vista médico la
necesidad de mantener tu proceso de incapacidad temporal.

A estos informes y a las pruebas médicas que te hagan durante el proceso de
incapacidad temporal tendran acceso:



Tu médica o médico de atencién primaria.
La inspeccién médica del Servicio Publico de Salud.
La inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

La Intervencién General de la Seguridad Social, a los datos que sean
estrictamente necesarios para el control de la prestacidén econémica.

La mutua, en lo que respecta al proceso de contingencia comun y sélo si tu
empresa ha concertado con ellos la gestion de las contingencias comunes.



5. DETERMINACION DE
CONTINGENCIA. ; QUE ES?

Ante situaciones de disconformidad con los criterios en cuanto a la asignacién del
proceso como incapacidad temporal por contingencias comunes (no laborales) o
por contingencias profesionales (laborales) por las entidades gestoras, se puede
iniciar un proceso para manifestar esa disconformidad (art.38.4 de Ley 30/1992 de
26 de noviembre). Este se puede iniciar desde:

m ELINSS.

m ElServicio Publico de Salud.

= El propio trabajador/a o su representante legal.

® [amutua.
El procedimiento para determinar la contingencia, se desarrolla siguiendo estos
pasos:

1. Una de las partes inicia el procedimiento.

2. ELINSS comunica a las demas partes el inicio del proceso para que
presenten sus alegaciones sobre la contingencia que consideran debe ser
determinada y aporten la documentacién que apoye su postura.

3. Siel proceso no lo has iniciado tU, recibiras la comunicacion y tendras un
plazo de 10 dias habiles para responder. El resto de las partes tienen 4 dias.

3. El equipo de valoracién de incapacidades estudiara las alegaciones y
documentacién presentada por las partesy emitird un informe a la directora
o director provincial del INSS.

4. La directora o director provincial del INSS dicta la resolucién en el plazo
maximo de 15 dias habiles desde la aportacion de la documentacion de las
partes.

5. Laresolucién serd comunicada a la persona trabajadora, a la empresa, a la
mutua (si procede] y al Servicio Publico de Salud.



6. EL PAPEL DE LAS MUTUAS

La llamada Ley de Mutuas (Ley 35/2014) supuso entre otras muchas cuestiones
la variacion de su anterior denominacion como “mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social” por la de mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y las doté de mayor control de manera que
desde entonces:

Las Mutuas:

= |ntervienen en las incapacidades temporales tanto profesionales como
comunes desde el primer dia.

m Pueden proponer el alta médica de la trabajadora o trabajador.

m Pueden acceder al historial médico de enfermedad comudn de la
persona trabajadora.

= Tienen la obligacién de explicar por qué derivan al Sistema Publico de
Salud enfermedades con probable origen profesional.

Vamos a ir viendo, a continuacion, todos estos aspectos con detenimiento.
Definicion

La ley define las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social como “asociaciones
privadas de empresarios constituidas mediante autorizacion del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social e inscripcion en el registro especial dependiente de
éste, que tienen por finalidad colaborar en la gestidn de la Seguridad Social, bajo
la direccion y tutela del mismo, sin &nimo de lucro y asumiendo sus asociados
responsabilidad mancomunada en los supuestos y con el alcance establecidos en
esta ley”.

Su dmbito de actuacion se extiende a todo el Estado y tienen personalidad juridica
propia y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Actualmente existen en nuestro pais 20 Mutuas con distinta representacion
territorial siendo de mayor a menor:

1. FREMAP
2. Asepeyo



. Fraternidad Muprespa
. Universal

. MC Mutual Cyclops
. Ibermutuamur
UMIVALE

MAZ

. Activa 2008

10. Mutualia

11. Unidén de Mutuas
12. Egarsat

13. Balear

14. Intercomarcal

15. Gallega

16. Montanesa

17. SOLIMAT

18. Canaria

19. Navarra

20. CESMA

O 00~ O~ U AW

¢ Qué gestionan las mutuas?

Estos son los aspectos que gestionan las mutuas:

® Prestaciones econémicas y asistencia sanitaria de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales.

m Actividades de prevencion de las contingencias profesionales.
m Prestaciones econdmicas por contingencias comunes.

m Prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural.

m Prestaciones por cuidado de menores afectados por céncer u otra
enfermedad grave.

m Prestaciones econémicas por cese de actividad de las y los trabajadores por
cuenta propia, en los términos establecidos en la propia ley.

Los servicios que prestan las mutuas comprenden la prestacion de servicios
médicos y farmacéuticos para el restablecimiento de las personas trabajadoras
y ademas son responsables de la prestacion econdmica, cuyo objetivo es cubrir
la falta de ingresos provocado por una situacién temporal de incapacidad para



trabajar. La cuantia de la prestacién es diferente si se trata de una contingencia
comun o una contingencia profesional.

Es importante que conozcas que en las mutuas existe una Comisidn de
Prestaciones Especiales, que gestiona un Fondo de Asistencia Social, dedicado a
la concesion de servicios o prestaciones econdmicas, para el caso de que como
consecuencia de los danos sufridos a raiz de la lesion, tuvieras necesidad de
cubrir algunas carencias que no estén cubiertas por la Seguridad Social. Por
ejemplo: una silla de ruedas especial, ayudas al transporte, adaptaciones de la
vivienda, atencidn psicoldgica, etc. Para ello se debe utilizar el escrito de solicitud
disponible en las mutuas dirigido a la Comision de Prestaciones Especiales. La
solicitud puedes realizarla td, familiares tuyos e incluso la representacion legal de
las trabajadoras y los trabajadores de tu empresa.

La mutua en tu empresa

La empresa firma un convenio de asociacion con la mutua, en el que puede incluir;
segun considere conveniente, la proteccién de las contingencias profesionales,
la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes y la proteccion por cese de actividad (LGSS art. 83).

Aunque las actividades preventivas son responsabilidad de los Servicios de
Prevencion (de los que te hablaremos mas adelante), las mutuas pueden realizar
algunas de ellas, dirigidas a la reduccién de las contingencias profesionales;
como pueden ser el asesoramiento en la adaptacion del puesto de trabajo y/o
estructuras para la recolocacion personas accidentadas o con una patologia de
origen profesional, o el desarrollo de tareas de investigacion y desarrollo.

La planificacion de estas actividades viene marcada por la Secretaria de Estado y
Seguridad Social que periddicamente establece los criterios, contenido, orden de
preferencias a la vez que supervisa y evalla su desarrollo y eficacia.

Las Comunidades Auténomas con competencias para ello, pueden incorporar las
actividades que consideran conveniente llevar a cabo en su ambito territorial.

Ninguna de las actividades desarrolladas por la mutua exime a la empresa del
cumplimiento de sus obligaciones.

Por tanto, hay que estar atentos a los cambios que puedan surgir en tu empresa
y volvemos a incidir en los derechos de consulta, informacion y participacion del
trabajador/a que establece el articulo 18 de la LPRL.



“El empresario deberé consultar a los trabajadores, y permitir su
participacidn, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la sequridad
y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V
de la presente ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario,
asi como a los drganos de participacion y representacidn previstos en el
capitulo V de esta ley, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y la salud en la empresa”.

Las mutuas en las contingencias profesionales

Si tu empresa ha concertado con la mutua la gestidén de las contingencias
profesionales de su plantilla, sera el personal médico de la mutua quien emita
los partes de baja, confirmacion y alta. La prestacion econdmica del trabajador/a
durante eltiempo de IT corresponde a la mutua, y la cuantia es del 75% de la base
reguladora, pudiendo verse incrementada al 100% a través del convenio colectivo.

Las mutuas en las contingencias comunes

En el caso de que tu empresa tenga concertada la gestién de las contingencias
comunes con una mutua, sera ésta quién gestionara el pago de tu prestacion
econdmica mientras estés en situacion de incapacidad temporal.

La asistencia sanitaria te la proporcionara el Servicio Plblico de Salud, aunque la
mutua, como ya hemos visto, puede citarte a revision médica y si considera que
estas en condiciones de trabajar; realizar una propuesta de alta médica.

Prestacion econémica por IT en contingencias comunes

1°a3°dia 4°315°dia 162 20° dia 21°en adelante
0% Base 60%BRacargo | 60%BRacargo | 75%BRacargo
Reguladora (BR) | de laempresa delINSSola delINSSo la
mutua mutua.

Propuesta de alta médica

La mutua, viendo los partes, los informes complementarios y de control, y con las
actuaciones de control y seguimiento que haya realizado, podrad presentar una
propuesta motivada de alta médica.



Almismo tiempo que envia la propuesta de alta a la inspeccién médica del Servicio
Publico de Salud, debe informar a la trabajadora o trabajador de que ha realizado
la propuesta.

La inspeccion médica debe responder en el plazo méaximo de 5 dias desde la
recepcién de la propuesta. El proceso es el siguiente:

1. La mutua envia la propuesta de alta a la inspeccién del Servicio Publico de
Salud.

2. La inspeccion a su vez, la traslada a la médica o médico que emite los
partes de confirmacidn, quien puede optar por:

Aceptar la propuesta — Emite parte de alta

Confirmar la baja > Envia informe de contestacién
a la inspeccion médica

No contestar > | inspeccion médica puede mantener
la IT o emitir parte de alta

3. Sila mutua no recibe respuesta en el plazo de 5 dias, puede solicitar el alta
al INSS, que debera responder en 4 dias.

Recuerda que, si el INSS emite el parte de alta y tienes una recaida en los
siguientes 180 dias, so6lo el INSS te podra expedir el nuevo parte de baja.

En el plazo de 10 dias, puedes solicitar la revision del alta médica a la entidad
gestora, comunicandolo a la empresa en el mismo momento o como maximo al
siguiente dia habil.

Reclamaciones ante la mutua
Tienes dos formas de realizar tu reclamacion ante la mutua:

1. Mediante hoja de reclamaciones que la mutua debe tener en todos
sus centros a disposicién de los interesados. Las mutuas enviaran las



reclamaciones a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social
en un plazo méaximo de 10 dias.

. Te recomendamos que hagas uso de la Oficina Virtual de Reclamaciones
(OVR] a través de la web: https://mww.ovrmatepss.es/virtual/ Haciendo
tu reclamacion por esta via, evitards que se pierda o que se tramite a
través de oficinas de consumo de los gobiernos territoriales y no llegue a
conocimiento de la Seguridad Social.



7. LAS REVISIONES MEDICAS

Hoy en dia una trabajadora o trabajador enfermo desafortunadamente es una
persona cuestionada. Cuando por la razén que sea nos falla la salud, podemos
llegar a ser citados por multiples entidades: desde el Sistema Publico de Salud,
las mutuas, la Inspeccion Nacional de la Seguridad Social, a la Inspeccion Médica
del SPS (obviando el hecho de que la persona no se encuentra bien). Es obligatorio
acudir a todas las citas porque podria llevar aparejado perder la prestacion.

Esta situacion se ha agravado por el hecho de que se ha utilizado el término
“absentismo” con un uso peyorativo, en muchos casos dando a entender que se
habla de situaciones de ausencias voluntarias e injustificadas al puesto de trabajo,
cuando en realidad estan haciendo referencia a cualquier tipo de inasistencia
al trabajo sea ésta justificada o no (por ejemplo: IT, vacaciones, se consideran
absentismo). Portanto, no es cierto que Espafia sea un pais con mucho absentismo,
segun pone de manifiesto las cifras del Instituto Nacional de Estadistica.

El Estatuto de los Trabajadores (art. 52, d] establece la posibilidad de despido de
aquellas personas trabajadoras que falten al trabajo en casos que lleguen al 20%
de las jornadas habiles no trabajadas en dos meses consecutivos, siempre que
el total de faltas de asistencia en los doce meses anteriores alcance el 5% de las
jornadas habiles, o el 25% en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de
doce meses.

A este respecto no se computardn como faltas de asistencia, las ausencias
debidas a huelga general, las horas sindicales, accidente de trabajo, maternidad,
riesgo durante el embarazoyy la lactancia, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no
laboral cuando la baja haya sido acoradas por los servicios sanitarios oficiales y
tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencion o Servicios de Salud, segun proceda. Tampoco las
que obedezcan a un tratamiento médico de cancer o enfermedad grave.

No es tan raro entonces que llegado el caso un esguince o una gripe por
ejemplo, nos pueden llevar a esta situacion, llevando aun mas a la precarizacién
de las condiciones de trabajo asi como al aumento del fenémeno denominado
“presentismo” y que supone que se acuda al trabajo estando en situacién de
enfermedad.



¢Quién y como pueden citarte a revision?

La entidad gestora, la entidad colaboradora, incluso Inspeccion Médica, pueden
citarte a revisién médica desde el primer dia de la baja. Debes tener en cuenta:

La citacion te la deben de hacer con una antelacién minima de 4 dias habiles y
por medios que dejen constancia de que la has recibido (burofax, carta certificada
o similar). No debes conformarte con un SMS o una llamada telefénica, y si la
recibes, te aconsejamos que pidas a la persona que te llama que se identifique y te
informe de cémo y a través de qué medios ha obtenido tus datos. Es més, nunca
facilites datos sobre tu estado de salud por teléfono.

Exige que se cumpla la Ley de Proteccion de Datos, no aceptes la transmision de
tus datos médicos o personales por medios poco seguros.

La citacion que te envien, deben incluir la informacién de que en caso de no acudir
a la cita se procedera a suspender cautelarmente la prestacion econoémica, y que
si la falta de personacién no queda justificada en el plazo de diez dias habiles
siguientes a la fecha fijada para el reconocimiento, se procedera a la extincion del
derecho al subsidio.

¢Qué pasa si no voy a la cita?

Si justificas adecuadamente los motivos por los que no puedes acudir al
reconocimiento, antes de la fecha de la cita 0 en ese mismo dia, podran darte fecha
para otro dia comunicandotelo de nuevo con cuatro dias de antelacion.

Sino acudes a la cita, y no has justificado con anterioridad los motivos, se iniciara
la suspension cautelar de la prestacion y dispones de 10 dias habiles para justificar
por qué no fuiste (recibirds una notificacion).

Se considerard justificada tu incomparecencia en estos casos:

m Presentas un informe emitido por el médico del Servicio Pdblico de Salud
en el que indique que la personacién era desaconsejable debido a tu
situacion clinica.

m Cuando la cita la hayas recibido con menos de 4 dias habiles de antelacion.

m Cuando acredites la imposibilidad de asistencia por causa suficiente.



Si la incomparecencia se considera justificada, se reanuda la prestacion con
efectos desde la fecha en que quedd suspendida y te daran una nueva cita.

Si el motivo de la incomparecencia no se considera suficiente, o si no presentas
justificacion, la prestacidn quedara extinguiday el inspector médico del INSS podra
expedir el alta médica por incomparecencia.

Importante: ten en cuenta que la suspension del subsidio y el alta médica son
cuestiones distintas. Aunque se haya extinguido tu prestacién por incapacidad
temporal, continlias de baja hasta que recibas el parte de alta médica.

¢Debo llevar los informes médicos que tenga?

Aunque te los pidan, no tienes obligacion de llevar los informes ya que ellos tienen
medios para pedirlos directamente a la Seguridad Social.



8. ALGUNAS CUESTIONES
PRACTICAS

Incluimos a continuacién algunas cuestiones y casos practicos, para ayudarte a
comprender los aspectos que ya hemos explicado.

Sufriste un dano en el trabajo pero la mutua no te da la baja

En el trabajo sufriste un dafo y acudes a la mutua, pero ésta no te da la baja y
consideras que no estas bien para trabajar. Lo primero es cuidar la salud, asi
que acude a tu médica o médico de atencién primaria y explicale en detalle los
sintomas, molestias, cémo y dénde se produjeron los dafos, y los problemas
que has tenido con la mutua. La médica o el médico de atencién primaria podria
prescribirte la baja, pero serd por contingencia comun. Como consideras que
deberia ser profesional, tienes que realizar una reclamacion:

= Alamutua. Bienmediante hojadereclamaciones que debentenerdisponible
o bien a través de la direccidn de la Oficina Virtual de Reclamaciones (OVR)
cuya direccién es www.ovrmatepss.es/virtual.

m ALINSS mediante la Determinacién de Contingencias, para que tramite el
cambio de contingencia comun a contingencia profesional. Muy importante:
esta reclamacion también la puede realizar el médico de familia del Sistema
Publico de Salud.

m Sjdesde el INSS no se reconoce el origen laboral, se puede reclamar via
judicial.

m Es muy importante que si no estas de acuerdo realices la reclamacion por
varias cuestiones:

- Porque para prevenir hay que conocer, y si los casos que se producen
en el trabajo terminan tramitandose por lo comun, no se pondran los
medios para solucionar la situacion y podréa volverse a repetir entiy en
otras personas.

- Porque si no, se derivan costes al Sistema Publico de Salud que paga
toda la ciudadania, cuando en realidad pertenecen al &mbito laboral.

- Porqgue hay diferencias en cuanto a la prestacion econémica por
contingencia comuny la prestacion por contingencia profesional.



Recuerda que por contingencia comun los 3 primeros dias no se cobra nada (salvo
mejora en convenio, de ahi laimportancia de la negociacion colectiva). Desde el dia
4al 20 inclusive se cobra el 60% de la base reguladora. Desde el dia 21 en adelante,
corresponde el 75% de la base reguladora por contingencia comun.

En contingencia profesional, el primer dia se percibe el salario integro a cargo de
la empresa. Desde el dia siguiente, el 75% de la base reguladora por contingencia
profesional.

Y si la mutua me deriva al servicio publico de salud?

Lo primero es realizarte un reconocimiento médico y si es necesario, las pruebas
que correspondan, asi como proporcionarte la asistencia médica en caso de
urgencia o riesgo vital.

A continuacion, si el personal médico de la mutua considera que se trata de una
contingencia comun vy te indica que vayas al SPS para recibir tratamiento, debe
entregarte obligatoriamente un informe médico en el que haga constar lo que te
ocurre, el diagndstico, el tratamiento que te han proporcionado y cuales son los
motivos por los que consideran que se trata de una contingencia comun. También
deben incluir los informes de las pruebas que te hayan realizado.

Con esta documentacién acude al SPS, y si te emiten un parte de baja por
contingencia comun puedes presentar una reclamacién al INSS. En el Comité de
Seguridad y Salud de tu empresa o en el sindicato te ayudaran en este proceso.

La mutua te da el alta, pero td no te encuentras bien para trabajar

En el trabajo sufriste un dano, estuviste de baja y ahora la mutua te da el alta pero
tu consideras que aun no estas en condiciones de trabajar.

= Como lo primero es la salud, debes realizar reclamacién del alta emitida.
Se puede realizar a través de la hoja de reclamaciones de la mutua o de la
Oficina Virtual www.ovrmatepss.es/virtual.

= Hay que reclamar también ante el INSS, para lo que cuentas con un plazo
de 10 dias naturales a partir de la fecha de alta. Para realizarla es necesario
adjuntar el historial médico previo o copia del historial de la mutua.

= También se debe comunicar a la empresa que se ha iniciado esa
reclamacién. Al realizarla, la baja se entiende prorrogada hasta que el
INSS resuelva.



De esa manera, si el INSS considera que la persona que reclama tenia razon, la
mutua debera hacerse cargo de la baja nuevamente. En caso contrario, deberas
incorporarte al puesto de trabajo y no tendrias derecho a la prestacién econémica
de los dias transcurridos entre el alta y la incorporacion al puesto.

Sfen lugar de realizar reclamacion del alta emitida, decidiste acudir a tu médico
de atencién primaria, el de cabecera, y éste decidié darte la baja por contingencia
comun, deberds realizar la Determinacion de Contingencias para que se cambie a
contingencia profesional.

En el caso de que no quieras reclamar el alta emitida, tendras que reincorporarte
al puesto de trabajo. No obstante, es muy importante que si tu baja ha sido de
larga duracién, cuando te incorpores, la empresa esta obligada a que el servicio de
prevencion realice una evaluacion del puesto de trabajo por si hubiera que realizar
alguna readaptacion.

También puede ocurrir que al incorporarte a tu puesto de trabajo descubras que
aun no te encuentras bieny pudieras tener una recaida. Deberas acudir a la Mutua
para que tramite la baja por recaiday en caso de que no lo haga, acudir a tu médico
de atencién primaria, y repetir pasos anteriores: Determinacion de Contingencia,
reclamacion al INSS, reclamacion a la mutua.

En ocasiones, se dan casos en que las mutuas, en lugar de dar la baja intentan
realizar una recolocacion en otro puesto. Que sepas que es ilegal y asi lo ha
determinado la Inspeccién de Trabajoy Seguridad Social, por lo tanto si eso sucede
acude a la Inspecciény a tu sindicato.

Has sufrido un accidente al ir o volver del trabajo, o en desplazamiento durante
lajornada

Un esguince de camino al trabajo es accidente de trabajo in itinere. Un accidente de
tréfico de camino al trabajo es accidente de trabajo. Recuerda que son accidentes
laborales y por tanto la contingencia seréd profesional.

Lo primero, como siempre es la salud. Acude a la mutua si es posible o si no al
centro de urgencias mas cercano para que te presten la atencion sanitaria que
necesitas. Después, comunicar alaempresa lo ocurrido para que tramite el parte.

Si el accidente no fuera reconocido como laboral, debes presentar denuncia
ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y realizar el procedimiento de
Determinacion de Contingencias en el INSS.



Trabajas en turno de noche y te dan el alta

La legislacion actual determina que debes incorporarte al trabajo “al dia siguiente”
de la emisién del parte de alta médica. Si tu turno comienza antes de las doce
de la noche, te incorporas al dia siguiente. Pero si tu turno comienza a las doce
de la noche, ya es dia siguiente, por lo tanto, salvo que en el convenio colectivo
de tu empresa se haya pactado alguna mejora respecto a este punto, deberas
incorporarte a tu puesto a las doce de esa noche.

La obligacion de ir a revision del SPS y de la mutua

Como ya explicamos anteriormente, debes acudir a todas las revisiones médicas a
las que te citen, salvo causa justificada.

Si el motivo por el que no puedes acudir a la cita, no figura entre los que hemos
expuesto como considerados justificados, consulta a tu delegado de prevencién o
al sindicato antes de tomar la decisién de faltar a la cita, puesto que podrias perder
la prestacion.

¢ Quién paga los gastos de transporte cuando debo desplazarme a la cita?

En desarrollo de la Orden TIN/971/2009, la Resolucion de 21 de octubre de 2009, de
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, establece instrucciones precisas
para la compensacidn de gastos de transporte en los casos de asistencia sanitaria
derivada de riesgos profesionales y de comparecencias para la realizacién de
examenes o valoraciones médicas.

Si la mutua te cita, por tanto, tiene la obligacidon de compensar los gastos de
desplazamientos. No obstante debes saber que:

1. Siresides en la misma localidad en la que se preste la asistencia sanitaria,
puedes presentar los gastos de transporte colectivo, o taxi, pero en este
Ultimo caso, siempre que el facultativo que te atienda o preste la atencion
sanitaria lo prescriba por razones meédicas, por no existir otro medio de
transporte, o porque el transporte existente no se ajuste a la hora y fecha
de la citacién médica (salvo que sea por prescripcion médica, el taxi se paga
hasta el medio de transporte colectivo mas proximo).

2. Siresides en localidad distinta en la que se prestan los servicios: recibiran
el abono de los gastos de desplazamiento en autobus, ferrocarril, barco o
avion. También en taxi pero con la misma salvedad que en el caso anterior,



con prescripcién médica y factura justificativa. Los importes siempre se
refieren a la tarifa mas econdmica y aportando billete justificativo. En caso
de vehiculo propio, se valora a 0,19 euros por kilémetro.

3. Sino puedes desplazarte por razones de salud, hay dos opciones:

- El facultativo podria desplazarse a tu domicilio, debiendo indicarte la
fecha de la visita.

- Te podrias trasladar en ambulancia, pero debes disponer de un
certificado del facultativo, ya que si no podrian trasladarte a ti ese gasto.

El personal médico del SPS te pone un tratamiento y el médico de la mutua te
sugiere otro

Aungue no es frecuente, sabemos que es posible que te veas en esa situacion,
por lo que tienes que tener claro que el médico responsable de tu tratamiento es
siempre el médico que te prescribe la bajay es su tratamiento el que debes seguir.

Estoy embarazada o en periodo de lactancia y considero que las tareas que
realizo pueden afectar a mi salud y a la de mi hijo/a

Aungue no existe obligacion de comunicar la situacion de embarazo, en la practica,
si quieres que te reconozcan una situacion especial de proteccion, debes decirlo.

Tras la comunicacién debes solicitar una evaluacion de riesgos de tu puesto de
trabajo teniendo en cuenta tu nueva condicion. La evaluacion reflejara las medidas
preventivas que se deben tomar.

Para apoyar tu peticion, solicita al personal médico que lleva tu embarazo un
informe médico sobre tu estado, y para ello deberas explicarle que tareas realizas
y los riesgos a los que estas expuesta. Con el informe y la evaluacion de riesgos,
deberas solicitar a tu empresa la eliminacién o minimizacion de los riesgos y si eso
no es posible, el cambio de puesto.

Sino es posible ni minimizar los riesgos, ni cambiar de puesto, deberas solicitar la
“suspension temporal del contrato por situacion de riesgo durante el embarazo o
lactancia natural”. Ante la mutua (entidad que tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales) solicitarés la prestacién por riesgo durante el embarazo, que
tendra que responderte en un plazo de 30 dias naturales. La prestacién consistira
en un subsidié del 100% de la base reguladora por contingencias profesionales.



En caso de que la respuesta de la mutua sea negativa y no te concedan la
suspension temporal, es importante que acudas a tu sindicato que te podré ayudar.
Ten en cuenta que el tiempo corre y tu salud y la de tu hijo/a son lo primero y que
debes realizar las siguientes reclamaciones:

m Reclamacién en la Oficina Virtual de Reclamaciones de las mutuas.
m Reclamacion ante el INSS.
m Presentar denuncia ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

= Sillega el caso, demandas ante el Juzgado de lo Social.
Mientras estoy de baja se acaba mi contrato ; qué hago?

Sequiras percibiendo la prestacion del INSS o de la mutua, segun corresponda.
Para ello, tendras que seguir entregando los partes de confirmacién y en su caso
el parte de alta, a la mutua o entidad gestora, segun corresponda en el mismo
plazo que venias haciéndolo con la empresa. Ten en cuenta que hay diferencia
segun el tipo de contingencia por la cual estés de baja:

= Contingencia comun: cobraras la prestacion igual al desempleo al que
tuvieras derecho, consumiendo el tiempo que te corresponderia de ese
periodo de desempleo.

= Contingencia  profesional:  seguiras  percibiendo la  prestacion
correspondiente a la IT, y cuando recibas el alta pasaras a la situacion de
desempleo si cumples los requisitos para ello. Asi pues, en este caso no se
agota el tiempo de desempleo.

Todo esto es muy complicado, necesito ayuda...

El sistema de control de contingencias comunes y profesionales es complejo dada
la variedad de situaciones que se pueden producir, y con plazos muy ajustados.
Ten siempre a mano la referencia y datos de contacto de las personas con las que
puedes contactar en caso de que tengas cualquier duda acerca de tu salud laboral:

= Recurso preventivo, delegada o delegado de prevencién.
= Comité de Seguridad y Salud, Representacion Legal de los Trabajadores.

®  Sindicato.



La expresion: “Coger la baja”

Es muy, muy importante hablar con cuidado para evitar confusiones
malintencionadas. Las bajas no se cogen, las bajas las propone y ejercita un/a
profesional de la medicina que ha dedicado muchos anos de su vida a formarse,
y siempre en funcién de tu estado de salud. Detrds de una baja, hay siempre una
médica o médico que ha determinado con su criterio que una persona trabajadora
la necesita para recuperarse. Tanto acudir al trabajo estando enferma o enfermo,
como la inadecuada recuperacién o la incorporacion al trabajo antes de tiempo,
pueden ocasionar el agravamiento de enfermedades y de plazos de recuperacién.

Mutua y Servicio de Prevencion son cosas diferentes

Aunque siempre han sido cosas distintas, esta confusién ha sido siempre muy
habitual, puesto que antes los Servicios de Prevencién formaban parte de las
mutuas.

Sin embargo, la Ley 35/2014 de 26 de diciembre, que modifica el texto refundido
de la LGSS, obligd a las mutuas a vender sus servicios de prevencion de riesgos
laborales. Es més, el articulo 32 de la vigente LPRL establece que “Las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social no podréan desarrollar las funciones
correspondientes a los servicios de prevencidn ajenos, ni participar con cargo a su
patrimonio historico en el capital social de una sociedad mercantil en cuyo objeto
figure la actividad de prevencion”.

Ya has visto qué son y qué hacen las mutuas. Veamos brevemente qué son y qué
hacen los servicios de prevencion.

La LPRL, define el servicio de prevencion como “el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar
la adecuada proteccidn de la sequridad y la salud de los trabajadores, asesorando
y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a
los érganos de representacidn especializados”.

Como ves su actividad esta dirigida hacia la prevencidn, y entre sus funciones
estan:
m El disefno, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales que permita la integracion de la prevencion en la empresa.



= | a evaluacion de riesgos laborales que puedan afectar a la seguridad y la
salud de los trabajadores.

= La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las
prioridades en la adopcién de las medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

= [ ainformaciony formacion de los trabajadores.

m | a prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

= | avigilancia de la salud (reconocimientos médicos) de los trabajadores en
relacién con los riesgos derivados del trabajo.

Pide asesoramiento

Sabemos que cuando estas en un proceso de incapacidad temporal, no estads en tu
mejor momento para realizar trémites o reclamaciones.

El sistema actual de control de incapacidades es bastante complejo, cada
procedimiento lleva diversos plazos, cada persona y cada caso tienen sus
particularidades.

Conviene acudir al sindicato para que te ayude. No olvides que tu salud es lo mas
importante.
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