DIAS
ACU ERDOS

dieciseis par
de g n lt b]

# 1

NO COMETERE, CONDONARE NI GUARDARE
SILENCIO FRENTE A LA VIOLENCIA DE
GENERO, EL ACOSO O CUALQUIER FORMA

DE DISCRIMINACION.

A

#HaciendoloPosibleJuntos glnoll:lall




DIAS
ACU ERDOS

dieciseis par
de g n lt b]

#2

TRATARE A TODAS LAS PERSONAS
CON DIGNIDAD Y RESPETO
INDEPENDIENTEMENTE DE SU GENERO,
EDAD, RAZA,ORIENTACION SEXUAL

Y CREENCIAS.

A

#HaciendoloPosibleJuntos glnoll:lall




DIAS
ACU ERDOS

decsesp
dg l b]

#3

NUNCA CULPARE A LAS MUJERES
POR SER VICTIMAS DE ABUSO
NI DE NINGUN OTRO TIPO DE
VIOLENCIA.

J #HaciendoloPosibleJuntos glnoll:lall



DIAS
ACU ERDOS

dieciseis para, eeeeeeeeeeeeeee
de gén eltrab ajo

# 4

ESCUCHARE, SIN JUZGAR, CUANDO
UNA VICTIMA COMPARTA SU
HISTORIA CONMIGO Y LE HARE
SABER QUE NO ESTA SOLA.

J #HaciendoloPosibleJuntos ﬂlnoll:lall



DIAS
diectsers ACUERDOS

dg lb]

# 3

PROMOVERE UN LUGAR
DE TRABAJO LIBRE DE
MIEDO E INTIMIDACION.

J #HaciendoloPosibleJuntos glnoil:lall



DIAS
ACU ERDOS

dieciseis para, eeeeeeeeeeeeeee
de gén el traba]o

#6

NO ABUSARE FiSICA, EMOCIONAL,
NI VERBALMENTE DE NADIE.
ENTIENDO QUE LA VIOLENCIA

NO ES SOLO FiSICA.

J #HaciendoloPosibleJuntos glnoll:lall



DIAS
ACU ERDOS

dieciseis par
de g n lt b]

# 1/

VOY A DESAFIAR LOS ESTEREOTIPOS Y A
PENSAR CRITICAMENTE SOBRE LA FORMA
EN QUE LOS ROLES DE GENERO OBJETIVAN
A LAS MUJERES O LAS REPRESENTAN COMO
MENOS VALIOSAS QUE LOS HOMBRES.

A

#HaciendoloPosibleJuntos ﬂlnoll:lall




DIAS
ACU ERDOS

dieciseis par
de g n lt b]

#8

PARTICIPARE CON MI SINDICATO

EN CAMPANAS Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA CREAR CONCIENCIA
SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO Y

EL ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO.

A

#HaciendoloPosibleJuntos ﬂlnoll:lall




DIAS
dieciett ACUERDOS

de géen lb]

#9

TENDREMOS TOLERANCIA
CERO CON LA VIOLENCIA
DE GENERO Y EL ACOSO
EN EL LUGAR DE TRABA]O.

J #HaciendoloPosibleJuntos glnoll:lall



DIAS
ACUERDOS

dieciseis para detener la violencia
de genero en el trabajo

#10

RECONOCEMOS QUE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO DE
GENERO ES UN PROBLEMA DE DERECHOS HUMANOS
QUE AFECTA LAS RELACIONES LABORALES, LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES, LA SALUD,
LA PRODUCTIVIDAD Y LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS.

A

#HaciendoloPosibleJuntos glnoil:lall




DIAS
ACU ERDOS

dieciseis par
de g n lt b]

#11

ALENTAREMOS A TODOS LOS MIEMBROS DE
NUESTRA ORGANIZACION A NO GUARDAR
SILENCIO, CONFABULARSE NI CONDONAR LA
VIOLENCIA, EL ACOSO Y LA DISCRIMINACION
DE GENERO.

A

#HaciendoloPosibleJuntos glnoll:lall




DIAS
ACU ERDOS

dieciseis par
de g n lt b]

#12

CREAREMOS CAM‘PANAS Y PROGRAMAS
DE CAPACITACION PARA CREAR
CONCIENCIA SOBRE LA VIOLENCIA

DE GENERO Y EL ACOSO EN EL LUGAR
DE TRABA|O.

A

#HaciendoloPosibleJuntos glnoll:lall




DIAS
ACU ERDOS

dieciseis para, eeeeeeeeeeeeeee
de gén eltrab ajo

#13

PROMOVEREMOS LA DIVERSIDAD
EN EL LUGAR DE TRABA|O, ASI COMO
LA INCLUSION DE POLITICAS DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

A

#HaciendoloPosibleJuntos ﬂlnoll:lall




DIAS
ACU ERDOS

dieciseis par
de g n lt b]

# 14

CREAREMOS Y APOYAREMOS FORMAS
SEGURAS DE REPORTAR SITUACIONES
VIOLENTAS Y PONER EN PRACTICA
PROCEDIMIENTOS QUE PROTEJAN
CONTRA LA VICTIMIZACION.

A

#HaciendoloPosibleJuntos ﬂlnoll:lall




DIAS
ACU ERDOS

dieciseis par
de g r ltr b]

#15

ENTENDEMOS QUE LA VIOLENCIA
DOMESTICA PUEDE SEGUIR A LA
VICTIMA AL TRABAJO, IMPACTANDO A
TODOS, INCLUYENDO A SUS COLEGAS.

NOSOTROS TE APOYAREMOS SI
SUFRES DE VIOLENCIA DOMESTICA.

A

#HaciendoloPosibleJuntos glnoll:]all




DIAS
ACU ERDOS

dieciseis para, eeeeeeeeeeeeeee
de gén eltrab ajo

#16

EVALUAREMOS LOS FACTORES DE
RIESGO ASOCIADOS CON TU TRABAJO
Y TOMAREMOS MEDIDAS PRACTICAS
PARA AYUDAR A PROTEGERTE.

A

#HaciendoloPosibleJuntos ﬂlnoll:lall




