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INTRODUCCION

En los ultimos afios hemos asistido a un importante deterioro de las condiciones y la calidad del
empleo en nuestro pais. Este retroceso ha provocado entre otros el aumento de la jornada de trabajo,
una menor flexibilidad para adaptar los horarios que posibiliten conciliacion de vida laboral y familiar,
la falta de autonomia y la exigencia de trabajar a mayor velocidad o un considerable aumento de las
tareas que han de llevarse a cabo con un menor salario. Estos factores afectan de forma muy
acusada al colectivo mas joven, que son testigos de como nuestro mercado laboral incorpora a la
juventud muy lentamente y en peores condiciones. También caben destacar los dafos que esta
ocasionando esta situacion de alta precariedad a una poblacién mayor, en la que el proceso natural
de envejecimiento que provoca el deterioro fisico y por ende de la salud se ve agravado por las
circunstancias en las que ahora debe desempefiar su trabajo. Asimismo se ha producido un
considerable aumento de la exposicion a riesgos de tipo psicosocial en clara relaciéon con la
organizacion del trabajo, que esta desencadenando multitud de trastornos de la salud mental,
musculoesqueléticos y cardiovasculares entre otros.

Las reformas laborales, en especial la Ultima aprobada por el Gobierno del Partido Popular en 2012,
han degradado notablemente las condiciones de trabajo y ello se ha traducido en un claro aumento
de la siniestralidad, en un mercado laboral que ha dejado la prevencién de riesgos en un segundo
plano como ya venia denunciando CCOO. Desde nuestras secciones sindicales y comités de
empresa cada vez nos llegan mas casos de despidos en situaciéon de baja laboral o por razones de
salud que van de la mano del deterioro del sistema sanitario y preventivo, poniendo en evidencia un
modelo que resulta insostenible.

Las cifras, siempre tozudas, avalan este deterioro. Los datos provisionales de accidentes de trabajo
de 2016 que aporta el MEYSS, muestran que el porcentaje de accidentes in itinere se ha
incrementado en un 20,7% respecto a 2012. Los accidentes de trafico laborales un 23,2%. Los
accidentes con baja un 17,9% y los accidentes sin baja un 5,4%.

Crece la siniestralidad tanto en términos absolutos como en términos relativos y también aumenta el
numero de enfermedades profesionales y las agravadas a consecuencia del trabajo.

Siniestralidad 2014 2015 2016

Accidentes de trabajo con baja en jornada 424.625 458.023 480.051

Accidentes de trabajo sin baja 698.024 714.930 733.397

Accidentes in itinere 66.474 71.225 75.671

Total Accidentes de trabajo 1.189.123 1.244.178 1.289.119

Enfermedades profesionales 17.260 19.138

Patologias no traumaticas 5.689 5.498

Total enfermedades causadas por el

trabajo 22,949 24.627

[ndices incidencia 3.113,30 3.252,0

Suma AT con y sin baja +

Enfermedades trabajo 1.212.072 1.197.580
Administracién Publica y Defensa; Seguridad Social obligatoria

Accidentes de trabajo con baja 37.815 39.162

Enfermedades profesionales 247 231

Afiliad@s contingencias cubiertas S.S. 13.639.064 14.084.348

Fuente.: MEYSS.
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Si tenemos en cuenta que el niumero de afiliados a la Seguridad Social con las contingencias de
trabajo cubiertas representa alrededor de 14.000.000 de personas y que cerca de 1.200.000 han
sufrido algun tipo de accidente o enfermedad relacionada con el trabajo, nos encontramos un
importantisimo 8,9% que presentan algun tipo de dafo ocasionado por el trabajo.

En estas cifras no se incluyen los accidentes sufridos por aquellos autbnomos sin cobertura para
contingencias profesionales, ni el personal funcionario de las clases pasivas de las tres mutualidades
(MUFACE, MUGEJU e ISFAS). Ademas, los diversos indices calculados se realizan teniendo en
cuenta los accidentes en jornada, pero excluyen los in itinere que aumentan afio tras afo.

Unos datos a este respecto: en el afio 2015 del total de los accidentes que se produjeron in itinere un
19% correspondian a los asalariados del sector publico y un 10% fueron accidentes mortales.

Entre los afios 2012 y 2016 han fallecido 2.355 personas en accidente durante su jornada de trabajo
y 582 itinere. Entre los asalariados del sector publico se han producido en esas fechas 188
fallecimientos en accidente de trabajo (136 en jornada y 52 in itinere)

FSC-CCOO viene denunciando la enorme invisibilidad social de Ila
siniestralidad laboral. Cerca de 3.000 personas han fallecido en los ultimos 5
anos por accidente de trabajo

La duracion de las bajas continda en claro incremento afectando sobre todo al colectivo de mayor
edad. Las enfermedades y accidentes mas frecuentes tienen que ver con el aparato locomotor o los
sobreesfuerzos fisicos lo que demuestra que a las trabajadoras y trabajadores se nos esta exigiendo
mucho mas de lo humanamente admisible.

Pero conocer el caso concreto de la siniestralidad en la Administracion Publica es ademas un
panorama complejo. La informacién esta dispersa y procede de distintas fuentes con diferentes tipos
de explotacién por lo que provoca la imposibilidad de conocer las cifras completas de la siniestralidad
de este colectivo.

En primer lugar, para tratar de componer este escenario disponemos de una pieza importante, la que
nos ofrecen los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. De ellos, podemos extraer
informacion relativa a accidentes de trabajo que han causado baja, y han sido aceptados tanto por la
Entidad Gestora, Colaboradora, o la Autoridad Laboral Autondmica. Son aquellos que corresponden
al modelo de notificacion de accidentes de trabajo recogidos en el Sistema Delt@. Si bien hay que
tener en cuenta que, tanto Catalufia como Pais Vasco, disponen de procedimientos de notificacion
propios y remiten la informacion mediante ficheros externos a Delt@.

Resulta paraddjico que las recomendaciones de la Oficina Estadistica de la Union Europea
(EUROSTAT) y de la Organizacion Internacional del Trabajo, en relacién a la inclusion de variables
que traten de describir las causas y circunstancias que dieron lugar al accidente y las consecuencias
del dafio, se incorporen en el Sistema Delt@, pero no en el colectivo de funcionarios de las tres
mutualidades, ya que es una informacién basica a nivel preventivo para la proteccién de los riesgos
del trabajo.

En cuanto a la explotacion de los datos publicados de Estadisticas de Accidentes de Trabajo 2012,
2013, 2014 y 2015 de la Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, nos permiten identificar a trabajadoras y trabajadores cuya variable “situacion profesional del

trabajador accidentado”, corresponde a la condicion de: “asalariados del sector publico”, “asalariados
sector privado”y “trabajadores por cuenta propia’.

No obstante, en el anuario estadistico, el cruce de esa variable concreta con otras variables es
bastante limitado. Tan solo nos permite obtener una informacién detallada con relaciéon a variables
como lugar del accidente, forma, o dafios producidos.
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Otra formula que nos permite cuantificar informacion acerca de las trabajadoras y trabajadores del
sector publico, es a través de las variables CNAE de empresa y CNAE de centro de trabajo
(Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas), siendo en este caso el 84 “Administracion
Publica y defensa; Seguridad Social Obligatoria”, o bien la seccién “O” que recoge este mismo
epigrafe. Hay que tener en cuenta que esta clasificacion o seccion deja fuera a profesionales del
sector publico de otros ambitos: sanitario, educativo. Asimismo para obtener una informaciéon mas
especifica hay que dirigirse a la base de datos, ya que en el documento solo se permite el desglose
por CNAE a dos digitos.

Otra fuente de informacion proviene del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
(Direccion General de la Funcion Publica. Subdireccion General de Relaciones Laborales), que
recoge datos de accidentes de trabajo/enfermedades profesionales en su “Informe-resumen sobre
recursos y actividades desarrolladas por la Administracién General del Estado en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales”. Dichos datos se facilitan anualmente y se refieren al conjunto de
la AGE (excluyendo personal militar y fuerzas de seguridad del estado). En el presente informe
hemos recogido el periodo comprendido entre los afios 2012-2015. Esta fuente tiene la desventaja de
que solo recogen datos generales de plantilla, numero de accidentes sin baja, con baja y mortales
desglosados por sexo, pero no datos especificos respecto al tipo de accidente, gravedad, tipo de
lesion, la forma en que se produjo el accidente, etc. informacion toda ella imprescindible para nuestro
objetivo de realizar prevencion de riesgos laborales.

Para tratar de completar la informacién, incorporamos datos referidos a enfermedades profesionales !
ofrecidos por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en su tabla CEPROSS-32- Evolucién de los
partes cerrados como E.P. con baja distribuidos por CNAE 2009. El nivel de agrupacion se refiere a la
letra “O. Administracion Publica y defensa; Seguridad Social Obligatoria.”.

De la misma fuente, también anadimos informacion relativa al nUmero de partes comunicados de
patologias no traumaticas.” Tabla PANOTRASS-4. Numero de partes comunicados distribuidos por
CNAE. En estas patologias no traumaticas se incorporan aquellas patologias no incluidas en la
relacion de enfermedades profesionales, que contraiga el trabajador debido a su trabajo, siempre que
se pruebe que tuvo por causa exclusiva la realizacién del mismo y las enfermedades o defectos
anteriormente padecidos por el trabajador, que se agraven como consecuencia de la lesion
constitutiva del accidente (por ejemplo cervicalgias, lumbalgias...),

Por ultimo, hacemos referencia a un documento denominado “Incidencia de la incapacidad temporal
por contingencia comun en Espafia segun la actividad econémica de la empresa” En él nos ofrecen
datos de especial interés. El informe es reciente, pero se refiere a datos de 2009 por no existir hasta
la fecha informaciéon mas actual. Ello no impide que nos pueda servir de orientacion.

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA RECOGIDOS EN EL SISTEMA DELT@

En lineas generales, la tendencia hacia el descenso que veniamos observando en los afios previos a
la crisis y la entrada en vigor de la reforma laboral de 2012 ha quedado atrds y asistimos a una
tendencia al alza que se inicia en los afos 2012-2013. El dato consolidado de 2015 muestra de forma
clara esta tendencia al aumento de la siniestralidad, demostrando que el sistema preventivo espafiol
se esta deteriorando fruto del empeoramiento de las condiciones de trabajo. En dicho afio se
produjeron un total de 529.248 accidentes de trabajo con baja, lo que supone un incremento de
38.149 accidentes respecto a 2014. También hay un aumento de un 7,9% para los accidentes en
jornada y un 7,1% en los accidentes in Itinere.

' Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la Seguridad Social y establecen los criterios para su notificacion y registroy Orden TAS 1/2007, de 2 de enero, por la que
se establece el modelo de parte profesional, se dictan normas para su elaboracién y transmision y se crea el correspondiente
fichero de datos personales de la aplicacion informatica CEPROSS.

% Orden TIN 1448/2010 de 2 de junio y que desarrolla el RD 404/2010, de 31 de marzo
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Durante el afio 2012 se produjeron para CNAE 84 “Administracion Publica” un total de 36.661
accidentes de trabajo en jornada (31.452 en jornada y 5.091 in itinere). En el afio 2015 se produjeron
45.610 (39.162 en jornada y 6.448 in itinere).

En datos absolutos la tendencia al aumento, pero también lo es en los distintos indices calculados en
funciéon del niamero de trabajadoras y trabajadores con las contingencias laborales cubiertas por la
Seguridad Social.

El indice de incidencia resulta de calcular el nimero de accidentes de trabajo con baja en jornada por
100.000 entre el numero de personas afiliadas a la Seguridad Social con la contingencia de accidente
de trabajo especificamente cubierta. En este calculo no se tienen en cuenta los accidentes in itinere.

Como podemos observar los indices de incidencia han aumentado también un 4,5%, asi como los
indices de incidencia de los accidentes mortales con un aumento porcentual del 6,9%.

De forma concreta para los trabajadores y trabajadoras adscritas a la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas con el codigo 84 "Administraciones Publicas y Seguridad Social Obligatoria”,
los afios 2012-2013, han sido el trampolin para un aumento de la accidentalidad tanto en términos
absolutos como relativos.

iNDICES DE INCIDENCIA
CNAE 84: ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA.

COMPARATIVA CON TOTAL CNAE
Evolucion 2006-2015

7.000,0
6.000,0

5.000,0

40000 /%__-

3.000,0 S

Indices de Incidencia

2.000,0
1.000,0
0,0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
——— (HAE 2009 Total 6.047,6 | 59143 | 5.2108 | 4.263,4 @ 4.000,1 | 3.633,8 | 2.9489 | 3.009,2 | 3.111,3 | 3.252,0

——— §4 Administracion Piblica y defensa; .

Seguridad Social obligatoria 3.281,1 | 3.599.2 | 3.611,2 | 3.4295  3.414,1 | 3.333,4 | 3.247,7 | 3.964,9 | 3.891,7 | 3.961,6

Fuente. Ministeric de Emplec y Sequridad Sociol Subdireccicn General de Estadistico. Estodistica de Accidentes de Trohojo. 2015
Elaboracién propia.

En cuando al indice de gravedad es el resultado del cociente entre jornadas no trabajadas por 1.000 y
el nimero de horas efectivamente trabajadas. Tanto para el conjunto de los trabajadores y
trabajadoras, como para el colectivo concreto de Administracion Publica podemos observar este
repunte en el afio 2012, si bien es destacable coémo éstos ultimos se situan por encima de la media.
Por tanto, no s6lo aumentan los accidentes sino también su gravedad.

Resulta llamativo que mientras para el total de la poblacién asalariada se apreciaba un descenso
continuado desde el afio 2006, para la Administraciéon Publica se mantuviera constante durante 6
afos consecutivos.
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iNDICES DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO CON BAJA
POR SECCION DE ACTIVIDAD 0 "ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGATORIA
COMPARATIVA CON TOTAL
Evolucién 2006-2015.
0,90
0,80 =\
0,70 N o
= 0,60 W
z 050 [ ————
> 0,40
= 0,30
=5 0,20
= 0,10
0,00
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
——Total 082 | 084 | 0469 | 069 | 068 | 063 | 052 | 057 | 060 | 065
M"""“""""s';:i';'::;':i’g:::;:‘"; equidod g5 gss | ows2 0S8 059 | 050 | 056 074 | 075 040
Fuente.: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica. Estadistica de Accidentes de Trabajo. 2015.

Elaboracién propia.

El indice de frecuencia (accidentes NO mortales) recoge el cociente entre accidentes de trabajo con
baja por 100.000.000 entre el numero de horas efectivamente trabajadas.

 INDICES DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO
POR SECCION DE ACTIVIDAD O "ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGATORIA
COMPARATIVA CON TOTAL Evoluct6n 2006-2015.

40,00
35,00 ™

30,00 \
25,00 \
20,00 —— \ / e

15,00
10,00
5,00
0,00

Indice de frecuencia

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015

———Total 36,60 | 36,60 | 31,90 | 26,50 | 25,10 | 22,80 | 18,60 | 19,30 | 2000 21,00

——— SECCION 0 "Administracidn Piblica y
defensa; Sequridad Social obligatoria"

1970 | 21,50 | 21,60 | 2080 | 20,70 | 20,10 | 19,60 | 2510 | 2450 | 25,10

Fuente.: Ministerio de Empleo y Sequridad Social. Subdireccion General de Estadistica. Estadistica de Accidentes de Trabajo. 2015.

Elaboracién propia.

La misma ténica que siguen los indices de incidencia y de gravedad, se mantiene para los indices de
frecuencia. La tendencia a la baja general se invierte nuevamente, pero en el colectivo de
Administracién Publica y defensa se mantiene constante hasta el paso de 2012 a 2013 que inicia un
aumento que le pone nuevamente por encima de la media.
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DURACION MEDIA DE LAS BAJAS DE ACCIDENTES CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO POR SITUACION PROFESIONAL DEL

- ACCIDENTADO Evolucion 2006-2015
S 400
= 3500
2 3000 /*—"—_'*/—-"—
T M
: wm
R
E 1000
5 5,00
0,00
2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2000 | 20m | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
— o 22,40 | 2350 | 2170 | 2600 | 27,20 | 27,70 | 28,10 | 2080 | 29,80 | 3080
——— Asalariados del seclor piblico | 27,40 | 28,20 | 25,00 | 28,80 | 30,00 | 30,20 | 3000 | 31,20 | 31,40 | 33,90
Asolariadossecorprivads | 219 | 23 | 213 | 254 | 26 | 20 | w4 | 2 | 291 | 29

Fuente.: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica. Estadistica de Accidentes de Trabajo. 2015.

Elaboracion propia.

La duracion media de las bajas es el resultado de calcular las jornadas no trabajadas entre el nimero
de accidentes de trabajo con baja. La tendencia es al incremento de su duracion media en general. Si
hablamos del personal asalariado del sector publico, los datos reflejan que se esta por encima de la
media y del sector privado. De forma mas concreta para Administracion Publica y Seguridad Social
Obligatoria, se sigue el mismo esquema.

DURACION MEDIA DE LAS BAJAS DE ACCIDENTES CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO

Evolucién 2006-2015

35,00 ‘

30,00 —— |

g0 | /-—-//:____;—'""
"""\/

20,00
15,00

10,00

5,00

Jornadasno trabajadas por accidente de trabajo

0,00
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

= Total CHAE 22,60 | 2350 | 21,70 | 2600 | 27,20 | 27,70 | 28,10 | 29,80 | 29,80 | 30,80

——— SECCIGH O "Administracién Pdblica y defens;
Sequridad Social obligatoria"

25,70 | 26,70 | 2390 | 2780 | 2870 | 29,20 | 28,60 | 29,60 | 30,70 | 32,00

Fuente.: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica. Estadistica de Accidentes de Trabajo. 2015.

Elaboracién propia.
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Ya centrados en los datos que nos aporta 2015 teniendo en cuenta las variables estratificadas por
edad y comparando el total de las actividades econdmicas, podemos observar como en los rangos
por encima de los 40 afios, la accidentalidad de la Administracion Publica supera la del total de
asalariados.

En cambio para escalas de edad inferiores a los 39 afos, se invierte, estando por debajo de la media.
Ello puede ir en consonancia con el hecho de que las plantillas de la Administracion publica estan
envejeciendo y por ello el deterioro de las condiciones de trabajo inciden en esta franja de forma mas
acusada.

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA, SEGUN EDAD y SECCION DE
ACTIVIDAD 0 "ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGATORIA.

Valores porcentuales afio 2015.

M Total CHAE 84 Administracién Pdblica y defensa; Seguridad Social Obligatoria ® Total CHAE

3 0,26
Mds de 65 022

> 6,15
De 60 u 64 afios 3,04

- 12,72
De 55 u 59 afios 376

- 17,23
De 50 u 54 afios 1224

& 16,37
De 45 u 49 afios 14,05

& 16,04
De 40 u 44 afios 1545

= 15,07
De 35 u 39 afios 16,34

. 8,97
De 30 u 34 afios 13,26

i 4,44
De 25 u 29 afios 9,59

. 2,34
De 20 u 24 afios 536

e 0,38
De 18 u 19 afios 0.69

£ 0,05
De 16 a 17 afios 011

Fuente.: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccién General de Estadistica. Estadistica de Accidentes de Trabajo. 2015.

Elaboracion propia.
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El parte de accidente incorpora una pregunta que hace referencia a la presencia de evaluacién de
riesgos sobre el puesto de trabajo en el que ha ocurrido el accidente. Se debe responder si 0 no, o
dejar en blanco en caso de que sea in itinere. Los resultados del 2015, muestran que el porcentaje de
respuesta NO es mucho mayor en el colectivo de Administracion Publica que en otros colectivos
como el sector servicios o el total de actividades econémicas.

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA SEGUN EVALUACION
DE RIESGOS. Valores porcentuales. Afio 2015

SIH EYALUACION DERIESGOS ~ m CON EVALUACION DE RIESGOS

32,24
% SECTOR SERVICIOS

67,76

%o CHAE 84 "Administracién Pdblica y defensa; Seguridad Social Ll

obligatoria"

55,70

30,62

Fuente.: Ministerio de Empieo y Sequridad Social. Subdireccion General de Estadistica. Estadistica de Accidentes de Trabajo. 2015.
Elaboracion propia.

% CHAETOTAL

Entre los accidentes en la Administracion Publica el dato es abrumador, existe un mayor porcentaje
para los que no se habia realizado evaluacioén de riesgos con amplia diferencia. El sector servicios
posee un 32,24% y el CNAE total un 30,62%, pero la Administracion Publica esta en un 44,30%. Este
es un dato que pone en evidencia las deficiencias de la Administracion Publica en cuanto a la
prevencion de los riesgos y las evaluaciones de sus trabajadores y trabajadoras.

Otra variable a tener en cuenta es la desviacién, que incorpora el parte de accidente para la
prevencién de los riesgos. Esta recoge el hecho anormal que ha interferido negativamente en el
proceso habitual de trabajo y desencadené el accidente. En este grafico se comparan los porcentajes
presentados por el sector servicios y total CNAE con la Administracion Puablica. En primer lugar y para
todos los colectivos destacan los factores “Movimiento del cuerpo como consecuencia de esfuerzo
fisico” y “sin esfuerzo fisico”, seguido de “resbalon”.

En lineas generales los datos del MEYSS muestran que el sobreesfuerzo es la causa mayor de
accidentalidad con baja, aumentando afio tras afio. En el avance de 2016 un tercio de los accidentes
con baja son provocados por sobreesfuerzos, lo que deja patente que las exigencias fisicas hacia los
trabajadores y trabajadoras son excesivas.

En la Administracién Publica destacan ademas (por estar por encima del resto de sectores) factores
como la “sorpresa, miedo, violencia, agresion, amenaza”, factores todos ellos que estan en alza para
el personal del ambito publico y “Movimiento del cuerpo sin esfuerzo fisico”.
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ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA SEGUN DESVIACION
QUE DESENCADENOQ EL ACCIDENTE POR SECCION 0 Administracién
Publicay defensa; Seguridad social Obligatoria.

Valores porcentuales. Afio 2015.

= % Total Sector Servicios m %Total CHAE 84 Administracion Piblica y defensa; Seguridad Social Obligatoria m % Total CHAE

Otra desviacidn.

Sorpresa, miedo violencia, agresion, amenaza, presencia

o) 33,16

[
|
thovimiento del cuerpo sin esfuerzo fisico 24,05

17,80
Resbaldn o tropezdn con caida- Caida de personas 8'}8,35
) 1467
Pérdida de control de maquinas,medios de transporte o herramientas RO

Rotura, fractura, estallido, caida o derrumbe de algin material

Desbordamiento, vuelco, escape emanacion

Problema eléctrico, explosién o fuego

Fuente.: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccion General de Estadistica. Estadistica de Accidentes de Trabajo. 2015.

Elaboracion propia.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
INFORME-RESUMEN SOBRE RECURSOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR LA AGE EN MATERIA DE PRL. MEMORIAS 2012-2015

En referencia a la siniestralidad del personal de la AGE, el informe del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas recoge una serie de datos no tan detallados como el que nos aporta el
Delt@. No hay desglose por grado de lesion, ni discrimina si es enfermedad profesional o accidente.

En las fichas anexo de los informes-resumen se facilitan valores absolutos de la plantilla de cada uno
de los organismos desagregados por sexo y numero de accidentados con baja y sin baja. Para la
elaboracién de esta tabla comparativa entre los distintos organismos, hemos calculado el porcentaje
de accidentes en relacion al tamafio de sus respectivas plantillas.

% ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN RELACION A LA PLANTILLA.
EVOLUCION 2012-2015.

3,50 - MINISTERIO DE DEFENSA

/\ —— MINISTERID DE PRESIDENCIA
3,00 - ——— WINISTERI DE AGRICULTURA, AL MENTACION Y
MEDIDAMBIENTE
——— WINISTERI O DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALESE
950 - — & IGUALDAD

\ —&— ORGANISMOS TOTAL
’M\ —— MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES ¥ DE
2,00 - COOPERACION

——+— MINISTERIO DE FOMENTO

—— MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

1,50 -
MINISTERIO DEL INTERIOR
100 - —— MINISTERIO DEJUSTICIA
——— HINISTERID DE HACIENDA Y ADMINI STRACIONES
PUBLICAS
0,50 - MINISTERID DE INDUSTRIA, ENERGIA YTURISMO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD
0,00 -

MINISTERIO DE EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL

2012 2013 2014 2015
Elaboracién propia.

En la parte superior del grafico observamos que el Ministerio de Defensa encabeza en accidentalidad
con baja al resto de Ministerios, seguido de Presidencia, Agricultura y Sanidad. Por debajo de la
media total de organismos se sitian el resto de los Ministerios.

En cuanto a los accidentes sin baja, los cuatro Ministerios que se encuentran por encima de la media

de organismos son nuevamente, aunque en distinto orden, Ministerio de Presidencia, seguido de
Defensa, Sanidad y Agricultura, Alimentacién y Medioambiente.

10



Secretaria de Salud Laboral, Medio Ambiente y Siniestralidad Laboral en las trabajadoras
Area Publica de FSC-CCOO y trabajadores del Sector Publico

A continuacion desglosaremos los datos para cada uno de los organismos, tanto para accidentes con
baja como sin baja.

% DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN RELACION A LA
PLANTILLA TOTAL DE LA AGE
Evolucion2012-2015
4,00
3,50
300 //'""-"'—f
2,50 —
o 200
=
£ 1% 7_3__/7‘%
e
S 1,0
0,50
0,00
2012 2013 2014 2015
e AT SIN BAJA 1,32 1,46 1,76 1,70
e AT CON BAJA 1,08 1,72 1,64 1,66
e TOTAL AT 2,40 3,18 340 3,36
Fuente.: Informe-resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL.
Memorias 2012-2015. Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Elaboracion propia.

En la Tabla anterior podemos observar la tendencia al crecimiento de la accidentalidad con y sin baja
en el ambito de la AGE.

% AT EN RELACION A LA PLANTILLA DEL
MINISTERIO DE DEFENSA
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS AGE
Evolucion2012-2015

3,50
3,00 ///%\\§
2,50 //
2,00
- B A
= 1,30 cofran o™
=
& 1,00
(-
b~ 0,50
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 0,92 2,75 332 2,55
ATCOH BAJA 0,30 3,29 3,05 2,64
--------- ATSIN BAJA DEL TOTAL ORGAHISHOS AGE 132 1,46 1,76 1,70
===== AT CON BAJA DEL TOTAL ORGAHISHOS AGE 1,08 172 1,64 1,66

Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL. Afios 2012-2015. Elaboracion propia.
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El Ministerio de Defensa es el que presenta mayor accidentalidad con baja del total de los Ministerios,
presentando una tendencia al incremento muy acusada entre los afios 2012 a 2014. A partir de 2015
se inicia un descenso, pero supera tanto en accidentes con baja como sin baja a la media del total
organismos.

% AT EN RELACION CON LA PLANTILLA DEL

MINISTERIO DE PRESIDENCIA
COMPARATIVACON TOTAL ORGANISMOS DE LA AGE

Evolucion2012-2015
5,00

4,50 —

4,00 / \

’ / \
3,50

3,00 /

e ————

=
pr 2,00
E / /a A e et R — XL
= 1,50 . ST
£ 52
e 1,00 //
0,50
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 0,75 4,14 4,72 3,82
ATCOHN BAJA 0,48 2,50 2,60 2,15
~~~~~~~~~ ATSIN BAJA DEL TOTAL ORGANISMOS AGE 1,32 1,46 1,76 1,70
===== AT COHN BAJA DEL TOTAL ORGAHISMOS AGE 1,08 1,72 1,64 1,66

Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL. Afios 2012-2015. Elaboracidn propia.

El personal del Ministerio de Presidencia presenta también un aumento de la accidentalidad, tanto
con baja como sin baja, a partir del afio 2012. En 2014, hay un descenso de ambos tipos de
accidente. Aun asi, sigue por encima de la media del total de organismos.
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% AT EN RELACION ALTOTAL DE LA PLANTILLA DEL
MINISTERIO AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIOAMBIENTE
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS AGE
Evolucion2012-2015
2,50
200 e
- %& D O eard’ S’ &P ArPEr
815 N coses?®
= o
g 1,00 /
& 050
0,00 /
2012 2013 2014 2015
ATSIH BAJA 0,07 2.4 197 2,03
———— ATCOH BAJA 0,07 2,04 2,19 191
""""" Mf,'u"ﬁ:::af;ug?l 132 1,46 176 170
ﬂﬂﬂﬂﬂ Mi]?{:;:ﬁ;\me)fsl;:g[‘M 1,08 172 1,64 1,66
Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividadas desarrolladas por la AGE en materia de PRL. Afios 2012-2013. Elaboracidn propia.

El Ministerio de Agricultura en el afio 2013 pasa por un aumento muy importante de la siniestralidad
con baja y sin baja, que se sigue manteniendo los afos siguientes y que se encuentra por encima de
la media.

% AT EN RELACION ALTOTAL DE LA PLANTILLA DEL
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS DE LA AGE
Evolucion2012-2015
2,50
2,00
1,50
- 120
g 0,50
E 0,00
2012 2013 2014 2015
——— ATSIH BAJA 0,68 2,03 2,30 2,08
——— ATCOH BAJA 1,16 1,85 1,66 181
........ AI(S)IBHG:;;:;[:] 5} lgIAl 1,32 146 1,76 170
===== ATCOH BAJA DEL TOTAL
ORGAHISHOS AGE 108 172 1,64 1,66
Fuente.Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrollodas por la AGE en materia de PRL Afios 2012-2015. Hlaborecidn propia.

El Ministerio de sanidad ha experimentado un aumento de la accidentalidad en el afio 2013, mas
acusada para los accidentes sin baja.
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% AT EN RELACION CON LA PLANTILLA DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS AGE

- Evolucion2012-2015

Lo aes S e NS 28 s

150 L

/AN X

d \/
2
g 0,50
o=
o
-9
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 0,21 2,14 2,37 0,76
——— AT(OH BAJA 0,06 145 0,77 1,29
""""" ATSIN BAJA DEL TOTAL ORGAHISHOS AGE 1,32 1,46 1,76 1,70
°°°°° ATCOH BAJA DEL TOTAL ORGAHISHOS AGE 1,08 1,72 1,64 1,66

Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL. Afios 2012-2015. Elaboracién propia.

Los afios 2013 y 2014 son los que han experimentado una accidentalidad sin baja mas acusada. En
el caso de los accidentes con baja son los afios 2013 y 2015.

% AT EN RELACION A LA PLANTILLA DEL
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS AGE

Evolucion2012-2015
2,50
2,00 /\
o= 15':'»':'.‘:‘.\65
1,50 2 et
PO T o4
=4 = /
b
E 1,00
-
=]
& 050
o / /
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 0,01 0,07 0,07 137
ATCON BAJA 0,01 0,50 2,30 1,65
--------- ATSIH BAJA DEL TOTAL ORGANISHOS AGE 132 146 176 170
===== ATCOH BAJA DEL TOTAL ORGANISHOS AGE 1,08 172 1,64 1,66

Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL. Afios 2012-2015. Elaboracidn propia.

El Ministerio de Asuntos Exteriores en el afo 2014 ha sufrido un importante ascenso de la
siniestralidad con baja, aunque en 2015 se produce un descenso que le sitia en la media. Para la
accidentalidad sin baja hay un importante ascenso en el afio 2015.
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Los siguientes Ministerios se encuentran por debajo de la media, si bien presentan algunos picos en
determinados afios.

% AT EN RELACION CON LA PLANTILLA DEL

MINISTERIO DE FOMENTO
COMPARATIVACON TOTALORGANISIMOS DE LA AGE
Evolucion 2012-2015
2,00
1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
)
0,80
2
= 0,60
=
= 0,40
-9
0,20 L4
0,00
2012 2013 2014 2015
AT SIH BAJA 0,17 1,84 1,34 1,48
ATCOHN BAJA 0,16 1,33 1,39 1,50
--------- ATSIN BAJA DEL TOTAL ORGAHISMOS AGE 1,32 1,46 1,76 1,70
===== ATCOHN BAJA DEL TOTAL ORGAHISMOS AGE 1,08 1,72 1,64 1,66

Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia e PRL. Afios 2012-2015. Elaboracién propia.

% AT EN RELACION CON LA PLANTILLA DEL

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS AGE

Evolucién2012-2015
2,00
1,80 ecooe
1,60 ?&Q.‘? Xl papag Ay X XX
140 ﬁa -& o ® L4 s
’ oo ®
1,00
0,80
ad
S 060 //
Z 040 //
U 7’
S 020 //
a /
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 0,20 1,70 0,94 121
ATCON BAJA 0,08 131 0,80 149
--------- ATSIN BAJA DELTOTAL
ORGAMISINOS AGE 132 1,46 176 1,70
===== AT CON BAJA DEL TOTAL
ORGAMISINOS AGE 1,08 172 1,64 1,66
vente-informe-resumen sobre recwrsosy acfividodes desorrollodas por o AGE en materia de PR Afos 2012-2015 Eloboracion propio:
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% AT EN RELACION CON LA PLANTILLA DEL
MINISTERIO DELINTERIOR

COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISIMOS AGE

Evolucion 2012-2015

150
0
150
a 100
=
=
=
g 050
unn
2012 2013 014 2015
AT5IN B4 029 124 228 129
AT CON BAJ 1,10 1,16 153 137
----------- AT5IN BAJL DEL TOTAL DRBANISHOS AGE 151 1,46 176 170
...... ATCONBAJA DEL TOTAL ORGANISM DS AGE 11 172 154 156

Fuente.: Informe -resumen sobre rewrsos y nctividodes desorrolladas por lo AGE en moteria de PRL. Afios 2012-2013. Elaboracidn propio.
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% AT EN RELACION A LA PLANTILLA DEL

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS AGE

Evolucion2012-2015

2,00
1,80 ®e
s 1 60 ﬁa?_Pé:.=l.=:.=..=.H
< ’ °®
= 4 o ®
5 . ;‘Jz .
& 1,20 e
(=]
. 1,00 /
0,80 / /\
0,40 /
0,20
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 0,22 0,78 0,59 0,46
ATCOHN BAJA 0,40 1,29 1,15 1,12
~~~~~~~~~ ATSIN BAJA DEL TOTAL ORGANISMOS AGE 1,32 1,46 1,76 1,70
===== AT COHN BAJA DEL TOTAL ORGAHISMOS AGE 1,08 1,72 1,64 1,66

Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL. Afios 2012-2015. Elaboracién propia.

% AT EN RELACION CON LA PLANTILLA DEL

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS AGE

Evolucion2012-2015

2,50
2,00 /\
[ ]
150 a‘”ﬁ’ﬁ/ééég»' S
pr ’ ceseansese” / \\
-
-4
= 1,00 e
(-
o
e / /
0,50
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 0,02 0,61 2,36 1,26
ATCON BAJA 0,04 0,30 0,76 1,06
......... ATSIN BAJA DEL TOTAL ORGANISHOS AGE 132 1,46 1,76 1,70
===== ATCOH BAJA DEL TOTAL ORGAHISIOS AGE 1,08 172 1,64 1,66

Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL. Afios 2012-2015. Elaboracidn propia.
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% AT EN RELACION CON LA PLANTILLA DEL

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS AGE
EVOLUCION 2012-2015

2,00
1,80 pr— e®®00000
1,60 && =S¢====HH
[ o ®
= Py o )-'— —
< 140 oo &d ) -/
Z 120
8 /
& 1,00
e /
0,80 /
0,60 / / I___..—-—-""’"
0,40 Y
0,20 y
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 0,02 1,46 135 145
ATCON BAJA 0,03 0,60 0,52 0,70
~~~~~~~~~ ATSIN BAJA DEL TOTAL
ORGANISHOS AGE 132 1,46 176 1,70
===== ATCON BAJA DELTOTAL
ORGAHISHOS AGE 1,08 172 164 1,66

Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL Afios 2012-2015. Elaboracidn propia.

% AT EN RELACION CON LA PLANTILLA DEL
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS AGE
Evolucion2012-2015

2,00
1,80 oo e
1.60 /c’aﬁné»:ég'é.ab
’ o0 0@ [ I
1,40 AR i
1,20
2 100
ﬁ ’
g 0
S 060
o
= 0,40 /
0,20 —— ———
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 0,00 0,00 0,04 0,22
ATCON BAJA 0,05 0,57 0,48 0,47
--------- ATSIN BAJA DELTOTAL
ORGANISHOS AGE 132 1,46 176 1,70
===== ATCON BAJA DELTOTAL
ORGANISHOS AGE 108 172 184 166

Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL. Afios 2012-2015. Elaboracidn propia.
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En cuanto a organismos de la Administracion General del Estado, hay uno que encabeza la
siniestralidad con un porcentaje de accidentes en relacién a su plantila muy elevado. Estamos
hablando del Instituto Nacional de Artes Escénicas, que presenta un porcentaje de accidentes sin
baja que llegan a superar el 10% de la plantilla en algunos afios y también de accidentes con baja
con un 6,49 % de la plantilla

% AT EN RELACION A LA PLANTILLA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ARTES ESCENICAS
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS DE LA AGE
Evolucion2012-2015

IU —

/ \ -
6 ~_ \ /
o~ N

PORCENTAIJE

g Y i kK o X X o X

t =]
0

2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 835 10,25 517 8,33
ATCON BAJA 6,49 45 4,17 4,67

--------- ATSIN BAJA DELTOTAL
ORGANISHOS AGE 132 1,46 176 1,70

===== ATCON BAJA DELTOTAL
ORGAHISHOS AGE 1,08 172 1,64 1,66

Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL Afios 2012-2015. Elaboracién propia.

Este organismo necesitaria de un estudio mas detallado para dilucidar las causas de esta
accidentalidad tan elevada, ya sea con o sin baja y que se estd manteniendo en el tiempo.

19



Secretaria de Salud Laboral, Medio Ambiente y Siniestralidad Laboral en las trabajadoras
Area Publica de FSC-CCOO y trabajadores del Sector Publico

% AT EN RELACION CON EL TAMANO DE LA PLANTILLA DE
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS DE LA AGE
Evolucion2012-2015

7,00
6,00
5,00 /\
g 4,00 / —~——
g 3,00
S 1200
& Bb’pﬂﬁﬁﬁnﬁaaa&ﬂ
1,00
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 3,50 515 510 4,86
ATCOH BAJA 3,73 4,77 4,66 3,63
~~~~~~~~~ ATSIN BAJA DEL TOTAL ORGAHISHOS AGE 1,32 1,46 176 1,70
===== ATCOH BAJA DEL TOTAL ORGAHISHOS
AGE 1,08 172 1,64 1,66

Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL. Afios 2012-2015. Elaboracién propia.

El Consejo de Administracion del Patrimonio presenta también un elevado porcentaje de accidentes
en relacion al tamafio de su plantilla llegando en 2013 en torno al 6% de accidentes con baja y en
2014 un 4,66% con baja.

% AT EN RELACION AL TOTAL DE LA PLANTILLA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS DE LA AGE
Evolucion2012-2015
2,50
2,00
1,50
- 1,00
:
g 030
2
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 1,45 0,00 2,25 1,93
ATCOH BAJA 0,56 2,22 2,28 2,17
--------- ATSIN BAJA DEL TOTAL ORGAHISHMOS AGE 1,32 1,46 1,76 1,70
===== AT COH BAJA DEL TOTAL ORGAHISHMOS AGE 1,08 1,72 1,64 1,66
Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL. Afios 2012-2015. Elaboracidn propia.
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Los accidentes con baja del Instituto Nacional de la Seguridad Social se encuentran claramente por
encima de la media a partir de 2013. Respecto al accidente sin baja experimenté un descenso
durante el afo 2013 pero nuevamente ha ascendido por encima de la media.

% AT EN RELACION CON EL TAMANO DE LA PLANTILLA DE
DIRECCION GENERAL INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS DE LA AGE
Evolucion2012-2015

4,00
3,50 4{
3,00 _— 4
2,50 /
2,00
ﬁ 150 W_ S EArerS
E sesgemvecet”
o =
S 1,00
o
(-9
0,50
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIN BAJA 2,82 3,24 3,14 345
ATCON BAJA 1,44 1,63 1,63 363
......... ATSIN BAJA DELTOTAL
ORGANISI0S AGE 1,32 1,46 1,76 1,70
===== ATCON BAJA DELTOTAL
ORGANISHOS AGE 108 172 1,64 1,66

Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividudes desarrolladas por lu AGE en materia de PRL Aos 2012-2015. Elaboracidn propia.

La Direccién General de Instituciones Penitenciarias ha presentado una accidentalidad sin baja por
encima de la media entre los afios 2012 al 2015 con una tendencia continua hacia el crecimiento. La
accidentalidad con baja, ha experimentado un fuerte aumento entre los afios 2012 a 2015 que le han
proyectado por encima de la media.
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% AT EN RELACION A LA PLANTILLA DE
LA TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
COMPARATIVA CON TOTAL ORGANISMOS DE LA AGE
Evolucion2012-2015
2,50
2,00 / L —
O S O e S A
" 1,50 a(pf....-
g 1,00 7
g 0,50
0,00
2012 2013 2014 2015
ATSIH BAJA 0,76 1,12 101 0,96
ATCOH BAJA 1,26 2,02 1,98 by
--------- ATSIN BAJA DEL TOTAL ORGAHISIOS AGE 132 1,46 176 1,70
===== AT COH BAJA DEL TOTAL ORGAHISIOS AGE 1,08 172 1,64 1,66
Fuente.: Informe -resumen sobre recursos y actividades desarrolladas por la AGE en materia de PRL. Afios 2012-2015. Elaboracién propia.

La Tesoreria de la Seguridad Social destaca por el incremento de la accidentalidad con baja, por
encima de la media.
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ACTIVIDADES PRIORITARIAS EN FUNCION DE LA
SINIESTRALIDAD DEL INSHT

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, publica todos los afios el Informe
de Actividades prioritarias en funcion de la siniestralidad. En él se incluyen una serie de
cuadros matriz, teniendo en cuenta la Priorizacion de Actividades Economicas, segun
Siniestralidad Total y Grave-Mortal ajustada por la Poblacion Afiliada.

Los informes de los afos 2012, 2013, 2014 y 2015 muestran que Administracion Publica y
Defensa; Seguridad Social obligatoria se encuentra en los tres primeros grupos de prioridad.

Asimismo, en el informe de 2015, se realiza un estudio desagregado por sexo en el que es
imprescindible resefar que las mujeres pertenecientes a la Administracion Publica,
poseen un indice de incidencia de 2,434 accidentes de trabajo con baja por cada 100.000, lo
que las situa en el grupo prioritario por ser poblacion de riesgo. Por tanto, se confirma la
necesidad de realizar un estudio de la siniestralidad desagregado por sexo de este colectivo.
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ENFERMEDADES PROFESIONALES Y CAUSADAS O AGRAVADAS
POR EL TRABAJO

Partiendo de la premisa de que los datos de siniestralidad de los trabajadores y trabajadoras
de la funcién publica estan subestimados, en el caso de las enfermedades profesionales es
aun mas acusada puesto que este tipo de patologias estan infradeclaradas para todos los
colectivos, como viene CCOOQO reclamando en todos los ambitos.

INDICES DE INCIDENCIA DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL
Evolucion2012-2015
140
120 i T /
L — 120,47
112,1 111,2
100 103,29 |
80 58,53 . ‘ —AI}MIHISTHA(IﬁH
PUBLICAY DEFENSA;
60 | 47,26 LT i _53’3}' ‘ SEGURIDAD SOCIAL
e——1 OBLIGATORIA
40 ! ! ! |
20 ‘ —— HEDIA
0
2012 2013 2014 2015
Fuente: Observatorio de enfermedades profesionales (CEPROSS) y de enfermedades causadas o agravadas por el trabajo (PAHOTRATTS).
Informe aval. 2012-2015. Elaboracion propia.

La evolucion de los indices de incidencia de enfermedad profesional sigue un aumento continuado
que, en el caso de la Administracién Publica, ha experimentado un pequefio descenso en el ultimo
afo analizado.
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EVOLUCION DE LOS PARTES CERRADOS COMO
ENFERMEDAD PROFESIONALCON BAJA
Evolucion2012-2015

9000 8320
8000 7410 — 7455

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000 204 704 270 256

0 I I

§4 - Administradén TOTAL por CHAE §4 - Administradén Total por CHAE §4 - Administradén Total por CHAE §4 - Administradén Total por CHAE
Piblicay defensa: Piblicay defensa: Piblicay defensa: Piblicay defensa:
Sequridad Sodal Sequridad Sodal Sequridad Sodal Sequridad Sodal
obligaterio obligaterio obligaterio obligaterio

2012 2013 014 2015

Foente: Ninisterio de Empleo y Seqvridud SAocul. Fvoludiin de Jos puries cerrudos como enfermedad profesional con buju. (FPROSS.
Heborodionpropi.

El numero de partes cerrados como enfermedad ha aumentado considerablemente sobre todo en
2015.

En el caso del CNAE 84, estan aumentando también. El 2,75% de las enfermedades profesionales
declaradas corresponden a la Administracién Publica. En el afio 2015 representa un 3%.

Asimismo, el sistema CEPROSS, de comunicacién de enfermedades profesionales en Seguridad
Social, contiene un SERVICIO DE ALERTAS que ofrece la posibilidad de detectar, en tiempo real,
aquellas empresas que superan los limites de ALERTA establecidos. La finalidad es detectar aquellas
empresas en las que existen repeticiones de una misma enfermedad. Ademas, el sistema permite
analizar el resto de variables relacionadas con la enfermedad profesional, referidas tanto a la
empresa como a los trabajadores en los que concurre la enfermedad especifica que se repite. En la
tabla anterior se puede observar que para algunos CNAE a 4 digitos de la Administracion Publica,
existe riesgo de enfermedad profesional, para las que el sistema de alertas del CEPROSS aparecen
repeticiones en los afios 2012-2015.
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PARTES COMUNICADOS DE ENFERMEDADES CAUSADAS O
AGRAVADAS POR EL TRABAJO (PANOTRATSS)

Se trata de aquellas enfermedades no incluidas en el Real Decreto de enfermedades profesionales
que contraiga el trabajador o trabajadora con motivo de la realizacion de su trabajo y siempre que se
pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del mismo. También recoge
enfermedades o defectos padecidos con anterioridad y que son agravadas por el trabajo.

En el siguiente cuadro se recogen las principales enfermedades desglosadas para Administracion
publica. En el se observa que las enfermedades del aparato locomotor son las patologias mas
frecuentes; también endocrinas y de la piel.

2012 2013 2014 2015
0 0 0 0
"Administracion "Administracion "Administracion "Administracion
Publica y Publica y Publica y Publica y
Defensa. Total CNAE Defensa. Total CNAE Defensa. Total CNAE Defensa. Total CNAE
Seguridad Seguridad Seguridad Seguridad
Social Social Social Social
Obligatoria. Obligatoria. Obligatoria. Obligatoria.
Enfermedades
infecciosas y 2 35 5 48 2 21 8 67
parasitarias
Enfermedades de la
sangre y del sistema 4 7 1 ® 0 1 0 1
inmunoldégico
Enfermedades 19 88 74 154 50 173 40 87
endocrinas
Descrdenes 6 115 13 110 17 94 16 94
mentales
Enfermedades del
sistema nervioso 24 707 15 442 9 323 18 342
central y periférico
Enfermedades de los 64 1418 13 439 16 383 15 335
sentidos
Enfermedades del
sistema cardio- 19 197 21 238 13 178 17 172
circulatorio
Enfermedades del 18 139 6 106 10 134 9 104
sistema respiratorio
Enfermedades del 10 127 19 104 6 145 5 111
sistema digestivo
ggerme‘jades dela 27 616 18 446 30 438 40 487
Enfermedades del 242 4815 244 4498 178 3475 230 3430
aparato locomotor
Enfermedades del
sistema 2 6 0 6 0 2 1 6
genitourinario
Sintomas y
observaciones
clinicas o de 5 25 3 18 0 19 2 17
laboratorio no
clasificados en otras
partes
Lesiones, heridas,
intoxicaciones y 9 159 7 121 7 138 13 140
otros factores
externos
Factores que afectan 7 142 12 125 7 165 5 105
el estado sanitario
Total 458 8597 451 6860 345 5689 419 5498
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Incidencia de la incapacidad temporal por contingencia comun en Espaia

segun la actividad econémica de la empresa.
(Fernando G. Benavides, Elena Zaballa, Xavier Duran, Albert Sanchez-Niubo, David Gimeno
Ruiz de Porras. Arch Prev Riesgos 2016; 20 (1) 14-25.)

Este documento esta basado en un estudio retrospectivo de una poblacion de 646.337 afiliados al
Régimen General de la Seguridad Social e incluidos en la Muestra Continua de Vidas Laborales de
2009. Estos notificaron un total de 133.812 episodios de Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes. El objetivo iba encaminado a la obtencion de valores de la incidencia de incapacidades
temporales por contingencias comunes en relacién a la actividad econémica, dado que en Espafia el
control de éstas se basa mas en la duracion del proceso que en la prevencion.

El resultado de este estudio pone en evidencia que las tasas de incidencia mas elevadas de
incapacidad temporal corresponden en hombres a “Suministro de agua, saneamiento y residuos”
(35,4) y “Actividades Sanitarias” (33,9) y en las mujeres, “Actividades sanitarias” (48,3) y
“Administracion publica y defensa; Seguridad Social obligatoria” (41,2).

* HOMBRE MUJER
CNAE-09 Casos (%) Personas- Incidencia Casos (%) Personas- Incidencia
afios (1C95%) afios (1C95%)
Administracion
Publica y
defensa; 27,6 (26,8- 41,2 (40,3-
Seguridad 4.908(7,9) 17.778,5 28.4) 7.059 (9,9) 17.121,4 42.2)
Social
Obligatoria.
62.356 24,7 (24,5- 71.456 36,3 (36,0-
TOTAL (100,0) 252.432,2 24.9) (100.0) 197.118,6 36,5)

* Extracto de la Tabla 1. Tasas de incidencia de la incapacidad temporal (por 100 personas-afios) por contingencia comin en hombres y mujeres segun variables socio-
demograficas y laborales en trabajadores incluidos en la Muestra Continua de Vidas Laborales afiliados al Régimen General de la Seguridad Social. Espafia, 2009.

* HOMBRE MUJER
Casos | Personas- Incidencia Inpidencia Casos | Personas- Incidencia Ingidencia
CNAE-09 (%) afios cruda ajustada (%) afios cruda ajustada
° (1C95%) (1C95%) ° (1C95%) (1C95%)
84
Administracion
Publica y 35,1 (34,2-
defensa; | 4908 | rrres | 28 | 28528 [ 700 | g7y, | 4120403 359)
Seguridad
Social
Obligatoria.
841-
Administracion
Publicay de la 26.7 (25,9- 40,0 (39,0- 34,4 (33,5-
Politica 4001 14.9731 27.6) 23,2(22,4-24,0) 6.058 15.156,3 41.,0) 35,3)
econdémica y
social
842-
Prestacion de 32,8 (30,4- 25,8 (23,8- 46,0 (41,8- 36,6 (33,0-
servicios a la 694 2.118,5 35.3) 28.0) 427 929,0 50.5) 40.5)
comunidad en
general
843-
Seguridad 31,0 (27,1- 23.2 (20.1- 55,4 (51,0- 43,6 (39,8-
Sgocial 213 686,8 35(’5) 26f7) 574 1.036,1 60f1) 47(7)
obligatoria
62.356 24,7 (24,5- 25,3 (25,1- 71.456 36,3 (36,0- 35,2 (35,0-
TOTAL (1000) | 2524322 24(,9) 25<’5) (100,0) | 197-1186 36<’5) 35(’5)

* Extracto de la Tabla 2. En este cuadro se recogen las tasas de incidencia de ITcc por division (2 digitos) y grupos (3 digitos) para hombres y mujeres ajustadas por
edad, tamafio de la empresa y categoria ocupacional, siempre que hubiera mas de 100 episodios de ITcc.
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Los cuadros anteriores son un extracto de los resultados de esta investigacion y muestran los valores
ajustados por tamafio de la empresa, categoria y ocupaciéon y por edad. Segun este estudio, las
categorias que han superado el nivel superior son “Prestacién de servicios a la comunidad en
general” y Seguridad Social obligatoria reafirmando la necesidad de desarrollar medidas preventivas
concretas en este colectivo.

Por ultimo, este trabajo recoge lo ya expuesto en referencia a la poca atencién prestada al colectivo

de las clases pasivas (MUFACE, MUGEJU, ISFAS), reiterando que las cifras de incidencia de las
actividades de estos trabajadores y trabajadoras estan claramente subestimadas.
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CONCLUSIONES

1. Aumenta la siniestralidad laboral, por encima de la media, tanto en valores
absolutos como en valores relativos en la Administracién Publica.
A partir de los afios 2012-2013 se ha producido un aumento de la siniestralidad en
general y en particular de los trabajadores y trabajadoras del CNAE 84: Administracién
Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria.
Durante el afio 2012 se produjeron para CNAE 84 “Administracién Publica” un total de
36.661 accidentes de trabajo en jornada (31.452 en jornada y 5.091 in itinere). En el afio
2015 se produjeron 45.610 (39.162 en jornada y 6.448 in itinere)
El accidente de trafico pasé de 36.661 accidentes en 2012 a 45.610 en el afio 2015.

2. Se eleva la duraciéon media de las bajas.

Nuevamente el sector publico se situa por encima de la media. Por edad, los rangos mas
afectados para el CNAE 84 se sitlan a partir de los 40 afios, siguiendo un patrén
diferente al del resto CNAE. El envejecimiento de las plantillas tiene mucho que ver con el
incremento de la duraciéon de las bajas asi como la precariedad en el empleo que impone
condiciones cada vez mas duras a trabajadores y trabajadoras. Asimismo acudimos a
trabajar enfermos por miedo a la pérdida del puesto de trabajo y por ello se incrementan
los tiempos de recuperacion.

3. En el 44,30% de los accidentes de los accidentes de la Administracion Publica no
se habia realizado la evaluacién de riesgos.
Frente al 32,24% del sector servicios y 30,62% del total de actividades econdmicas, la
Administracién Publica presenta un 44,30%. Ello pone en evidencia las deficiencias del
sistema preventivo en este colectivo y en otros.

4. Se exige a los trabajadores y trabajadoras mas de lo que pueden soportar, fisica y
psicolégicamente.
El sobreesfuerzo fisico esta derivando en un aumento muy acusado de las patologias
musculoesqueléticas que si bien afecta a todos los colectivos, en sectores donde las
plantillas estan envejeciendo, las consecuencias son peores.
El empleo al servicio publico sobresale en accidentalidad en los que se presentan
factores como violencia, agresion, miedo, amenaza. Deben evaluarse adecuadamente
los riesgos psicosociales y desarrollar medidas preventivas.

5. Las mujeres pertenecientes a la Administracién publica y defensa; seguridad social
obligatoria, presentan un indice de siniestralidad que las sitia como colectivo
prioritario.

Tanto los datos de siniestralidad laboral como de las incapacidades temporales por
contingencias comunes, ponen de manifiesto que las mujeres de la Administraciéon
publica son un colectivo prioritario.

6. Los 4 Ministerios con mayor siniestralidad con baja y sin baja son Defensa,
Presidencia, Agricultura y Sanidad.
Estos cuatro Ministerios se situan por encima de la media del total de organismos de la
AGE tanto para accidentes con baja como sin baja. En todos los organismos se ha
pasado por un aumento de la accidentalidad en referencia al primer afio analizado, el
2012. Existen ademas entidades que despuntan en accidentalidad, con cifras en algunos
afios que superan el 10% de la plantilla y también, a tener en cuenta, es que la suma de
accidentes de trabajo con baja y sin baja, nos dan como resultado unas cifras
importantes.

7. El Instituto Nacional de Artes Escénicas destaca por su siniestralidad al igual que

el Consejo de Administracion del Patrimonio, el Instituto Nacional de Seguridad
Social y la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.
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Posee un porcentaje elevadisimo que puede llegar al 10% de la plantilla en accidentes
sin baja y que ronda el 5% de accidentes con baja. Este organismo, deberia ser objeto de
un estudio mas detallado.

8. Existe una parcela de la poblacién trabajadora (la que tiene las contingencias
cubiertas por las distintas mutualidades) para la que se desconocen las cifras de
siniestralidad y su causalidad. Estos datos son relevantes para poder realizar la
necesaria prevencion de los riesgos del trabajo.

9. La Administracién Publica presenta riesgo de enfermedad profesional. Existen
enfermedades reconocidas como profesionales en el ambito publico y riesgo de
enfermedad profesional que pone de manifiesto el sistema de alertas para actividades
econdémicas especificas como: Actividades generales de la Administracion Publica,
Seguridad Social obligatoria, Regulacién de las actividades sanitarias, educativas y
culturales.

CCOO EXIGE TRABAJO DECENTE

Significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad
en el lugar de trabajo y la proteccion social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo
personal e integracién social, libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y
participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos,
mujeres y hombres. Para ello EXIGIMOS:

Inversion en prevencion de riesgos laborales y dedicacién de recursos suficientes para la
adecuada y necesaria prevencion de los riesgos laborales de trabajadores y trabajadoras de
la Administracion Puablica.

Revision de la eficacia de las evaluaciones de riesgos en los sectores que presentan mayor
siniestralidad y extensién a todos los puestos de trabajo para las que aun no se hayan
realizado.

Transparencia en cuanto a la siniestralidad laboral para la poblacién trabajadora con las
contingencias cubiertas por las mutualidades MUGEJU, MUFACE e ISFAS, imprescindible
para poder realizar una adecuada labor preventiva.

Implementar medidas que recojan especificamente los factores de riesgo de cada etapa de la
vida laboral para adaptar los requerimientos de la tarea en funcién de la edad: envejecimiento
seguro y con salud en el puesto de trabajo.

Iniciar una campafa para la prevencion de los riesgos psicosociales que preste especial
atencion a los casos de acoso laboral y violencia, incluida la de terceros.

Estudiar de forma pormenorizada el colectivo de mujeres de la Administracion publica, de
cara a realizar una intervencion ante su consideracion como grupo prioritario de riesgo.

Identificar y prevenir los riesgos concretos de enfermedad profesional y derivada del trabajo
de la Administracién Publica.

Formacion e informacion preventiva a tod@s los trabajadores y trabajadoras.
Realizar una adecuada vigilancia de la salud.
Desarrollar medidas de movilidad sostenible que permitan el acceso a los puestos de trabajo

de forma mas segura, disminuyendo la accidentalidad in itinere y consiguiendo mayor
eficiencia energética y menor coste medioambiental.
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ANEXO 1 - CNAE 2009 EXPLICACION DETALLADA

GRUPO O: Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria

Esta seccion abarca las actividades de caracter gubernamental que realiza normalmente la
Administracién Puablica. Comprende la promulgacién y la interpretacion judicial de las leyes y su
posterior regulacion, asi como la administracion de programas basados en ellas, las actividades
legislativas, el sistema tributario, la defensa nacional, el orden publico y la seguridad, los servicios de
inmigracién, los asuntos exteriores y la administracion de los programas gubernamentales. Esta
seccion comprende también las actividades de la seguridad social obligatoria.

Para que una actividad pertenezca a esta seccion, el status juridico o institucional no constituye por si
solo el factor determinante. Se trata mas bien de que el caracter de la actividad se haya especificado
en el parrafo anterior. Es decir, que las actividades clasificadas en otros apartados de la CNAE no se
incluyen en esta seccion, aunque las desempefien entidades publicas. Por ejemplo, la gestion del
sistema escolar (normativa, control, planes de estudio) corresponde a esta seccion, pero la
ensefianza en si no corresponde (véase P), y los centros penitenciarios o los hospitales militares se
clasifican en la sanidad (véase Q). De forma parecida, algunas de las actividades incluidas en esta
seccion pueden realizarlas las unidades no gubernamentales.

SUBGRUPO 084: Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

- GRUPO-CNAE-SECUNDARIO 0841: Administracion Publica y de la politica
econdmica y social

Este grupo comprende la administracién general (de caracter ejecutivo, legislativo, financiero, etc., a
todos los niveles de la administracion) y la supervisién en el ambito de la vida social y econémica.

= CATEGORIA-CNAE 08411: Actividades generales de la Administracién Publica

Esta clase comprende:

- la administracion ejecutiva y legislativa central, autondmica y local

- la administracion y supervision de asuntos fiscales:

- la administracion tributaria

- la recaudacion de impuestos o derechos sobre los productos y la investigacion de las
infracciones fiscales

- la administracion de aduanas

- la aplicacién del presupuesto y la gestion de los fondos publicos y de la deuda publica:

- la obtencién y recepcion de fondos vy la fiscalizacidon de su gasto

- la administracion de la politica de investigacion y desarrollo general (civil) y administracion de los
fondos pertinentes.

- la gestién y administracidn de servicios estadisticos y de planificacion social y econdmica global
a distintos niveles de la Administracion publica.

Esta clase no comprende:

- la explotacién de edificios oficiales propiedad de la Administracién publica o alquilados por ésta
(véase 68.2 y 68.3)

- la administracion de las politicas de investigacion y desarrollo destinadas a aumentar el
bienestar personal y administracién de los fondos pertinentes (véase 84.12)

-la administracion de las politicas de investigacién y desarrollo destinadas a mejorar la economia
y la ompetitividad (véase 84.13)

- la administracion de las politicas de investigacion y desarrollo en materia de defensa y de los
fondos pertinentes (véase 84.22)

- la explotacion de los archivos oficiales (véase 91.06)

31



Secretaria de Salud Laboral, Medio Ambiente y Siniestralidad Laboral en las trabajadoras
Area Publica de FSC-CCOO y trabajadores del Sector Publico

= CATEGORIA-CNAE 08412: Regulacion de las actividades sanitarias, educativas y culturales
y otros servicios sociales, excepto Seguridad Social

Esta clase comprende:
- la administracién publica de programas destinados a mejorar el bienestar de los ciudadanos:
= salud
= educacién
= cultura
= deporte
= servicios recreativos
= medio ambiente
= vivienda
= servicios sociales
- la administracion publica de las politicas de investigacion y desarrollo y administracion de los
fondos pertinentes

Esta clase comprende también:

- el patrocinio de actividades recreativas y culturales

- la concesiéon de becas publicas a artistas

- la administracion de programas de suministro de agua potable

- la administracion de servicios de recoleccién y eliminacion de residuos
- la administracion de programas de proteccidn ambiental

- la administracion de programas de vivienda

Esta clase no comprende:

- las actividades de saneamiento publico y descontaminacion (véase 37, 38 y 39)

- las actividades de la Seguridad Social obligatoria (véase 84.30)

- las actividades educativas (véase P)

- las actividades sanitarias (véase 86)

- las actividades de los museos y otras instituciones culturales (véase 91)

- las actividades de bibliotecas y archivos de gestion gubernamental (véase 91.05 y 91.06)
- las actividades deportivas y otras actividades recreativas (véase 93)

= CATEGORIA-CNAE 08413: Regulacion de la actividad econdémica y contribuciéon a su mayor
eficiencia

- la administracion publica y regulacion, incluso concesion de subvenciones, de los distintos
sectores econdmicos:
= agricultura
= ordenacion territorial
=  recursos energéticos y mineros
= infraestructuras
= transportes
= comunicaciones
= hoteles y turismo
= comercio al por mayor y al por menor
- la administracion de las politicas de investigacién y desarrollo y de los fondos pertinentes para
mejorar los resultados econdémicos
- la administracion de la politica laboral
- la administracion de politicas de desarrollo regional, por ejemplo para reducir el desempleo

Esta clase no comprende:
- las actividades de investigacion y desarrollo experimental (véase 72)

- GRUPO-CNAE-SECUNDARIO 0842: Prestacion de servicios a la comunidad
en general

Este grupo comprende las actividades de asuntos exteriores, defensa y orden publico y seguridad.
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CATEGORIA-CNAE 08421: Asuntos exteriores

Esta clase comprende:

- la administracion y el funcionamiento del Ministerio de Asuntos Exteriores y de las
representaciones diplomaticas y consulares acreditadas en el extranjero o ante organizaciones
internacionales

- la administracion, el funcionamiento y el apoyo de los servicios de informacion y cultura
destinados a prestarse en el extranjero

- la concesion de ayuda econdmica a terceros paises, esté o no canalizada a través de
organizaciones internacionales

- la prestacion de ayuda militar a otros paises

- la organizacion del comercio exterior, la financiacién internacional y cuestiones de caracter
técnico

Esta clase no comprende:
- los servicios de asistencia internacional en situaciones de catastrofe o ayuda a refugiados
(véase 88.99)

CATEGORIA-CNAE 08422: Defensa

Esta clase comprende:
- la administracion, supervision y funcionamiento de la defensa y de las fuerzas armadas de tierra,
mar y aire, como:
* los ejércitos de tierra, mary aire
* la ingenieria, transportes, comunicaciones, servicios de inteligencia, material, personal y
otras fuerzas y mandos que no sean de combate
* las fuerzas auxiliares y de reserva
* la logistica militar (el suministro de equipo, estructuras, suministros, etc.)
* la asistencia sanitaria al personal militar en campafa
- la administracion, la gestion y el apoyo de las fuerzas de defensa civil
- la prestacién de apoyo a la elaboracion de planes de emergencia y a la realizacion de ejercicios
en que intervengan poblacion e instituciones civiles
- la administracion de las politicas de investigacion y desarrollo en materia de defensa y
administracién de los fondos pertinentes

Esta clase no comprende:

- las actividades de investigacion y desarrollo experimental (véase 72)

- la prestacién de ayuda militar a otros paises (véase 84.21)

- las actividades de los tribunales militares (véase 84.23)

- el abastecimiento de suministros para situaciones de emergencia en territorio nacional causadas
por catéstrofes en tiempos de paz (véase 84.24)

- las actividades docentes de colegios, escuelas y academias militares (véase 85.4)

- las actividades de hospitales militares (véase 86.10)

CATEGORIA-CNAE 08423: Justicia

Esta clase comprende:

- la administracion y funcionamiento de tribunales civiles, administrativos y penales, de tribunales
militares y del sistema judicial en general, incluso el desempefio de funciones de representacion y
asistencia letrada en nombre del Estado

- la emision de fallos judiciales e interpretacion de la ley

- el arbitraje en casos civiles

- la administracion de establecimientos penitenciarios y medidas de privacion de libertad, incluso
servicios de rehabilitacién, tanto si su administracidn y explotacién la realizan unidades oficiales o
privadas por cuenta de terceros
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Esta clase no comprende:

- la representacion y asistencia letrada ejercida en causas civiles, penales o de otro tipo (véase
69.10)

- las actividades de escuelas de establecimientos penitenciarios (véase 85)

- las actividades de los hospitales penitenciarios (véase 86.10)

= CATEGORIA-CNAE 08424: Orden publico y seguridad

Esta clase comprende:

- la direccion y el funcionamiento de cuerpos de policia, regulares y auxiliares, que dependen de
las autoridades publicas, de fuerzas de vigilancia portuaria, fronteriza y costera y otros cuerpos
especiales, incluyendo la regulacion del trafico, el registro de extranjeros y el mantenimiento de
registros de detenidos

- el abastecimiento de suministros para su utilizacién en situaciones de emergencia en territorio
nacional causadas por catastrofes en tiempos de paz

Esta clase no comprende:
- la explotacion de laboratorios policiales (véase 71.20)
- la administracion y la direccion de las fuerzas armadas (véase 84.22)

= CATEGORIA-CNAE 08425: Proteccion civil

Esta clase comprende:

- la prevencién y extincién de incendios:
* la administracion y gestion de cuerpos de bomberos regulares y auxiliares, encargados de la
prevencion y extincién de incendios, el rescate de personas y animales, la asistencia en
catastrofes civiles, inundaciones, accidentes en carretera, etc.

Esta clase no comprende:

- los servicios de prevencion y extincion de incendios forestales (véase 02.40)

- los servicios de extincion de incendios en yacimientos de petréleo y gas (véase 09.10)

- los servicios de prevencion y extincion de incendios en aeropuertos prestados por unidades no
especializadas (véase 52.23)

- GRUPO-CNAE-SECUNDARIO 0843: Seguridad Social obligatoria

= CATEGORIA-CNAE 08430: Seguridad Social obligatoria

Esta clase comprende:

- la financiacién y administracion de los programas de servicios publicos de seguridad social:
* el seguro social de enfermedad, accidentes y desempleo
* las pensiones de jubilacion
* los programas para cubrir la pérdida de ingresos en casos de maternidad, incapacidad
temporal, viudedad, etc.

Esta clase no comprende:
- la Seguridad Social no obligatoria (véase 65.30)
- la prestacién de servicios de asistencia social sin alojamiento (véase 88.1, 88.90)
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