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RESOLUCIÓN DEL
CONSEJO FEDERAL DE FSC-CCOO

Madrid, 10 de noviembre de 2016

El Consejo Federal de FSC-CCOO reunido en Madrid el 10 de noviembre ha analizado y debatido la situación 
política y social española, el trabajo del sindicato en los últimos meses y las tareas que como organización 
tenemos que abordar en lo inmediato.

La reciente formación de Gobierno por el PP, con el apoyo de Ciudadanos, Coalición Canaria y la abstención 
de la mayoría del PSOE, viene a representar un fracaso de las formaciones políticas que desde la expresión 
política de progreso, han concurrido a los últimos procesos electorales recibiendo una mayoría de votos que 
hubieran sido suficientes para formar un gobierno de cambio, sensible y responsable ante las personas 
que necesitan otras políticas, otra forma de encarar la crisis y medidas legislativas que hagan posible la 
reconstrucción de la sociedad desde otros enfoques democráticos y al servicio de la inmensa mayoría social.

Un Gobierno que se establece tras 300 días de crisis institucional grave, en el que un PP tocado por las 
urnas y desautorizado por una parte mayoritaria del electorado, consigue recomponerse trasladando su 
crisis política a su principal oponente, al tiempo que se reafirma en su estrategia política, advirtiendo que 
van a proseguir en la senda de los últimos cuatro años, para “aprovechar las oportunidades y no defraudar el 
crédito que todavía se nos otorga”, según Mariano Rajoy reconoce en su discurso de investidura del pasado 
29 de octubre.

Estamos por tanto, ante un Gobierno continuista, que más allá de las declaraciones propagandísticas que 
enarbolan, por las que pretenden trasladar que esta nueva época es de diálogo y respeto institucional, debe 
mantenernos en guardia y preparar al sindicato para la nueva ofensiva contra los derechos sociales y laborales 
que se está pergeñando, cuya primera manifestación será el recorte inducido por la Unión Europea de 5500 
millones de euros, que bien podrían superarse.

La composición del Gobierno, con la permanencia del equipo económico y la escasa renovación de rostros, 
muestra una cara más conservadora y muy alejada de los intereses de la mayoría social, un gabinete 
más pensado para mantener los equilibrios internos del partido que lo sustenta, que orientado a generar 
consensos con el resto de las fuerzas políticas y sociales.

Un Gobierno que tiene entre sus objetivos una profunda remodelación de las Administraciones Públicas, 
llevando adelante reestructuraciones que han enunciado en el último ejercicio parlamentario y que seguirán 
tramitándose, si bien en un escenario parlamentario que debería arrojar unos resultados de mayor equilibrio 
y ponderación, más cercanos a los intereses de la gente trabajadora y de sus necesidades sociales.

En el nuevo curso político que comienza, hay elementos que requieren de un esfuerzo colectivo para resolver 
importantes tareas, en el ámbito político la regeneración democrática, un nuevo enfoque constitucional que 
responda a las necesidades colectivas de más democracia y mayor transparencia, con una redefinición del 
papel del Estado y su vertebración territorial que reconozca la diversidad plurinacional en la perspectiva 
federal, tal como ha señalado recientemente el Consejo Confederal de CCOO, que además ha señalado la 
importancia del Diálogo Social como una prioridad del sindicato y la preparación de un ciclo de movilizaciones 
que abran paso a las demandas sindicales.

Nuestro trabajo como sindicato, presenta reivindicaciones y retos inmediatos que responden a las necesidades 
de la gente trabajadora, tanto en la intervención laboral directa como a través de nuestra actuación 
sociopolítica, denunciando el incremento de la precariedad laboral, proponiendo iniciativas que protejan a las 
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personas desempleadas, luchando contra la feminización del desempleo, demandando un plan de choque 
por el empleo, atendiendo a la gente joven que está especialmente castigada por el desempleo en cotas 
inaceptables, exigiendo la corrección a fondo de las reformas laborales, defendiendo la negociación colectiva 
como un instrumento imprescindible para las relaciones laborales, proponiendo la mejora general de los 
salarios, mostrando la imperiosa necesidad de atender a la gente pensionista y la estabilidad y futuro del 
sistema público de pensiones, además de seguir exigiendo que se aborde el derecho y plasmación legislativa 
a la renta mínima para aquellas personas sin recursos, lo que les permita disponer de un mínimo vital de 
ingresos.

Las mujeres ocupan un papel determinante en nuestra intervención sindical, al estar siendo especialmente 
golpeadas por la crisis económica y ven reducida y  detenida su progresión hacia mayores cotas de presencia 
social, igualdad y protagonismo personal y político.

El 7 de noviembre, hace un año, se producía una gran movilización de mujeres y hombres contra la violencia 
de género, que ha tenido su prolongación con diferentes actos también en este año. CCOO sigue demandando 
un Pacto de Estado que “ponga en el centro de la agenda pública acabar con todas las formas de violencia 
que tienen su origen en la permanencia de las desigualdades y discriminación hacia las mujeres”.

FSC-CCOO se reafirma en su compromiso con la lucha de las mujeres, con su identidad propia y en la 
perspectiva de un sindicato que incorpore la acción feminista de forma continuada en su trabajo, comprometido 
con las nuevas demandas que expresa y se concretan en nuestras declaraciones, manifiestos y documentos 
congresuales, así, hacemos un especial llamamiento a participar en todos los actos que con motivo del 25 de 
noviembre, día internacional contra la violencia de género, se promuevan y celebren, animando a organizar 
intervenciones en las empresas y administraciones, visibilizando el compromiso del sindicato.

Otra tareas en lo inmediato del sindicato, giran en torno a los Presupuestos Generales del Estado y los debates 
equivalentes en las comunidades autónomas, un momento decisivo para trasladar las reivindicaciones de 
las trabajadoras y trabajadores e intervenir con las demandas generales que mejoren la calidad de vida y la 
construcción del bienestar de la ciudadanía de las sociedades en las que actuamos.

En el debate del Consejo Federal hemos impulsado diferentes iniciativas, campañas que hay que proseguir 
como la derivada de las sentencias del TJUE sobre trabajo temporal, de impulso a la negociación colectiva, 
actuaciones que mejoran la correlación de fuerzas y debemos simultanear con el debate interno que llevará 
a los congresos de CCOO, un debate que se vuelve a producir en medio de una profunda crisis económica, 
en un entorno de paro y mutación social, con una salida de la crisis que de momento está bajo la iniciativa 
conservadora.

El proceso congresual es un momento único para dotarnos de las mejores ideas, de las mejores propuestas, 
para profundizar en el conocimiento de las políticas de CCOO y renovar el sindicato con más impulso, más 
democracia y participación, mayor implicación en la vida de la clase trabajadora.

El Consejo Federal de FSC-CCOO hace un llamamiento a toda la afiliación a debatir, vertebrar las 
reivindicaciones de las trabajadoras y trabajadores, desplegar todos los esfuerzos y saberes de la organización 
para cambiar el estado de las cosas y dar un nuevo impulso al sindicato, con la perspectiva de construir más 
identidad sindical y ganar hegemonía.

Finalmente, el Consejo Federal quiere trasladar su solidaridad a la totalidad de las compañeras y compañeros 
que se encuentran atrapados en causas penales y administrativas por su participación en procesos 
reivindicativos, más de 300 en toda la Confederación y en especial, a los compañeros Ricardo Vercher que el 
pasado día 4 fue juzgado en Barcelona por ejercer el derecho constitucional de huelga en la Huelga General 
del 14 de noviembre de 2012, al que la Fiscalía pide 5 años de prisión y una multa de 15.000 euros y a Pedro 
Galeano que será juzgado el 23 de noviembre en Alcalá de Henares (Madrid), con una petición de 3 años de 
prisión por su  intervención en la Huelga General del 29 de marzo de 2012.


