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1. DEFINICION
DE PRINCIPIOS

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras (en adelante FSC- CC00), se inspira
en los mismos principios que la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CS de CCOQ) y son:

Reivindicativa y de clase

La Federacion de Servicios a la Ciudadania reivindica los principios de justicia, libertad, igualdad
y solidaridad. Defiende las reivindicaciones de las trabajadoras y los trabajadores. En ella pueden
participar todas las personas sin discriminacion alguna.

Se orienta hacia la supresion de la sociedad capitalista y la construccion de una sociedad socialista
democratica.

Unitaria

FSC-CCOO mantiene de forma prioritaria el caracter plural y unitario que desde el origen de las
organizaciones que la han constituido tras su fusion las caracteriz y se propone, como objetivo
fundamental, la consecucion de la unidad sindical organica dentro del Estado espanol, mediante la
creacién, en el menor plazo de tiempo posible, de una Federacion en los Servicios a la Ciudadania que
sea expresion libre y unitaria de toda la clase trabajadora. Proceso unitario, cuyas formas definitivas no
podemos prefigurar en la actualidad.

En esta direccién FSC-CCOO se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la unidad de accion de las organizaciones
sindicales representativas y de clase, tendiendo a que esta unidad de accion adquiera formas cada
vez mas estables.

b) Promover y generalizar la construccién de formas unitarias de representacion de las personas
asalariadas, apartirde lasasambleasyde los organismos que los propios trabajadores y trabajadoras
elijan democraticamente.

c) Aportar todo su peso afiliativo y de influencia de clase, por la consecucién de una Federacion
unitaria en el &mbito de los Servicios a la Ciudadania.

Democratica e independiente

La independencia de FSC-CCOQ se expresay garantiza, fundamentalmente, por medio del mas amplio
ejercicio de la democraciay la participacion de la afiliacion en la vida interna del Sindicato.

Las asambleas de las afiliadas y afiliados, el funcionamiento democratico de todos los 6rganos de FSC-
CCOOQy el respeto a las decisiones tomadas por mayoria son la base de esta independenciay lo que nos
caracteriza como sindicato asambleario.
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FSC-CCOO asume sus responsabilidades y traza su linea de accién con independencia de los poderes
economicos, del Estado, de los partidos politicos y de cualquier otro interés ajeno a sus fines.

Participativa y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas de las trabajadoras y
trabajadores exige su protagonismo directo, FSC-CCOO se propone organizar a la mayoria de estas
personas con el fin de incorporarlas a la lucha por su propia emancipacion.

FSC-CCOO promovera en todas sus estructuras la participacion de la diversidad social existente entre
la clase trabajadora.

De hombres y mujeres

FSC-CCOQ tiene entre sus principios el impulsar y desarrollar la igualdad de oportunidades, asi
como combatir la discriminacion que por razon de sexo se produzca. Para ello FSC-CCOO se propone
incorporar lo especifico a todos los dmbitos de la politica sindical (transversalidad). Desarrollar
acciones positivas en las relaciones laborales y condiciones de trabajo, asi como en la consecucion
de una representacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles, removiendo todos los
obstaculos para alcanzar la paridad en todas las estructuras de direccion del sindicato.

Entre sus objetivos esta la consecucidon de la igualdad entre los géneros, luchar contra la desigualdad
de la mujer en la sociedad y contra toda forma de violencia de género.

Sociopolitica

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de todas las trabajadoras y
trabajadores de suambito, asume la defensa de todo aquello que les afecte como clase en la perspectiva
de la supresion de toda opresion y explotacion, especialmente si ésta se produce contra menores.

Asimismo, FSC-CCOO ejercera una especial defensa de las reivindicaciones de las mujeres, jovenes,
iInmigrantes, personas con discapacidad, de la salud laboral, del medio ambiente y del pacifismo, con el
fin de eliminar cualquier forma de discriminacion basada en el sexo, orientacion sexual o la identidad
de género, la edad, la morfologia fisica, psiquica o sensorial, la raza, el origen étnico, las convicciones
politicas y/o religiosas, asi como por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

FSC-CCOO, consecuente con la defensa que histéricamente mantiene de los derechos nacionales y
autonomicos de los pueblos de Espana:

B Reconoce el derecho de autodeterminacion de aquellos pueblos que lo deseen ejercitar, a través
de los mecanismos establecidos en la Constitucion para su reforma.

B Apoya la plena consolidacion de las autonomias nacionales y regionales, asi como la plena
solidaridad entre ellas.

B Se define a favor del Estado federal.

FSC-CCOQ reconoce y defiende la realidad plurinacional, pluricultural y plurilingiistica del Estado
espanol. En consecuencia, se estableceran los medios suficientes para que los idiomas oficiales de
admbito autondmico distintos del castellano puedan ser usados plenamente en todos los dambitos
federales: comunicaciones, publicaciones, érganos de direccidn y congresos.
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FSC-CCOO defenderd, en su practica sindical, los principios de solidaridad entre las trabajadoras
y trabajadores y, en su funcionamiento interno, se regira por un espiritu solidario entre las diversas
estructuras de FSC-CCOO, adoptando una estructura organizativa consecuente con la realidad
plurinacional del Estado espanol.

FSC-CCOQ desarrolla su actividad en el marco legal de la Constitucion Espanola y lucha por su
desarrollo progresivo, respetando la misma como expresion de la voluntad democratica del pueblo
espanol que en su dia la aprobo.

Internacionalista

FSC-CCOO afirma lo siguiente:

a) Se estableceran y reforzardn las relaciones solidarias con todos los sindicatos de clase
democraticos y representativos del mundo, a todos los niveles y con independencia de su afiliacion
a las confederaciones o federaciones mundiales existentes.

b) FSC-CCOO colaborara con las organizaciones sindicales internacionales y actuara en favor de la
unificacion del sindicalismo mundial.

c) Apoyard, dentro y fuera del pais, las reivindicaciones especificas de los emigrantes, asi como de
las personas extranjeras que trabajan en Espana.

d) FSC-CCOO potenciaré la coordinacion con los érganos de representacion sindicales de los
servicios a la ciudadania de otros paises.

e) Potenciarad la coordinacién de los érganos de representacion sindical de las empresas
multinacionales.

De igual manera, FSC-CCOO se compromete a mantener de forma activa la solidaridad con los pueblos
que luchan por las libertades democraticas de las trabajadoras y trabajadores, asi como las personas
refugiadas y trabajadoras perseguidas por el ejercicio de sus derechos sindicales y democraticos.

Pluriétnica y multicultural

La Federacién de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras combatira contra el racismo y la
xenofobia y promovera los valores del respeto, la tolerancia y la convivencia entre las personas de las
distintas etnias y pueblos.

Apoyara dentro y fuera del pais las reivindicaciones especificas de los emigrantes, asi como de las
trabajadoras y trabajadores extranjeros que trabajan en Espana, garantizandoles la plena igualdad de
derechosy deberes dentro de nuestra organizacidn, coherentes con nuestra reivindicacién de conseguir
esto mismo en todos los ambitos de la sociedad.

Compromisos federales

FSC-CCOO expresa su voluntad de defender:
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1. La consolidacion, extension y ampliacion de los servicios publicos, utilizando al méaximo sus
recursos y universalizando su prestacién, con el objetivo de contribuir a la eliminacion de las
desigualdades sociales y favorecer su eficacia y eficiencia, defendiendo y potenciando el estado de
derecho de bienestar.

2. Los derechos econdmicos, profesionales y sociales, asi como el libre ejercicio de los derechos
sindicales de las trabajadoras y trabajadores de su @mbito, en plena igualdad con el resto de la clase
trabajadora.

3. Elderecho a la libertad ideoldgica, politica, sindical y de expresion de todas las personas afiliadas
a FSC-CCOO0.

4. La no discriminacion profesional por razén de género y el impulso de programas de accion
positiva, a través de los cuales se obtengan mayores cotas de igualdad.

5.Laluchacontralacorrupciénenlasadministracionesyservicios publicos,asicomo latransparencia
en la gestion, exigible en toda sociedad democratica.

6. El impulso de las politicas de transferencias que supongan una mayor cercania entre el servicio
publico y la ciudadania, primando con ello la mayor satisfaccion de las necesidades sociales, una
mejor y equitativa distribucion de competencias, eliminando duplicidades, garantizando unos
estandares basicos y suficientes de las prestaciones universales entre territorios y con los criterios
confederales al respecto.

7. Combatir todo tipo de gestion indirecta o delegada encaminada a la externalizacion del servicio o
a la desnaturalizacion del mismo.

En general, luchara por conseguir que se lleve a cabo un efectivo servicio publico profundizando
en la reforma democrética de las estructuras y funcionamiento de las administraciones y servicios
publicos, unos mayores indices de profesionalizacidn, garantizando y respetando los derechos de sus
trabajadoras y trabajadores, y manteniéndose al servicio de la ciudadania.
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CAPITULO |

DEFINICION DE LA FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS

Articulo 1. Definicion y ambito de actuacion de FSC-CCO0

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO es una organizacién constituida al amparo de la
Ley Organica de Libertad Sindical, posee personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

La Federacidn de Servicios a la Ciudadania de CCOO es parte integrante de la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras (CS de CCOQ). Consecuentemente con esto, aceptay hace suyos los principios que
inspira el sindicalismo de nuevo tipo de la Confederacién, que se exponen en la definicion de principios
de los Estatutos Confederales. Asimismo se compromete a respetar las decisiones democraticamente
adoptadas por los congresos y estructuras de direccion de la Confederacion.

La Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOQ, es una organizacion sindical democratica y de
clase, que federa e integra a las federaciones autonémicas o de nacionalidad, asi como a las estructuras
de ellos dependientes. Organiza en sus estructuras a las trabajadoras y trabajadores de los servicios
de interés general (servicios a la ciudadania), servicios publicos, empresas prestadoras de servicios,
servicios sociales y de atencidn a la persona, etc., [Anexo Il); defiende sus intereses profesionales,
politicos y sociales comprendidos en su &mbito de actuacién, especialmente en los centros de trabajo.
FSC-CCOO es una organizacion confederada en la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CS
de CCOQJy en coherencia con esta vinculacion orienta sus actividades a:

a) El desarrollo, mantenimiento y defensa de los servicios publicos del Estado Social y de Derecho.

b) El ejercicio efectivo del derecho de todas las trabajadoras y trabajadores a un empleo estable y
con derechos.

c) A la plena proteccion social.

d) La mejora de la eficienciay la eficacia de los servicios publicos, servicios sociales y las empresas
destinadas a la prestacion de servicios y de atencion a las personas.

e) La consecucion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la lucha por la eliminacién de la discriminacién de la mujer en la sociedad y contra todo
tipo de violencia de género con especial atencidn al acoso sexual y acoso por razon de sexo en
cualquier ambito.

f) La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacion activa, asi como su proteccion
en cuanto a la salud y seguridad en su actividad laboral, interviniendo especialmente sobre los
accidentes de trabajoy las enfermedades de origen laboral.

g) La solidaridad internacional con las trabajadoras y trabajadores de todos los paises.

h) La integracién social y laboral en general y de los colectivos y personas méas vulnerables o en
condiciones de exclusion social.

i) La mejora de las condiciones de vida y la promocidn sociocultural.

j) La proteccion del medio ambiente y la consecucion de un modelo de desarrollo sostenible.
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k) La promocion social, econémicay profesional de las personas al servicio de las administraciones
y empresas prestadoras de servicios publicos.

1) La promocidn de la ética en el ejercicio de la funcién pdblica y de los valores del servicio publico.
m) La lucha contra la corrupcién en las administraciones y servicios publicos.

n) El acceso al empleo en la funcién publica en condiciones de igualdad.

i) La universalizacion y extension de los derechos a la negociacion colectiva.

o) Apoyar las demandas sociales sobre seguridad y soberania alimentaria, que exige garantizar en
Espanay a nivel internacional el derecho esencial a alimentos de calidad.

Para ello FSC-CCOO desarrolla su actividad sindical a través de:

1. La negociacion colectiva.

2. La participacion institucional.

3. La promocidn de actividades dirigidas al impulso y defensa de los servicios publicos.
4. | a asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva.

5. La promocion y/o gestion de actividades y servicios dirigidos a la integracion y promocion social,
cultural, profesional y laboral y en especial, de las afiliadas y afiliados.

6. Cuantas acciones y actividades considere adecuadas para el cumplimiento de sus objetivos.

FSC-CCOOQ incorpora en su seno a las trabajadoras y trabajadores de las administraciones, servicios
publicos y empresas prestadoras de servicios publicos y en general a la ciudadania, que desarrollan su
actividad en el Estado espanoly en empresas u organismos dependientes de este en el extranjero, con
independencia de su vinculacion contractual con las mismas, sus convicciones personales, politicas,
éticas o religiosas, de su raza, sexo, discapacidad o edad que aceptan los estatutos y sus reglamentos
de desarrollo, y que practican la politica sindical de FSC-CCOO aprobada en sus diferentes estructuras
de direccion.

Su funcionamiento vendra regulado por los presentes Estatutos y sus reglamentos de desarrollo. En
lo no establecido expresamente en ellos se estard a lo dispuesto en los Estatutos y reglamentos de
la CS de CCOO. FSC-CCOO adopta la forma juridica de sindicato al amparo y en concordancia con lo
estipulado en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2. Estatutos y reglamentos

Los Estatutos de FSC-CCOO establecen sus ambitos profesionaly territorial, regulan su funcionamiento
y estructura, determinan los derechos y deberes de las afiliadas y afiliados, asi como los requisitos
necesarios paraadquirirdicha condiciony su pérdida. Configuran, junto con su desarrollo reglamentario,
una normativa comun basica, indisponible e inmodificable, excepto mediante las estructuras de
direccién y requisitos recogidos en los contenidos de estos estatutos. Vinculan a todas las estructuras
que integran FSC-CCOOy a su afiliacion.

Los reglamentos sindicales desarrollan y regulan los mandatos contenidos en los presentes Estatutos
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en aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones sindicales, derechos y deberes previstos en ellos.
Obligan a todas las estructuras y a la afiliacion de FSC-CCQOO.

Ante disposiciones en contrario, prevalecerd lo dispuesto en los Estatutos de FSC-CCOO y sus
reglamentos.

La Comision de Garantias Federal sera competente para resolver aquellos conflictos que pudieran
suscitarse entre las diferentes estructuras, en la aplicacién de los preceptos estatutarios.
Los Estatutos y reglamentos seran publicados para su general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio social

La Federacién de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras tiene como domicilio social el de
calle Fernandez de la Hoz 21, 12 planta 28010 Madrid. El Consejo Federal, a propuesta de la Comision
Ejecutiva Federal, podra acordar el cambio a otro lugar.

Articulo 4. Emblema de la Federacion

El emblema de la Federacidn de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras identifica a toda la
organizacion. Su expresion en documentos y cualesquiera otros términos de relacion interna o externa,
organica e institucional, es obligada.

Las organizaciones territoriales y estructuras sectoriales deberan incorporarlo a sus referencias
identificativas.

El diseno del emblema podra ser modificado por el Consejo Federal a propuesta de la Comision
Ejecutiva Federal.

Articulo 5. Ambito territorial

El ambito territorial de actividad de FSC-CCOQ sera el constituido por el territorio del Estado espanol,
incluidas las representaciones oficiales del Estado o las Administraciones Publicas en el extranjero, asi
como otros ambitos y empresas prestadoras de servicios a la ciudadania, de titularidad espanola con
sedes en el extranjero.

Articulo 6. Ambito profesional

El dmbito subjetivo de actuacion de FSC-CCQOO, en funcién de los criterios de estructuracion y
encuadramiento organizativo correspondientes a las federaciones de rama, se concretan en el Anexo
Il'y con caracter general comprendera a:

B | aspersonasen general que, con independencia de su relacidn contractual, presten sus servicios
en las distintas administraciones, organismos auténomos, entes y empresas publicas.

B | 35 personas que trabajen en empresas prestadoras de servicios con independencia de la
financiacion y/o regulacién publica/publica, publica/privada, privada/privada.

B |as personas empleadas en empresas, cuya finalidad sea la creacidn y/o ejecucion de servicios
publicos y cuya labor implique una prestacion y/o beneficio social.
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B | as personas que trabajen en empresas de papel, graficas y fotografia. Asi como del sector
pesquero, incluida las empresas de acuicultura marina.

B | as personas prejubiladas o aquellas que halldandose en situacion de paro laboral, su Ultimo
empleo lo haya sido en empresas, administraciones u organismos de la ramay quienes presten sus
servicios bajo el controly la direccién de otra, cualquiera que sea la forma juridica que adopte esta
relacion laboral.

Dentro del &mbito indicado en los puntos anteriores, a los trabajadores y trabajadoras auténomos que
no tengan personas empleadas a su cargo para desempenar servicios relacionados con su actividad
como autdénomo, asi como cualquier persona que preste su servicio bajo el control y direccién de otra,
con independencia de la forma juridica que adopte esta relacién laboral.

Articulo 7. Afiliacion y relaciones internacionales

Las relaciones internacionales de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras
seran competencia de los drganos de direccion de la Federacion Estatal. En el desarrollo concreto de
las tareas de este &mbito, se podra delegar en las organizaciones territoriales o en las estructuras
sectoriales dicha representacion.

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras estd afiliada a la Internacional de
Servicios Publicos (ISP), Federacion Internacional de Trabajadores de los Transportes (ITF), a la Red
Sindical Internacional (Union Network International -UNI), a la Federacidn Internacional de Periodistas
(FIP), a la Federacidn Internacional de Actores (FIA), a la Federacidn Internacional de MuUsicos (FIM], a
IndustriAll Global Union, a la Asociacion Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex
(ILGAJ, asi como a sus organizaciones europeas organizadas en el &mbito de la Confederacion Europea
de Sindicatos (CES). También es miembro de EUROCOP,

La afiliacion o baja de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO en una organizacién de
caracter internacional requerira la aprobacion del Consejo Federal por mayoria absoluta.
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CAPITULO ||

AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS

Articulo 8. Afiliacion

La afiliacion a FSC-CCOO es un acto voluntario sin otras condiciones que la aceptacion y practica de
los objetivos senalados en la Definicion de Principios, las que establecen los &mbitos profesionales
del Articulo 6y, en general, las obligadas por el respeto a los presentes Estatutos y demas normas y
resoluciones que, acordadas por las estructuras de direccién de la Federacion, desarrollen.

La afiliacion se realizara en funcién del &mbito profesional recogido en los presentes estatutos, asi como
de la ubicacion del centro de trabajo o empresa, a través de las distintas federaciones autonémicas o
de nacionalidad, mediante sus estructuras organizativas y secciones sindicales. En el caso del Servicio
Exterior, la afiliacion se realizara directamente por la Federacion Estatal.

Sélo en los casos en los que la afiliacidn se solicite tras haber sido objeto de una sancién de expulsion,
seréa preceptivo obtener la rehabilitacién mediante resolucion favorable del 6rgano de direccién que, en
su dia, tramito la propuesta de sancion.

Articulo 9. Derechos de las afiliadas y afiliados
Todas las afiliadas y afiliados a FSC-CCOO tienen derecho a:

a) Participar en todas y cada una de las actividades y decisiones que se lleven a cabo dentro de su
admbito de encuadramiento u otros para los que hayan sido elegidas o elegidos.

b) Serelectorayelector, yelegible en lasvotaciones para las estructuras de direcciény representacion
de la seccidn sindical en la empresa o centro de trabajo.

c) Apresentarse como delegado o delegada para asistir a las asambleas congresuales, los congresos
y/o conferencias que se convoquen en su dmbito de encuadramiento.

d) A presentarse como candidato/a tanto a las estructuras de direccion de la CS de CCOO como a
cualquier otro de la estructura sindical de CCOO dentro de su ambito de encuadramiento.

Para ejercer los derechos establecidos en el apartado c] se requerirdn seis meses de afiliacion,
salvo que expresamente se indique otra antigiedad.

Las Unicas restricciones se indican en estos estatutos y en las normas que para cada caso se
acuerden.

e) Recibir el carné u otro documento que acredite su afiliacién y tener a su disposicion los Estatutos
federales y reglamentos vigentes.

f) Disponer de la informacion adecuada de las actuaciones de las diferentes estructuras de direccion
de la Federacion.

g) La libertad de expresion y a manifestar opiniones diferenciadas o criticas sobre las decisiones
tomadas a cualquier nivel de la organizacion, sin perjuicio del deber de respetar y cumplir los
acuerdos organicos adoptados.
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En ningun caso, el derecho a la libertad de expresion podra amparar conductas irrespetuosas o
descalificatorias para con las estructuras de direccién o cualquiera de sus personas, tampoco las
que causen grave perjuicio a la imagen publica del sindicato o atenten contra el honor y dignidad
personal de sus representantes y afiliadas o afiliados.

h) El respeto a sus opiniones politicas y convicciones religiosas, asi como a la falta de ellas. También
a su vida privada.

i) Solicitar la intervencion de las estructuras competentes federales que corresponda, contra
resoluciones o contra actuaciones de personas del sindicato y, en especial, contra medidas
disciplinarias que les afecten directamente.

j) Recibir el oportuno asesoramiento sindical gratuito, asi como el técnico, juridico y asistencial en
su dmbito de encuadramiento en la forma que se establezca por las estructuras competentes. Este
derecho no incluye el asesoramiento para reclamar o tramitar acciones judiciales contra la FSC de
CCOQ, las organizaciones en ella integradas o contra sus estructuras de direccion respectivas, ni
frente a las fundaciones o entidades similares creadas.

k) A la confidencialidad de los datos personales comunicados al sindicato. El acto de afiliacion
constituye el consentimiento expreso para su tratamiento con la finalidad sindical y de gestion, asi
como con fines estadisticos e histéricos por parte de FSC-CCOO. En ningun caso podra realizarse
la cesidn de dichos datos, salvo que medie autorizacion expresa de la persona afiliada a personas
fisicas o juridicas diferentes del conjunto de la CS de CCOOQ y sus organizaciones confederadas.

Los derechos anteriormente descritos, excepto los referidos en las letras g), h) y k], se ejerceran siempre

que el afiliado o la afiliada se encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones.

Aguellos cuadros sindicales a los que se refiere el articulo 28 apartado c] 24 de los presentes Estatutos,

ejerceran los derechos referidos en este articulo en las letras a), b), ¢}, d} i} y j) encuadréandose en el

ambito en el que desarrollen la actividad de direccion para la que se hayan elegido.

Articulo 10. Eleccion de las estructuras de direccion de la federacion y de las delegadas y de los
delegados a las asambleas y conferencias congresuales

1. Las personas que formen parte de las estructuras de direccion y representacion seran electivas.
Podran ser revocadas por las estructuras que las eligieron o por las restantes causas conforme a lo
dispuesto en los presentes estatutos, incluidas las causas disciplinarias o las derivadas de alguna
incompatibilidad. La baja de la afiliacion conllevara su cese automatico en todos los cargos.

2. Las candidatas y candidatos a formar parte de estructuras de direccion y representacion de la
estructura sindical federal, distintos a la seccion sindical, acreditaran una antigiedad minima en
su afiliacion de seis meses anterior a la fecha de la convocatoria de la eleccion, salvo para aquellas
estructuras en las que se establezca otra antigiedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos debera constar, de manera indubitada, la aceptacion de las candidatas y
candidatos de su inclusion en la candidatura.

3. En la constitucion y desarrollo de FSC-CCOQ, como sindicato de hombres y mujeres, y para
lograr la plena participacion, compromiso y responsabilidad, en todas las estructuras de direccion
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electas y en las delegaciones que corresponde elegir en los congresos y/o asambleas de segundo
nively sucesivos, las candidaturas en las organizaciones en las que la afiliacién de mujeres sea igual
o superior al 30% del total de la afiliacion guardaran la proporcion del 60/40% para cada uno de
los géneros. En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea inferior al 30%, las
candidaturas incorporaran como minimo un numero de afiliadas, proporcional al mismo ndmero
de afiliadas en dicha organizacion incrementado en un 10% del total de la afiliacién femenina.
Las proporciones mencionadas deberan ser respetadas en las listas en los dos niveles: titulares y
suplentes.

En los congresos y/o asambleas congresuales del primer nivel el nimero de hombres y mujeres
que integraran las candidaturas, tanto para las estructuras de direccidn electas como para las
delegaciones a elegir para los otros niveles congresuales, sera proporcional a la afiliacién de cada
género en la circunscripcién congresual correspondiente.

La ubicacion en las listas de las candidatas y candidatos se realizara de la siguiente manera:

a) En las estructuras federales donde la afiliacion de alguno de los dos sexos sea inferior al 30
por ciento para los congresos y/o asambleas, las candidaturas se elaborarén garantizando la
alternancia entre hombres y mujeres que en las mismas se correspondan, con los porcentajes
de afiliacion de cada sexo.

b) En las estructuras federales donde la afiliacion de alguno de los sexos sea igual o superior al
30 por ciento para los congresos y/o asambleas las candidaturas se elaboraran en cremallera,
alternando sucesivamente uno y otro sexo. En caso de que la proporcién planteada en la
candidatura sea inferior al 50 por ciento para alguno de los dos sexos, se confeccionara la
candidatura en cremallera, desde la primera posicion hasta donde el nimero de candidatos y
candidatas lo permita.

4. Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por criterios de unidad,
fundamentalmente a través de candidaturas Unicas y cerradas. De no alcanzarse una lista Unica, la
eleccion se regira por las siguientes reglas:

a) Cada candidatura deberéa contener tantos candidatos y candidatas como puestos a elegir.

b) Sélo se admitiran las candidaturas avaladas por al menos el 10% de los delegados y delegadas
presentes.

c) Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista de candidatos y
candidatas el nimero de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte
de dividir el nUmero de votos validos, sin tener en cuenta los votos en blanco, por el de puestos
a cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas, en orden decreciente,
segun los restos de cada una de ellas. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de
restos para la atribucion del Ultimo puesto a cubrir; se elegira quien tenga mas antigliedad en la
afiliacién, y en caso de ser la misma, quien sea de menor edad.

d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos o candidatas por el orden en que
figuren en la candidatura.

e) En el caso de eleccion para la Comision de Garantias, la forma de atribucién de puestos sera
por sistema mayoritario.

f) En los casos de elecciones de delegados y delegadas a los congresos o asambleas
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congresuales se estard a lo que se disponga en las normas aprobadas para el proceso congresual
correspondiente.

g) En las elecciones derivadas de lo dispuesto en el segundo parrafo del art. 27 a) de estos
estatutos, las candidaturas estaran integradas por mujeres y hombres, seguin proceda, y en el
numero que fije el Consejo Confederal. El reparto serd proporcional a los votos obtenidos por
cada candidatura.

Articulo 11. Deberes y responsabilidades de las afiliadas y afiliados

a) Las afiliadas y afiliados deberan cumplir los Estatutos y los reglamentos, normas y resoluciones
del Consejo federal que los desarrollen, procuraran la consecucion de los fines y objetivos que FSC-
CCOO propugna, asi como la puesta en practica de los acuerdos de la misma.

b) Deberan cumplir las decisiones democraticamente adoptadas por FSC-CCOO en cada una de las
estructurasy niveles de la estructura sindical, y defenderan las orientaciones y decisiones tanto de
la estructura en que se desarrolla su actividad como de las superiores.

c) Los acuerdos adoptados por cualquier estructura de la FSC de CCOO son vinculantes y obligan en
cuanto a suaceptaciény cumplimiento a todas las personas afiliadas representadas en la estructura
y a los integrantes de la misma, a quienes se respetaré el derecho a expresar libremente en el acta
en gue se hubiera plasmado el acuerdo la opinidn contraria o distinta de la acordada por el 6rgano.

d) Deberan satisfacer la cuota que se establezca por las estructuras competentes de la CS de CCOO.

e). Aceptan la actuacion de la Comision de Garantias Federal y se obligan a agotar las vias internas
de recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran corresponderles.

f) Las afiliadas y afiliados que decidan presentarse en las candidaturas a algunos de los cargos
publicos senalados en el Articulo 50 no podran hacer uso, en la propaganda electoral, de la
responsabilidad que ejerzan en cualquier estructura de FSC-CCOO.

g) Cuando CCOO convoque un paro o huelga cuyo seguimiento conlleve descuento en némina, las
afiliadas y afiliados con dedicacion plena a la actividad sindical y dependientes del ambito afectado
deberdn comunicar al centro directivo o a la empresa su participacion en el mismo. Cuando no se
les hubiera efectuado dicho descuento o no tuvieran reconocido este derecho, deberan reintegrar la
cantidad equivalente al descuento a la estructura para la que prestan servicio.

h) Las delegadas y delegados sindicales y de estructuras de representacion sindical de CCOO, que
disfruten de horas sindicales, no podran utilizar ese crédito horario (salvo aquellos colectivos que
tengan mermados los derechos sindicales generales) en las horas que coincidan con convocatorias,
por parte de las estructuras de FSC-CCOO o de la CS de CCQOO, de paros o huelgas en el ambito del
que dependan laboralmente.

i) Las afiliadas y afiliados asumirdn y se responsabilizaran individual o colectivamente, tanto en el
interno, como en el externo del Sindicato, de aquellos actos contrarios a las normasy a los acuerdos
validamente adoptados por FSC-CCOOQ. Cuando el incumplimiento de las normas, reglamentos y/o
acuerdos supongan una sancion pecuniaria para la organizacion, FSC-CCOQ podra repercutirla a
las personas responsables de estos actos.

j) Los afiliados y afiliadas deben participar en las votaciones para la eleccidn de representantes de
personal de sus ambitos de trabajo.
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k) Deberan hacer buen uso de los derechos sindicales que les correspondan conforme al Cédigo de
utilizacién de los mismos y al Cddigo de conducta.

Articulo 12. Medidas disciplinarias

El incumplimiento por las afiliadas y afiliados de las obligaciones y deberes estatutarios podra dar
lugar a la adopcion de medidas disciplinarias por la estructura competente. EL Consejo Confederal
aprobara un reglamento en el que se definan las faltas distinguiendo su calificacion, asi como las
sanciones en orden a la gravedad de las faltas y las estructuras competentes para sancionary acordar
la apertura de expediente sancionador.

Dicho reglamento contendra una descripcion de las faltas calificandolas como muy graves, graves y
leves, asi como las sanciones a aplicar en correspondencia con la gravedad de las faltas.

Por faltas muy graves:
a) Expulsion.

b) Suspension de dos a cuatro anos de los derechos de la persona afiliada, bien en su totalidad, bien
en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas graves:

a) Suspension de seis meses a dos anos de los derechos de afiliacidn, bien en su totalidad, bien en
aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves:

a) Suspension de uno a seis meses de los derechos de afiliacion, bien en su totalidad, bien en
aspectos concretos de los mismos.

b) Amonestacion interna.

El reglamento contendra los procedimientos para instruir expedientes sancionadores, los plazos a
respetar en la instruccion, las garantias para recurrir las sanciones impuestas o la desestimacion de
éstas, los plazos de prescripcion de las faltas, los requisitos para acordar suspensiones cautelares
de derechos, los procedimientos sancionadores en los casos de la comision de garantias, asi como
los requisitos para obtener la rehabilitacion de derechos por parte de cualquier persona sancionaday
cualquier condicion que deba respetarse ante la adopcion de medidas disciplinarias.

En la tramitacion de expedientes sancionadores se respetara el derecho de audiencia de la persona
interesada antes de adoptarse medida sancionadora alguna.

Cuando se dé motivo para abrir un expediente, y este pueda ser por falta grave o muy grave y pueda
suponer una sancion de suspension o expulsion, el expediente sancionador se tramitara aunque la
persona implicada en la causa, voluntariamente, se dé de baja en el sindicato, quedando la aplicacion
de la resolucion pendiente de su aplicacion en el caso de que solicitara de nuevo la afiliacion.
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Articulo 13. Bajay suspension de la afiliacion en la Federacion
Se causara baja en FSC-CCOQ por:

a) Libre decision.

b) Por resolucién sancionadora de las estructuras de direccién competentes de FSC-CCOO o de la
CS de CCOO, previa tramitacion del expediente oportuno.

c) Por impago injustificado de seis mensualidades consecutivas, tras el sexto mes natural, con
comunicacion previa a la persona interesada.

d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

e) Por presentarse a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada por la FSC-CCOO
sin consentimiento expreso de la estructura de direccion competente. En este caso, la baja sera
automatica y no podra producirse la reincorporacion hasta que no deje de persistir el hecho que
motivd la baja. Para ello sera necesaria una resolucion favorable de la estructura sindical o de la
Comision de Garantias competente.

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusion de la afiliada o afiliado del dmbito
profesional de actuacion de la federacion.

g) Por suscribir el acta de la constitucidn de un sindicato o participar en la promocion del mismo.

h) Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre casos de violencia de género y acoso
sexual.

La afiliacién quedara suspendida:

a) Por resolucién sancionadora de las estructuras competentes de la Federacion, previa tramitacion
del expediente oportuno conforme a lo dispuesto en el RMDPA.

b) Cautelarmente, por decision de las estructuras de direccién de la Federacion, conforme a lo
dispuesto en el RMDPA.

c) Por ser objeto de investigacion en un proceso penal por violencia de género, acoso sexual,
racismo y/o xenofobia u objeto de investigacion en un proceso penal por cualquier otro hecho que
atente contra la dignidad o integridad de las personas. La duracion de la suspension de la persona
afectada se mantendra hasta que se dicte sentencia o sobreseimiento de la causa. Corresponde
a la estructura de direccién en la que esté encuadrada la persona investigada comunicar dicha
suspension cautelar a la persona afiliada.

La suspension de afiliacion de un cargo sindical por la comision de una falta grave conllevara la pérdida
definitiva de los cargos que ostente.

@00

=5
=
5=

WWW.fSC.ccoo.es



@00

Bl=
==

www.fsc.ccoo.es

er Propuesta de estatutos
Congreso de FSC-CC00
Alicante, 5, 6 y 7 de junio de 2017

CAPITULO IIH

ESTRUCTURA DE FSC-CCO0

Articulo 14. Ambitos de estructuracion o Integracion

Partiendode lodispuestoenlosarticulos Sy édelos presentes Estatutos,yenfunciénde suscompromisos
y objetivos, FSC-CCOQ se estructura en un nivel organico, que agrupa a las organizaciones listadas en
el Articulo 15, que forman la méxima expresion de la estructura, funciones y competencias de FSC-
CCOO en sus correspondientes territorios, y en un nivel funcional relativo a los sectores.

La estructura organica de la Federacion de Servicios a la Ciudadania responde a la necesidad de
reconocer una direccion Unica de rama en todo el territorio del Estado espafiol y sus delegaciones o
empresas en el extranjero. Se estructura en cada comunidad auténoma, en funcién de las necesidades
organizativas de cada una, residiendo por tanto en cada Federacion de comunidad auténoma o
nacionalidad, la capacidad de autoorganizacion para establecer las mejores formulas organizativas,
en base a su realidad territorial.

Las federaciones nacionales o de comunidad auténoma podran articularse mediante sindicatos
provinciales, intercomarcales, comarcales, insulares, etc., 0 en ausencia de estos en delegaciones
federales territoriales.

Las federaciones nacionales o de comunidad auténoma y, en su ambito, sus respectivas estructuras
organizativas, integran a todas las Secciones Sindicales. También integran a los sectores o agrupaciones
sectoriales que podran articular en los términos que fijen en sus respectivos congresos.

Las estructuras sectoriales que componen el nivel funcional tienen como finalidad la atencién a los
trabajadores y trabajadoras que estan encuadrados en sus respectivos ambitos funcionales en el que
se deben organizar para desarrollar la accion sindical, la negociacion colectiva y defender sus intereses
y derechos en las relaciones laborales, conforme a lo establecido en el Articulo 35, asumiendo estas
competencias por delegacion de la Comision Ejecutiva Federal.

Articulo 15. Configuracion de la estructura organica de FSC-CCO0

Las federaciones nacionales o de comunidad auténoma agrupan a todas las personas afiliadas a FSC-
CCOO en su ambitoy constituyen su estructura organizativa. De acuerdo con los Estatutos de la CS de
CCOQ, son parte integrante de FSC-CCOO y conforman su expresion, en tanto que rama, en el &mbito
territorial y se agrupan en las distintas uniones y confederaciones de nacionalidad.

Por medio de los presentes Estatutos, se garantiza su presencia en el Congresoy en consejos federales,
atendiendo a los principios democraticos de representatividad y proporcionalidad.

Sus funciones seran las de dirigir, decidir y coordinar en su dmbito todas las iniciativas de caracter
organico que estimen, dentro de los acuerdos establecidos porel Congresoy las estructuras de direccion
de FSC-CCOQ, para lo cual se dotardn de las estructuras de direccidén necesarias para desarrollar
los preceptos recogidos en los presentes Estatutos y las orientaciones del Congreso y estructuras de
direccién de FSC-CCOO.
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Las Federaciones nacionales o de comunidad auténoma, de acuerdo con lo que disponen los
presentes Estatutos, los documentos congresuales aprobados y las orientaciones de las estructuras
de direccién de FSC-CCOQ, en funcidon de sus necesidades, realidades territoriales y capacidades
de autoorganizacion podran, segun los casos, organizarse en sindicatos provinciales, comarcales,
intercomarcales, insulares, etc. Asimismo, podran acordar dotarse de las estructuras funcionales que
consideren mas adecuadas para el cumplimiento de sus objetivos sindicales.

FSC-CCOQ, integray organiza las siguientes estructuras organicas:

FSC-CCOO de Andalucia
FSC-CCOO de Aragon

FSC-CCOO de Asturies
FSC-CCOO de Canarias
FSC-CCOO de Cantabria
FSC-CCOO de Castilla-La Mancha
FSC-CCOO de Castillay Leodn
FSC-CCOO de Catalunya
FSC-CCOO de Ceuta

FSC-CCOO de Euskadi
FSC-CCOO de Extremadura
FSC-CCOO de Galicia

FSC-CCOO de Les Illes Balears
FSC-CCOO de Madrid

FSC-CCOO de Melilla

FSC-CCOO de Murcia

FSC-CCOO de Navarra
FSC-CCOO del Pais Valencia
FSC-CCOO de La Rioja

Seccion Sindical del Servicio Exterior de FSC-CCOO

La denominacion de las organizaciones territoriales anteriormente relacionadas podra ser cambiada
por el Consejo Federal, a propuesta de las correspondientes organizaciones, pudiendo integrarse o
crearse nuevas organizaciones territoriales por decision del Consejo Federal.

La seccion sindical

La seccion sindical esta formada por el conjunto de personas afiliadas en el centro de trabajo, empresa
o grupo de empresas y constituye la representacion del sindicato en sus @mbitos. En su constituciony
funcionamiento se observara lo dispuesto en el reglamento que apruebe el Consejo federal estatal, a
propuesta del Comité federal. O en su defecto por el reglamento confederal.

Las secciones sindicales, yen general, el conjunto de la afiliacion se integra en la estructura organizativa
de su federacion nacional o de comunidad auténoma.

La persona que ostente la secretaria general de una seccién sindical, no podra ser elegida por mas de
tres mandatos.
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Articulo 16. Derechos y deberes de las federaciones de comunidad autonoma o nacionalidad.

1. Las federaciones nacionales o de comunidad autonoma tienen la responsabilidad de la direccién
sindical en su @mbito respectivo; no obstante, en aquellos temas que por su especial trascendencia
revistan un interés sindical general, o se constate una inhibicion general, las estructuras de
direccion de la federal estatal, podran recabar su intervencion y asumir la responsabilidad de la
direccién sindical de los mismos, sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo VIl (accion sindical)
de los presentes estatutos. Podran relacionarse directamente con las estructuras que compongan
su organigrama. Igualmente, las estructuras de direccion federal de las Federaciones nacionales o
de comunidad auténoma podran recabar su intervencion y asumir la responsabilidad de direccion
sindical respecto a sus distintas estructuras, organicas y funcionales, y relacionarse directamente
con las mismas.

2. En cumplimiento de lo mandatado en los Estatutos de la CS de CCOO, FSC-CCOO sera la Unica
organizacion, en su ambito, facultada para disponer de Estatutos propios y registrados. En el caso
de las federaciones de comunidad auténoma o nacionalidad, se procedera al registro oficial, en el
organismo correspondiente, de las actas de sus congresos constitutivos o renovadores, en las que
conste fehacientemente la plena aceptacion de los presentes Estatutos, asi como las estructuras
que componen su organigrama. De dicho registro se remitira copia a la comision ejecutiva de FSC-
CCOO0.

3. Tienen autonomia de gestidn econdmica en su ambito de actuacion, en el marco del presupuesto
acordado por el Consejo de FSC-CCOQ. Deberan cumplir con el presupuesto y los acuerdos en
materia definanciacion, patrimonio,administracionyrecursos que adopten los drganos competentes
Federales y Confederales. Sélo podran adquirir bienes y contraer obligaciones dentro de los limites
presupuestarios y de acuerdo con las normas internas de gestion. Cualquier acto o contrato que
exceda de los mismos requerira la aprobacion expresa de los organos de direccion federales.
Se Otorgaran los poderes necesarios para su funcionamiento de acuerdo con la organizacion
establecida en el art. 15 de los presentes estatutos.

4. Poseen el derecho y el deber de participar en la elaboracion de la politica sindical de FSC-CCOO
a través de las estructuras de direccion estatales de las que forman parte, asi como el deber de su
aplicaciony ejecucion en su ambito territorial de competencia.

5. Todas las estructuras integradas en FSC-CCOOQ y que componen su configuracion, asi como las
estructuras y entidades en ellas incluidas, aceptan los Estatutos de FSC-CCOQ y programas, la
politica sindical aprobada en los congresos federales estatales y en sus estructuras de direccion,
su politica de gestién, administracion y finanzas y su politica internacional, estando vinculadas a
los reglamentos, resoluciones y decisiones que se adopten por la Comision Ejecutiva, Comité y el
Consejo Federal de FSC-CCOO.

6. Sus estructuras y normas de funcionamiento deberan ser adaptadas a lo que se establezca
en los Congresos y en los estatutos de FSC-CCOO, asi como a lo acordado por las estructuras
de direccion. En lo no previsto en éstos, seran de aplicacion los Estatutos de la CS de CCOO con
caracter supletorio.

7. Todas las estructuras citadas y la totalidad de las agrupadas en ellas aceptan expresamente la
actuacion de la Comision de Garantias de FSC-CCOO en sus ambitos de actuacién respectivos,
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asi como las medidas disciplinarias que por las estructuras de direccion estatutarias competentes
pudieranimponerse, y se obligan a agotar las vias internas de recurso antes de ejercitar las acciones
judiciales que pudieran corresponder.

8. Las Federaciones de comunidad auténoma o nacionalidad acordaran sus respectivos ambitos
de estructuracion territorial y sectorial, atendiendo a los criterios y definiciones establecidas en los
presentes Estatutos.

9. La representacion legal de las Federaciones nacionales o de comunidad auténoma seran a todos
los efectos su secretaria general en el ambito de sus competencias y durante la vigencia de su
mandato.

10. La Comision Ejecutiva de las federaciones nacionales o de comunidad auténoma, tienen expresa
y plena capacidad de adoptar acuerdos de iniciacion de acciones legales de todo tipo, en nombre de
la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCQOO, en su dmbito de actuacion territorial.

11. Sientre congresoy congreso el secretario o secretaria general de cualquiera de las mencionadas
estructuras dimitiese, falleciese o, por cualquier otra causa, no continuara ejerciendo el cargo, se
podra elegir un sustituto o sustituta por mayoria absoluta de su Consejo, hasta el Congreso ordinario
o extraordinario convocado a tal efecto si asi lo decidiera el 6rgano de direccion mencionado.

12. Las personas que ostenten la secretaria general de las federaciones nacionales o de comunidad
autonoma y de toda su estructura organizativa, no podran ser elegidas por mas de tres mandatos.

13. A partir del Ill Congreso Federaly 11° Congreso Confederal, las personas afiliadas no podran
ser elegidas por mas de tres mandatos para una misma comisién ejecutiva de cualquiera de
las organizaciones relacionadas en los articulos 15. y 35.5 de estos estatutos. Esta limitacion no
supondra en ningun caso una restriccion para que las personas afectadas puedan presentar su
candidatura a la secretaria general.

Articulo 17. Responsabilidad de FSC-CCO0

1. FSC-CCOO no respondera de los actos y obligaciones contraidas por las estructuras listadas en
suArticulo 15 de los presentes Estatutos, si estas no hubieran cumplido los acuerdos que en materia
presupuestaria, financiera, patrimonial, de gestidn, administracion, recursos y de proteccion de
datos hayan adoptado las estructuras competentes de la Federacion.

2. FSC-CCOO no respondera de las actuaciones sindicales de las federaciones nacionales o de
comunidad auténomay estructuras dependientes de éstasy de las estructuras sectoriales estatales,
adoptadas por las mismas en el ambito de sus respectivas competencias, salvo en los supuestos
previstos en los articulos 16.1y 34 de estos Estatutos en los que haya mediado intervencion de los
drganos de direccion federales estatales.

3. FSC-CCOO no respondera de las actuaciones de sus afiliadas y afiliados cuando estas lo sean
a titulo personal y no representativa de la Federacidn, todo ello con independencia de las medidas
sancionadoras que se pudieran adoptar respecto a su afiliada o afiliado.
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Articulo 18. Medidas disciplinarias referidas a las estructuras de direccion integradas en FSC-CC00

1. Elincumplimiento de los Estatutos y su desarrollo reglamentario, de la politica presupuestaria,
financiera, patrimonial, de gestion, administracion, recursos, de proteccion de datos, la vulneracion
de la politica sindical aprobada por el Congreso y las decisiones adoptadas por el Consejo, el
Comité, la Comisidn Ejecutiva Federal y la Comisidn de Garantias, del programa y de los principios
inspiradores de FSC-CCQOO, podran dar lugar a la adopcion de medidas disciplinarias, que podran
ser definitivas o cautelares.

2.Elprocedimientoy sanciones aplicables en estos supuestos seran los establecidos en los Estatutos
de laCS de CCOOy su desarrollo reglamentarioy los que, en su defecto o de forma complementaria,
se acuerden para el ambito federal por los érganos competentes.

Segun el Reglamento confederal, la definicion de las faltas, distinguiendo su calificacion en muy
graves, graves y leves, asi como las sanciones en orden a su gravedad, son las siguientes:

Por faltas muy graves:

a) Suspension de hasta 12 meses de las funciones administrativas, econdmicas, financieras
y patrimoniales de la estructura de direccion sancionada. En este supuesto, el organismo
sancionador asumira directamente, a través de sus estructuras de direccidon o nombrando una
persona administradora al efecto, todas las funciones en él determinadas.

b) Suspensidn definitiva de todas las funciones de la estructura de direccién sancionada.

Esta sancion conlleva también la suspension definitiva de todas las funciones del consejo
correspondiente.

Por faltas graves:

a) Pérdida de derechos que pueda tener la estructura sancionada a ayudas financieras o de otro
tipo.

b) Intervencion por las estructuras de direccion superiores correspondientes del régimen
administrativo, financiero y patrimonial de tres a seis meses. En este supuesto, la estructura
de direccién sancionadora nombrara una persona interventora de la estructura sancionada,
sin cuya aprobacion expresa no podra realizarse ninguno de los actos que sean relativos a los
aspectos mencionados.

c) Suspensidn de uno a seis meses de los derechos de la estructura de direccion sancionada,
bien en su totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves:
a) Amonestacion interna. La amonestacion podra contener un requerimiento a la estructura de

direccion amonestada para que corrija su comportamiento y la advertencia de sanciones mas
graves en el supuesto de persistir en la accion u omisién que motiva la amonestacion.
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3. En el supuesto de imponer la sancion de suspension definitiva de las funciones de la estructura, la
comision ejecutiva sancionadora asumira las funciones de la comision ejecutiva sancionaday de sus
secretarias generales y designara una comision gestora que actuara por delegacion de la comision
ejecutiva sancionadora, con las funciones correspondientes a la estructura que ha sustituido.

La comision ejecutiva sancionadora también designara a la persona, que, integrando la comisién
gestora, la presidiray ejercera las funciones y competencias legales y estatutarias correspondientes
a la secretaria general.

4. La comision gestora estara compuesta, al menos, con una persona integrante de la estructura
sancionadoray por una afiliada o afiliado del &mbito de la estructura sancionada.

5. Previamente a la designacion de la comision gestora, la comision ejecutiva sancionadora debera
tratar de consensuar el nombramiento de la misma.

6. La comision gestora convocara y realizara, en el plazo maximo de doce meses, un congreso de
dicho @mbito para que se proceda a la eleccidn de una nueva direccion, salvo en los supuestos en los
que esté pendiente una resolucion de la Comisidn de Garantias, en cuyo caso el plazo de doce meses
comenzara a correr desde que esta sea publicada. La comisidn gestora respondera de su actuacion
ante la estructura sancionadora y su consejo y en Ultima instancia ante la maxima estructura de su
ambito, el congreso que debe convocar, al cual podran asistir como miembros natos, dentro de los
limites dispuestos en las normas congresuales aprobadas para la celebracion del mismo.

7. Las funciones del consejo suspendido seran asumidas por el Consejo del &mbito de la comision
ejecutiva sancionadora.

Articulo 19. Autodisolucion de las estructuras de direccion

1. Se considerarad dentro del supuesto de dimision el que la estructura colegiada (incluida la
secretaria general) haya visto reducidas las personas elegidas directamente en el congreso a menos
de la mitad.

2. La autodisolucién o dimision de la comision ejecutiva conlleva también la suspension definitiva de
las funciones del consejo de su ambito.

Las funciones del consejo suspendido seran asumidas por el consejo del ambito superior.

3.En los casos de autodisolucidn o dimision de la comision ejecutiva de las organizaciones integradas
en la FSC, la Comision Ejecutiva Federal, asumira las competencias de dicha comisidn ejecutiva y
las de la secretaria general y designara una comision gestora que actuara por delegacion de la
Comisidn Ejecutiva Federal, con las funciones correspondientes al 6rgano que ha sustituido.

La Comisidn Ejecutiva Federal también designara a la persona, que, integrando la comisidn gestora,
la presidird y ejercera las funciones y competencias legales y estatutarias correspondientes a la
secretaria general.

Previamente a la designacion de la comision gestora, la Comision Ejecutiva Federal debera tratar de
consensuar el nombramiento de la misma.
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4. Las personas dimitidas no podran forma parte de la comision gestora.

5. La comision gestora estard compuesta, al menos, con una persona integrante de la Comision
Ejecutiva Federaly por una persona afiliada del ambito de la estructura dimitida o autodisuelta.

6. La comisidn gestora convocara y realizara, en el plazo maximo de doce meses, un congreso de
dicho dmbito para que se proceda a la eleccion de los nuevos érganos de direccion y representacion,
salvo en los supuestos en los que esté pendiente una resolucion de la Comision de Garantias, en cuyo
caso el plazo de doce meses comenzara a correr desde que esta sea publicada. La comision gestora
respondera de su actuacion ante la estructura sancionadora y su consejo y en Ultima instancia ante
la méaxima estructura de su ambito, el congreso que debe convocar, al cual podran asistir como
miembros natos, dentro de los limites dispuestos en las normas congresuales aprobadas para la
celebracion del mismo.

Articulo 20. Reuniones y acuerdos de las estructuras de direccion.

1. Las reuniones ordinarias de las estructuras de direccion, distintas del congreso, seran convocadas
por la secretaria general y las extraordinarias, por la secretaria general o por al menos 1/3 de sus
componentes, salvo que en estos estatutos se establezca otra cosa.

2. Las estructuras se entenderan debidamente constituidas cuando, en primera convocatoria,
estén presentes la mitad mas uno de sus componentes, y en segunda convocatoria, cuando estén
presentes al menos 1/3.

3. Las decisiones de todas las estructuras seran adoptadas por mayoria simple, salvo cuando se
establezca otra mayoria en los estatutos.

4. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos de sus integrantes presentes son mas que
los negativos.

5. Para establecer las mayorias cualificadas (incluida la mayoria absoluta) previstas en estos
estatutos se tendra en cuenta el nUmero total de personas integrantes de la estructura de direccion
fijada en congreso que vaya a tomar la decision.

6. Los congresos se entenderan debidamente constituidos cuando estén acreditados la mayoria
absoluta de las personas delegadas convocadas.

En los congresos se contaran las personas delegadas acreditadas a efectos de establecer las
mayorias cualificadas.

7. Las decisiones adoptadas seran inmediatamente ejecutivas. Vinculany obligan a quienes forman
parte de la estructura de direccidn que las adopta, a las estructuras dependientes y a la afiliacién
del &mbito afectado, independientemente de las reclamaciones o recursos que puedan interponer
ante los érganos competentes del sindicato o de la jurisdiccién social.
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V4

CAPITULO |V

FORMAS DE INTEGRACION EN FSC-CC00, POR PARTE DE
ORGANIZACIONES AJENAS A LA CS DE CCOO

Articulo 21. Integracion en FSC-CCO0

1. La solicitud de integracion de una Federacion, Confederacion, o una organizacion sindical, ajenas
a la CS de Comisiones Obreras, en la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO deberd
instarse a la Ejecutiva Federal de FSC-CCOQ y, posteriormente, aprobarse por el Consejo Federal.

2. La integracion en la Federacion de Servicios a la Ciudadania por parte de cualquier organizacion
sindical ajena a la CS de CCOO, supondra la aceptacién de los Estatutos y politica sindical de FSC-
CCOO0y la CS de CCOO. Particularmente le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.1 de los
Estatutos Confederales.

Articulo 22. Formas especiales de asociacion a FSC-CCO0

1. Las organizaciones sindicales que asi lo deseen, podran proponer formas especiales de asociacion
ala Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO. El acuerdo de asociacién debera ser aprobado
por el Consejo Federal a instancias de la Ejecutiva Federal.

2. Las formas especiales de asociacion de organizaciones sindicales a la Federacién de Servicios
a la Ciudadania de CCOO, que se concreten en un territorio o mas, requerirad un informe previo de
dichas organizaciones territoriales. Su aprobacion, en todo caso, correspondera al Consejo Federal
a instancias de la Ejecutiva Federal.

En los supuestos de fusiones entre organizaciones se estaréa a lo dispuesto en el articulo 18 de los
Estatutos Confederales.

3. El acuerdo especifico de asociacion establecerad los aspectos organizativos, financieros, de
accion sindical, etcétera, que constituyen el régimen concreto de la misma. Particularmente, dicho
acuerdo abordara la definicidn de la capacidad juridica y de obrar, autonomia econdémica, financiera,
administrativa y patrimonial
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CAPITULOV

ESTRUCTURAS DE DIRECCION, REPRESENTACION, GARANTIAS Y COORDINACION DE FSC-CCO0

Articulo 23. Estructuras de direccion, representacion, garantias y coordinacion de FSC-CCO0
1. Las estructuras de direccion y garantias de FSC-CCOO son:

a) El Congreso Federal.

b) La Conferencia Federal.

c) EL Consejo Federal.

d) ELl Comité Federal.

e) La Comision Ejecutiva Federal.

f) La Comision de Garantias Federal.

2. El cargo de representacion de la FSC-CCOO es la Secretaria General con las funciones y
competencias de direccion que se expresan en el articulo 29.

3. Las de coordinacion, ejecucion y seguimiento de FSC-CCOO son:

a) La Comision Permanente o Secretariado de la Comisidn Ejecutiva Federal.
b) Los plenarios de areas y comisiones de trabajo de secretarias federales.

Articulo 24. El Congreso Federal
El Congreso Federal es la maxima estructura de deliberacion y decision de FSC-CCOO.
a) Composicion:

El Congreso Federal estara compuesto por el nimero de personas delegadas elegidas segun las
normas de convocatoria y funcionamiento del mismo.

b) Funcionamiento:
1. EL Congreso ordinario se convocara, por el Consejo Federal cada cuatro anos.

2. El congreso extraordinario se convocara cuando asi lo apruebe el Consejo Federal por mayoria
absoluta o lo soliciten las organizaciones territoriales y/o federativas que sumen, al menos, dos
tercios de cotizantes.

3. El congreso ordinario sera convocado, al menos, con seis meses de antelacion, a las fechas
fijadas para su celebracion; las ponencias y documentos que sirvan de base para la discusion
se enviaran, como minimo, con un mes de antelacion al inicio de las asambleas congresuales
del Nivel I; el reglamento y el informe general, al menos, con quince dias de antelacion al inicio
del congreso, y las enmiendas en el plazo que se establezca en las normas de convocatoria del
congreso.
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4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria simple, salvo los que tengan
por objeto la modificacion de los Estatutos de la Federacion en los apartados de Definicion de
Principios y Definicion de la Federacion, que requeriran mayoria de dos tercios.

5. Las normas de convocatoria, composicion y funcionamiento del Congreso asi como la
articulacion del proceso congresual seran establecidas por el Consejo federal a propuesta de la
Comision Ejecutiva.

c) Funciones y competencias.

1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de organizacion y finanzasy
la politica internacional de FSC-CCOO.

2. Aprobary modificar el programa de FSC-CCOO.
3. Aprobary modificar los Estatutos de FSC-CCOO.
4. Aprobar la composicién numeérica del Consejo Federal.

5. Elegir mediante sufragio libre, directo y secreto la Comision Ejecutiva Federal, la Secretaria
Generaly la Comision de Garantias Federal.

6. Decidir por acuerdo de 4/5 del congreso sobre la disolucién de la FSC-CCOO y/o su fusién con
otra organizacion sindical.

7. Aprobar la fusidn con otras organizaciones integradas en la CS de CCOO.
Articulo 25. Las conferencias federales

Entre congreso y congreso, y cuando a propuesta del Comité federal y, en su defecto, la Comision
Ejecutiva federal, el Consejo de FSC-CCOQ lo considere oportuno, podran convocarse conferencias
para debatiry establecer la posicion de la Federacidn en relacion a cuestiones especificas o generales
de especial interés para la politica sindical federal, en linea con lo aprobado en el Congreso.

Los acuerdos adoptados tendran caracter de decisiones para el conjunto de FSC-CCOO y no podran
contradecir los acuerdos aprobados por el Congreso federal.

En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo Federal se estableceran los criterios de
asistencia y funcionamiento de la conferencia, participando el Consejo Federal y al menos tantos
delegadosy delegadas como personas tenga el Consejo Federal, elegidas, por su respectiva estructura
territorial federal.

Articulo 26. EL Consejo Federal

El Consejo Federal es el maximo 6rgano de direccidn colegiada y participacion de la Federacion entre
congresos.
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a) Composicion: el Consejo Federal estard compuesto por:

1. La Comision Ejecutiva Federal, incluida la Secretaria General.

2. Las secretarias generales de: las federaciones nacionales o de comunidad auténoma, de
los sectores estatales, las personas que ostenten la coordinacidn general de las agrupaciones
sectoriales estatales y la secretaria general de la Seccion Sindical Estatal del Servicio Exterior.

3. La Secretaria General de la Seccion Sindical Intercentros de la ONCE, en tanto no esté
encuadrada en alguno de los sectores existentes.

4. Elresto de personas, en la cantidad que acuerde el pleno del Congreso, seran elegidas por las
federaciones nacionales o de comunidad auténoma en sus respectivos consejos, en proporcion
a las cotizaciones, con arre-glo a las previsiones establecidas en el Articulo 10 de los presentes
Estatutos. Teniendo en cuenta que, a los solos efectos de cumplir la pro-porcionalidad de
género en aquellas organizaciones que corresponda elegir miembros al Consejo, las secretarias
generales de comunidad auténoma y nacionalidad forman parte de su cuota de delegados y
delegadas. Dicha composicién podra actualizarse a los dos anos, de acuerdo con lo previsto por
el reglamento del Consejo de FSC-CCQOO, con los mismos criterios anteriores.

5. ELlConsejo Federal, a propuesta de la Comision Ejecutiva, incorporara a sus reuniones, con voz
pero sin voto, a otras personas cuando, por su responsabilidad en determinadas areas, considere
oportuna su presencia o asesoramiento. Asimismo, a las reuniones del Consejo podran asistir,
con voz y sin voto, las personas integrantes de la comision de garantias de FSC-CCQO.

b) Funcionamiento:

1. El Consejo Federal sera convocado por la Ejecutiva Federal tres veces al ano al menos, con
caracter ordinario y, con caracter extraordinario, cada vez que la Comision Ejecutiva Federal lo
estime oportuno o lo solicite un tercio de los componentes del Consejo Federal. En este ultimo
caso, debera realizarse en un plazo no superior a quince dias, incluyendo en el orden del dia el
motivo de la convocatoria.

2. |as resoluciones y decisiones del Consejo Federal se adoptaran por mayoria simple, salvo en
los casos previstos en los presentes Estatutos.

3. En caso de dimisién de alguna persona del Consejo Federal, el Consejo de la estructura
territorial federal respectiva debera elegir una nueva. De igual manera podra procederse en los
casos de que alguna persona sea relevada. No se admitira ninguna sustitucion desde el momento
de la convocatoria del Consejo y hasta su celebracion.

c) Funciones y competencias:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de la Federacion entre congresos y controlar su
aplicacion por el Comité Federal la Comisidn Ejecutiva.

2. Convocar el Congreso Federal y aprobar las normas que regulan el proceso congresual previo
y el Reglamento de Funcionamiento del Congreso, asi como los documentos congresuales
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sometidos a debate. Los principios y reglas establecidos en dichas normas y reglamentos deben
ser respetados y observados por aquellas con que se doten las estructuras integradas en FSC-
CCOO0.

3. Aprobar anualmente el presupuesto consolidado del conjunto de las estructuras federales, asi
como la aplicacion de resultados del ejercicio de la cuenta de pérdidas y ganancias, a propuesta
de la Comision Ejecutiva Federal.

4. Aprobar o suprimir los suplementos a la cuota que se puedan plantear en todos o algunos de
los &mbitos de FSC-CCOO.

5. Decidir sobre la afiliacién de organizaciones a FSC-CCOO.

6. Realizar la correspondiente propuesta en los supuestos de fusion de federaciones, de acuerdo
con lo dispuesto en los Estatutos Confederales.

7. Conocer anualmente los informes que le presenten las comisiones de Garantias y de Control
Econdmico y Administrativo de FSC-CCQO.

8. Debatiry en su caso aprobar los informes que presente el Comité Federal.
9. Convocar las Conferencias Federales.

10.Acordar, dentrode las normas congresuales, el procedimiento de aprobacion de la convocatoria
y normas de los congresos y conferencias de los sectores estatales.

11. El Consejo Federal, por mayoria absoluta, podra modificary adecuar los Estatutos Federales
en el supuesto de que los mismos contengan preceptos contrarios o contradictorios con los
Estatutos Confederales.

12. El Consejo Federal, por mayoria absoluta, podra revocar y/o elegir a las personas que
compongan la Comision Ejecutiva Federal, entre congreso y congreso, siempre y cuando no
superen un tercio del total de sus componentes, ni suponga la ampliacién de su numero inicial
en mas de un 10 por 100.

13. Debatiry, en su caso, aprobar los informes y los planes de trabajos que presenten las distintas
areas de trabajo federales.

14. Decidir por mayoria de 2/3y a propuesta del Comité Federal mediante propuesta razonada
la revocacion, por incumplimiento o inhibicion en la aplicacion y desarrollo de las competencias
delegadas a los Sectores y Agrupaciones Sectoriales. En este caso, la propuesta de resolucién
debera incluir las medidas de orden organizativo que sean precisas. La propuesta debera figurar
expresamente en el orden del dia de la reunion convocada al efecto.

15. Aprobar por mayoria absoluta los siguientes reglamentos:

a) El reglamento de funcionamiento del Consejo Federal, en la primera reunién tras el
Congreso, y las reglas basicas de funcionamiento de las estructuras de direccion.
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b) Las medidas de proteccion de datos en los términos que fije la legislacion vigente en esa
materia.

c) El codigo de utilizacion de los derechos sindicales y Estatuto del delegado y de la delegada.
d) El reglamento de funcionamiento de la Comisién de Garantias de FSC-CCOO.
e) Los reglamentos de fondos federales y los relacionados con la actividad econdémica.

f) Los que el propio Consejo Federal, en el desarrollo de la politica sindical, considere
convenientes.

16. La modificacion del emblema de FSC-CCOO.
17. Acordar el cambio de domicilio social de FSC-CCOQ.
18. Nombrar a las personas de FSC-CCOQ en el Consejo Confederal.

19. Nombrar a la maxima responsabilidad al frente de la publicacion “Tribuna de los Servicios a
la Ciudadania” y senalar la linea editorial.

20. Cuantas otras competencias se le asignen en estos Estatutos.

Los acuerdos y resoluciones del Consejo Federal seran de obligado cumplimiento para todas las
estructuras que integran FSC-CCOO.

Articulo 27. El Comiteé Federal

Es la estructura de direccion y coordinacion federal y participa en la elaboracion de propuestas de
politica sindical y organizativa de caracter estratégico y evaluara sus resultados y aplicacion.

Es la estructura en la que, de forma habitual, se sustancian periddicamente las funciones de
coordinacion y cohesion que le son exigibles a la mejor practica de la federalidad y representa, por
excelencia, la voluntad de direccion colectiva que caracteriza a la Federacion.

a) Composicion

Estara integrado por los componentes de la Comision Ejecutiva Federal, las secretarias generales de
las federaciones nacionales o de comunidad autonoma'y las secretarias generales de los sectores
estatales. Las personas que ostenten la coordinacion general de las agrupaciones sectoriales
estatales, tendran la consideracion de invitadas permanentes a sus reuniones.

En el caso de que el resultado de la composicion del Comité no garantice el cumplimiento de lo
establecido en el art. 10 en lo referente al sindicato de hombres y mujeres, como medida de accion
positiva su composicion serd ampliada hasta garantizar los porcentajes de 40/60 fijados en el
citado articulo para cada uno de los sexos. La eleccion se realizara por el Consejo Federal entre las
consejeras y consejeros segun proceda.
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b) Funcionamiento

1. EL Comité Federal funcionara colegiadamente convocado por la Secretaria General. Se reunira
al menos tres veces al ano. Asi mismo, se podra convocar cuando lo solicite un tercio de los
componentes del Comité Federal. En este Ultimo caso, debera realizarse en un plazo no superior
a 15 dias, incluyendo en el orden del dia el motivo de la convocatoria. Se dotara de un reglamento
interno y respondera ante el Consejo Federal.

2. Las resoluciones y decisiones del Comité Federal se adoptaran por mayoria de la asistencia a
la reunion.

c) Funciones y competencias:

1. Aprobar el reglamento de funcionamiento del Comité Federal, en la primera reunidn tras la
celebracion del Congreso.

2. Participar en la definicion de los objetivos de politica sindical en especial en lo referido a las
estrategias de Dialogo Social y negociacion colectiva.

3. Participar en la gestion de los recursos federales para lo que conocera la situacion patrimonial
y financiera de las estructuras federadas.

4. Participar en el diseno y gestion de las politicas organizativas de caracter general, incluidos
los sistemas de resolucién de conflictos entre distintas estructuras, con caracter previo a las
decisiones que estatutariamente correspondan al Consejo Federal.

5. Velar por el desarrollo y aplicacion de los acuerdos y resoluciones del Consejo federal.

6. Decidirpormayoriaabsolutaya propuestade la Comision Ejecutiva Federal mediante propuesta
razonada, la supresion parcial por incumplimiento o inhibicion en la aplicacion y desarrollo, de
las competencias delegadas a los Sectores y Agrupaciones Sectoriales. La propuesta debera
figurar expresamente en el orden del dia de la reunidn convocada al efecto.

7. Realizar el seguimiento de las actividades de la Comisidn Ejecutiva Federal, aprobando los
planes de trabajo de la misma.

8. Proponer al Consejo Federal mediante propuesta razonada, la constitucion, disolucidn,
modificacion o adecuacion de los sectores estatales y las agrupaciones sectoriales.

9. Cuantas otras materias le puedan ser atribuidas reglamentariamente por el Consejo Federal
o mandatadas por dicha estructura de direccion entre congreso y congreso, asi como aquellas
otras que por razones de necesidad sean propuestas por la Comision Ejecutiva, el propio Comité
Federal, o un tercio de sus integrantes, todo ello sin menoscabo de las competencias que
estatutariamente corresponden al Consejo Federal.
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Articulo 28. La Comision Ejecutiva Federal

La Comision Ejecutiva Federal, de la que forma parte inescindible la Secretaria General, es la estructura
de direccidn que lleva a la practica las decisiones y directrices adoptadas por el Congreso, el Consejo
Federaly el Comité Federal.

a) Composicion:

1. Sobre la base de los criterios recogidos en los presentes Estatutos, el Congreso Federal fijara
su numero y elegirad a las personas que corresponda, de conformidad con el reglamento del
propio Congreso Federal.

2. Para pertenecer a la Comision Ejecutiva Federal se asegurara un tiempo minimo de cuatro
anos de afiliacion, excepto la persona que asuma la responsabilidad de juventud, que debera
presentar un minimo de seis meses de afiliacion.

3. Apartirdel 3° Congreso Federaly 11° Confederal, las personas afiliadas no podran ser elegidas
para la Comisién Ejecutiva Federal por méas de tres mandatos. Esta limitacion no supondra en
ningun caso una restriccion para que las personas afectadas puedan presentar su candidatura
a la secretaria general de la Federacién. La misma limitacién operara para las estructuras
organizativas de nivel lll'y nivel Il federales.

b) Funcionamiento:

1. La Comision Ejecutiva Federal funcionaréa colegiadamente convocada por la Secretaria General
o cuando lo solicite una tercera parte de sus integrantes. Se reunird, al menos, una vez al mes.

2. De entre las personas elegidas en el Congreso Federaly a propuesta de la Secretaria General,
la Comisidn Ejecutiva, en su primera reunion, elegira a las/os distintas/os responsables de areas
y secretarias federales.

3. Creara todas las secretarias, comisiones y departamentos que estime convenientes para el
mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas, compatibles con los principios de
eficaciay eficiencia que deben presidir la utilizacidn de los recursos humanos y materiales de los
que dispone la FSC-CCOQ para el cum-plimiento de los fines federales.

4. | .as maximas responsabilidades de los gabinetes y departamentos seran acor-dadas por la
Comision Ejecutiva a propuesta de los y las responsables de las areas o secretarias. Las personas
que se adscriban a los distintos ambitos de trabajo constaran en el organigrama que al efecto se
acuerde.

5. La Comision Ejecutiva Federal, podra decidir la constitucion de entre sus componentes, de un
Secretariado o Comision Permanente, para el desarrolloy aplicacion de los acuerdos de la propia
Comision Ejecutiva y del Comité Federal.

6.Sus integrantes podran participar, por delegacién de la misma, en las reuniones de cualesquiera
de los 6rganos de las organizaciones integradas en FSC-CCOO.

7. Con el fin de garantizar su funcionamiento regular tendra un reglamento interno.

8. Respondera ante el Congreso al término de su actuacién, ante el Consejo Confederal entre
congreso y congreso, asi como ante el Comité de Direccion Federal.
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c) Funciones y competencias:

1. Responsabilizarse de la direccion colectiva de la Federacion entre reuniones del Comité,
Consejoy Congreso Federal.

2. | levar a la practica las decisiones del Congreso, Consejo y Comité federales.
3. Asegurar la direccién permanente de la Federacion.

4. Ejercer y ostentar la administracién en su sentido mas amplio (tanto ordinario como
extraordinario) de los bienes y derechos de la Federacion; pudiendo ademas adquirir, enajenary
gravar sin ninguna limitacién bienes de toda clase, para o de aquélla, y llevar a cabo toda clase de
actosy contratos de riguroso dominioy de asuncion de obligaciones, sin perjuicio de las atribuidas
a la Secretaria General de la Federacion en los presentes Estatutos. Conocer la situacién
patrimonial 'y financiera del conjunto de las estructuras federales, asi como recabar informacién
a las entidades financieras sobre los activos y pasivos de las mismas. Estas facultades podran
ser delegadas, en todo o en parte, en cualquiera de los miembros de la Comisidn Ejecutiva
Federal, y conferidas por poder a terceros.

5. Asegurar el funcionamiento de todos los servicios centrales de la Federacion.
6. Aprobar el reglamento de funcionamiento de la Comision Ejecutiva Federal.

7. Aprobar el organigrama, catalogo y estructura de los departamentos y equipos de trabajo de
las areas.

8. Se potenciara la creacion y el impulso de las secretarias de la Mujer y de la Juventud en las
estructuras territoriales de la Federacion, integrandose alli donde estén constituidas, en las
estructuras de direccion respectivas con plenos derechos.

9. Llevar la responsabilidad de las publicaciones de la Federacion.
10. Decidir sobre la contratacion del personal al servicio de FSC-CCQO.
11.Nombrary cesar al personal técnicoy administrativo de los servicios centrales de FSC-CCOO.

12. Responsabilizarse de la gestion de los recursos sindicales de FSC-CCOOQ, aplicando los
criterios y contenidos del cddigo de utilizacion de los derechos sindicales que apruebe el Consejo
Federal.

13. Realizar el andlisis, planificacion y evaluacion de las decisiones adoptadas por el Congreso y
el Consejo federales.

14. Preparar las reuniones del Consejo Federal.

15. Coordinar los planes de trabajo relacionados con las decisiones adoptadas por el Comité,
Consejoy Congreso Federal.

16. Proponer al Consejo federal la adopcion de los reglamentos que, en su caso, procedan y sus
desarrollos.

17. Debatiry, en su caso, elevar al Consejo Federal para su aprobacion los planes de trabajo de
las &reas federales.

18. Proponer la convocatoria de conferencias federales.
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19. Tomar las decisiones que le correspondan, en relacion con las actividades economicas, de
acuerdo con los correspondientes reglamentos y acuerdos congresuales.

20. Coordinar las actividades del Consejo y Comité federales.
21. Mantener contactos periddicos con las distintas estructuras federales y confederales.

22. | as personas de la Comision Ejecutiva Federal, por delegacion de ésta, podran participar en
las reuniones de cualesquiera de las estructuras que se integran y agrupan en FSC-CCOQO, de lo
que seran informadas las estructuras intermedias en los casos en que existan.

23. Nombrar entre afiliados y afiliadas de otro &mbito territorial distinto al de la estructura en
cuestion, hasta un maximo de un tercio de los integrantes de una estructura de direccion de
cualquiera de las estructuras integradas en FSC-CCOQ, en los casos constatados de debilidad
organizativa, a fin de reforzar la capacidad de direccidn de dicha estructura.

24. | os nombramientos que se realicen a los efectos indicados deberan ser ratificados por el
Consejo de la estructura afectada y ejerceran los derechos que correspondan de los que se
refiere el Articulo 9, de los presentes Estatutos, encuadrandose en el ambito en que desarrollen
la actividad de direccidn para la que resulten elegidos.

25. Correspondera a la Comision Ejecutiva de FSC-CCOO o indistintamente al secretario o
secretaria general, la facultad de adoptar las decisiones consistentes en el ejercicio de acciones
judiciales o administrativas de todo tipo para la impugnacién de disposiciones legales y actos, de
modo que adoptada la decision se dara traslado de la misma a los representantes procesales,
procuradores y abogados, para que ejerciten esta accion de impugnacion.

26. Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes Estatutos o en su desarrollo
reglamentario.

Articulo 29. La Secretaria General de FSC-CCOO

a) Es quien representa legal y publicamente a FSC-CCOO. Actla bajo el acuerdo colegiado
del Consejo, del Comité y de la Comision Ejecutiva federales, de la que forma parte de manera
inescindible, siguiendo el principio de direccidény representacion colectiva y tiene como misién la de
cohesionar e impulsar las funciones de dichas estructuras.

b) Tendré las facultades que la ley le otorga, como representante legal y publico de la Federacion
y las que expresamente se recogen en el Anexo | de los presentes Estatutos. En el reglamento
de funcionamiento de la Comision Ejecutiva Federal se podra regular la forma de ejercer estas
facultades.

c) Podra delegar y revocar, las funciones y facultades que le reconocen los presentes Estatutos en
las personas y estructuras competentes de FSC-CCOO.

d) En caso de ausencia, la Comisidn Ejecutiva Federal, colegiadamente, asumira las funciones
reconocidas a la secretaria general durante el periodo que dure la ausencia.

e) Si entre congreso y congreso la secretaria o el secretario general de FSC-CCOO dimitiese,
falleciese o, por cualquier otra causa, no continuara ejerciendo el cargo, se procedera a una nueva
eleccion por mayoria absoluta en el Consejo Federal, de acuerdo con lo establecido en el art. 10 de
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estos Estatutos. Su mandato alcanzara hasta el siguiente congreso ordinario o hasta el congreso
extraordinario convocado para la eleccion de la secretaria general, si asi lo decide el Consejo.

f) Presidird las reuniones de la Comision Ejecutiva, Comité y Consejo federales, asi como las
correspondientes de la Comision Permanente o Secretariado de la Ejecutiva Federal.

g) La persona que ocupe la Secretaria General de FSC-CCOO no podré ser reelegida por mas de
tres mandatos.

h) Presentara el informe al Congreso Federal, e informes periddicos a los Consejos y Comités
Federales en nombre de la Comision Ejecutiva Federal, salvo que se adopte otro acuerdo para
sesiones concretas.

Articulo 30. La Comision Permanente o Secretariado de la Comision Ejecutiva Federal
La Comision Permanente o Secretariado estara compuesta por:

1. La Secretaria General.

2. Las personas responsables de las areas de trabajo federales, y/o las secretarias federales.

Su funcidn sera asegurar la direccion coordinada y puesta en practica cotidianas de las funciones
correspondientes a las areas federales y secretarias, entre reuniones de la Comision Ejecutiva Federal.
Se reunira a convocatoria de la Secretaria General.

Articulo 31. Los plenarios de areas y secretarias de trabajo federales

1. Se convocaran por las personas responsables de las areas y/o secretarias de trabajo federales
plenarios de las areas federales. Estos plenarios permitiran una participacion mas directa en el
diseno, desarrolloyverificacion de los planes de trabajoy una coordinacion mas intensa de la actividad
de las areas federales con sus homologas autondmicas o de nacionalidad, y en su caso, de los
sectores estatales cuando sean materias de su ambito funcional, avanzando en la homogeneizacion
y cohesion de toda FSC-CCOO.

2. Los plenarios estaran presididos por las y los responsables de las areas o secretarias federales
correspondientes, en funcion del asunto a tratar, y asistiran todas las personas responsables
autonomicos o de nacionalidad del mismo area de trabajo y en su caso, de los sectores estatales
cuando sean materias de su dmbito funcional,
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CAPITULO VI

ORGANOS DE GARANTIAS

Articulo 32. La Comision de Garantias de FSC-CCOO

1. La Comisién de Garantias es la estructura suprema de control de las medidas disciplinarias
internas de FSC-CCOQ, tanto de caracter individual sobre las afiliadas y afiliados como de caracter
colectivo sobre las organizaciones territoriales o estructuras sectoriales de la Federacion.

2. Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones le presenten las personas afiliadas o las
organizaciones territoriales y estructuras sectoriales integradas en FSC-CCOQ sobre violacion de
los principios de democracia interna reconocidos en los Estatutos. Lo cual generara, en su caso, las
oportunas exigencias de responsabilidad ante las estructuras de direccion federales.

3. La Comision de Garantias sera elegida, siempre en nimero impar, por el Congreso Federal
y estard compuesta al menos por siete personas titulares y dos suplentes, que no podran ser; a
su vez, de las estructuras de direcciéon de FSC-CCOO ni de las organizaciones integradas en ella.
Las personas electas en Congreso mantendran sus cargos (salvo fallecimiento o dimision) hasta
el siguiente Congreso, en el que presentaran un balance de su actuacién durante ese periodo. El
balance se publicara en los medios de expresion de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de
CCOO. Anualmente elaborara un informe sobre sus actividades que presentara al Consejo Federal.

4. En el supuesto de fallecimiento, dimisidn o incapacidad fisica o psiquica que impidiese el ejercicio
de sus funciones de alguna persona titular de la Comision de Garantias, pasara automaticamente a
ocupar lavacante temporal o definitiva un suplente. Si la vacante fuera definitiva, pasara a ser titular.

5. En el caso de que la Comisién de Garantias llegara a tener menos de cinco titulares, las vacantes
que, por cualquiercircunstancia, se puedan producirentre Congresoy Congreso podrénser cubiertas
con caracter provisional hasta un nuevo congreso mediante eleccién por el Consejo Federal.

6. Las resoluciones de la Comisién de Garantias tienen caracter ejecutivo, son recurribles por
las estructuras de direccion sindicales vy afiliadas y afiliados ante la Comision de Garantias de la
Confederacién Sindical de CCOQ, y deberan dictarse en el plazo méximo de un mes desde que
cuenten con la documentacién completa.

7. La Comisién de Garantias Federal se dotara de un reglamento, que aprobara el Consejo Federal
para su funcionamiento.

8. La Comision de Garantias es una estructura sindical facultada para elaborar propuestas
y sugerencias de caracter estatutario, funcional y tedrico a las estructuras de direccion de la
Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO.

9. La Comisidn de Garantias no es una estructura sindical consultiva.

10. Se requerird un tiempo minimo de cuatro anos de afiliacién para poder ser de la Comisién de
Garantias.
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CAP

TULQO VI

ACCION SINDICAL

Articulo 33. Principios generales de la accion sindical de FSC-CCO0

1. La accion sindical de FSC-CCOO se fija por las estructuras de direccion federales. La iniciativa de
la accion sindical corresponde a cada organizacion en su @mbito, quien la desarrolla de acuerdo con
las orientaciones fijadas por la Federacidn estatal para vincular su accién sindical al conjunto de los
trabajadores y trabajadoras.

2. Aquellas propuestas de accion sindical que por su trascendencia y repercusion puedan afectar
al conjunto de FSC-CCOQ, a su implantacion entre los trabajadores y trabajadoras, o puedan
suponer una variacion de la politica sindical de la misma'y las que afecten de forma especialmente
significativa a servicios publicos esenciales de repercusion estatal, deberan ser consultadas y
debatidas previamente por la Comisién Ejecutiva Federal y, en su caso, por el Comité Federal o el
Consejo Federal.

3. En caso de que un asunto o negociacion afecte a méas de una estructura sectorial, la competencia
sera directamente de la Comision Ejecutiva Federal, que garantizaré la participacion de los sectores
0 agrupaciones afectados.

4. Para el desarrollo de la accion sindical a nivel estatal, la Federacion de Servicios a la Ciudadania
de CCOQ, constituird y se dotara de estructuras funcionales, en forma de sectores o agrupaciones
sectoriales estatales, en las que podréa delegar las siguientes competencias:

a) La elaboracion de directrices de negociacion colectiva, con caracter general en su ambito.
b) La negociacion colectiva a nivel estatal y subsidiariamente en los ambitos territoriales.

c) El control y seguimiento de las EESS, a nivel estatal y subsidiariamente en los dmbitos
territoriales.

d) La participacién y desarrollo de la accidn sindical internacional en su dmbito, en coordinacion
con la direccion federal.

e) Aquellas que el Comité Federal determine a propuesta de la Comision Ejecutiva Federal.

5. Se podran revocar o suprimir parcialmente, las competencias delegadas por incumplimiento o
inhibicién en la aplicacion y desarrollo de las mismas, en los términos que se fija en los presentes
Estatutos.

Articulo 34. Estructura sectorial para la accion sindical y la negociacion colectiva

1. En concordancia con el articulo 14 de estos Estatutos, con el fin de acercar y desarrollar la
representacion sindical, la negociacion colectiva y defender de manera eficaz los intereses y
derechos de las trabajadoras y trabajadores encuadrados en ambitos laborales, funcionales y/o
de negociacion homogéneos, FSC-CCOO se dotara de estructuras funcionales, conformadas por
los sectores o agrupaciones sectoriales. Los sectores federales integraran funcionalmente para el
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desarrollo de su actividad sindical de forma mas directa y especializada, las secciones sindicales
del ambito.

2. | .a creacion de estas estructuras sectoriales responde a la necesidad de un mayor acercamiento
posible de la actividad, de la accidn sindicaly la negociacion colectiva a la realidad de las trabajadoras
y trabajadores y a sus centros de trabajo, y debera tener en cuenta el nivel de afiliacion existente en
sus respectivos ambitos.

3. Elfuncionamiento de las estructuras sectoriales se realiza por delegacion de competencias de la
Comisidn Ejecutiva Federaly se regira por los principios de eficacia en sus actuacionesy por el mejor
aprovechamiento posible de los recursos, sin que se repitan innecesariamente responsabilidades
u estructuras ya presentes en la estructura organica correspondiente, aplicando, en sus ambitos,
las lineas de politica sindical y las orientaciones determinadas por las estructuras de direccion de
FSC-CCOQ, asi como lo aprobado en sus congresos o conferencias sectoriales, siempre que no
suponga una contradiccion con las lineas de accion sindical y organizativas federales, fomentando la
participacion de las afiliadas y afiliados en la conformacion de propuestas y en los debates y tareas
de accidn reivindicativa y negociadora que les son propias.

4. Entre congresos, corresponde al Consejo Federal Estatal, a propuesta del Comité, decidir,
mediante propuesta razonada, la constitucion, disolucion, modificacién y adecuacion de sectores
estatales, agrupaciones sectoriales y coordinadoras profesionales. Determinar sus ambitos de
actuacion, agrupar, fusionar o cambiar su denominacion.

5. Atenor del criterio de colectivos de la misma o similar actividad, ambitos de negociacidn colectiva,
implantacion estatal, ademas de todos los que acuerde el Congreso o Consejo de FSC-CCOO, se
constituyen las siguientes estructuras sectoriales a nivel estatal:

5.1 Sector estatal de la Administracion Autonémica

5.2 Sector estatal de la Administracion General del Estado

5.3 Sector estatal de la Administracion de Justicia

5.4 Sector estatal de la Administracién Local

5.5 Sector estatal Aéreoy Servicios Turisticos

5.6 Sector estatal de Carretera

5.7 Sector estatal de Empresas del Ciclo Integral del Agua

5.8 Sector estatal de Accion e Intervencion Social y Atencidn a las Personas
5.9 Sector estatal Ferroviario

5.10 Sector estatal del Mar

5.11 Sector estatal de Medios de Comunicacion, Artes, Cultura, Ocio y Deporte
5.12 Sector estatal de Papel, Graficas y Fotografia

5.13 Sector estatal Postal

5.14 Sector estatal de Telecomunicaciones
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6. De acuerdo con lo indicado en los puntos 1, 2y 3 anteriores, los congresos sectoriales estatales
elegiran una Secretaria General sectorial y una Comisién Ejecutiva sectorial. Las conferencias de
las agrupaciones sectoriales estatales elegiran una coordinadora o coordinador y, en su caso, un
equipo de coordinacion.

7. Las personas que ostenten la Secretaria General de un sector estatal y la coordinacion de una
agrupacion sectorial estatal no podran ser elegidas por mas de tres mandatos.

8. También se podran dotar, los sectores estatales de una Asamblea Sectorial y las agrupaciones
sectoriales estatales, de un Plenario Sectorial, en el cual tendran participacion las correspondientes
estructuras sectoriales territoriales y, en los casos previstos, las secciones sindicales constituidas.
Dicha asamblea o plenario sectorial estatal tendra las facultades equivalentes al Consejo para el
desarrollo de las competencias que tengan delegadasy en lo relativo a la sustitucidn de la secretaria
general o lafigurade la coordinadora o coordinador general, asi como para laampliacidn, sustitucion
o revocacion de las personas que integren la Comision Ejecutiva de su sector o la Comision de
Coordinacion de su agrupacion sectorial.

9. Su composicion numérica y distribucion se estableceran en las normas de los congresos o
conferencias sectoriales, donde asi mismo se fijaran los criterios que permitan la convocatoria
ordinaria, en un ndmero no superior a dos anuales y con caracter excepcional cuando las
circunstancias asi lo aconsejen, con el fin de debatiry acordar aspectos y temas relacionados con la
accion sindical y la negociacion colectiva de sus ambitos.

CAPITULO VIII

MEDIO DE INFORMACION, FUNDACIONES Y SERVICIOS TECNICOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL

Articulo 35. Medio de informacion de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones
Obreras

Elmedio de expresion y difusion de FSC-CCOQ es Tribuna de los Servicios a la Ciudadania, editado bajo
la responsabilidad de la Comisidn Ejecutiva Federal y dotado de un Consejo Editorial nombrado por el

Consejo.

Todas las organizaciones y estructuras de la Federacion tendran obligacidn de contribuir a su maxima
difusion.

Articulo 36. Fundaciones de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO

La Federacion de de Servicios a la Ciudadania de CCOO podra crear fundaciones, con las finalidades y
objetivos declarados en su acta fundacional. Se estableceran estrechos vinculos entre las fundaciones

y FSC-CCOO para poder cumplir mejor las finalidades previstas.

La constitucion de fundaciones por parte de FSC-CCOQ requerira la aprobacién del Consejo Federal.
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Articulo 37. Servicios técnicos de asesoramiento, asistenciales y otros de FSC-CCO0

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOQ, en la forma que considere oportuna, dispondra de
los servicios técnicos de asesoramiento y asistenciales, y de otros que considere necesarios de indole
editorial, distribucion cultural, ocio, etcétera, tanto para las personas afiliadas como para las que no
lo sean, estableciéndose los criterios diferenciados que se consideren oportunos para un caso u otro.

Articulo 38. Patrimonio documental de FSC-CCO0

El patrimonio documental de FSC-CCOO esta compuesto por el conjunto de documentos producidos,
recibidos o reunidos por las distintas estructuras de direccion de FSC-CCOOQy sus diferentes estructuras,
asi como por las personas fisicas a su servicio en el ejercicio de sus responsabilidades. FSC-CCQOO, en
tanto que titulares, son responsables del patrimonio documental y su gestidn a través del Sistema de
archivos de CCQOO.

CAPITULO IX

ADMINISTRACION Y FINANZAS
Articulo 39. Principios de la actuacion economica

La actividad econdmica de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO y de sus estructuras se
desarrollara de acuerdo a los siguientes principios:

Autonomia de gestion: FSC-CCOO dispondra de autonomia de gestién econémica y de patrimonio, en
su ambito de actuacion, dentro del limite de sus recursos propios y en el marco de los procedimientos
y criterios establecidos en los presentes Estatutos y los acuerdos que, en su desarrollo, establezcan las
estructuras competentes.

Dicha autonomia implica:

a) La capacidad para aprobar sus presupuestos. Presentard, conjuntamente con sus presupuestos
y cuentas anuales, la consolidacion de estos instrumentos con los de las distintas organizaciones
que la integran.

b) La gestion y disposicidon de los bienes y derechos de que sea titular y el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Gestidn presupuestaria: el presupuesto de las distintas organizaciones y estructuras que integran
FSC-CCOO constituye el instrumento basico para el desarrollo de su gestion econdmica.

En el marco de los Estatutosy presupuestos aprobados por cada organizacion federal, podran concertar
entre si, por mutuo acuerdo expreso de las estructuras ejecutivas correspondientes, la gestidn operativa
de la autonomia presupuestaria de todas o alguna de estas organizaciones.

La gestion operativa de la autonomia presupuestaria de las mismas se efectuara sobre la base del
cumplimiento de los presentes Estatutos y de los acuerdos y reglamentos que al efecto desarrollen las
estructuras organizativas federales de direccion.



er Propuesta de estatutos
Congreso de FSC-CC00
Alicante, 5, 6 y 7 de junio de 2017

43

Gestidn no lucrativa: los eventuales beneficios de la actividad econdmica desarrollada, se reinvertiradn
de forma obligatoria en la mejora de las actividades, servicios sindicales y situacion patrimonial de la
Federacion de Servicios a la Ciudadania de, sin que, en ningun caso, puedan destinarse aquellos a
reparto de beneficios en ninguna de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por integrantes de las estructuras de direccion o de cargos
de representacion, lo serdn en concepto de vinculo asociativo sindical de caracter voluntario no laboral
y adscrito temporalmente a mandato congresual y estaran sujetas al régimen de incompatibilidades
establecido en los presentes estatutos

Articulo 40. Informacion y transparencia

FSC-CCOQ y sus estructuras estan obligadas al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
presente capitulo:

Hacer publica, mediante la pagina web o cualquier otro sistema, la informacidn econdémicay financiera,
el estado de sus cuentas y el origen de los recursos del conjunto de FSC-CCOO.

FSC-CCOQy las estructuras en que se articula estan obligadas al cumplimiento de lo estipulado en el
presente capituloy a:

1. Informar periddicamente de sus presupuestos y cuentas anuales, con la periodicidad y en la
forma que se acuerde por las estructuras de direccion.

2. Disponer de un registro de contabilidad, donde figuren sus estados de ingresos y gastos y su
balance general, asi como registro de apoderamientos e inmovilizados.

El Consejo Federal aprobara un Reglamento que desarrolle el reglamento confederal que regule el
acceso de los afiliados y afiliadas a la informacion econdmica y financiera, el estado de sus cuentas y
el origen de los recursos del sindicato, asi como la utilizacién de los ficheros de las personas afiliadas
y delegados/as en los términos establecidos en el articulo 9 k).

Toda empresa, entidad u organismo que realice trabajos para cualquier estructura de FSC-CCOO
debera cumplir la normativa laboral y los convenios colectivos correspondientes, en especial lo
referente a los derechos sindicales.

Articulo 41. Balance y presupuesto anual de FSC-CCO0

Anualmente, la Comision Ejecutiva Federal presentara al Consejo Federal un presupuesto que integre
las previsiones de ingresos y gastos para el desarrollo de su actividad, asi como las cuentas anuales

auditadas de su CIF y la propuesta de aplicacién de los resultados del ejercicio.

Tanto el presupuesto como el balance econdmico del ejercicio, integraran a todas las estructuras de
FSC-CCOOQ.

Articulo 42. Fondos patrimoniales

FSC-CCOO podra crear fondos patrimoniales para atender las necesidades sindicales que estime
convenientes.
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Tales fondos estaran afectados a su utilizacion exclusiva para los fines declarados, sin que quepa
disponer de ellos desviandolos de su funcion, salvo autorizacion expresa del Consejo federal. La cuantia
de estos fondos y fuentes de ingresos se acordara, anualmente, en el marco del presupuesto de FSC-
CCOO0.

El reglamento de utilizacion y administracion de dichos fondos sera aprobado por el Consejo federal,
de acuerdo con los criterios del reglamento marco confederal.

Articulo 43. Ordenamiento de la gestion econdmica

El Consejo Federal para ordenar su gestién econdmica y la de todas sus estructuras organizativas
aprobara:

1. Los posibles complementos a la cuota que se propongan.

2. Los criterios anuales de gestidn y presupuestacion, atendiendo a la diferente naturaleza de
Ingresos y gastos.

3. El presupuestoy las cuentas anuales consolidadas de la Federacion de Servicios a la Ciudadania
de CCQO.

4. El reglamento marco de los fondos patrimoniales de todas las estructuras organizativas y los de
gestion de los fondos patrimoniales federales.

5. Los criterios que ordenan la politica de recursos humanos.
6. Los proyectos de iniciativa econémica de la Federacion y todas sus organizacionesy estructuras.

7. Cuantas normas basicas resulten necesarias para ordenar la actividad sin afectar la autonomia
de gestion de FSC-CCOO.

Articulo 44. La actividad mercantil y fundacional

La Federacidn de Servicios a la Ciudadania de CCOO y las estructuras federadas podran desarrollar
iniciativas economicas de caracter mercantil y no lucrativas coherentes con el proyecto federal. Su
aprobacidn corresponde al Consejo de la organizacion correspondiente, previo informe favorable del
Consejo Federal.

Su gestion contable deberd realizar las necesarias adaptaciones para asegurar la integracion y
consolidacion de sus cuentas anuales con las de las organizaciones titulares.

Articulo 45. Obligaciones de las estructuras organizativas integradas en FSC-CCO0

Todas las estructuras organizativas integradas en la FSC-CCOO tienen obligacion de cotizar; en la
formay cuantia que corresponda, a través de la UAR (Unidad Administrativa de Recaudacién).

Los representantes de aquellas organizaciones que no estén al corriente de pago, segun los plazos
establecidos, no podran ejercer el derecho de voto en el Consejo federal, en tanto no hayan regularizado
la situacion.
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Elaboraran también, anualmente, los balances y presupuestos de gastos e ingresos, que deberan
ser remitidos a los 6rganos inmediatamente superiores para su conocimiento o aprobacion, segun
proceda.

Elincumplimiento injustificado de estas obligaciones dara lugara la adopcion de medidas disciplinarias,
de acuerdo con lo estipulado en los presentes Estatutos y en su desarrollo reglamentario.

FSC-CCOQO arbitrara las medidas necesarias para garantizar la redistribucion de recursos econémicos
entrelasdiversasestructurasquelaintegran, concriteriosde solidaridadyde correccion de desequilibrios
financieros que, derivados de las condiciones objetivas, puedan poner en peligro su estabilidad.

Articulo 46. La contabilidad

Las diversas estructuras organizativas que configuran FSC-CCOO dispondran de un sistema Unico
contable en el que figuren el estado de ingresos y gastos y balance econdmico general de las mismas
a cargo de la correspondiente Secretaria de Finanzas.

Articulo 47. Registro de afiliacion

La Federacion dispondra de un registro publico donde figuren todos los afiliados y afiliadas de alta,
para su utilizacion exclusivamente sindical.

Las afiliadas y los afiliados tendran, respecto de sus datos, los derechos que le reconoce la legislacion
vigente en esta materia.

Articulo 48. Personal al servicio de FSC-CCO0

Aquellas personas sujetas a relacion laboral por cuenta ajenay para realizacion exclusiva en tareas no
sindicales que presten sus servicios a la Federacidn de Servicios a la Ciudadania de CCOO se definiran
y clasificaran con arreglo al convenio colectivo que les sea de aplicacion.

La seleccidn de las personas se efectuara con criterios de igualdad, objetividad, publicidad y
transparencia. Las diferentes estructuras organizativas promoveran una politica activa de integracion
en las plantillas de personas con discapacidad.

Articulo 49. Personal con vinculo asociativo sindical de caracter no laboral de FSC-CCO0

Las personas afiliadas que se dediquen a tareas sindicales, por ser cargos electos o por ser nombradas
adjuntas y de confianza a los cargos electos o a las ejecutivas (personal sindicalista), no sujetas a un
control horario fijo, y por lo tanto con flexibilidad en el tiempo de dedicacion y en la disponibilidad, y
desempenen, las tareas propias de la actividad sindical, no tendran relacién laboral con la organizacion
sindical que las retribuya o compense, siendo su relacion de caracter voluntario.

Sitienen retribucion, por su dedicacion a tiempo completo o parcial, se les darade alta en los Cédigos de
Cuenta de Cotizacion abiertos para los/as sindicalistas en el Régimen General de la Seguridad Social,
de conformidad a lo establecido en la Ley 37/2006, procediéndose a un nombramiento sindical y sus
retribuciones seran conforme a lo que se determine en el érgano correspondiente (Congreso, Consejo
o Comision Ejecutiva). Cuando los/as sindicalistas cesen en sus cargos o puestos de responsabilidad
(por las causas establecidas estatutariamente) no tendran derecho a indemnizacion.
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CAPITULO X

INCOMPATIBILIDADES
Articulo 50. Incompatibilidades de las personas que integran las estructuras de direccion de FSC-
ccoo

Formar parte de la Comisién Ejecutiva Federal estatal, y/o ostentar la responsabilidad directa de
una secretaria federal estatal, en funcion de las tareas que ello conlleva, seréd incompatible con el
desempeno de las siguientes funciones:

-_—

. Alcalde, alcaldesa, concejal o concejala.
. Presidente o presidenta, consejero o consejera de cabildo insular.

. Formar parte de las Cortes Generales (Congreso de los Diputados y Senado).

2
3
4. De los parlamentos de las comunidades auténomas y del Parlamento Europeo.
5. Del Gobierno del Estado o de los gobiernos de las comunidades auténomas.

6. De juntas generales y/o instituciones provinciales.

7

. Cualquier cargo de designacion directa por parte del Gobierno del Estado, o de alguna de las
administraciones o empresas publicas.

8. La Secretaria General de un partido politico.
9. La responsabilidad directa de una secretaria o area de trabajo permanente en un partido politico.
10. Candidata o candidato a alguno de los cargos publicos senalados anteriormente.

11. Pertenecer a Consejos de Administracion de empresas ya sean publicas o privadas salvo en
casos de ser el representante nombrado por FSC-CCOO o la CS de CCOO.

12. La presidencia de un colegio profesional o colegio oficial.

13. Formar parte de la directiva o ejercer cargo de responsabilidad directa de un colegio profesional
o colegio oficial.

lgualmente, sera incompatible ostentar la Secretaria General de una seccion sindical o ser delegado
sindical de las diferentes administraciones publicas del ambito local, provincial, autonémico o general
del Estado con relacion a cargos o candidaturas de las resenadas en los parrafos anteriores que sean
de la misma administracion en la que ocupa las responsabilidades sindicales.

El régimen de incompatibilidades descrito anteriormente sera extensivo a los ambitos de las
federaciones de comunidad auténoma o de nacionalidad y sus estructuras territoriales.

Asimismo, ser responsable de una secretaria federal estatal en FSC-CCOO sera incompatible con el
ejercicio de responsabilidades directas en otras organizaciones de la misma. También sera incompatible
formar parte de la Comision Ejecutiva Federal estatal con el desempeno de la Secretaria General de
cualquiera de las estructuras organicas o funcionales integradas en FSC-CCOO.
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V4

CAPITULQO XI

DISOLUCION DE LA FSC-CCO0

Articulo 51. Disolucion de FSC-CCOO o de sus estructuras

Por acuerdo de los cuatro quintos de los votos de los delegados y delegadas del Congreso federal
extraordinario, convocado a estos efectos, la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO, podra
disolverse definitivamente, estableciéndose la forma de liquidacion del patrimonio de la misma en el
acuerdo que motive la disolucion. Patrimonio que en el caso de que no se haya disuelto o esté en el
mismo proceso de disolucidn, quedara integrado en el patrimonio de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras.

Todo ello mediante un congreso extraordinario convocado exclusivamente a estos efectos.

En los supuestos de disolucién o expulsion de alguna de las estructuras integradas en FSC-CCOO, su

patrimonio, bienes muebles o inmuebles y recursos, en general, quedaran integrados en el patrimonio
de FSC-CCOO.

ANEXOS A LOS ESTATUTOS DE
FSC-CCOO0 APROBADOS EN EL
CONGRESO FEDERAL

ANEXO |

En relacion con el Articulo 29 de los Estatutos, la Secretaria General tendra las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones; aceptar, con o
sin beneficio de inventario; repudiar y manifestar herencias y liquidaciones de sociedades; entregar
y recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar
legitimas y cancelar o renunciar a sus garantias legales; hacer o captar donaciones; dividir bienes
comunes; ejercer el comercio; otorgar contratos de todo tipo, incluidos de trabajo, de transporte y de
arrendamientos; retirar y remitir géneros, envios y giros; retirar y llevar correspondencia de cualquier
clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar fundaciones y sociedades de todo tipo, incluidas
laborales, civilesy mercantilesy cuenten o no con participacién publica; nombrar, aceptary desempenar
cargos en ellas e intervenir en sus consejos de administracion y juntas generales.
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Operar con bancos, cajas de ahorro y demas organismos y entidades bancarias de todo tipo, sean
publicas o privadas, nacionales, europeas o internacionales, incluso con el Banco de Espana, el
Banco Central Europeo y el Fondo Monetario Internacional, y sus sucursales, haciendo todo cuanto
la legislacion y practicas bancarias le permitan. Abrir, sequir y cancelar cuentas y libretas de ahorro,
cuentas corrientes y de crédito, fondos de inversion y de cajas de seguridad.

Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, interveniry negociar letras de cambio y otros efectos.

Comprar, vender, canjear o pignorar valores y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones;
concretar pélizas de crédito, ya sean personales o con pignoracion de valores, con entidades bancarias
y sucursales, formalizando los oportunos documentos. Modificar, transferir, cancelar, retirary constituir
depositos de efectivos o valores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que cualquier entidad financiera, bancos
o cajas de ahorros concedan a FSC-CCOO, o a las sociedades, empresas y fundaciones en cuyo capital
participe FSC-CCOQ vy las estructuras relacionadas en estos Estatutos, asi como solicitar y obtener
cualquier informacién relacionada con las cuentas, movimientos bancarios y relaciones con las
entidades financieras, de las sociedades, empresas, fundaciones con participacion de FSC-CCQO, asi
como de la propia FSC-CCOOQ y de sus estructuras.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo de operaciones que permita la legislacion en
relacién con planes y fondos de pensiones, estén o no constituidos con participacion de CCOO o sus
organizaciones, empresas y fundaciones.

Instary otorgar actas notariales de todas clases, promovery seguir expediente de dominio y liberacion
de cargas; solicitar asientos en registros publicos incluidos mercantiles, de publicidad y de la propiedad;
hacer, aceptar y contestar notificaciones y requerimientos notariales y otorgar poderes. Comparecer
ante el Consejo Economico y Social, Defensor del Pueblo, Defensor del Menory centros y organismos
del Estado, comunidades auténomas, provinciales, municipales o locales, supranacionales e
internacionales, jueces, tribunales, fiscalias, sindicatos, organizaciones empresariales, delegaciones,
comités, juntas, jurados y comisiones, y en ellos instar, seguir y terminar como actor, demandado,
ejecutante, tercerista, ejecutado o cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios o
procedimientosciviles, penales,administrativos, contenciosos-administrativos, laboralesyeclesiasticos,
de todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevando peticiones y ejerciendo acciones legales y
excepciones en cualesquiera procedimientos, tramites y recursos, prestar cuanto se requiera para la
ratificacion y absolver posiciones.

Comparecer ante los organismos de la Administracion de Trabajo, de cualquier ambito territorial
que fuere, servicios de mediacion, arbitraje y conciliacion y de solucion de conflictos, Direccion
General de Trabajo, delegaciones y subdelegaciones del Gobierno, juzgados, tribunales superiores de
Justicia, Audiencia Nacional, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, Tribunal Europeo de Derechos Humanos y en ellos instar, sequir y terminar
como actor, como demandado, ejecutante, tercerista, ejecutado o en cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicios, tramites y procedimientos, recursos y ejecuciones, hacer cuanto fuere
menester para ratificarse y absolver posiciones. Instar, sequir, tramitary terminar, en cualquier ambito
que fuere, convenios colectivos, conflictos colectivos, huelgas y cualquier otra medida de conflicto
colectivo, denuncias, elevar peticiones, ejercer acciones y excepciones y recursos.
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Comparecer, participary efectuar cualquier tramite pertinente en cualquier procedimiento o expediente
relacionado con la materia social, economica o sociopolitica, con el ejercicio de los derechos de
manifestacion y reunion, huelga y conflicto colectivo, regulaciones de empleo, despidos y extinciones
individuales, plurales y colectivas, reconversiones sectoriales o territoriales, elecciones sindicales,
incluidas de delegados de personal, comités de empresa y juntas de personal, ante las empresas,
sus organizaciones, la Administracion Pdblica y los institutos u organismos dependientes de todos los
ministerios, asi como en los de la Union Europea, Organizacion Internacional del Trabajo, comunidades
auténomas o de cualquier otro &mbito territorial inferior.

Asimismo, esta expresamente facultada para, sea en favor de terceras personas o sea en favor de
estructuras de FSC-CCOQO, instar y hacer apoderamientos, y efectuar sustituciones y delegaciones,
totales o parciales, de las facultades anteriores y de cualesquiera otra que esté atribuida a la secretaria
general en estos Estatutos.

ANEXO ||

Ambito profesional de la afiliacion de FSC-CCOO segin Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE].
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