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DATOS GLOBALES SOBRE AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO 
 
Datos de afiliación a la Seguridad Social 
 
La afiliación media ha crecido en 193.585 personas con respecto al mes pasado (+ 0,9 %), y 
alcanza un máximo histórico en un mes de marzo desde el año 2008: 20.901.967 personas. En 
términos desestacionalizados, la ocupación aumentó en 78.000 personas (+0,37 %) hasta superar 
por primera vez los 21 millones de trabajadores y trabajadoras.  
 
Si comparamos la situación con 2008, momento previo al estallido de la gran crisis, el número de 
personas afiliadas a la Seguridad Social ha crecido en 1,6 millones de personas.  
 

 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

 
Con respecto al año pasado, la afiliación ha aumentado en 525.414 personas (2,6 %). Dentro de 
la serie desestacionalizada, se han creado 530.843 empleos en el último año y más de 1,67 
millones respecto a diciembre de 2019, antes de la pandemia 
 
Todo el empleo asalariado que se ha creado en el último año ha sido indefinido: 551.309 
indefinidos más y 136.823 temporales menos. Y casi todo el empleo indefinido neto ha sido 
permanente: 533.135 indefinidos permanentes más y 18.174 fijos discontinuos más. 
 

 

 FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Datos de desempleo 
 
El paro registrado baja en marzo en 33.405 personas, hasta los 2,7 millones de personas en 
paro. Sin embargo, en términos desestacionalizados el paro sube en 11.900 personas.  
 
Con respecto al año pasado, 135.257 personas salen de las listas del paro, lo que supone un 
descenso del 4,7 %.  
 

 
FUENTE. SEPE. Servicio Público de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Elaboración Gabinete Técnico de la 
FSC – CCOO.  
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AFILIACIÓN EN LOS SECTORES DE LA FSC-CCOO 
 
Casi todas las actividades que componen el ámbito de la FSC han crecido en afiliación, si bien la 
creación de empleo se ha concentrado en el sector del turismo y otras actividades vinculadas a él. 
Las dos únicas actividades que han perdido personal son Actividades Postales y 
Telecomunicaciones.   
 
El Empleo Público crece medio punto (+15.207 personas), y es el sector Autonómico de la FSC la 
administración que más incrementó en términos relativos su plantilla con la entrada de 2.847 
personas (+ 0,61 %)  
 
Como decíamos, el turismo ha sido el gran beneficiado en este mes de marzo por las vacaciones 
de Semana Santa. El Transporte Aéreo creció en 1.114 personas (2,6 %) y las Actividades de las 
agencias de viajes ampliaron personal en 1.713 personas (2,6 %). Así mismo, el sector del Mar -
donde se encuentra el transporte de mercancías y pasajeros- creció en 2.171 personas (3,7 %). 
Otra de las actividades que podría estar vinculada al turismo son las Actividades deportivas, 
recreativas y de entretenimiento que logran aumentar en 4.467 personas (1,8 %), o también las 
Actividades de creación artística y de espectáculos donde se añaden 865 empleos (1,2 %).  
 
Las Actividades de servicios sociales también han logrado un incremento importante del empleo del 
0,9 %, y Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido 
y edición musical que incrementa un 1,6 % (895 personas).  
 
Como decíamos, las dos únicas actividades que descienden en empleo son Actividades postales y 
de correos y Telecomunicaciones. Telecomunicaciones sufre una gran bajada de personal de nada 
menos que de 2.700 personas (-3,3 %), y Actividades postales y de correos reduce su plantilla en 
458 personas (- 0,5 %). Esta última actividad acumula un descenso de 5.436 personas desde que 
comenzó el año.  
 
En términos generales, se crea más empleo indefinido que temporal, aunque no en todas las 
actividades. Por ejemplo, en Actividades de servicios sociales sin alojamiento el 62 % del empleo 
que se crea es temporal. Asimismo, en Telecomunicaciones, la actividad que más empleo pierde, 
todo el empleo destruido es indefinido (-2.845 personas).  

 
La plantilla pública crece en su conjunto medio punto respecto al mes de febrero (15.207 
personas). Todas las administraciones crecen, y es la Administración Autonómica del ámbito de la 
FSC la que más crece en términos relativos (+ 0,61 %; 2.847 personas).  Respecto al año pasado, 
se ha producido un incremento de la plantilla pública en 81.480 personas (2,8 %).  

En términos relativos, la administración que más crece es la Administración General del Estado que 
incrementa su plantilla en 29.120 personas, lo que supone un crecimiento del 7,2 %. Las 
administraciones Local y Autonómica del ámbito federal pierden personal respeto a 2023: 12.954 (- 
0,4 %) y 82.630 (- 0,6 %) personas respectivamente 
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Tabla 1. Número de personas afiliadas. Régimen general, régimen de autónomos y régimen especial del 
Mar. MES MARZO 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  

NOTA. La cifra media del Total de actividades económicas no incluye los regímenes especiales (Mar, Carbón, Sistema especial para 
trabajadores por Cuenta Propia Agrarios S.E.T.A, S.E. Agrario, S.E Hogar). Por este motivo, no coincide con la cifra de personas 
afiliadas medias que publica el Ministerio.  
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Actividades que más han crecido en empleo  
 

El sector turístico vuelve a subir por segundo mes consecutivo 
 
 51. Transporte aéreo (1.114; 2,6 %) 
79.Actividades de las agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y 
actividades relacionadas con los mismos (1.713; 2,8 %) 
 
 Régimen especial del Mar. Que también crece por segundo mes consecutivo (2.171; 3,7 %)  

 
 87. Asistencia en establecimientos residenciales (2.835; 0,9 %) 
 88.Actividades de servicios sociales sin alojamiento (3.821; 0,9 %) 
 
 59.Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de sonido y 
edición musical (895; 1,6 %) 
 
 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (4.467; 1,8 %) 
 
 
Actividades que pierden empleo  
  
▼ 53. Actividades postales y de correos (- 3.256; - 3,1 %), que acumula una pérdida de personas 
de 5.436 personas desde que comenzó el año.   
 
▼ 61. Telecomunicaciones (- 2.700; - 3,3 %) 
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Gráfico 1. 
 

 
 

FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Variación interanual y situación previa a la pandemia 
 
Variación anual 
 
Con respecto al año pasado, la mayoría de actividades han crecido en afiliación, con la excepción 
de Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (- 345; - 0,5 %), Edición (- 268; -0,3 %), 
Telecomunicaciones (- 220; -0,3 %) y  el sector del Mar (- 1.033; -1,7 %).  
 
En cuanto al Empleo Público, se ha producido un incremento de la plantilla pública en 81.480 
personas (2,8 %). En términos relativos, la administración que más crece es la Administración 
General del Estado que incrementa su plantilla en 29.120 personas, lo que supone un crecimiento 
del 7,2 %. Las administraciones Local y Autonómica del ámbito federal pierden personal respeto a 
2023: 12.954 (- 0,4 %)  y 82.630 (- 0,6 %) personas respectivamente.  
 
Gráfico 2. 
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Comparación con la situación previa a la pandemia 
 
Prácticamente todas las actividades han mejorado sus cifras de empleo con respecto a la situación 
previa a la crisis de la pandemia. Y aunque todavía hay actividades que no han recuperado la 
afiliación, hay otras que pese a haber tardado en recuperarse, se encuentran hoy con cifras por 
encima de las previas a la pandemia. Vemos que el Transporte aéreo ha incorporado a 5.247 
personas desde entonces (+ 13,8 %), y Actividades de agencias de viajes y operadores turísticos 
hoy tiene a 2.924 personas más (+ 4,6 %).  
 
Las actividades que más han crecido en empleo con respecto a la situación previa a la pandemia 
son las siguientes: 
  

- 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento (145.441; 55,1 %).  
 

- 59. Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de televisión, grabación de 
sonido y edición de música (12.761; 28 %).  
 

- 52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte (51.818; 26,5 %).  
 

- 53. Actividades postales y de correos (18.912; 23,2 %).   
 

- 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (42.325; 19,5 %). 
 

- 90. Actividades de creación, artísticas y de espectáculos (11.121; 17,5 %). 
 
En sentido contrario, las siguientes actividades que no han logrado recuperar las cifras previas 
a la crisis son las siguientes:  

 
- Sector del Mar (- 3.937; - 6,1 %)  

 
- 18. Artes gráficas y reproducción de soportes grabados (- 1.515; - 2,1 %) 

 
- 58. Edición (- 769; - 1,5 %) 

 
- 99. Actividades en organizaciones y organismos extraterritoriales (- 331; - 9,2 %)  
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Gráfico 3. 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Calidad del empleo 
 
Las tasas de temporalidad han disminuido drásticamente en todas las actividades de la FSC-CCOO 
desde que entró en vigor la reforma laboral, con excepción de los sectores de la Administración en 
los que siguen siendo muy altas.  
 
Sin embargo, a pesar de la mejora en la temporalidad, varias de las actividades federales tienen 
una alta temporalidad. Hablamos, por ejemplo, de las actividades de creación artística, las 
relacionadas con la actividad cinematográfica; o también, actividades de servicios sociales sin 
alojamiento, con elevadas tasas de temporalidad por su fuerte carácter estacional.  
 

 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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Datos del mes de marzo 

No solo crece el empleo en la casi totalidad de las actividades, sino que también lo hace en la 
calidad y estabilidad. En prácticamente todas las actividades, el empleo indefinido crece en 
detrimento del empleo temporal, aunque no en todos los casos. Por ejemplo, en Actividades de 
servicios sociales sin alojamiento el 62 % del empleo que se crea es temporal. Asimismo, en 
Telecomunicaciones, la actividad que más empleo pierde, todo el empleo destruido es indefinido (-
2.845 personas).  

Tabla 2. Número de personas afiliadas según tipo de contrato. MES DE MARZO  

 
 
FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  
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FUENTE. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Elaboración Gabinete Técnico de la FSC – CCOO.  


